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SAYILAR Y., Ulusal kültür boyutları- örgütsel liderlik tarzları arasındaki etkileşim; Somali üzerine bir keşfedici araştırma,Yüksek Lisans, M.İsse(Öğrenci), 2019SAYILAR Y., Yönetim bilgisinin çokuluslu örgütler yoluyla yayılımı: Farklılıkların yönetimi uygulamaları örneği, Doktora,D.Acar(Öğrenci), 2016SAYILAR Y., Türkiye'de üst düzey yönetici değişimi: Kaynak bağımlılığı perspektifinden bir araştırma, Yüksek Lisans,Z.Topal(Öğrenci), 2014
Diğer Dergilerde Yayınlanan MakalelerDiğer Dergilerde Yayınlanan MakalelerI. Dinamik Yetenekler Çerçevesinin Stratejik Yönetim Literatüründeki Gelişimi: Sistematik LiteratürDinamik Yetenekler Çerçevesinin Stratejik Yönetim Literatüründeki Gelişimi: Sistematik LiteratürTaramasıTaramasıBEKTAŞ O., ERDEMİR E., SAYILAR Y.International Journal of Social Inquiry, cilt.15, sa.2, 2022 (Hakemli Dergi)II. Effect o f Loneliness at Work on the Employees Effect o f Loneliness at Work on the Employees Intention to  LeaveIntention to  LeaveKAYMAZ K., EROĞLU U., SAYILAR Y.İşgüç: Endüstri İlişkileri ve İnsan Kaynakları Dergisi, 2014 (Hakemli Dergi)
Kitap & Kitap BölümleriKitap & Kitap BölümleriI. Kamu Kesminde Stratejik Yönetim Süreçlerinin Etkinliği: GAP Eylem Planı Çerçevesinde Bir  AraştırmaKamu Kesminde Stratejik Yönetim Süreçlerinin Etkinliği: GAP Eylem Planı Çerçevesinde Bir  AraştırmaSAYILAR Y., DÜLEK Ö., EROĞLU O.Yerel ve Bölgesel Kalkınma Küresel ve Yerel Bakış Açıları Doç Dr Süleyman Yaman KOÇAK a Armağan, Buğra Özer,Güven Şeker, Editör, Celal Bayar Üniversitesi Matbaa Birimi, Manisa, ss.175-183, 2013II. GAP İnsan Kaynakları AraştırmasıGAP İnsan Kaynakları AraştırmasıYILDIRIM İ., SAYILAR Y., EROĞLU O., DÜLEK Ö.GAP Bölge İdaresi Başkanlığı Yayını, Ankara, 2010
MetriklerMetriklerYayın: 28


	Prof.Dr. YÜCEL SAYILAR
	Kişisel Bilgiler
	Eğitim Bilgileri
	Yabancı Diller
	Araştırma Alanları
	Akademik Unvanlar / Görevler
	Yönetilen Tezler
	Diğer Dergilerde Yayınlanan Makaleler
	Kitap & Kitap Bölümleri
	Metrikler

