
Prof.Dr. ÖZLEM IŞIĞIÇOK
Kişisel BilgilerE-posta:  ozlemi@uludag.edu.trWeb:  https://avesis.uludag.edu.tr/ozlemi
Uluslararası Araştırmacı ID'leri  ScholarID: fpl1RSIAAAAJ ORCID: 0000-0002-5092-9999 Publons / Web Of Science ResearcherID: AAH-5800-2021 Yoksis Araştırmacı ID: 157363
Eğitim BilgileriDoktora, Bursa Uludağ Üniversitesi, SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ, Çalışma Ekonomisi Ve Endüstri İlişkileri (Dr),Türkiye 1990 - 1997Yüksek Lisans, Bursa Uludağ Üniversitesi, SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ, Çalışma Ekonomisi Ve Endüstri İlişkileri (Yl)(Tezli), Türkiye 1988 - 1990Lisans, Bursa Uludağ Üniversitesi, İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ, Çalışma Ekonomisi Ve Endüstri İlişkileriBölümü, Türkiye 1984 - 1988
Yaptığı TezlerDoktora, Küreselleşme süreci çerçevesinde sosyal diyalog (Çeşitli ülke örnekleri ve Türkiye), Bursa Uludağ Üniversitesi,1997Yüksek Lisans, Çalışma Sürelerinin Kısaltılması ve Alternatif Çalışma Süresi Düzenleme Şekilleri, Bursa UludağÜniversitesi, SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ, SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ, 1990
Araştırma AlanlarıSosyal ve Beşeri Bilimler
Akademik Unvanlar / GörevlerProf.Dr., Bursa Uludağ Üniversitesi, İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ, ÇALIŞMA EKO.VE END.İLİŞ.BÖL., 2012 -Devam EdiyorDoç.Dr., Bursa Uludağ Üniversitesi, İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ, ÇALIŞMA EKO.VE END.İLİŞ.BÖL., 2006 -Devam Ediyor
Akademik İdari DeneyimBölüm Başkan Yardımcısı, Bursa Uludağ Üniversitesi, İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ, ÇALIŞMA EKO.VEEND.İLİŞ.BÖL., 2016 - Devam Ediyor
Yönetilen Tezler



Yönetilen TezlerIşığıçok Ö., İŞKUR'un düzenlediği mesleki eğitim programlarının etkinliği: Bursa örneği, Yüksek Lisans,M.GÜVEN(Öğrenci), 2020Işığıçok Ö., İş Değerlemeye Dayalı Olarak Yeni Ücret Sistemlerinin Kurulması: Bir Uygulama Örneği, Yüksek Lisans,Ö.EFE(Öğrenci), 2020Işığıçok Ö., Okuldan işe geçiş: Türkiye'de eğitimden ayrılan gençlerin işgücü piyasası ile bütünleşmesi, Doktora,B.FAİK(Öğrenci), 2019Işığıçok Ö., İnsan kaynakları yönetiminde çalışanların yönetime katılması ve öneri sistemlerinin firmalara sağladığıkatkılar üzerine farklı sektörlerden uygulama örneği, Yüksek Lisans, Ö.GALİPOĞLU(Öğrenci), 2014Işığıçok Ö., Türkiye'de yerel yönetimlerin sosyal politikaya bakış açısı "sosyal belediyecilik" (nilüfer ve yıldırım belediyesiörneği), Yüksek Lisans, B.BAYRAKTAR(Öğrenci), 2013Işığıçok Ö., İşletmelerde sosyal sorumluluk projelerinin geliştirilmesine ilişkin bir örnek inceleme, Yüksek Lisans,A.ÖZGÜN(Öğrenci), 2009Işığıçok Ö., Emeklilik sistemi ve sağlık hizmetleri açısından sosyal güvenlik reformunun değerlendirilmesi, Yüksek Lisans,F.SEÇGİNEL(Öğrenci), 2009Işığıçok Ö., Emek piyasası perspektifinden mesleki eğitime bakış: Meslek lisesi öğrencilerinin piyasa algısı üzerine biraraştırma (Bursa örneği), Yüksek Lisans, B.FAİK(Öğrenci), 2008
Diğer Dergilerde Yayınlanan MakalelerI. ÜCRET DÜZENSİZLİĞİNİN ÖRGÜTSEL BAĞLILIK VE İŞTEN AYRILMA NİYETİNE ETKİSİ: BİRARAŞTIRMA ÖRNEĞİAYTAÇ S. S., IŞIĞIÇOK Ö., BAŞOL O., SAYGILI E.Karatahta İş Yazıları Dergisi, sa.15, ss.75-96, 2019 (Hakemli Dergi)II. ÇALIŞMA YAŞAMININ KALİTESİNİN ARTTIRILMASINDA “İNSANA YAKIŞIR İŞ”IŞIĞIÇOK Ö.Mühendislik Bilimleri ve Tasarım Dergisi, cilt.6, sa.0, ss.302-311, 2018 (Hakemli Dergi)III. A General Outlook on Employment of the Disabled Under the Perspective of Decent Work BERKÜN S., IŞIĞIÇOK Ö.e-Şarkiyat İlmi Araştırmalar Dergisi, cilt.10, sa.1, ss.25-38, 2018 (Hakemli Dergi)IV. Türkiye’de İş ve MeslekDanışmanlığının Etkinliği: Sorun Alanları ve Beklentiler  (Bursa İşkur Örneği) EMİRGİL B. F., ACA Z., IŞIĞIÇOK Ö.Çalışma ve Toplum, 2015 (Hakemli Dergi)V. Türkiyede iş   ve meslek danışmanlığının etkinliği: Sorun alanları ve beklentiler  (Bursa işkur örneği)  EMİRGİL B. F., ACA Z., IŞIĞIÇOK Ö.Çalışma ve Toplum, sa.40, ss.139-162, 2014 (Hakemli Dergi)VI. Küreselleşme Sürecinde İnsana Yakışır  İş  IŞIĞIÇOK Ö.Sosyal Siyaset Konferansları Dergisi, 2010 (Hakemli Dergi)VII. Precarious Work Versus Decent Work: The Precariousness From The Perspectives o f Service Sector Employees In Turkey: The Case of BursaIŞIĞIÇOK Ö., EMİRGİL B. F.Is, Guc: The Journal of Industrial Relations Human Resources, sa.11, ss.79-94, 2009 (Hakemli Dergi)VIII. Aktif  İşgücü Piyasası Politikaları Ve Meslek Yetiştirme: İşgücü Yetiştirme Kursları” nın Etkinliğinin  Bursa İli Örneğinde İncelenmesi”IŞIĞIÇOK Ö., EMİRGİL B. F.Sosyal Siyaset Konferansları Dergisi, sa.57, 2009 (Hakemli Dergi)IX. Aktif  İşgücü Piyasası Politikaları ve Mesleki Yetiştirme: ‘ İşgücü Yetiştirme Kursları’nın Etkinliğinin   Bursa İli Örneğinde İncelenmesiIŞIĞIÇOK Ö., EMİRGİL B. F.



Sosyal Siyaset Konferansları Dergisi, cilt.57, ss.211-231, 2009 (Hakemli Dergi)X. Sosyal Diyalog - Temel Nitelikleri Ve Türkiye’xxde Sosyal Diyaloğa İlişkin Genel Bir  Değerlendirme IŞIĞIÇOK Ö.İş Güç: Endüstri İlişkileri ve İnsan Kaynakları Dergisi, cilt.1, sa.1, 2002 (Hakemli Dergi)XI. Türkiye’xxde Yaşanan Son Ekonomik Krizlerin Sosyo-Ekonomik Sonuçları: Kriz İşsizliği ve Beyin GöçüIŞIĞIÇOK Ö.İş Güç: Endüstri İlişkileri ve İnsan Kaynakları Dergisi, cilt.4, sa.2, 2002 (Hakemli Dergi)
Kitap & Kitap BölümleriI. ÜcretIŞIĞIÇOK Ö.Sosyal Politika, Aysen Tokol, Yusuf Alper, Editör, Dora Yayınları, ss.164-179, 2018II. İstihdam ve İşsizlikIŞIĞIÇOK Ö.Sosyal Politika, Aysen Tokol, Yusuf Alper, Editör, Dora Yayınevi, ss.121-163, 2018III. Ücret (Teorisi-Politikası-Yönetimi-Sistemleri)IŞIĞIÇOK Ö.Dora, 2017IV. ÜcretIŞIĞIÇOK Ö.Sosyal Politika, Tokol, Aysen ve Alper, Yusuf, Editör, Dora, ss.162-177, 2017V. İstihdam ve İşsizlikIŞIĞIÇOK Ö.Sosyal Politika, Alper, Yusuf ve Tokol, Alper, Editör, Dora, ss.119-161, 2017VI. İstihdam ve İşsizlikIŞIĞIÇOK Ö.Dora, 2014VII. İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİKILKIŞ İ., ALPER Y., TOKOL A., AYTAÇ S. S., IŞIĞIÇOK Ö., SERDAR A.SOSYAL POLİTİKA, ALPER YUSUF, TOKOL AYSEN, Editör, Dora, Bursa, ss.210-235, 2014VIII. Temel Sosyal Politika SorunlarıIŞIĞIÇOK Ö.Sosyal Politika, Aysen Tokol, Yusuf Alper, Editör, Dora Yayınları, Bursa, ss.119-159, 2014IX. Yönetime KatılmaIŞIĞIÇOK Ö.Ekin Kitabevi, 2012X. çağdaş sanayi merkezlerinde kadın işgücünün konumu   bursa örneğiAYTAÇ S. S., SEVÜKTEKİN M., IŞIĞIÇOK Ö., BAYRAM N., YILDIZ BAĞDOĞAN S., ERYİĞİT K. Y.Türkiye işveren SendikalarınKonfederasyonu, yayın No. 219, 2002XI. ÇAĞDAŞ SANAYİ MERKEZLERİNDE KADIN İŞGÜCÜNÜN KONUMU  BURSA ÖRNEĞİAYTAÇ M. M., SEVÜKTEKİN M., IŞIĞIÇOK Ö., BAYRAM N., YILDIZ BAĞDOĞAN S., ERYİĞİT K. Y.TÜRKİYE İŞVEREN SENDİKALARI KONFEDERASYONU, 2002XII. Çağdaş Sanayi Merkezlerinde Kadın İşgücünün Konumu  Bursa ÖrneğiAYTAÇ S. S., SEVÜKTEKİN M., IŞIĞIÇOK Ö., BAYRAM N., YILDIZ BAĞDOĞAN S., ERYİĞİT K. Y.Türkiye İşveren Sendikaları Konfederasyonu, Ankara, 2002



Hakemli Kongre / Sempozyum Bildiri Kitaplarında Yer Alan YayınlarI. Çalışma Yaşamının Kalitesinin Arttırılmasında ”İnsan Onuruna Yakışır  İş”  IŞIĞIÇOK Ö.23. Ulusal Ergonomi Kongresi, Türkiye, 26 - 28 Ekim 2017, cilt.39, ss.6-7II. Türkiye’de İş ve Meslek Danışmanlarının Mesleki Algıları Üzerine Nitel Bir  Araştırma ACA Z., EMİRGİL B. F., IŞIĞIÇOK Ö.1st International Work and Vocational Counseling Guadiance Conference, 28 - 30 Kasım 2013III. Global Crisis, Local Jobs: The Effects o f the Economic Crisis on Local Labour Market in Turkey (The    Case of Bursa)IŞIĞIÇOK Ö., EMİRGİL B. F.1st International Conference on Critical Issues in Business and Economics (ICIBE), 5 - 06 Kasım 2009IV. Precarious Work versus Decent Work: Precariousness From The Perspectives o f Service Sector Employees In Turkey (The Case of Bursa)IŞIĞIÇOK Ö., EMİRGİL B. F.Industrial Relations in Europe Conference (IREC) 2009, 22 - 24 Temmuz 2009
Desteklenen ProjelerAytaç S. S., Işığıçok Ö., Şahan Ü., Alibaş İ., Akçağlar S., Yükseköğretim Kurumları Destekli Proje, Uludağ ÜniversitesiÖğrencilerinin Aile içi Şiddet Algısının Benlik Saygısı Üzerine Etkileri, 2017 - 2017
MetriklerYayın: 27
Akademi Dışı DeneyimULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ


	Prof.Dr. ÖZLEM IŞIĞIÇOK
	Kişisel Bilgiler
	Eğitim Bilgileri
	Yaptığı Tezler
	Araştırma Alanları
	Akademik Unvanlar / Görevler
	Akademik İdari Deneyim
	Yönetilen Tezler
	Diğer Dergilerde Yayınlanan Makaleler
	Kitap & Kitap Bölümleri
	Hakemli Kongre / Sempozyum Bildiri Kitaplarında Yer Alan Yayınlar
	Desteklenen Projeler
	Metrikler
	Akademi Dışı Deneyim

