Prof. Dr. MEHMET ERYILMAZ

Kisisel Bilgiler

E-posta: mehmetery@uludag.edu.tr
Web: https://avesis.uludag.edu.tr/mehmetery

Uluslararasi Arastirmaci ID'leri
ScholarID: FNkCTOMAAAA]

ORCID: 0000-0002-8851-0771
Yoksis Arastirmaci ID: 156643

Egitim Bilgileri

Doktora, Bursa Uludag Universitesi, SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU, isletme (Dr), Tiirkiye 2001 - 2005
Yiiksek Lisans, Bursa Uludag Universitesi, SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, isletme (Y1) (Tezli), Tiirkiye 1998 - 2001
Lisans, Gazi Universitesi, Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi, isletme Béliimii, Tiirkiye 1992 - 1997

Yabanci Diller

ingilizce, C1 Ileri

Arastirma Alanlar:

Yonetim ve Organizasyon, isletme Yonetimi, Strateji Bilimi, Girisimcilik ve Yenilik Yénetimi

Akademik Unvanlar / Gorevler

Prof. Dr., Bursa Uludag Universitesi, IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI, ISLETME, 2017 - Devam Ediyor
Dog. Dr., Bursa Uludag Universitesi, IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI, iISLETME, 2011 - 2017
Dr. Ogr. Uyesi, Bursa Uludag Universitesi, IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI, ISLETME, 2009 - 2011

Akademik idari Deneyim

Fakiilte Yonetim Kurulu Uyesi, Bursa Uludag Universitesi, INEGOL ISLETME FAKULTESI, 2013 - 2018

Dekan Yardimcisy, 2013 - 2015

Fakiilte Yonetim Kurulu Uyesi, Bursa Uludag Universitesi, IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI, ISLETME, 2013 -
2015

Verdigi Dersler

Organizasyon Teorisi, Lisans, 2020 - 2021, 2019 - 2020, 2018 - 2019
YoOnetim, Lisans, 2021 - 2022, 2020 - 2021, 2019 - 2020
Stratejik Yonetime Giris, Yiiksek Lisans, 2020 - 2021, 2019 - 2020, 2018 - 2019



Isletme, Lisans, 2021 - 2022, 2020 - 2021, 2019 - 2020, 2018 - 2019

Isletme, Lisans, 2020 - 2021

Arastirma Teknikleri ve Yayin Etigi, Yiiksek Lisans, 2021 - 2022, 2020 - 2021, 2019 - 2020, 2018 - 2019
Organizasyon Teorisi, Lisans, 2020 - 2021, 2019 - 2020

Stratejik Yonetim, Yiiksek Lisans, 2020 - 2021, 2019 - 2020, 2018 - 2019

Yonetim, Lisans, 2021 - 2022, 2020 - 2021

Organizasyon Teorisi, Lisans, 2020 - 2021, 2019 - 2020

Management, Lisans, 2021 - 2022, 2020 - 2021, 2019 - 2020

fleri Stratejik Yénetim, Doktora, 2020 - 2021, 2019 - 2020, 2018 - 2019

Yonetim, Lisans, 2021 - 2022, 2020 - 2021, 2019 - 2020

Yonetim, Lisans, 2021 - 2022, 2020 - 2021

isletme, Lisans, 2020 - 2021, 2019 - 2020, 2018 - 2019

Arastirma Teknikleri ve Yayin Etigi, Yiiksek Lisans, 2021 - 2022, 2020 - 2021, 2019 - 2020, 2018 - 2019
Organizasyon Teorisi, Lisans, 2020 - 2021, 2019 - 2020

Stratejik Yonetime Giris, Yiiksek Lisans, 2020 - 2021, 2019 - 2020, 2018 - 2019

Donem Projesi, Yiiksek Lisans, 2021 - 2022, 2020 - 2021

Yonetim, Lisans, 2020 - 2021, 2019 - 2020

Arastirma Teknikleri ve Yayin Etigi, Yiiksek Lisans, 2021 - 2022, 2020 - 2021, 2019 - 2020, 2018 - 2019
Yonetim, Lisans, 2021 - 2022, 2020 - 2021, 2019 - 2020, 2018 - 2019

Isletme, Lisans, 2020 - 2021, 2019 - 2020, 2018 - 2019

Orgiit Kuramy, Doktora, 2020 - 2021, 2019 - 2020, 2018 - 2019

Organization Theory, Lisans, 2020 - 2021, 2019 - 2020

Organizasyon Teorisi, Lisans, 2020 - 2021, 2019 - 2020, 2018 - 2019

Stratejik Yonetim, Doktora, 2021 - 2022, 2020 - 2021, 2019 - 2020, 2018 - 2019

Isletme, Lisans, 2019 - 2020

Management, Lisans, 2020 - 2021

isletme, Lisans, 2020 - 2021

isletme, Lisans, 2020 - 2021

Giincel Konular, Lisans, 2017 - 2018

Yonetilen Tezler

Eryillmaz M., Orgiitlerde yeniligin entelektiiel sermaye ve rekabet avantaji iliskisine aracilik etkisi iizerine bir arastirma,
Yiiksek Lisans, C.Kara(Ogrenci), 2019

Eryillmaz M., Firmalarda is siirekliligi yonetiminin dnciilleri ve ardillari lizerine bir ¢alisma, Yiiksek Lisans,
E.Arslankececioglu(Ogrenci), 2019

Eryillmaz M., Bursa sehrindeki aile isletmelerinin aile anayasasi uygulamasina yonelik bir arastirma, Yiiksek Lisans,
D.Cansabuncu(Ogrenci), 2019

Eryilmaz M., Orgiitlerde kurumsal risk yénetimi uygulama diizeyinin énciilleri iizerine bir arastirma, Yiiksek Lisans,
M.Mehmet(Ogrenci), 2019

Eryillmaz M., Orgiitsel alanlarda kurumsal mantiklar arasi rekabetin bir vasitasi olarak retorik: Kurumsal sosyal
sorumluluk vakasi, Doktora, U.Yildiz(Ogrenci), 2019

ERYILMAZ M., Tiirkiye ve Tiirk isletmeleri i¢cin farkl bir biiylime stratejisi: dig kaynak kullanimyi, Yiiksek Lisans,
H.IBRAHIM(Ogrenci), 2019

Eryillmaz M., Egitim kurumlarinda stratejik planlamanin kurum performansi iizerine etkilerine y6énelik bir aragtirma,
Yiiksek Lisans, N.GUMUSCU(Ogrenci), 2019

ERYILMAZ M., Kurumsal marka yonetimi ve yurt isletmeciligi lizerine bursa ilinde bir aragtirma, Yiiksek Lisans,
M.GULER(Ogrenci), 2019

Eryillmaz M., Kurum, endiistri ve kaynak bazl faktorlerin firma performansi iizerine etkisine iligkin bir aragtirma A

research on the effect of institution, industry and resource-based factors on firm performance, Doktora,



H.Boztoprak(Ogrenci), 2018

Eryllmaz M., Yonetim kurulu cinsiyet ¢esitliliginin kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetleri iizerine etkisi: Tiirkiye 500
arastirmasi, Doktora, N.Colakoglu(Ogrenci), 2018

ERYILMAZ M., Orgiitlerde isgérenlerin kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetine iliskin algilarinin érgiitsel baghliklar
lizerine etkisi: Bursa ili tekstil isletmelerinde bir aragtirma, Yiiksek Lisans, A ARSLANBOGA(Ogrenci), 2016

Eryillmaz M,, Aile isletmelerinde aile iiyesi olmayan ¢aliganlarin is tatmininin orgiitsel baghhga etkisi lizerine bir arastirma,
Yiiksek Lisans, B.BIRGUL(Ogrenci), 2016

ERYILMAZ M., Aile sirketlerinde stratejik planlamanin kurumsal performans iizerine etkilerine dair bir arastirma, Yiiksek
Lisans, P.YILMAZ(Ogrenci), 2016

ERYILMAZ M,, Okullarda transformasyonel liderligin okul performansi iizerine etkileri, Yiiksek Lisans,
0.0ZYILMAZ(Ogrenci), 2016

ERYILMAZ M., Resmi olmayan (informel) iletisimin ¢aligsanlarin is tatminleri lizerine etkilerine dair bir arasgtirma, Yiiksek
Lisans, N.ALTURAN (Ogrenci), 2014

ERYILMAZ M,, Ozel ve kamu egitim kurumu yéneticilerinin motivasyon diizeyleri iizerine bir aragtirma, Yiiksek Lisans,
A.EBEOGLU(Ogrenci), 2014

Jiiri Uyelikleri

Doktora Tez izleme Komitesi (TiK) Uyeligi, Doktora Tez izleme Komitesi (TiK) Uyeligi, Bursa Uludag Universitesi, Ekim,
2021

Doktora Tez izleme Komitesi (TiK) Uyeligi, Doktora Tez izleme Komitesi (TiK) Uyeligi, Bursa Uludag Universitesi, Ekim,
2021

Tez Savunma (Yiiksek Lisans), Tez Savunma (Yiiksek Lisans), Bursa Uludag Universitesi, Eyliil, 2021

Doktora Yeterlik Sinav, Doktora Yeterlik Sinavi, Bursa Uludag Universitesi, Eyliil, 2021

Tez Savunma (Yiiksek Lisans), Tez Savunma (Yiiksek Lisans), Bursa Uludag Universitesi, Agustos, 2021

Doktora Yeterlik Smavi, Doktora Yeterlik Smav, Bursa Uludag Universitesi, Agustos, 2021

Doktora Yeterlik Smavi, Doktora Yeterlik Sinavi, Bursa Uludag Universitesi, Haziran, 2021

Doktora Yeterlik Smavi, Doktora Yeterlik Sinavi, Bursa Uludag Universitesi, Haziran, 2021

Doktora Yeterlik Smavi, Doktora Yeterlik Sinavi, Bursa Uludag Universitesi, Haziran, 2021

Doktora Yeterlik Smavi, Doktora Yeterlik Sinavi, Bursa Uludag Universitesi, Haziran, 2021

Doktora Yeterlik Smavi, Doktora Yeterlik Sinavi, Bursa Uludag Universitesi, Haziran, 2021

Doktora Yeterlik Smavi, Doktora Yeterlik Sinavi, Bursa Uludag Universitesi, Haziran, 2021

Doktora Yeterlik Smavi, Doktora Yeterlik Sinavi, Bursa Uludag Universitesi, Haziran, 2021

Doktora Yeterlik Smavi, Doktora Yeterlik Smavi, Bursa Uludag Universitesi, Subat, 2021

Doktora Yeterlik Smavi, Doktora Yeterlik Smavi, Bursa Uludag Universitesi, Subat, 2021

Doktora Yeterlik Smavi, Doktora Yeterlik Smavi, Bursa Uludag Universitesi, Ocak, 2021

Doktora Tez izleme Komitesi (TiK) Uyeligi, Doktora Tez Izleme Komitesi (TiK) Uyeligi, Bursa Uludag Universitesi, Aralk,
2020

Doktora Yeterlik Smavi, Doktora Yeterlik Sinavi, Bursa Uludag Universitesi, Aralik, 2020

Doktora Yeterlik Smavi, Doktora Yeterlik Sinavi, Bursa Uludag Universitesi, Aralik, 2020

Doktora Yeterlik Smavi, Doktora Yeterlik Smavi, Bursa Uludag Universitesi, Ekim, 2020

Doktora Yeterlik Smavi, Doktora Yeterlik Smavi, Bursa Uludag Universitesi, Ekim, 2020

Doktora Tez izleme Komitesi (TiK) Uyeligi, Doktora Tez izleme Komitesi (TiK) Uyeligi, Bursa Uludag Universitesi,
Haziran, 2020

Tez Savunma (Yiiksek Lisans), Tez Savunma (Yiiksek Lisans), Bursa Uludag Universitesi, Eyliil, 2019

Tez Savunma (Yiiksek Lisans), Tez Savunma (Yiiksek Lisans), Bursa Uludag Universitesi, Eyliil, 2019

Tez Savunma (Doktora), Tez Savunma (Doktora), Bursa Uludag Universitesi, Eyliil, 2019

Tez Savunma (Yiiksek Lisans), Tez Savunma (Yiiksek Lisans), Bursa Uludag Universitesi, Haziran, 2019

Tez Savunma (Yiiksek Lisans), Tez Savunma (Yiiksek Lisans), Bursa Uludag Universitesi, Mayis, 2019

Tez Savunma (Yiiksek Lisans), Tez Savunma (Yiiksek Lisans), Bursa Uludag Universitesi, Mart, 2019



Tez Savunma (Yiiksek Lisans), Tez Savunma (Yiiksek Lisans), Bursa Uludag Universitesi, Mart, 2019

Tez Savunma (Doktora), Tez Savunma (Doktora), Bursa Uludag Universitesi, Subat, 2019

SCI, SSCI ve AHCI indekslerine Giren Dergilerde Yayinlanan Makaleler

L

How Does Board Gender Diversity Influence the Likelihood of Becoming a UN Global Compact
Signatory? The Mediating Effect of the CSR Committee

Martinez-Ferrero J., Eryillmaz M., Colakoglu N.

SUSTAINABILITY, cilt.12, sa.10, 2020 (SCI-Expanded)

Diger Dergilerde Yayinlanan Makaleler

L

IL

1L

Iv.

VL

VIL

VIIL

IX.

THE ROLE OF BOARD GENDER DIVERSITY AND INDEPENDENCE ON THE EXISTENCE OF A
SUSTAINABILITY COMMITTEE

Martinez-Ferrero J., ERYILMAZ M,, Colakoglu N.

REVISTA DE ESTUDIOS EMPRESARIALES-SEGUNDA EPOCA, sa.1, ss.145-168, 2024 (ESCI)

The strategy tripod perspective in explaining firms’ export performance

Boztoprak H., Eryilmaz M.

Upravlenets - The Manager, cilt.12, sa.5, ss.50-69, 2021 (ESCI)

Is board diversity an antecedent of corporate social responsibility performance in firms? A research
on the 500 biggest Turkish companies

Colakoglu N,, Eryilmaz M., Martinez-Ferrero J.

SOCIAL RESPONSIBILITY JOURNAL, cilt.17, sa.2, ss.243-262, 2021 (ESCI)

Tertiary education and management of quality: A research in a developing country context
Eryllmaz M., Aydogan E,, Petricli G., Acar Erdur D., Kara E,, Bektas O.

MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITY JOURNAL OF SOCIAL SCIENCES INSTITUTE, cilt.11, sa.28, ss.358-379, 2019
(Hakemli Dergi)

A Discussion on the RelationshipBetween Information and CommunicationTechnologies (ICT) and
Entrepreneurship

Eryillmaz M.

International Journal of E-Entrepreneurship and Innovation (IJEEI), cilt.9, sa.1, ss.13-22, 2019 (Scopus)
Aphasia as an Organizational Pathology: Taking some Lessons from Aphasia in Neurology
Eryillmaz M.

Annals of the Constantin Brancusi University of Targu Jiu, sa.2, ss.13-17, 2018 (Hakemli Dergi)

A Research on the Relationships among Faculty’s Reputation, Image and Students’ Intentions of
Future Collaborations: Findings from the Turkey

Eryillmaz M.

International Journal of Learning and Teaching, cilt.3, sa.4, ss.309-314, 2017 (Hakemli Dergi)

YONETIM KURULU GESITLILIGI VE KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK FAALIYETLERI ILiSKiSi
UZERINE BiR YAZIN TARAMASI

Colakoglu N., Eryillmaz M.

Route Educational and Social Science Journal, cilt.4, sa.8, ss.125-135, 2017 (Hakemli Dergi)

IMPACT OF HIGHER EDUCATION INSTITUTION’S REPUTATIONAND IMAGE ON STUDENTS’ INTENTION
OF PROSPECTIVECOLLABORATIONS

Eryillmaz M.

International Journal of Management and Applied Science, cilt.3, sa.2, ss.74-78, 2017 (Hakemli Dergi)

ORGUT OLCEGI VE YASININ YENI YONETIM TEKNIKLERININILGiLI 6RGUTLERDE BENIMSENMESi
KARARI UZERINEETKILERI TURK YOKSEKOGRETIM KURUMLARINDA BiRARASTIRMA

Eryillmaz M., Kara E., Acar Erdur D., Aydogan E., Bektas 0., Petricli G.



Balkan Sosyal Bilimler, sa.4, ss.554-560, 2016 (Hakemli Dergi)
XI. BIR ARASTIRMACININ NACIiZANE GOZLEMLERI: ILGILI DERGILERIN EDITOR VE HAKEMLERI
STRATE]JIK YONETIM ALANI YAZARLARINDAN NE BEKLERLER?
Eryillmaz M.
Turkish Journal of Management, cilt.1, sa.1, ss.9-22, 2016 (Hakemli Dergi)
XII. A DISCUSSION ON ANTECEDENTS OF THE ADOPTION OF NEWMANAGEMENT TECHNIQUES BY HIGHER
EDUCATIONINSTITUTIONS
Eryillmaz M,, Acar Erdur D,, Bektas 0., Aydogan E., Kara E.
Annals fo Constantin Brancusi, Letters and Social Sciences Series, cilt.4, sa.4, ss.6-21, 2016 (Hakemli Dergi)
XIII. A Literature Review on Organizational Forgetting
Eryllmaz M.
Annals of the Constantin Brancusi, Letters and Social Sciences Series, cilt4, sa.4, ss.63-73, 2016 (Hakemli Dergi)
XIV. Quality Management in the Turkish Higher EducationInstitutions Preliminary Findings
Eryillmaz M,, Kara E., Aydogan E., Bektas 0., Acar Erdur D.
Procedia-Social and Behavioral Sciences, sa.229, ss.60-69, 2016 (Hakemli Dergi)
XV. Leadership as a key instrument to alleviate hegemonic relationshipsin organizations A case from a
public university
Eryillmaz M., Sara¢ M.
Procedia-Social, cilt.210, ss.21-27, 2015 (Hakemli Dergi)
XVL. A Discussion about the Possible Effect of Middle Income Trap onLarge Scale Firms Selection of
Competitive Strategy
Eryillmaz F., Eryllmaz M.
Procedia-Social and Behavioral Sciences, cilt.207, ss.598-607, 2015 (Hakemli Dergi)
XVII. Research on the Comparison of Uses of Rhetoric of Public and Private Sector Managers
Eryillmaz M., Eryillmaz F.
Mediterranean Journal of Social Sciences, cilt.6, sa.1, ss.165-175, 2015 (Hakemli Dergi)
XVIII. A study of the relationship between person organization fit and employee creativity
Sarag¢ M., Efil I, Eryllmaz M.
Management Research Review, cilt.37, sa.5, ss.479-501, 2014 (Scopus)
XIX. Pathos Rhetoric in Vision Statements of Organizations Findings from Turkey
Eryillmaz M.
Procedia-Social and Behavioral Sciences, sa.150, s5.291-299, 2014 (Hakemli Dergi)
XX. EKONOMIK KRiZLERIN RETORIKSEL STRATEJILERE ETKiSI:TKY ORNEGI
Eryillmaz M., Eryillmaz F.
Yonetim Arastirmalar: Dergisi, cilt.11, ss.35-77, 2011 (Hakemli Dergi)
XXI. Yeni Kurumsalc1 Orgiit Kurami Perspektifinden flkégretim Orgiitsel Alaninda Yasanan Kurumsal
Degisim ve Nedenleri
Eryillmaz M.
METU Studies in Development, cilt.38, sa.3, ss.241-274, 2011 (Hakemli Dergi)
XXII. A qualitative research on awareness levels of hotel managers in Bursa and Ankara regions about
Balanced Scorecard and the perspective of learning and growth
Eryillmaz M.
Uludag Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, cilt.29, sa.2, s5.85-110, 2010 (Hakemli Dergi)
XXIIl.  Orgiit itibar1 kavrami ve yonetimi ile ilgili baz1 sorunlar
Eryillmaz M.
Anadolu Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, cilt.8, sa.1, ss.155-174, 2008 (Hakemli Dergi)
XXIV. The effect of multiple performance criteria usage on the just in time production and total quality
management implementation levels Findings from Turkey
Aydin Z. B, Tiziintiirk S., Eryllmaz M.
METU Studies in Development, sa.35, ss.225-247, 2008 (Hakemli Dergi)
XXV. A Job Well Done Across country Comparison of Workplace Wellbeing among Prison Staff



XXVI.

XXVIL

XXVIIL

Bondy J., Mesco G., AYTAC S. S, ERYILMAZ M, BAYRAM ARLI N.

Occasional Series in Criminal Justice and International Studies, 2006 (Hakemli Dergi)

Bireylerin boliim bazl bolluk algilarinin yiiksek diizeyde oldugu durumlarda orgiitsel yap1
unsurlarinin yenilik siireci iizerine etkileri

Eryillmaz M.

Akdeniz [IBF Dergisi, cilt.9, sa.1, s5.79-92, 2005 (Hakemli Dergi)

Orgiitlerde Yonetsel Yenilik Kavrami-Yeniliklerin Orgiitler Arasinda Yayilhimina iliskin Perspektiflerin
Incelenmesi ve Konu ile ilgili Baz1 Cikarimlar

Eryllmaz M.

Is Giig, Endiistri iliskileri ve insan Kaynaklar1 Dergisi, cilt.5, sa.2, ss.3-5, 2003 (Hakemli Dergi)

Sanal Takimlar ve Sanal Takimlarda Kurulus Oncesi Liderlik

Eryllmaz M.

Is, Giig, Endiistri Iliskileri ve Insan Kaynaklar1 Dergisi, cilt4, sa.2, 2002 (Hakemli Dergi)

Kitap & Kitap Béliimleri

L

IL.

1L

IV.

VL

VIL

VIIL

IX.

FIRMALARDA DiJiTAL OLGUNLUGUN OLCUMUNE YONELIK BIR ONERi: MADEN MODELI
ERYILMAZ M., AYTAC A.

DORA YAYINCILIK, Bursa, 2023

Miilteci Girisimcilik

Eryllmaz M.

Girigimcilik, Himmet Karadal, Editér, Nobel Yaym Dagitim, istanbul, ss.323-346, 2021

Orgiitlerde Dijitalizasyon ve Ardillar1 Uzerine Bir Tartisma

Eryllmaz M.

Isletme Y®netimi, Niliifer Riizgar, Editér, Nobel Yaymn Dagitim, Ankara, ss.109-133, 2020

Isletme: Kuram ve Pratik

Eryilmaz M. (Editér), Kaygusuz S. Y. (Editér), Efil I. (Editér)

Ekin Yaymnevi, Bursa, 2019

Entrepreneurship

Eryillmaz M.

ENCYCLOPEDIA OF INFORMATION SCIENCE AND TECHNOLOGY, Mehdi Khoshrow-Pour, Editdr, IGI Global, New
Jersey, ss.2998-3008, 2018

Enterprise Risk Management: Past, Today and Future

Eryillmaz M.

Social Sciences Researches in the Globalizing World, Marin Rusev,Eric Strauss,Cevdet Avcikurt,Abdullah
Soykan,Bekir Parlak,Recep Efe, Editor, St. Kliment Ohridski University Press, Sofija, ss.244-255, 2018
Alternative strategies for international operations of organizations

Eryillmaz M.

Global Business Strategies in Crisis, Umit Hacioglu, Hasan Dinger, Nihat Alayhoglu, Editdr, Springer-Verlag , Bern,
$s.77-90, 2017

An Examination of the Relationship Between Vision Content and Amount of Innovation in SMEs:
Findings From Turkey

Eryillmaz M., Bektas O.

Handbook of Research on Entrepreneurial Ecosystems and Social Dynamics in a Globalized World, Luisa Cagica
Carvalho, Editor, IGI Global, Pennsylvania, ss.20-44, 2017

Entrepreneurship as a Rhetorical Process

Eryillmaz M.

ENTREPRENEURSHIP AND INNOVATION IN SELECTED COUNTRIES OF EUROPE, Jozef Szablowski, Editor,
University of Finance and Management in Biatystok Press, Bialystok, ss.25-37, 2016

The Case of ISO 9000Quality Management SystemCertification in a Faculty of aTurkish Public



XL

XIL

XIIL.

XIV.

XV.

XVIL

XVIIL

XIX.

University:Triggers, Processes, and Consequences

ERYILMAZ M., BEKTAS 0., ACAR ERDUR D., KARA E., AYDOGAN E.

Handbook of Research on Quality Assurance and Value Management in Higher Education, Nuninger, Walter
Chételet, France Jean-Marie, Editor, IGI Global, ss.257-278, 2016

The Case of ISO 9000 Quality Management System Certification in a Faculty of a Turkish Public
University: Triggers, Processes, and Consequences

Eryllmaz M., Acar Erdur D., Bektas O., Kara E., Aydogan E.

Handbook of Research on Quality Assurance and Value Management in Higher Education, Nuninger Walter,
Chatelet Jean-Marie , Editor, IGI Global Publishing, Pennsylvania, ss.257-278, 2016

Isletmelerin Siniflandirilmasi

Eryillmaz M., Dokur §.

isletme Kuram ve Pratik, , Editor, Ekin, Bursa, ss.81-112, 2015

Halkla iligkiler

Eryllmaz M.

isletme Kuram ve Pratik, , Editor, Ekin, Bursa, s5.391-426, 2015

Arastirma-Gelistirme (Ar-Ge)

Eryllmaz M.

isletme Kuram ve Pratik, , Editor, Ekin, Bursa, ss5.427-465, 2015

Can an innovation oriented vision statement really trigger innovation in small and medium sized
enterprises?: some evidences from Turkeyi

Eryllmaz M., Bektas O.

Handbook of Research on Internationalization of Entrepreneurial Innovation in the Global Economy, L. Carvalho ,
Editor, IGI Global Publishing, Pennsylvania, ss.357-369, 2015

Isletme Bilimine Genel Bir Bakis

Eryillmaz M.

isletme Kuram ve Pratik, , Editor, Ekin, Bursa, ss.3-79, 2015

Active and Passive Resistance to Organizational Change: A Case of Entrepreneurship Minor Program
in a Public University

Eryllmaz M., Eryillmaz F.

Competitive Strategies for Academic Entrepreneurship Commercialization of Research Based Products,
Szopa,Anna; Karwowski,Waldemar ve Barbe,David, Editor, IGI Global, Pennsylvania, ss.51-69, 2015

Orgiit Tanimina Politik bir Yaklasim ve Beraberinde Getirdikleri: Orgiitlerde Ogrenilmis Caresizlik
Kavramina fligkin islevselci bir Bakis A¢is1

Eryillmaz M.

Calisma Yasaminda Doénitisiimler, Askin Keser, Editor, Nobel Yayin Dagitim, Ankara, ss.233-244, 2005
Stratejik ittifaklar ve bu ittifaklar icerisinde sanal takimlarin yeri

Eryillmaz M.

isletmelerde Cagdas Yaklagimlar, Zeyyat Sabuncuoglu, Editor, Ezgi Kitabevi, Bursa, s5.45-67, 2002

Hakemli Kongre / Sempozyum Bildiri Kitaplarinda Yer Alan Yayinlar

L

IL

IIL

TRAVEL OF CUISINES BY THE HANDS OF REFUGEE ENTREPRENEURS: A STUDY ON SYRIAN
RESTAURANTS IN TURKEY

ERYILMAZ M., Evansluong Q.

RENT XXXIII Conference, 27 - 29 Kasim 2019

“Bize Her Yer Suriye?”: Miilteci Girisimcilerin Lokasyon Tercihlerini Anlamaya Yonelik Bir Arastirma
Eryillmaz M., Joukhaji A.

XI. Uluslararasi Cin'den Adriyatik'e Sosyal Bilimler Kongresi, Bursa, Tiirkiye, 8 - 10 Kasim 2019

How Refugee Entrepreneurs Improvise: Bricolage of Syrian Restaurant Owners in an Emerging

Economy



Zamantih Nayir D., Eryilmaz M., Ayci A.
The 23rd McGill International Entrepreneurship Conference, Odense, Danimarka, 28 - 30 Agustos 2019
IV. “A Structured Literature Review onRefugee Entrepreneurship”
ERYILMAZ M,, Yer6z H., Ramirez Pasillas M., Evansluong Q.
Refugee EntrepreneurshipWorkshop, 28 Mayis 2019
V. Suriye Mutfaginin Miilteci Girigsimciler Eliyle Tiirkiye Baglamina Seyahati: Bir Ceviri Hikayesi
Eryillmaz M.
27.Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi, Antalya, Tiirkiye, 18 - 20 Nisan 2019, ss.786-794
VI. TOURK AKADEMIASININ BIiLGI CEVIiRi/TRANSFER EGILIMLERI UZERINE BIiR ARASTIRMA
ERYILMAZ M.
ANADOLU1. ULUSLARARASI MULTIDISIPLINER CALISMALAR KONGRESI, 28 - 29 Arahk 2018
VI. FiRMALARDA DiJiTALiZASYON, OGRENME, UNUTMA VE PERFORMANSILiSKiSi UOZERINE BiR
TARTISMA
ERYILMAZ M.
ANADOLU1. ULUSLARARASI MULTIDISIPLINER CALISMALAR KONGRESI, 28 - 29 Arahk 2018
VIII. MULTECI GIRISIMCILIK ARASTIRMALARININ GUCLUKLERI UZERINE METODOLOJiK BiR TARTISMA
ERYILMAZ M,, Joukhaji A.
ANADOLU1. ULUSLARARASI MULTIDISIPLINER CALISMALAR KONGRESI, 28 - 29 Arahk 2018
IX. YUKSEKOGRETIM ORGUTLERINDE KURUMSAL RiSK YONETiMi: BiR YAZIN TARAMASI
ERYILMAZ M.
ANADOLU1. ULUSLARARASI MULTIDISIPLINER CALISMALAR KONGRESI, 28 - 29 Arahk 2018
X. Orgiitlerde Dijitalizasyon ve Orgiitsel Unutma Yetenegi iliskisi Uzerine Bir Tartisma
ERYILMAZ M.
ULUSLARARASI YONETIM, EKONOMI VEPOLITIKA KONGRESI 2018 BAHAR, 1 - 02 Aralik 2018
XI. Tirk Akademisyenlerinin Bilgi Yayilim Perspektiflerine iliskin Tercihleri Uzerine Bir Arastirma
ERYILMAZ M.
ULUSLARARASI YONETIM, EKONOMI VEPOLITIKA KONGRESI 2018 BAHAR, 1 - 02 Aralik 2018
XII. Gegici Koruma Statiisii Kazanmis Siginmacilarin Girisimcilik Faaliyetleri Uzerine Aragtirma Yapmak:
Aklin Kétiimserligi, iradenin lyimserligi
ERYILMAZ M, Joukhaji A.
ULUSLARARASI YONETIM, EKONOMI VEPOLITIKA KONGRESI 2018 BAHAR, 1 - 02 Aralik 2018
XIII. Stratejik Yonetim Disiplininin Gelecegi Uzerine Bir Tartisma
ERYILMAZ M.
ULUSLARARASI YONETIM, EKONOMI VEPOLITIKA KONGRESI 2018 BAHAR, 1 - 02 Aralik 2018
XIV. Enterprise Risk Management in Higher Education Institutions: A Literature Review
ERYILMAZ M.
Innovation and Global Issues Congress III, 26 - 29 Nisan 2018
XV. Kurumsal Risk Yonetimi ve Yiiksekdgretim Orgiitleri
ERYILMAZ M.
3rd International Conference on Applied Economics and Finance, 6 - 07 Aralik 2017
XVI. Tekrarh Yari-Yapilandirilmis Gériismelerde “Doyma Noktasi Yanilsamas1” Sorunsali Uzerine Bir
Tartisma
ERYILMAZ M.
3rd International Conference on Applied Economics and Finance, 6 - 07 Aralik 2017
XVIL. Universite-Sanayi Isbirliginin Potansiyel Bir Onciilii Olarak Universite imaji Uzerine Bir Tartisma
ERYILMAZ M.
3rd International Conference on Applied Economics and Finance, 6 - 07 Aralik 2017
XVIII. Problem of “False Saturation Point” in Semi-Structured Interviews and Some Recommendations
ERYILMAZ M.
2nd International Conference on Business Management, 15 - 16 Kasim 2017

XIX. A Discussion on Consistency of Total Quality Management and Enterprise Risk Management



XXIIL.

XXIIIL.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL

XXVIIL

XXIX.

XXXL

XXXIIL

ERYILMAZ M.

2nd International Conference on Business Management, 15 - 16 Kasim 2017

Yesterday, Today and Tomorrow of Immigrant Entrepreneurship

ERYILMAZ M.

2nd International Conference on Business Management, 15 - 16 Kasim 2017

Some Ignored Possible Relationships: Institutional Reputation, Institutional Image and University-
Industry Collaboration

ERYILMAZ M.

2nd International Conference on Business Management, 15 - 16 Kasim 2017

YONETIM KURULU CESiTLiLiCi VE KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK FAALIYETLERI iLISKIiSI
UZERINE BiR YAZIN TARAMASI

Colakoglu N., ERYILMAZ M.

Ress Congress Uluslararasi Egitim Bilimleri ve Sosyal Bilimler Sempozyumu, 3 - 05 Kasim 2017

Gdégmen Girisimciler ve Ekonomik Kalkinma fligkisi Uzerine Tiirkiye Ozelinde Bir Tartisma
ERYILMAZ M.

3rd International Conference on Applied Economics and Finance, 6 - 07 Aralik 2017

Orgiitlerin Kurumsal Hayirseverlik Motivasyonlar: Uzerine Bir Yazin Taramasi

YILDIZ 0., ERYILMAZ M.

INTERNATIONAL CONGRESS ON POLITICAL, ECONOMIC AND SOCIAL STUDIES, 19 - 22 Mayis 2017

A Research on Relationships among Faculty s Reputation Image and Students Intention for Future
Collaborations Findings from Turkey

ERYILMAZ M.

2016 IEDRC, Tokyo, Japonya, 29 - 31 Aralik 2016, ss.20

Are organizational size and age determinants of the decision on adoption of new management
techniques A research on the Turkish higher education institutions

ERYILMAZ M., BEKTAS 0., PETRICLi G., AYDOGAN E., KARA E., ACAR ERDUR D.

Multidisciplinary Academic Conference on Management, Marketing andEconomics, Prag, Cek Cumhuriyeti, 9 - 10
Aralik 2016

Impact of Higher Education Institution s Reputation and Image on Students Intention of Prospective
Collaborations

ERYILMAZ M.

ISERD International Congress, 7 - 08 Aralik 2016

Orgiit Olcegi Ve Yasinin Yeni Yonetim Tekniklerinin flgili Orgiitlerde Benimsenmesi Karar1 Uzerine
Etkileri Tiirk Yiiksekogretim Kurumlarinda Bir Arastirma

ERYILMAZ M., KARA E., ACAR ERDUR D., AYDOGAN E., BEKTAS 0., PETRICLI G.

International Congress of Management Economy and Policy, istanbul, Tiirkiye, 26 - 27 Kasim 2016, cilt.950
FAKULTE ITIBAR VE IMAJININ OGRENCILERIN EGITIM GORDUKLERI OKULDA AKADEMISYEN
OLARAK GOREV ALMA NiYETi UZERINE ETKILERINE DAIR BiR ARASTIRMA

ERYILMAZ M.

ICOMEP 2016, istanbul, Tiirkiye, 26 - 27 Kasim 2016

Orgiit Olcegi ve Yasinin Yeni Yonetim Tekniklerinin ilgili Orgiitlerde Benimsenmesi Karar1 Uzerine
Etkileri: Tirk Yiksekégretim Kurumlarinda Bir Arastirma

ERYILMAZ M., KARA E., ACAR ERDUR D., AYDOGAN E., BEKTAS 0., PETRICLI G.

INTERNATIONAL CONGRESS OF MANAGEMENTECONOMY AND POLICY, istanbul, Tiirkiye, 26 - 27 Kasim 20186,
$5.950-956

ORGUT OLCEGI VE YASININ YENI YONETIM TEKNIKLERINiN ILGiLi ORGUTLERDE BENiMSENMESi
KARARI UZERINE ETKILERI TURK YOKSEKOGRETIM KURUMLARINDA BiR ARASTIRMA

ERYILMAZ M., KARA E., ACAR ERDUR D., AYDOGAN E., BEKTAS 0., PETRICLI G.

ICOMEP 2016, 26 - 27 Kasim 2016

Quality Management in the Turkish Higher Education Institutions: Preliminary Findings

ERYILMAZ M., KARA E,, Aydogan E., BEKTAS O., Erdur D.



XXXIIIL.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVIL

XXXVIIL

XXXIX.

XL.

XLL

5th International Conference on Leadership, Technology, Innovation and Business Management (ICLTIBM),
istanbul, Tiirkiye, 10 - 12 Arahk 2015, cilt.229, s5.60-69

A Discussion about the Possible Effect of Middle Income Trap on Large Scale Firms’xx Selection of
Competitive Strategy

ERYILMAZ M., ERYILMAZ F.

11th International Strategic Management Conference, Viyana, Avusturya, 23 - 25 Temmuz 2015, ss.598-607
Tiirk Yonetim ve Organizasyon Camiasinin Vaka Caligmasi Temelli Arastirmalar: Uzerine Pozitivist
Paradigmanin Bir Diger Tahakkiim Cephesi

ERYILMAZ M.

23. Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi, Mugla, Tiirkiye, 14 - 16 Mayis 2015, cilt.1, ss.67-69

Faillik Yap1 Tartismasi Ekseninde Orgiitsel Unutma Kavramini Yeniden Diisiinmek Bir Egitim
Orgiitiinden iki Vaka

ERYILMAZ M.

V1. Orgiit Kurami Galistayl, Mugla, Tiirkiye, 6 - 07 Subat 2015, ss5.17-35

Leadership as a key instrument to alleviate hegemonic relationships in organizations: A case from a
public university

ERYILMAZ M,, SARAC M.

4th International Conference on Leadership, Technology, Innovation and Business Management (ICLTIBM),
Istanbul, Tiirkiye, 19 - 21 Kasim 2014, cilt.210, ss.21-27

A Discussion about the Possible Effect of Middle Income Trap on Large Scale Firms' Selection of
Competitive Strategy

Eryillmaz F., Eryllmaz M.

11th International Strategic Management Conference, Vienna, Avusturya, 23 - 25 Temmuz 2015, cilt.207, ss.598-
607

Pathos rhetoric in vision statements of organizations: Findings from Turkey

ERYILMAZ M.

10th International Strategic Management Conference, Rome, italya, 19 - 21 Haziran 2014, cilt.150, s5.291-299

A test of the contingent ideologilization ofmanagerial tools thesis in the Turkish academic balanced
scorecard literature context

ERYILMAZ M., UNAL A. F.

The 6th Critical Management Studies Conference, 13 - 15 Temmuz 2009

BALANCED SCORECARD AN ANOTHER MANAGEMENT FASHIONFOR THE TURKISH MANAGEMENT
LITERATURE

ERYILMAZ M.

First International Conference on SocialSciences (ICSS), izmir, Tiirkiye, 21 - 22 Agustos 2008, ss.169-182
Bolgesel Gelisme Siirecinde Universite Sanayi Isbirliginin Onemi Bursa Bélgesi I¢cin Sektérel Temelli
Bir Universite Sanayi isbirligi Modeli Onerisi

TUNCEL C. 0., ERYILMAZ M.

L. Gliney Marmara Bolgesel Gelisme Sorunlari Ulusal Sempozyumu, Tiirkiye, 2 - 03 Haziran 2008

Desteklenen Projeler

Yagmahan B., Cavdur F., Eryllmaz M., Sara¢ M., Yiiksekégretim Kurumlar1 Destekli Proje, U U Yapi Isleri ve Teknik Daire

Baskanhgi Yalin Doniisiim Calismalari, 2013 - 2019

Eryilmaz M., TUBITAK Projesi, DO KNOWLEDGE CARRIERS ALWAYS TRANSFER THEIR KNOWLEDGE THE SAME WAY?:
THE TURKISH BUSINESS SCHOLARS AND BALANCED SCORECARD, 2017 - 2018

BEKTAS 0., SARAC M., ERYILMAZ M., KARA E,, Yiiksekégretim Kurumlari1 Destekli Proje, Bir Devlet Universitesinin iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesinde ISO 9001 2008 Kalite Yonetim Sistemi Kurmaya Yénelik Calismalar Uzerine Bir Arastirma,
2013 - 2017

Eryllmaz M., Sara¢ M., Yagmahan B., Cavdur F., Ciranoglu M., Yiiksekdgretim Kurumlar1 Destekli Proje, Orgiitlerde etkin



slire¢ yonetimi ve yalin yonetim ¢alismalarinin 6nciilleri ve ardillari iizerine bir devlet liniversitesinde arastirma, 2013 -
2016

Bilimsel Dergilerdeki Faaliyetler

Yonetim Aragtirmalari Dergisi, Editorler Kurulu Uyesi, 2021 - Devam Ediyor
TESAM AKADEMI, Editérler Kurulu Uyesi, 2018 - Devam Ediyor
Uluslararasi Yonetim Akademisi Dergisi, Editérler Kurulu Uyesi, 2018 - Devam Ediyor

Bilimsel Hakemlikler

Anadolu Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Dergisi, Hakemli Bilimsel Dergi, Agustos 2021

Ekonomi Maliye Isletme Dergisi, Diger Dergiler, Mayis 2021

Uluslararasi Yonetim Akademisi Dergisi, Diger Dergiler, Nisan 2021

PAMUKKALE UNIVERSITESI SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU DERGISI, Hakemli Bilimsel Dergi, Subat 2021
PAMUKKALE UNIVERSITESI SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU DERGISI, Hakemli Bilimsel Dergi, Subat 2021
Social Responsibility Journal, ESCI Kapsamindaki Dergi, Subat 2021

Akademik Bakis, Diger Dergiler, Subat 2021

Journal of Economy Culture and Society, ESCI Kapsamindaki Dergi, Subat 2021

Journal of Economy, Culture and Society , ESCI Kapsamindaki Dergi, Aralik 2020

Siileyman Demirel Universitesi Vizyoner Dergisi, Diger Dergiler, Agustos 2020

ENVIRONMENTAL IMPACT ASSESSMENT REVIEW, SSCI Kapsamindaki Dergi, Temmuz 2020

Uluslararasi Afro-Avrasya Arastirmalar1 Dergisi, Diger Dergiler, Haziran 2020

ANEMON MUS ALPARSLAN UNIVERSITESI SOSYAL BILIMLER DERGISI, Hakemli Bilimsel Dergi, Nisan 2020
Yiiksekégretim Kurumlar: Destekli Proje, BAP Arastirma Projesi, Bursa Teknik Universitesi, Tiirkiye, Mart 2020
Journal of Economy Culture and Society, ESCI Kapsamindaki Dergi, Subat 2020

OPUS Uluslararasi Toplum Arastirmalar1 Dergisi, Hakemli Bilimsel Dergi, Aralik 2019

ANEMON MUS ALPARSLAN UNIVERSITESI SOSYAL BILIMLER DERGISI, Hakemli Bilimsel Dergi, Temmuz 2019
ANEMON MUS ALPARSLAN UNIVERSITESI SOSYAL BILIMLER DERGISI, Hakemli Bilimsel Dergi, Subat 2019
HITIT UNIVERSITESI SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU DERGISI, Hakemli Bilimsel Dergi, Eyliil 2018

Uluslararasi Yonetim Akademisi Dergisi, Diger Dergiler, Temmuz 2018

ANEMON MUS ALPARSLAN UNIVERSITESI SOSYAL BILIMLER DERGISI, Hakemli Bilimsel Dergi, Mart 2018
MUHASEBE VE FINANSMAN DERGISI, Hakemli Bilimsel Dergi, May1is 2016

YONETIM BILIMLERI DERGISI, Hakemli Bilimsel Dergi, Ocak 2016

Competitive Strategies for Academic Entrepreneurship , Diger Yaymevleri tarafindan basilan bilimsel/mesleki kitap,
Agustos 2015

Metrikler

Yayin: 90

Atif (WoS): 14

Atif (Scopus): 13
H-Indeks (WoS): 3
H-Indeks (Scopus): 2

Burslar

2219 - Yurt Dis1 Doktora Sonrasi Arastirma Burs Programi, TUBITAK, 2017 - 2018



	Prof. Dr. MEHMET ERYILMAZ
	Kişisel Bilgiler
	Eğitim Bilgileri
	Yabancı Diller
	Araştırma Alanları
	Akademik Unvanlar / Görevler
	Akademik İdari Deneyim
	Verdiği Dersler
	Yönetilen Tezler
	Jüri Üyelikleri
	SCI, SSCI ve AHCI İndekslerine Giren Dergilerde Yayınlanan Makaleler
	Diğer Dergilerde Yayınlanan Makaleler
	Kitap & Kitap Bölümleri
	Hakemli Kongre / Sempozyum Bildiri Kitaplarında Yer Alan Yayınlar
	Desteklenen Projeler
	Bilimsel Dergilerdeki Faaliyetler
	Bilimsel Hakemlikler
	Metrikler
	Burslar

