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International Researcher IDs  ScholarID: PC7n85kAAAAJ ORCID: 0000-0003-0148-8979 Publons / Web Of Science ResearcherID: AAH-5806-2021 Yoksis Researcher ID: 157366
Education InformationDoctorate, Bursa Uludağ University, SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ, Çalışma Ekonomisi Ve Endüstri İlişkileri (Dr), Turkey2008 - 2019Postgraduate, Bursa Uludağ University, SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ, Çalışma Ekonomisi Ve Endüstri İlişkileri (Yl)(Tezli), Turkey 2006 - 2008Undergraduate, Bursa Uludağ University, İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ, Çalışma Ekonomisi Ve Endüstriİlişkileri Bölümü, Turkey 2002 - 2006
Foreign LanguagesEnglish, C1 Advanced
DissertationsDoctorate, OKULDAN İŞE GEÇİŞ: TÜRKİYE’DE EĞİTİMDEN AYRILAN GENÇLERİN İŞGÜCÜ PİYASASI İLE BÜTÜNLEŞMESİ,Bursa Uludağ University, SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ, Çalışma Ekonomisi Ve Endüstri İlişkileri (Dr), 2019Postgraduate, EMEK PİYASASI PERSPEKTİFİNDEN MESLEKİ EĞİTİME BAKIŞ: MESLEK LİSESİ ÖĞRENCİLERİNİN PİYASAALGISI ÜZERİNE BİR ARAŞTIRMA (BURSA ÖRNEĞİ), Bursa Uludağ University, SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ, ÇalışmaEkonomisi Ve Endüstri İlişkileri (Yl) (Tezli), 2008
Research AreasSocial Sciences and Humanities, Labor Economics and Industrial Relations, Labor Economics
Academic Titles / TasksAssistant Professor, Bursa Uludağ University, İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ, ÇALIŞMA EKO.VE END.İLİŞ.BÖL.,2021 - ContinuesResearch Assistant PhD, Bursa Uludağ University, İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ, ÇALIŞMA EKO.VEEND.İLİŞ.BÖL., 2019 - Continues
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Research Assistant, Bursa Uludağ University, İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ, ÇALIŞMA EKO.VE END.İLİŞ.BÖL.,2006 - 2019
CoursesGenç İşgücü, Eğitim ve İstihdam Politikaları, Undergraduate, 2021 - 2022, 2020 - 2021, 2019 - 2020Refah Sistemleri ve Sosyal Politikalar, Undergraduate, 2021 - 2022, 2020 - 2021Göç ve İşgücü Piyasaları, Postgraduate, 2022 - 2023, 2021 - 2022Özel Gruplara Yönelik Sosyal Politikalar, Undergraduate, 2021 - 2022, 2019 - 2020Karşılaştırmalı İşgücü Piyasaları ve Politikaları, Undergraduate, 2022 - 2023, 2021 - 2022, 2020 - 2021Uluslararası Sosyal Politika, Undergraduate, 2022 - 2023, 2021 - 2022, 2020 - 2021, 2019 - 2020
Articles Published in Other JournalsI. Covid-19 Salgını ve Gençler: Salgının Gençlerin İstihdamı, Eğitimi, Sağlığı Üzerine Etkileri ve GençleriKorumaya Yönelik DüzenlemelerTOKOL A., EMİRGİL B. F.Çalışma ve Toplum, vol.76, no.1, pp.43-78, 2023 (Peer-Reviewed Journal)II. Göçmen İşçiler  ve Sendikalar: Sosyal Haklar ve İkilemler Bağlamında Sendikal Stratejiler TOKOL A., EMİRGİL B. F.Çalışma ve Toplum, vol.75, no.4, pp.2509-2548, 2022 (Peer-Reviewed Journal)III. Küresel Genç işgücü Piyasasında Azalan Fırsatlar , Artan Eşitsizlikler  Emirgil B. F.Gençemek, no.11, pp.4-11, 2021 (Non Peer-Reviewed Journal)IV. Türkiyede iş   ve meslek danışmanlığının etkinliği: Sorun alanları ve beklentiler  (Bursa işkur örneği)  EMİRGİL B. F., ACA Z., IŞIĞIÇOK Ö.Çalışma ve Toplum, no.40, pp.139-162, 2014 (Peer-Reviewed Journal)V. ”Gerçeğe Çağrı”: Neo-liberal dönemdeçağrı merkezi çalışanlarınınenformel Örgütlenme pratikleriBAŞTÜRK Ş., TARTANOĞLU Ş., EMİRGİL B. F.Toplum ve Bilim, no.121, pp.152-173, 2011 (Peer-Reviewed Journal)VI. Job Satisfaction, Role Overload and Gender in Turkey BOZKURT V., AYTAÇ S. S., EMİRGİL B. F.Sosyoloji Konferansları Dergisi, vol.44, pp.49-66, 2011 (Peer-Reviewed Journal)VII. Yeni Kapitalizmde Emeği Sorunsallaştırmak: Emeğin Maddi-Olmayan GörünümleriEMİRGİL B. F.Çalışma ve Toplum, no.121, pp.152-173, 2010 (Peer-Reviewed Journal)VIII. Class o f Women (Paid Household Labor and The Construction of Women’s Subjection) TARTANOĞLU Ş., EMİRGİL B. F.International Journal of Social Inquiry, vol.7, pp.152-155, 2009 (Peer-Reviewed Journal)IX. Aktif  İşgücü Piyasası Politikaları ve Mesleki Yetiştirme: ‘ İşgücü Yetiştirme Kursları’nın Etkinliğinin   Bursa İli Örneğinde İncelenmesiIŞIĞIÇOK Ö., EMİRGİL B. F.Sosyal Siyaset Konferansları Dergisi, vol.57, pp.211-231, 2009 (Peer-Reviewed Journal)X. Precarious Work Versus Decent Work: The Precariousness From The Perspectives o f Service Sector Employees In Turkey: The Case of BursaIŞIĞIÇOK Ö., EMİRGİL B. F.Is, Guc: The Journal of Industrial Relations Human Resources, no.11, pp.79-94, 2009 (Peer-Reviewed Journal)XI. Yeni Meslekçi Eğitim Yaklaşımı ve Yeni Meslekçi Paradigmaların Türkiye’deki Yansıması Olarak‘MEGEP’



EMİRGİL B. F.Sosyal Siyaset Konferansları Dergisi, vol.56, pp.509-534, 2009 (Peer-Reviewed Journal)
Books & Book ChaptersI. Eski Hükümlülere Yönelik Sosyal PolitikalarEMİRGİL B. F.in: Sosyal Politika, Tokol Aysen, Alper Yusuf, Editor, Dora Yayıncılık, Bursa, pp.497-514, 2022II. Gençlere Yönelik Sosyal PolitikalarEMİRGİL B. F.in: Sosyal Politika, Tokol Aysen, Alper Yusuf, Editor, Dora Yayıncılık, Bursa, pp.415-442, 2022III. Sosyal AdaletEMİRGİL B. F.in: Sosyal Politika, TAHİR BAŞTAYMAZ, Editor, Dora Yayınevi, pp.69-74, 2021IV. Okuldan İşe Geçiş: Türkiye’de Eğitimden Ayrılan Gençlerin İşgücü Piyasası ile Bütünleşme Süreci EMİRGİL B. F.Türk Metal Yayınları, Ankara, 2019
Refereed Congress / Symposium Publications in ProceedingsI. Çalışmanın Gri Alanı: Stajyerlik ve İşgücü Piyasasındaki Kullanım BiçimleriEmirgil B. F.21. Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Kongresi, Eskişehir, Turkey, 21 October 2022II. Türkiye’de Okuldan İşe Geçiş: Genç İşgücü Piyasasında Kalıcı Sorunlar , Yeni Yönelimler (2016 Gençlerin İşgücü Piyasasına Geçişi Anketi Analizi)EMİRGİL B. F.Ulusal İstihdam, Eğitim ve Beceri Sempozyumu, Ankara, Turkey, 5 - 06 November 2019III. Turkey’s National Employment Strategy and Youth: A Critical View to  Action Plans EMİRGİL B. F.International Conference on Interdisciplinary Social Sciences (ICISS), 6 - 07 June 2017IV. Gendered Precariousness  Social Prospects o f Home Based Work in Turkey  TARTANOĞLU Ş., EMİRGİL B. F., BAŞTÜRK Ş.12th Conference of the European Sociological Association, Prag, Czech Republic, 25 August 2015 - 28 January2016, pp.1-1703V. Prekarite ve Görünmezlik Arasında Kadın EmeğiEMİRGİL B. F., BAŞTÜRK Ş.16. Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Kongresi, Turkey, 15 - 17 May 2015VI. Türkiye’de İş ve Meslek Danışmanlarının Mesleki Algıları Üzerine Nitel Bir  Araştırma ACA Z., EMİRGİL B. F., IŞIĞIÇOK Ö.1st International Work and Vocational Counseling Guadiance Conference, 28 - 30 November 2013VII. ’Servants o f the State’ : Public Trade Unionism in Turkey and EU Accession in Turkey”    KILKIŞ İ., EMİRGİL B. F.Industrial Relations in Europe Conference (IREC) 2011, 1 - 02 September 2011VIII. ’Call for  Truth’ : Informalized Collective Responses of Call Centre Workers at Neo-Liberal Age (The    Case of Turkey)BAŞTÜRK Ş., EMİRGİL B. F.Industrial Relations in Europe Conference (IREC) 2010, 8 - 10 September 2010IX. Global Crisis, Local Jobs: The Effects o f the Economic Crisis on Local Labour Market in Turkey (The    Case of Bursa)



IŞIĞIÇOK Ö., EMİRGİL B. F.1st International Conference on Critical Issues in Business and Economics (ICIBE), 5 - 06 November 2009X. Precarious Work versus Decent Work: Precariousness From The Perspectives o f Service Sector Employees In Turkey (The Case of Bursa)IŞIĞIÇOK Ö., EMİRGİL B. F.Industrial Relations in Europe Conference (IREC) 2009, 22 - 24 July 2009XI. Geleceğin ‘ İstihdam Edilebilir ’  İşgücüne Bakmak: Mesleki Eğitim Gören Öğrencilerin Piyasa ve     Çalışma Yaşamı Algısı Üzerine Bir  Araştırma EMİRGİL B. F.1. Çalışma İlişkileri Kongresi, Turkey, 6 - 08 November 2008XII. Çalışma Hayatında Romanlar ve Sosyal Dışlanma Sorunsalı (Bursa/Demirkapı Romanları Üzerine Birİnceleme)EMİRGİL B. F.10. Ulusal Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Kongresi, Turkey, 23 - 25 May 2008XIII. Social Exclusion  Romanies in Working Life (A Study on Romanies in Demirkapı Neighborhood)  EMİRGİL B. F.Industrial Relations in Europe Conference (IREC) 2007, 26 - 28 July 2007
Supported ProjectsEmirgil B. F., Baştürk Ş., Project Supported by Higher Education Institutions, YENİ EĞRETİ İSTİHDAM BİÇİMLERİ:TÜRKİYE’DE EV EKSENLİ ÇALIŞMA BİÇİMLERİNİN TOPLUMSAL GÖRÜNÜMLERİ, 2013 - 2014
Activities in Scientific Journals"İş, Güç" Endüstri İlişkileri ve İnsan Kaynakları Dergisi, First Editor, 2022 - ContinuesInternational Journal of Social Inquiry, Committee Member, 2022 - ContinuesBursa Uludağ Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilim Fakültesi Dergisi, Editor, 2019 - ContinuesInternational Journal of Social Inquiry, Assistant Editor/Section Editor, 2008 - 2013
Scientific Refereeingİktisadi İdari ve Siyasal Araştırmalar Dergisi, Other Indexed Journal, January 2023İZMIR JOURNAL OF ECONOMICS, Other Indexed Journal, January 2023ÖNERİ, Other Indexed Journal, January 2023VAKANUVIS - INTERNATIONAL JOURNAL OF HISTORICAL RESEARCHES, Other Indexed Journal, November 2022Sosyal Politika Çalışmaları Dergisi, Other Indexed Journal, August 2022Dokuz Eylül Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi, Other Indexed Journal, May 2022
MetricsPublication: 28
ScholarshipsYurt Dışı Doktora Sırası Araştırma Burs Programı, TUBITAK, 2011 - 2012



Non Academic ExperienceUniversitat Mannheim – Mannheimer Zentrum für Europaische Sozialforschung (MZES)
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