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ONSOZ
Bu argtirma, Ozel gitim alaninda cayan @&retmenlere sunulan big baginda eitim

planinda geri bildirimin etkililgini degerlendirmek (zere planlangar. Arastirma

surecinin her gamasinda bir ¢cok kinin destgi ve cok dgerli katkilari olmutur.

Oncelikle beni bilyiik emek ve cabalari ile y@tip hayata atilmami gayan anneme
benim i¢in, sayamayagan kadar ¢ok olan yagg hersey icin teekkir ederim.

Arastirmanin planlanmasindan sunulmasina kadar kamasinda destek veren, en
yogun donemlerinde bile g@erli zamanini ve eng@ni esirgemeyen, hem bilgisi hem
enerjisi ile cagmamda bana yol gdsteren, hatalarimi blyuk bir kalve titizlikle
gosterip duzeltmemde rehberlik eden, bu sgatyr en d@gru sekilde planlamami,
yuritmemi ve tamamlamami @ayan, motivasyonum dgtiigiinde buytk bir anlayla
beni calgmaya tgvik eden, dgerli bilim insani, kendime model agim cok dgerli

hocam Prof. Dr. Dilek Erzéa en icten tgekkirlerimi sunarim.

Arastirmami en sgikli sekilde yurutebilmem icin bana kapilarini acan, ikie bes
yilimi gegirdigim tum Elit Gengler Koleji ailesine ve kurucu mudinizipet Mutlu'ya
cok tesekkir ederim. Gerek agmrmaya katilan gretmenler, gerekse cginamizi
salikl sekilde yuritmemizi sdayan bata Dilek Kanak olmak tzere kurumdaki tim

calisanlara tek tek tekkur ederim.

Arastirma suresince deneyimleri ve fikirleri ile banaargimci olan, bilgisini
samimiyetle benimle pawan ve guvenirlik cajmasinda des@mni esirgemeyen

meslektaim ve arkadgim Ali Kaymak’ a tgekkir ederim.

Arastirmanin tamamlanmasinda en az benim kadar genodan, yuksek lisans
programina bgvurma @amasindan tamamlamgaanasina kadar her dénem beni motive
eden, varkilyla given veren, zorlangim her noktada yardimima gan, yetmeznsi
gibi calsmanin raporlgtiriimasinda emek veren, hayat arkada Husamettin

Demird&li'ya ¢ok tesekkur ederim.

Arastirmanin ilk gunlerinde gafiyle hayatima yeni bir boyut ve enerji veren, tim b
surecte varfiini hi¢ hissettirmeden sakin bir bicimde geline devam eden,
hayatimiza katilmasini dort gozle bekfgniiz kizimiz Defne’ye bana rahat bir gaha

imkani sgladigl icin cok tgekklr ederim.
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OZET

Bu calsmada bir 6zel @tim ve rehabilitasyon merkezinde gorev yapanggetimene
sabit bekleme sureligbetim ve artan ipucu ile @etim yontemlerinin gretiminde §

basinda eitimin seminer, video ile model olma ve rol yapmantemlerine ek olarak
aninda geri bildirim verilerek ve aninda geri hiiai olmaksizin sunulmasinin etkililik

yoninden farklilaip farklilasmadgi incelenmigtir.

Arastirmaya 2 okul 6ncesi ve 1 sinigrétmeni bragindan 3 @retmen, 3 gretmenin

calisma yaptgl U¢ d@renci ve supervizor olarak gtamacinin kendisi katilngtir.

Bu argtirmanin bgmh desiskeni dsretmenlerin sabit bekleme sirefirétim ve artan
ipucu ile @retim yontemlerini uygulama duzeyleridir. Atamanin bgmsiz dgiskeni
ise gitim yontemlerinin @retiminde seminer, rol yapma ve video ile model ajm ek

olarak aninda geri bildirim verilmesi veya anindsai dpildirim verilmemesidir.

Arastirmada tek denekli agarma yontemlerinden kgitastirma yapmaya olanak

taniyan uyarlamali dégimli uygulamalar modeli kullanilstir.

Uygulama guvenirfii ve goOzlemciler arasi guvenirlik verileri toplargtn. Ayrica
argtirmaya katilan gretmenlerin gorglerini degerlendirmek amaciyla sosyal gecerlik

verisi toplanmgtir.

Arastirmadan elde edilen bulgulargrétmenlere sunulanggimde seminer, video ile
model olma, rol yapma ve aninda geri bildirim vermlenikleri kullaniimasinin aninda
geri bildirim olmaksizin seminer, video ile modelma ve rol yapma teknikleri
kullaniimasina gére daha etkili olglunu gostermektedir. Ayni zamandgrétmenlerin
edinilen becerilerin kalici oldiw da belirlenmgtir. Arastirmaya katilan gretmenlerle
yapilan goérémeler aracifityla elde edilen sonuclar,gtetmenlerin § baginda eitim
uygulamasina yonelik olumlu gattére sahip oldgunu ortaya koymaktadir.



ABSTRACT

It has been examined on this study whether increasing gradually of constant time delay
procedure and least to most prompt procedure to the three teacher working at a special
education and rehabilitation center and procedure methods become different or not in
terms of effectiveness of the presentation with instant feedback in addition to seminar,
being a model and play acting methods with video on the job training and without any
feedback. Two preschool teachers and one teacher from the branch of a class teacher,
three students with whom three teachers make study and the researcher as supervisor

have participated to the research.

Dependent variable of this research is increase of constant time delay procedure and
least to most prompt procedure of teachers gradually and application levels of procedure
methods. Independent variable of the research is to give feedback in addition to
seminar, play acting and being a model with video in the procedure of training methods

or not to give feedback.

Adapted aternating treatments design allowing you to make comparison from single
subject research methods has been used in the study. Data of application reliability and
reliability between supervisors have been collected. In addition, socia availability data
has been collected in order to assess opinions of teachers, who participated in the

research.

Findings obtained from the research show that use of techniques of seminar, being a
model with video, playacting by giving feedback is more effective than use of
techniques of seminar, being a model with video, playacting without giving feedback. It
has been determined at the same time that teachers continue their acquired skills.
Results obtained through negotiations made with teachers participating in the research

present that teachers have positive ideas about on the job training application.
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BOLUM I: G iRiS

1.1.Problem

Egitim hakki devlet sorumlulgunda yuruttlen bir hak olarak gerek ulusal gerekse
uluslararasi stzjenelerle glivence altina alingtir. Bu kapsamda gozetilecek hedefler
arasinda taraf devletleringigmin her duzeyinde calan uzmanlarin ve personelin
egitimi icin uygun tedbirleri almasi da yer almaktadqAile ve Sosyal Politikalar
Bakanlgl, 2007). Engelli bireylerin@tim haklarindan yararlanabilmesi icin 6zgitem
alaninda yegmis 6gretmenlere ihtiyac duyulmaktadir. GUnUmizde Ozgltire
hizmetleri 1.370 okul ve 1.795 Ozelgiem ve rehabilitasyon merkezinde
yuratulmektedir (MEB, 2014). 2013-2014rétim yih verilerine gore tlkemizde Milli
Egitim Bakanlgl (MEB) binyesinde yer alan orgungrétim kurumlarinda @tim
hakkindan yararlanan 6zeligm gereksinimli birey sayisi 261.726’dir. Bgréncilerin
152.485'i kaynstirma siniflarina devam etmektedir. Buna skarTurkiye’de zihin
engelliler lisans programindan mezun durumda y#kla.000 @retmen bulunmaktadir
(MEB, 2014). OSYM yiiksekiietim 2013 istatistiklerine gore, Turkiye'de 6zgltam
ogretmenlgi bolimda icin ayrilan kontenjan bir yilda 1059'di@SYM, 2013). Yetimis
Ozel eitim Ogretmeni sayisi, Ozel ggimden vyararlanan @enciler icin yeterli
olmamaktadir. Bu nedenle MEB tarafindan sertifikeogoamlari acilarak sinif
ogretmenlgi alanindan mezun gdetmenlerin 6zel @tim alaninda cadabilmesine
olanak taninmaktadir. Kircadlitar (2006), sertifika programlarinin @nun @&retmen
niteliklerini artirmada yetersiz kalgini; bunun bglica nedenlerinin de ders icerikleri ve
sunumun uygun olmamasi, uygulamaya yonel@tiralere yer verilmiyor olmasi,
alaninda uzman olmayangrétim elemanlarinin gérev yapmasi, siniflarin kalegb
olmasi, derslik kgullarinin uygun olmamasi, derslerin eksik yapiimasisertifikanin

sinav baarisina bgl olmaksizin verilmesi olarak belirtstir.

Ozel Bitim Hizmetleri Yénetmeli'nde 6zel gitime gereksinim duyan giencilerin
egitimlerinin zihin engelliler sinif gretmenleri, sinif gretmenleri okul ©6ncesi

ogretmenleri tarafindan yaratulda belirtiimektedir. Ek olarak "Milli Eitim Bakanlgl



Ogretmenlerinin Atama ve Yer [@atirme YoOnetmelginin otuz beinci maddesi,
MEB’e baali bir okulda gorev yapmakta olansgifi branslardan mezun gretmenlerin
her hangi bir sertifika programina devam etmedesl &xtim siniflarina veya @tim

uygulama okullarina atanabilmesine olanak taninthk(EB, 2010).

Universitelerin dger braglarindan mezun olan ve Ozelgigm hizmeti veren
ogretmenlerin aldiklari ders icerikleri incelegutide 6zel gitim alaninda gérev yapmak
icin gerekli kuramsal ve uygulamalgigmi almadiklari gorilmektedir (Y iksekgpetim
Kurumu, 2014).

Egitim Ogretimin Kkalitesi ile @retmen nitelgi arasinda dgrudan bir ilgki vardir
(Akalin, 2014). @retmenlik meslgi genel olarak profesyonel bir hazirlik sirecinden
gecmeyi gerektirir. Ozelggtim hizmeti veren gretmenler, farkli gretim yontemlerini
bilmeli, yenilikleri takip etmeli, etkili yontemlemaragtirmal ve uygulamalidir (Drame,
2010). Buradan cikacak yargi nitelikli bir 6zdliten 6gretmeninin kuramsal bilgiye
sahip olmasidir. Kuramsal bilgiye sahip olmak dndmbncak iyi bir @gretmen olmak
icin bu tek ve yeterli bir kriter d@ldir. Bu kuramsal igerik bilgisi, “@retme” bilgisi ile
birlesmelidir (Darling, Hammond ve Bransford, 2005; Norgga Scruggs ve
Mastropieri, 2005). Ozel gitim alaninda sunulacak bir program igeri kuramsal

bilginin 6grenilmesini ve @renilen bilginin @retilmesini de icermelidir.

Gunumuzde 6zelggtim Ogretmeni dginda braglara sahip pek cok i 6zel eitim
alaninda @retmen olarak gorev yapmaktadir. Bu nedenle oggihe alaninda cadan
ogretmenlere yonelik hizmet iciggim programlarina gereksinim vardir. Ulkemizde
gerek Ozel gitim kurumlar bunyesinde, gerek MEB blnyesinderegse bgimsiz
kurumlar ve kurulglar tarafindan ¢ok sayida hizmet i¢i program dieemiektedir. Bu
noktada etkililik ve kalicilik agisindan hizmet i@gitim programini uygulama
yontemleri 6nem kazanmaktadir. Akalin (2014redmen gitiminin hizmet ici eitim
kurslari, seminerler, uzaktangiem gibi farkli yontemlerle yapilabilgini; bu
programlarin bazilarindagtetmenlere bir konuda ayrintili bilgi aktarimi yiafken,
bazilarinda ise sinif icinde kullanabilecekleri astjilerin farkli yontemlerle

Ogretilebildigini ifade etmgtir. Ayrica Gretmenlere sunulan programlarin etkgitii



arttiracak yontemlerden biri olarak Ibaginda yuritilen ¢aymalarda performans geri

bildirimi verilmesinin 6n plana ¢ikgini vurgulamstir.

Ozel aitim dgretmenlerine yonelik @timleri inceleyen cgitli arastirmalar mevcuttur.
Yurt disinda bu konuda ¢ok sayida girama bulunmasina kan (6r. Capizzi, Wehby
ve Sandmel, 2010; Simonsen, Myers ve Deluca, 2¥hderen, Sward, Didden,
2010; Barnes, Dunning, Rehfeldt, 2011) tlkemizglessinda eitimci yetistirmeye
yonelik calsmalarin sayisi yetersizdir (Erpae Yucesoy, 2002; Devrim-Dayi, 2009;
Akalin, 2012; Vuran ve Gul, 2012; Kaymak, 2013).

Ulkemizde yurutilen camalarin ilkinde Erba ve Yiicesoy (2002), 6zelggim
Ogretmeni adaylarina, pekirec ve ipucu kullanma becerileri ediniminde arande
geciktirilmis geri bildirim vermg ve iki farkli geri bildirim verme bigiminin pekiirec
ve ipucu kullanma becerilerindeki etkisini incelglaidir.

Ikinci calsmada Devrim Dayi (2009), 6zegim Ogretmeni adaylarinin ders anlatma
ve ders plani yazmay! edinmelerinde, ipucu ve badirim verilerek ve sadece geri
bildirim verilerek yapilan gretimin etkililik, verimlilik, genellenebilirlik vesureklilik

acilarindan farklilgp farklilasmadgini incelemstir.

Ucuncti caymada Akalin (2012), sinifinda kawtama @&rencisi bulunan sinif
ogretmenlerine sinif yonetimi stratejileri konusuntdgilendirme ardindan gunlik
olarak verilen performans geri bildirimining@tmen ve @renci cifti Gzerindeki

etkilerini incelemstir.

Doérduncu caimada Vuran ve Gul (2012), bir 6zgdiam ve rehabilitasyon merkezinde
gorev yapan gretmenlere gzamanli ipucuyla gretim yontemini kullanarak ayrik
denemelerle gretim sunmalari icin personele sunulabaginda itimin etkilili gini

incelemglerdir.

Besinci calsmada Kaymak (2013), Ozelgiem Ogretmen adaylarina uygulanan

isbasinda gitim programinin ayrik denemelerlegrétimi uygulama becerisi ve



uygulama sirasindagtencilerin mggul olma davraslarini kontrol etme becerilerini

edindirmesinde etkiliiini incelemitir.

Bu ¢aligma yukarida [6zii edilen 5 ¢alsmadanasagida belirtilen 6zellikler agilindan
farkhilasmaktadir. Diger ¢alismalarin akline bu ¢aligmanin katilimcilart 6zel egitim
alaninda calisan [1mf Ogretmeni ve okul Onceli Ogretmeni branslarina [ahip
ogretmenlerdir. Ayrica bu camada katilimcilarinyanlisiiz 6gretim yontemlerinden
labit bekleme [ireli 6gretim ve artan ipucu ile 6gretim yontemlerini uylilama becerili
edinimi ve edinilen becerilerin kalicilig1 incelenmistir. Bunlara ek olarak bu ¢amada
isbaginda egitimin bilesenlerinden [éminer, video ile model olma, rol yapma
tekniklerinin aninda’éeri bildirim verme ile birlikte kullanilmali ile anindaleri bildirim
olmaksizin kullaniimasinin,Ginulan isbasinda egitimin etkililigi agilindan bir

farklilagmaya neden olup olmadig1 incelenmistir.

1.2.Amag

Bu aratirmada 0zel gtim alaninda ¢aan @&retmenlere sabit bekleme surefirétim
ve artan ipucu ile gretim yodntemlerini uygulama becerileri kazandirmain
hazirlanan bir gretim planini sunulmgur. Bu @retim planinin sunumundabiasinda
egitimin bilesenlerinden seminer, video ile model olma ve rolmap/6ntemleri aninda
geri bildirim verilerek ve aninda geri bildirim o&ksizin kullanilimgtir. Bu argtirmanin
amaci aninda geri bildirimde bulunmanin etkililigindan bir farklilgmaya neden

olup olmadginin dezerlendiriimesidir. Bu amaclgu sorulara cevap aranacaktir:

1. Ogretmenlerin §basinda eitim surecinde aninda geri bildirimde bulunma ve
aninda geri bildirimde bulunma olmaksizin kazaratikbeceriler arasinda

etkililik agisindan bir farklilgma olmakta midir?

2. Ogretmenlerin §basinda &itim sirecinde aninda geri bildirimde bulunma ve
aninda geri bildirimde bulunma olmaksizin kazaratikbeceriler arasinda

kalicilik yonunden bir farklilgma olmakta midir?



3. Ogretmenlerin §basinda &itim surecinde aninda geri bildirimde bulunma ve
aninda geri bildirimde bulunma olmaksizgiten almaya ilgkin gorisleri
nelerdir?

1.3.0nem

Bu argtirmanin amaci 0zelggim alaninda catan @retmenlere sabit bekleme sureli
Ogretim yontemi ve artan ipucu ile gietim yontemlerini etkin bir bicimde
kullanabilmeleri icin yapilan gretimin isbasinda €itimin bilesenlerinden aninda geri
bildirim verilerek ve aninda geri bildirim olmaksnzsunulmasinin etkililik yoninden
farklilagip farklilasmadginin incelenmesidir. Bu agarmadan ¢ikacak sonuglarin
alanda caban uzmanlar, gretmenler, 6zel @tim Ogretmeni yegtiren kurum ve

kuruluslar, 6zel gitim alaninda hizmet ici@tim dizenleyen ki, kurum ve kurulglar

tarafindan dgerlendirilecei dustinulmektedir.

Ozel gitim alaninda ¢agan @&retmenlerinin birggunun 6zel gitim lisans diplomasina
sahip olmamasi, ayrica ga&n ve dgisen dinyada yeni yontemlerin ortaya konmasi,
ulkemizde oOzel g@tim alaninda ydratilen hizmet icigg@im programlarini gerekli
kilmaktadir. Bu noktada uygulanan hizmet igiten programlarinin hem icerik hem de
sunyg yontemi acisindan etkililiklerinin ve kalicilikian incelenmesi gerekli
dogmustur. Bu calgmanin hem bilimsel dayanakli uygulamalardan olaritdzekleme
sureli @retim ve artan ipucu ile g@etim yontemlerini ele almasi; hem dgasinda
egitimin bilesenlerinden aninda geri bildirim vermenin etkdihi degerlendirmesi
acisindan gretmenyetistiren ve c¢alistiran kurumlara ve kuruluslara katki sglayaca

diistiniilmektedir.

Ulkemizde 6zel gitim alaninda cagan @Gretmenlere yonelik hizmet icigétim vermeyi
konu alan sinirh agdirmalardan biri olan bu c¢amanin, bilimsel dayanakl
uygulamalardan sabit bekleme strgrgtim ve artan ipucu ilegietim yéntemlerini bir
arada dgerlendiren ve seminer, rol yapma, model olma vadageri bildirim verme
yontemlerini  birlgtirerek aninda geri  bildirim vermenin farklihk glurup
olusturmayacgini deserlendiren ilk argtirma olmasinin, agirmanin dnemini

arttiracg disinulmektedir.



1.4.Sinirhhklar

Bu argtirma Istanbul ilinde bir rehabilitasyon merkezinde goémmpmakta olan 3
ogretmen, bu gretmenlere sabit bekleme surelgrétim ve artan ipucu ile @etim
yontemlerini uygulama becerisinirgi@tiimesi, argtirmada uygulanarslhasinda eitim
plani, sbaginda itim planini uygulayan stpervizor/gtamacinin yeterlilikleri, yglari

on ile on iki arasinda gesen 3 engelli grenci ile sinirhdir.

Arastirmanin izleme evresinin géetim donemi sonunda tamamlanmasi nedeniyle
genelleme camasi planlanamagtir. Genelleme caimasi yapilmami olmasi bu

calismanin bir bgka sinirlilgidir.

1.5. Varsayimlar
Arastirma suresince gietmenlerin sabit bekleme sirelgrétim ve artan ipucu ile
Ogretim yontemleri ile ilgili argtirmacinin sundgu eSitim disinda bir cakma

yapmadiklari varsayilrgiir.



BOLUM II: ILGIL1 ALAN YAZIN

Bu bolimde yetkin egitimi, yetiskin egitimi strecinde gercekigirilen asamalar,
isbasinda eitim, 6zel eitim alaninda gérev yapangtetmenler, 6zel @tim alaninda
gorev yapan gretmenlerin sahip olmasi gereken nitelikler, 62gfim alaninda yetkin

egitimi, O0zel eitim alaninda cafan @Gretmenlere ghaginda gitim yoluyla uygulama
becerilerinin kazandirild! yurt icinde ve yurt ginda yapilmg argtirmalar, uygulamali
davrang analizi, yanlgsiz @retim yontemleri, sabit bekleme sirelrétim ve artan
ipucu ile @retim konular ile ilgili kuramsal bilgiler ve buodkularda gercekdgiriimis

calismalar yer alacaktir.

2.1. Yetskin Egitimi

Yetiskin, kendi ygaamini yonetme sorumlufunu Uzerine alan, kendi kararlarini

vermeye kendini hazir hissedenrilalarak tanimlannstir (Duman, 2007).

Yetiskin egitimi, yetiskinlerin gereksinimlerini gidermeye yonelik, Orgénimi
Ogretimin okul dg1 ayagini tamamlayan ve yakinler icin girisilen sistemli, planl,
programli ve kisa sireli bir etkinliktir (Ok¢cab@006; Bilir, 2013).

Ogrenme konusunda bilinenlerin @n c¢ocuklarin ve hayvanlarin gi@nmesini
inceleyen capmalar ile elde edilngtir. Ogretmek konusunda bilinenlerin g da
zorunlu devam kgaullar altindaki cocuklarin gretmenleri ile olan deneyimlerinin

izlenmesi ile ortaya cikarilgtir (Ayhan, 2013).

Yetiskin  6grenmesi Uzerine vyapilan ilk gtamalar, yetskinlerin &grenip
ogrenemeyeqd Uzerine odaklanngtir. Yetigkin egitimi hareketinin tUzerine kuruldiw

temel 6nerme, yagkinlerin 6grenebilecgidir (Ayhan, 2013).

Yetiskin egitimi ile ilgilenen argtirmacilar, yegkin 0Ogrenmesinin ¢ocuklarin

ogrenmesinden nasil ayurilabilecesi sorusuyla ilgilenmilerdir. ilk dénem



argtirmalarin  ¢gunun ileri yataki yetgkinlerle genc yegkinleri belirli zaman
araliklarinda kan kariya getirmesi, renme yetisinin ydandikca azalmasi gibi bir

alginin ortaya cikmasina neden oktow.

Ancak yuriutulen asgirmalar yetgkinlerin test sonuclarinin ya desil, gecmsg egitim
yasantisina ve becerilere #a oldugunu, zaman sinirlgg ortadan kaldiriidiinda

yetiskinlerin en az gencler kadar iygtendiini ortaya koymgtur (Merriam, 2013).

Yetiskinlerin geleneksel olarak c¢ocuklarin gréndigi gibi 6grenemeyecekleri
bilinmektedir (Ayhan, 2013).

Yetiskinlerde kendilik anlayl, cocuklardakine gore daha gmansiz ve daha cok
kendiliginden yonlendirilmg olup yaantilarin birikimi olarak belirlengi ifade
edilmektedir. Yegkinlerde @&renme biyolojik, psikolojik ve toplumsal etkenlerin
etkilesimiyle ilgili karmasik bir olay olup yegkinlerin toplumsal glevleriyle baiml
olan gelsim ddevleriyle ilgilidir ve hemen kullanilabilecekilgilerin dgrenilmesine
yoneliktir. Yetigkinin 6grenmeye hazir olmasi, fizyolojik olgunluktan c¢oksikin
toplumsal glevleriyle ilgili olarak kasilastigi gincel sorunlara ya da ggtsel
Odevlerine bgli olmaktadir (Okgabol, 2006).

Onemli bir yetikin egitimcisi olan Bergevin (1967) yekin egitimi gerektiren
nedenleri ve yegkin egitiminin nasil gercekligirecesini ifade eden yirmi iki gorgi
ortaya koymstur. Bergevinin  (1967) gorlerine gore yegkinlerde davrani
desisikli gi yapilabilir (akt. Unluhisarcikli, 2013).

Yetiskin egitimi planlanirken, gitim kapsaminda yer alacak bilgi ve becerilegirkn
olgunlgmasini sglayacak yonde duzenlenmelidir. Bireyler uretken aym bir
gereklilik olarak gérmeyi grenmelidir (akt. Unlihisarcikli, 2013). Ayrica yginlere
yasamlarinin dgisik yonlerinde sorumlu davranma ol@na sunularak destek
olunmalidir. Yetkinlerin hentiz ortaya ¢ikmagpotansiyelleri vardir ve bilingli her
yetiskin 6grenebilir. Her yetikinin kendisini yapici ve yaratici bgekilde anlatabilmesi

icin dogru yolu bulmasi gerekir. gtim etkinligine katilan bir yetkinin o etkinlikle



ilgili planlama, uygulama ve @erlendirme gamalarina katilmgansi olmalidir (akt.
Unluhisarcikh, 2013).  Yegkin egitiminde sonuc¢ kadar siire¢ de bilyik 6nemirta
Yetiskin egitiminin en O6nemli dayara geleneksel gretme sirecleri ve @enme

firsatlarinin ¢gu zaman yetersiz olgu gerc@idir (akt. Unlthisarcikli, 2013).

Yetiskin egitimini gerektiren nedenler arasindasbmamanlarini iyi dgerlendirme,
hizmet alimini idare edebilen bireyler olma, bilintfiketici olma, kiisel guvenlik,
sosyal becerilerin galiriimesinin yani sira bilgi ve beceri aktarimi weesleki yaam
kalitesinin yikseltimesi de yer almaktadir (Unlgdnicikli, 2013). Yegkin egitimine
gereksinim duyma nedenleri, 6rgugitanle ilgili nedenler, ekonomik ve teknolojik
nedenler, toplumsal nedenler olarak ele alinabiieggbi bireysel gereksinimler,
kurumsal gereksinimler ve toplumsal gereksinimiebdt bgka siniflama bicimi olarak

karsimiza ¢ikar (Duman, 2007).

Yetiskin egitimini gerektiren ekonomik ve teknolojik nedenlarasinda mesin
gereksinimlerinin, iletim ve bilgi teknolojilerinin dg@ismesi sayilabilir. Bir bgka
neden de meslekler arasinda kariyer gegiolarak goérilmektedir. Birey ¢cama hayati
boyunca farkl kariyer alanlarinda gorev yapabiltedk. Bunlarin yani sira bireysel
gereksinimler de yegkin egitiminin nedenleri arasinda yer alir (Unliihisargi013).
Bireysel gereksinimler bilgi yenileme gereksinimdgrenme gereksinimi, olgunjema
gereksinimi ve dgsen gelgim o6devlerini yerine getirme gereksinimi olarak
siralanabilir (Unlihisarcikli, 2013).

Yetiskin egitimi yasam boyu @renme cercevesi icinde ele alinsa da gunimuizde bu
kavram yeniden tanimlanarak bireylerin verimlilikie artirmalari icin bilgi ve beceri
kazanmalarina oncelik veren, yani meslelditime yonlendirilmg bir anlaysa
donismistir (Unluhisarcikli, 2013). ABD’de 1934 ve 1936’ gayinlanan yegkin
egitimi el kitaplarinda yer alan temel programlardain de, gerek meslek edindirme
gerekse meslek sahiplerinin surekli getini kapsayan meslekiggimler olmustur
(Ural, 2013).
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Anne babalara ebeveygigmi verilmesi, orgin gitimlerine devam etmekte olan ¢ocuk
ve genclerin okul @timlerinin verimliligi ve niteligini arttiracak énemli bir destek

olarak gorilmektedir (Unluhisarcikli, 2013).

Buradan yola cikarak, yekin egitimini gerektiren nedenlerden birinin de anne
babalarin okula giden cocuklarinin dahaaves olmalari ve gitime kagl olumlu tutum

gelistirmeleri icin yardimci olmalari oldiu sdylenebilir.

2.2. Yetgkin Egitimi Surecinde Gerceklsstiriimesi Gereken Asamalar

Ogrenmeyi @renme becerisinin biyiik 6neme sahip @ldyetikin 6grenme siireciyle
ilgili Knowles’'in 1998’de ileri strdgu alti temel varsayim bulunmaktadir. $&tnler
icin egitim programlari gelitirilirken goz 6nidnde bulundurulmasi gereken butaitnel
varsayim (1) bilme ihtiyaci, (2)goenenin benlik algisi, (3) deneyimlerin rolt, (4)
ogrenmeye hazir olma, (5)genmenin yonlendiriimesi ve (6) motivasyon olarak
belirtiimistir (akt. Ayhan, 2013; akt. Meriam,2013; akt. Okgh 2006,).

Bunlardan bilme ihtiyaci ele alinginda dikkat edilmesi gereken nokta ykimnlerin
yasamlari ile ilintili olmayan konular grenmek istemeyecekleridir. Ygkin bireyler
bagimsiz benlik algisina sahiptir. Ygtinlerin 6z yonelimli bireyler oldgu; yani kendi
egitim gereksinimlerini belirleyebildikleri unutulmaah ve @&retim ortami bunu
destekler nitelikte olmalidir. Yekin bireyler zengin ygam deneyimlerine sahiptir ve
bu &renme icin bir kaynak olabilir. Yekinler dsrenmeye hazir ve motive olmu
olmahdir. Yetskin bireylerin motivasyonunu etkileyecek etkenlerdbiri desisen
sosyal rollere ikkin 6grenme gereksinimleri olabilir. En 6nemli konulardain tanesi
de yetgkinlerin dssal etmenlerden ziyade i¢sel etmenler tarafindaveaiacaklaridir.
Yetiskin  bireyler, problem merkezlidir ve géendiklerini hemen uygulama
egilimindedirler (akt. Unluihisarcikli, 2013; Merriar@p13).

Bireysel @retim yontemleri, bireyin gereksinimlerini kaayici ve onun nitelikleriyle
O0grenim gereksinimlerine uyarlangnibirey odakli gitim stireci olarak tanimlanir. Bu

surecte cok dasik 6gretim kaynak ve yontemleri kullanilarag@&nme hizi bireye gore
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dizenlenmeli ve grenme bireysellgirilmelidir. Bireysel @Gretim yontemlerinin bazi
ornek uygulamalari; cirakhk ggimi, yetisim (staj), kbainda gitim, is doéngu
(rotasyon), mektuplagietim, e-@renme, programli getim, telefonla gretim, bire-bir
Ogretim, proje ¢calmasi, darsmanlik ve bgimsiz @renme olarak ifade edilir (Okgabol,
2006).

Yetiskin egitimi 6rgin esitimden ayiran en 6nemlglev program geiitirme olmaktadir.
Program gelitirme, programin nitefine ball olarak deisik asamalar icerse de
genelde gereksinim belirleme, amag belirleme, mogrtasarlama, programi uygulama
ve program dgerlendirme gamalarindan ogmaktadir (Okcabol, 2006).

Okcabol (2006), yetkinlerin gunlik yaamda kagilastiklari problemlere ¢6zim olacak
Ozel alanlarda@tim almak istediklerini ve bu nedenle onlar icigiten materyallerinin
bu problem durumlarina yonelik olmasinin dnemli uglehu belirtmgtir. Yetiskin
egiticileri, onlara gunluk hayatlarinda kullanabil&tei, yararlarini gorecekleri
deneyimleri yaatmali; @retim ortami onlardan ne beklegtii acik bicimde ortaya
koymali ve kagilikli gtiven ve beklenti ikkisi kurulmalidir. Baka bir deysle, yetikin
egitiminde bagariya ulamak icin gbirligine ve 6z yonetime dayall bigtetim ortami
hazirlanmahdir (Okcgabol, 2006).

Yetiskin ggitimine uygun bir gitim ortami yaratmak i¢cin Knowles, 1983’te uygulayaa
yonelik sonuclar olarak S5samali bir model dnerngiir. Bu modele gore; (1) oncelikli
olarak yetjkin egiticisinin 6greneni anlamasi gerekmektedirgr®nhme atmosferi blyuk
onem tair. Ogrenmenin gercekiecssi fiziksel gevrenin, yegkinlerin iginde rahat
hissedecekleri bir cevre olmasi 6nemlidir. Fizikgelvreden daha da Onemli olan
psikolojik ortamdir. Yetkin, kabul gordiginu, saygl duyuldiunu ve desteklengini
hissetmelidir. Cezalandiriima ya da kaba davranikoakusu olmaksizin anlatim
ozgurligt salanmahdir. @renme atmosferinin nitgdinde en belirleyici etken
Ogretmenin davraglari olmaktadir. (2) Yegkin egitiminde ikinci sirada grenme
ihtiyaclarinin belirlenmesi keumiza c¢ikar. Yetkinin 6z yonetimli benlik algisi, neyi
ogrenmesi gerekgini sdyleyen geleneksel bir gietmen modeli ile cafir. Bu

catsmanin 6niine gecmek icin tgaanali bir yol izlenir. Oncelikle belli bir zari elde
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etmek icin gerekli Ozellik ve yeterlikler ile ilgilbir model ortaya konmali; sonra
yetiskin bireyin bu modele gore kendi yeterlilik dizeyaegerlendirebilecgi yasanti
firsatlari yaratilmali ve son olarak w&inin modelin gerektirdii yeterlikler ile
kendisinde var olan yeterlikler arasindaki farlgeflilmesine yardimci olunmalidir. (3)
Yetiskin gereksinimlerinin belirlenmesinin ardindan péana sireci gelir. grenme
icin gerekli kaynaklarin tanimlanmasi ve secimirdhdir. Ayrica yetgkin bu planlama
surecine dahil edilmelidir. Tum planlama sdreclerggitimcinin tasarlamasi ve
uygulamasi yegkin bireyin kendini yonetme ile ilgili benlik kavma ile Grtismez.
Planlama sureci, tanilangngereksinimlerin belirli gitsel amaclara dotirtilmesi, bu
amagclara ulgiracak @renme yaantilarinin tasarimlanmasi ve bu amaclarin ne @écud
gerceklatirilmis oldusunun dgerlendiriimesinden okmaktadir. Yetkin egitiminde

bu sdrecin sorumlufgu egitimci ve &grenen bireyin paykuigl karilikli - bir
sorumluluktur. (4) Yetkin egitiminde ©6ne c¢ikan basamaklardan birisi de uygun
O0grenme stratejilerinin segimidir. Geleneksaldrétim sureclerinde gietmenin glevi

(13

“6gretmek” olarak tanimlanabilir. getmenin “@retme” kinde tum sorumlulgu
ustlenmesi beklenir. genciler edilgin bir roldedir. Yegkin egitimi s6z konusu
oldugunda ise gretmen, @reticiden ¢ok bir araci konumundadir. Akil veritmaktan
cok bir rehberdir. Yegkin egitiminde kurs seminer, konferans gibi bgrénme durumu
ancak, rol cabmalari, bir birine dagma kumeleri, ikili cakma gruplari gibi bir
baskasinin @renmesine yardim soruml@unu paylaan kigtk kiime caimalari ile
canlilik kazanabilir. (5) Yegkin 6grenme modelinde son olarakrénme sonugclarinin

degerlendirilmesi yer almaktadir (Ayhan, 2013).

Geleneksel @tim uygulamasi ile yegkinin kendini yonetmeye gkin benlik kavrami

arasindaki uygmazlgin en u¢ noktasi birgetmenin @renciye not verme eylemidir.
Bu nedenle yegkin 6grenme modeli bir kendini gerlendirme sireci 6nerir. Bu
durumda dgerlendirme tipki planlama sirecinde atdugibi iki tarafli bir caba

olmahdir (Ayhan, 2013).

Yetiskin egitiminde her zaman g6z 6nunde bulundurulmasi geretterumlar s6z
konusudur. Yetkinin 6grenmeye hazir olmasini @amak, yet}kin deneyimlerine

onem vermek, yetkin deneyimleri ile bglanti kuran tekniklere daha ¢ok yer vermek,
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yetiskinin ihtiyaclarinin ve isteklerinin farkinda olmalgercek, ygamdan kopuk
olmayan 6rnek ve uygulamalara yer vermekedilen bilgilerin ginliik hayata transfer
edilmesine yonelik atirmalar yapmak, grup tagtnasi, 6rnek olay yoéntemi, rol
oynama gibi yegkinin aktif olmasina olanak taniyacak tekniklerdgararlanmak,
egitim sirasinda ve sonrasinda geri bildirim vermalnlarin bainda gelir (Ayhan,
2013; akt.Otaran, 2008).

2.3.Isbasinda egitim

“Egitim” kelimesi genellikle pek cok insan igcinshasinda veya uzaktan géenme
deneyimlerinden ziyade grup temelli bir algi uyandktadir. Bitim stphesiz ki planh
bir isin Ogrenilmesinin planlanmasindan daha fazlasini kapktuda Isyerinde
0grenme s6z konusu ol@unda gitimin ¢ogu gercek zamanda vesin icinde
gerceklgir. Ogrenme olurken si ortamindan uzakimayl gerektirmez (Rothwell,
Kazanas, 2004).

Isbasinda eitim denildiginde pek cok insanin aklina gézlem yapmagderine sorma,
deneme yanilma yoluylagienme gibi planlanmamietkinlikler dizisi gelir. Oysa
planlanmg bir isbaginda gitim programi @renmenin gergekigesi icin oldukca etkili
bir aractir (Rothwell, Kazanas, 2004).

19. yuzyill Alman psikologlarisbasinda €itim uygulamak icin 4 adimdan bahsederler.
Hazirhk gamasinda bireye ne yapmasi gegkdinlatilir. Sunum gamasinda @time
katilanlara neyi nasil yapacaklari semigeklinde anlatilir. Uygulamasamasinda
egitime katilanlarin  @grendiklerini uygulamalarina firsat verilir ve deleabe
asamasinda calma esnasinda bireyler gkrlendirilir, dagsru tepkileri icin 6vgi
sunulurken yan$i tepkileri icin dizeltici geri bildirim sganir. ilerleyen yillarda
McCord, bu 4 gamayi geniletmis ve 7 gamalik bir planlama 6nergtir. McCord’un
planlamasina gore birinck@amada gitime katilanlara beceriyi nasil sergileyeceklerini
gostermek, ikinci gamada ©6nemli noktalarin Uzerinden gecmek, UclUn@imada
egitime katilanlarin stpervizort beceriyi gercekilerken izlemelerine olanak tanimak,
dordinct gamada gitime katilanlarin gin basit bir bolimi yapmalarina izin vermek,

besinci asamada gitime katilanlarin gin tamamini yapmalarina rehberlik etmek, altinci
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asamada gitime katilanlarin gin tamamini yapmalarina firsat verirken onlari nzdd
ve yedinci gamada gitimi sonlandirarak si tek baglarina yapmalarini izlemek yer
almaktadir. Bu yedismall plan sonralari hikiimetin sgwamani programi olarak i
Ogretimi egitimi olarak adlandiriimgtir (akt. Rothwell, Kazanas, 2004). Sturmey
(2008), sbasinda eitimin bilesenleri olarak gitimle ilgili bilgileri iceren bir el kitabi;
egitimcinin canlandirmasi veya video yoluyla modelmat eitime katilanlarin
ogrendiklerini uygulayabilecekleri rol yapma vegitmcinin egitime Kkatilanlarin
performansina yonelik geri bildirimde bulunmasiralasiralamgtir (Sturmey, 2008).
Genel olarak bakildginda gbasinda eitim planlarinda ortak 06zellikler olchu
gorulmektedir. Ozel bir alanin belirlenmesi, bu nala yonelik bilgi icerginin
aktariimasi, uygulamaya yonelik ornekler sunulmasgitime katilanlarin stpervizor
gozetiminde uygulamalar yapmasi ve gercek uygulanemina gegte geri bildirim

verilmesini gbaginda gitim icin 6nerilen planlarda ortak 6zellik olarakrgnekteyiz.

Isbasinda eitim siireci farkli @&retim tekniklerinden ve yontemlerinden yararlaralar
diizenlenebilmektedirisbasinda eitimin etkilili gin inceleyen pek cok farkli disiplin
alaninda yapilmgi cok sayida agairma vardir (6r: Kaymak, 2008; Capizzi, Wehby ve
Sandmel, 2010; Vuran ve Gul, 2012, Hunt, Poweltfld.ive Mike, 2013; Nagro ve
Cornellius, 2013; Hill ve Flores, 2014). Ancak Ulkiede gbaginda eitimin
bilesenlerini ayri ayri inceleyen etkililik agarmasina rastlanmagtir. Yurt dsinda

yapilan argtirmalar da sinirl sayidadir (6r. Simonsen, Myar$eluca, 2010).

Simonsen, Myers ve Deluca (2010), sinif yonetimeeodgerinden ipucu kullanma,
tepki firsati sunma ve sdzel dvgu verme becerilersmnif Gretmenlerine gretiminde

konu anlatimi ile konu anlatiminin ardindan gerldibm verme ydntemlerini
karsilastirdiklarr argtirmalarinda geri bildirim vermenin farklihk afturdusunu ortaya

koymuslardir.

2.4. Ozel Bitim Alaninda Gorev Yapan Ogretmenler

Ulkemizde 0Ozel gitim odgretmenlerinin yetitirilmesi cok yenidir (Ozyirek, 2008).

Tarkiye'de 6zel gitim alaninda @retmen yetitirmeye yonelik ilk girsim 1952 yilinda
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Mithat Enc¢ tarafindan Gazigdim Enstitist’nde 6zel@tim boliumunun kurulmasiyla

baglamistir.

Ancak oOzel ¢itim Ogretmeni talep eden kurum, okul ve engellréncilerinin
sayllarinin azfiit nedeniyle 3 yil sonra kapanghir. Daha sonra 1965'te yine Mithat Eng
onderlginde Ankara Universitesinde 6zetitm ana bilim dal kurularak 6zelggim
ogretmeni yettiriimesine yonelik sistemli bir hareket gamistir ve giinimuze kadar
devam etmitir (Wikipedia, 2005). Ozel @tim bolimini tercih edengdenci sayisinin
3 ile on bg arasinda olmasi kisa sureli hizmet igitien programlari ile 6zel @tim
sertifikas! edindirilen gretmenlerin 6zel @tim alaninda caymasi ile sonuglanmgr
(Ozyurek, 2008).

Dunyada Ozel @tim 6gretmeni yegtirmeyi; engelli @renci sayisi, yetersizlikten
etkilenme derecesi, turt, bugréncilere sglanan hizmet tird, alandaki uzmanlarin
liderlikleri, ulusal yardim programlari, yiksek@tim kurumlarina devam eden
ogrencilere splanan burslar, yasalar, yonetmelikler ve normgitimde olwan

degisiklikler etkilerkentlkemizde durum biraz farklidir (Ozyiirek, 2008).

Ulkemizde ise dier tlkelerdeki gefimeler, engelliler icin acilan programlar, kurumlar,
alanda cadan uzmanlarin lidegi ve yuksek @retim kanununda meydana gelen
degisiklikler Ozel esitimde @Gretmen yegtirmeyi en c¢ok etkileyen etmenler gibi
goriinmektedir (Ozylrek, 2008).

Gunumuzde on yedi Universite Ozegiten bolima zihin engelliler gretmenlgi

alaninda toplam 1.388&tenci kabul etmektedir (OSYM Tercih Kilavuzu, 2018hcak
bu programlarin ggunda goOzlenen gietim Uyesi yetersizii ¢cok dnemli bir sorun
olarak kagimiza ¢cikmaktadir (Kircaalitar, 2006). @retmen ihtiyacini karlamaktan
sorumlu olan Yiksek getim Kurumunun, 6zel @tim 6gretmen agiini kasilamaya
yardimci olmak igin yeterli gretim elemani ve alt yapi olmadan yeni 6zgitien

boélumleri agmasi 6zel gdim o6gretmeni yegtirmeyi etkilemitir (Ozyilrek, 2008).
Turkiye’de zorunlu gitim alan @&renci sayisinin yakfak 16 milyon (TUK, 2014)
yayginlik oranlarinin ise % 1-3 olgu disunuldiginde (Kircaaliiftar, 2006)
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ulkemizde 160 bin ile 480 bin arasinda zorungtti® ¢aginda zihin engelli gocuk ve
genc oldgu tahmin edilebilir. 200 bin sayisini temel alarbk, cocuklarin da iyimser
bir tahminle yarisinin kaygirmadan yararlanabilegmi varsayarak, en az 100 bin
zihin engelli gocuk ve gencin bir 6zegiem okuluna ya da sinifina devam etmesi
gerektgi One sdrulebilir. On grenciye bir @retmen orani ile hesaplagthda
Tarkiye'de zihin engelliler gretmeni agiinin en iyimser tahminle 7.000 civari ofu
soylenebilir. Turkiye genelinde 06zelgiemden vyararlanan genci sayisina
bakildginda 6zel gitim okullarinda 61.726; kaygarma ve 6zel gitim siniflarinda
152.485, Ozel @etim Kurumlari Genel Mudurii'ne bali Ozel Ozel Eitim
lkogretim Okullarinda 4138 ve rehabilitasyon merkernige 298.794 kinin ozel
egitim hizmetlerinden vyararlangh goérilmektedir (MEB, 2014). MEB bunyesinde
yetersizlgi olan cocuklar icin acilan okul ve sinif sayllataki artsa 6zel 6zel g@tim
kurumlarinin sayilarindaki astida eklenince 0Ozel ggim Ggretmeni agil artmstir
(Kircaali-iftar, 2006; Ozyiirek, 2008). Tirkiye’de zihin eret 6gretmeni eksikii,
Milli E gitim Bakanlgl tarafindan acilan sertifika programlariyla gecioiarak
cozulmeye cafilmaktadir (Ozyirek, 2008). Bu sertifika programtar sinif
Ogretmenlgi alanindan mezun gdetmenler bgvurabilmektedirler. Ayrica yer
degistirme yonetmelii kapsaminda MEB’e @ bir okulda gdrev yapmakta olan
sosyal bilgiler @retmenlpi, tarih Gretmenlgi, matematik @retmenlgi gibi diger
brarglardan @retmenler 6zel @tim alanina gegi yapabilmektedirle(MEB, 2006).Ek
olarak okul Oncesi gretmenlgi ve cocuk gekimi alanlarindan mezun bireyler 6zel
rehabilitasyon merkezlerinde gbérev yapabilmektedirl (MEB, 2014). Sinif
ogretmenlgi, okul ©Oncesi @retmenlgi ve cocuk gekimi alanlarinin lisans
programlarina  bakilginda (Marmara Universitesi, 2014) gigm psikolojisi,
kaynatirma, 6zel gitime giris gibi konuya gir§ niteliginde derslerin yer algi, ancak
uzmanlik alan bilgisi gerektiren konularda dersadmklari gorulmektedir.

Sertifika programlari iceginde yer alan konular ve bu konulara ayrilan siirele
yetersizdir. Ayrica bu konular anlatarsiker mentorluk sertifikasina sahip olup halen
zihin engelliler sinif gretmenlii yapan cgitli branslardan @retmenler olmaktadir.
Uzmanlga sahip olmayan gdiciler tarafindan sertifika programlari sunulmadkir
(Kircaali-iftar, 2006).
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Ozel gitim alaninda @retmen yettirme ile ilgili tim bu sorunlar tlkemizde 6zel

egitim alaninda gorev yapargfetmenlerin nitelini tartisma gergi dogurmaktadir.

2.5. Ozel Bitim Alaninda Calisan Ogretmenlerin Sahip Olmasi Gereken
Nitelikler
Ogrencilerin @renmelerinin ve okullarin nasil ggfirilebilecegine iliskin kararlar
alirken @retmenlerin nitelii de g6z 6ninde bulundurulmalidir (Blanton vg.d2003).
Etkili ve nitelikli 6gretim sunma, ginimuzdgiem alaninda en ¢ok tzerinde durulan

konulardandir.

Gerek genel @tim siniflarinda gerekse 6zegigm siniflarinda etkili ve verimli gretim
yontemleri ¢gitli arastirmalarla incelenmektedir (6rn. Akmagla ve Batu, 2004; Kurt,
2006; Colozzi, Ward, Crotty, 2008; Ozen ve Ergemei011).

Etkili ve verimli dgretim yontemlerinin bilinmesi, getimin niteligini artirmakla
birlikte tek bagina yeterli olmamaktadir. getim yontemini uygulayan gietmenlerin
s6z konusu yontemleri etkili ve verimli bir bicimdeygulayabilmeleri de gretimin
niteligi konusunda biyik énemstanaktadir (Tekinitar ve Kircaalifftar, 2012). Bu
nedenle 6zel @tim alaninda caan @retmenlerin sahip olduklari yeterlilikler ve
nitelikler buyik 6nem tamaktadir. @retim sunan uygulamacilarin 6ncelikle olarak
etkili ve verimli @sretim uygulamalarini bilmeleri ama bunun yani stiali 6gretmen
ozelliklerine de sahip olmalari gerektivurgulanmaktadir (Tekidftar ve Kircaaliiftar,
2012).

White, Wyne, Stuck ve Coop, 1983'te etkiirétmen ozelliklerini gretim zamaninin
yonetimi, @&renci davrarglarinin  yonetimi, @retimin sunulmasi, gretimin
kaydedilmesi ve gretimsel geri bildirim sunulmasyeklinde 5 grupta toplarglardir
(akt. Tekiniftar ve Kircaaliiftar, 2012). Bir @retmenin etkili bir yontemi bilmesi ve bu
yontemi etkili bir bicimde uygulamasi, etkiligtetimin gerceklgmesini sglayacaktir
(Tekin-ftar ve Kircaaliiftar, 2012).
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Ozel @itim alan cocuklar, normal gelm gosteren cocuklarin kendiinden
ogrendikleri pek ¢cok becerinin ya da daveanitgretimi icin 6zel olarak yapilandirilgi
programlara ve getim ortamina gereksinim duyduklarindan (Telfar ve
Degirmenci, 2012), bu c¢ocuklara gietim sunan gretmenlerin etkili @retmen
Ozelliklerine sahip olmalari oldukca buyuk bir 6nesimaktadir.

Ozel @itim Ogretmeni yetitirmede, uzaktan gtim, alternatif yollar, genel sinif
ogretmenlerine hizmet ici gitimler gibi farkhl yontemler 6ne sirllse de Ozgitien
Ogretmenlerinin sahip olmasi gereken Ozellikler bakohan bir iskelet cizmenin
gerekliliginde hem fikir olunmgtur (Drame, 2010). Council for Exceptional Childre
(CEC), the Interstate New Teacher Assesment angdu@onsortium, National Board
for Professioanal Standarts ve National Council floe Accrediation of Teacher
Education (NCATE) etrafindgekillenen standartlara gore oncelikle olarak 0zgira
ogretmeni yuksek akademik bilgi diizeyine sahip oldhaliGgrenmeye ve gelime acik
olmahdir, 6zel gitimle ilgili yasal diizenlemeleri takip etmeli vegiik uygulamalara
ustalikla dongttrebilmelidir, ksiler ve kurumlar arasindg birligi saglayabilmelidir,
cok sayida konuda icerik ve pedagojik alanda bdghibi olmali ve bu becerileri
ustalikla uygulayabilmelidir, bireysel farkhliklarfark edebilmeli ve buna uygun
davranabilmelidir, iyi bir ile§im becerisine sahip olmalidir, farkl gigm
stratejilerinden haberdar olmali vesitsel planlama yapabilmelidir, derlendirme
yapabilmelidir, @renme icin ¢evre dizenlemesi yapabilmeli ve etkilekurabilmelidir
(akt. Drame, 2010). Bu standartlar etkili bir 6egitim 6gretmen olmak icin gerekli
temel bilgi ve becerileri icerir ve lisans bolumiete profesyonel programlar icin rehber

ilkeler niteligini tasir (Drame, 2010).

Ozel aitim Ogretmenlerine yonelik en temel beklenti kuramsalgipé sahip

olunmasidir (Darling, Hammond ve Bransford, 2005).

Lisans sahibi 0Ozel gtim 06gretmenlerinin lisans sahibi olmayan 0Ozefitien
Ogretmenlerine gore daha gaauli Ogretimler yaptgini ortaya koyan agarmalar

mevcuttur (6rn. Nougaret, Scrugs ve Mastropier30 Ancak nitelikli bir @retmen
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olabilmek icin bu kuramsal bilgi, uygulama becerilde birlesmelidir (Darling,

Hammond ve Bransford, 2005).

Ogretmen hazirlama programlariningrétmek icin temel bilgileri ve becerileri
sgladigina dair ¢cok sayida kanit bulunmaktadir. Ayrica ulggga deneyimlerinin
degeri Uzerinde de gosubirligi olusmustur. Ne var ki, genel sinif goetmenlgi,
isbasinda gitim, hizmet 6ncesi ygun esitim gibi degisik alan deneyimlerinin etkisi
konusunda fikir eksik§i vardir (Drame, 2010).

Ozel gitim alaninda @retmen yetitirme programlarinin alan bilgisi vegietmenlik
meslek bilgisi sgladigina iliskin veriler bulunmaktadir. Ne var ki sinigg@tmenlgi
programlari, sbasinda eitimlerin etkilili gi, hizmet 6éncesi ygun esitim gibi degisik

deneyimlerin etkisi konusunda yeterince gal bulunmamaktadir (Drame, 2010).

Ek olarak @retmen yetitirme programlarinda, bir uygulamanin gerektiggd®lgilerin
sunulmasinin  ardindan shiassinda  gitimle dogrudan uygulama deneyimleri

kazandirilmasina yer verilmesi Uzerine tan@lar mevcuttur (akt. Drame, 2010).

Yetersizlge sahip @rencilerin @retmenlerinin rolleri, normal sinifgdetmenlerine goére
cok daha karmgktir ve genel sinif gretmeni rollerinden farkhidir. Bu nedenle kisa
sureli programlarla 6zel ggim 6gretmeni yefjtirme uygulamalari biyuk olgtde
basarisizlikla sonuglanmgtir (Nougaret, Scrugs ve Mastropieri, 2005).

Ozel aitim alan bilgisine sahip @etmenler, sadece 6zepitm alaninda deneyim
sahibi olan @retmenlere gore, g@erlendirilen tim alanlarda daha yuksek puanlar
almislardir (Nougaret, Scrugs ve Mastropieri, 2005). I@gim alanindan mezun 6zel
egitim Ogretmenleri lisans @timleri sirasinda gretim ve davrani yonetimine ilskin

bilgi ve beceriler edindikleri dersler almaktadir{darmara Universitesi, 2014).

Ancak @retmen adaylar, etkili programlari, yontemleri, texgalleri ve stratejileri
ogrenseler bile bu uygulamalari gercek sinif ortanheazaman yansitamamaktadirlar

(Scheeler, Ruhl ve McAfee, 2004). getmen yettiren kisi ya da darganlar,
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ogretmenlerin mesleki galimini saslamakta veya etkili geri bildirim vermede daausiz
olursa, alan yazinda etkili oldu belirtilen uygulamalarin@etmenler tarafindan hatali

uygulanmasi da kaginilmaz olmaktadir (akt. Aka2@1.4).

Ozyiirek, 2008'de, g durumda kuramsal yeterliliklerin gietmen adayindan
beklenenleri yapabilmesi icin 6n ¢ niteliginde old@gunu ancak tek kana yeterli

olmadgini belirtmistir. Ogretmen adaylari her ne kadar érykioniteligi tasiyan bilgi ve

becerileri edinmy olsalar da, bunlari gercek sinif ortamlarinda Uggamayabilirler. Bu

nedenle @retmenlik uygulamasi 6ncesinde 6nemli miktarda gaan gozetiminde
uygulama yapmalari gerekmektedir (Ozyiirek, 2008).

Nitelikli bir 6zel esitim dgretmeninin hem iyi bir kuramsal bilgiye sahip olmbhem de
uygulama deneyimlerine sahip olmasi gereklilagiktir. Bu nedenle, gietmen
adaylarina ve gretmenlere etkiligi kanitlanmg uygulamalarin gretilmesi ve bu
uygulamalarin grencilerin tGzerindeki etkileri hakkinda duizenli igeildirim verilmesi
onemlidir (Scheeler, Ruhl ve McAfee, 2004).

2.6. Ozel Bitim Alaninda Yetiskin E gitimi

Universitelerin 6zel gtim bolumlerinde @retmen yetitirme ile ilgili belli basli
standartlarin olmamasi (Ozyirek, 2008), lisans mmgnda 6zel @tim uzmanhk
derslerini almayan farkli bralardan mezun gretmenlerin 6zel @tim alaninda gorev
yapmalari, dgisen ve geken dinyada yenigetim yontemlerinin takip edilebilmesi

hizmet ici gitim programlarinin 6nemini arttirmaktadir.

Ulkemizde o6zel gitim alanina yonelik, gerek kurumlar gerek univesr, gerekse
kisiler tarafindan hizmet ici g@tim programlari diizenlenmektedir. gt@tmenlere
yonelik plan ve programlarin uygulanmasina yonegitli arastirmalar da mevcuttur
(6rn. Erba, 2008; Akalin, 2014). @etmenleri terim, fikir ve kavramlara stirmak

icin, onlara bu kavramlari sinifta nasil uygulamakayabileceklerini gostermek
gerekmektedir (Gordon, 2013).
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Mevcut durumdaki gretmenlikle ilgili sorunlari yansitmak ve gereksmeri
karsilamak icin meslge yeni balayan 6zel gitim 6gretmenlerine mentorluk yapilmasi
biyuk 6nem tamaktadir (Hunt, Powel, Little ve Mike, 2013).g@tmen gitim
programlarinin 6zel g@tim alaninda ve bir sonraki Ozelgigm Ogretmeni nesli

uzerindeki etkilerinin hayati ve kalici bir 6nemgithg! acgiktir (Drame, 2010).

Ozel aitim alaninda yetkin egitiminin bir baska boyutu da ailelerle yapilan
calismalardir. Engellilerin devam edti bir guinlik ygam merkezinde dort bakici bire
bir dgretim seklinde yetgkin egitimine katilmstir. Her bir gitim oturumu ortalama 10
dakika surmgttr. Bu eitimlerde bakicilar grencileri bireysel gtim programinda
oncelikli olan gunlik ysam becerisi veya dnasi becerisi arasindan bir beceri
calismiglardir. Bakicilarin gitiminde dért aamal bir planlama yapilgtir. Yetiskin
egitiminde video yoluyla geri bildirimde bulunma tekmden vyararlanilngtir.
Egitimler video ile kaydedilny daha sonra gtimi veren supervizor ve ggim alan
bakici birlikte bu videoyu izlerglierdir. Supervizér dgru tepkileri sézel 6vgu ile
pekistirmistir. Yanlis tepkilerde ipucu sunarak bakicinin hatayl bulmastemitir.
Bakici hatayr bulamaginda sipervizér dgu tepkinin ne oldgunu soylemytir.
Calismaya katilan bakicilarin dordi deslamgic dizeyine gore ilerleme gostegtini
Baslama dizeyinde ortalama %20 dizeyindgrddepkiler ortaya c¢ikarken, uygulama
asamasinda bu oran ortalama %70 ojtau Katilimcilarin dérdi de video yoluyla geri
bildirim almay: etkili ve kabul edilebilir bir gretim sekli olarak ifade etmlerdir
(Vonderen, Sward, Didden, 2010).

3-6 ya& arasi 19 engelli cogun katildgi diger bir calsmada, cocuklarin anneleri tepki
Ogretimi gercgekletirmistir. Kontrol grubunda yer alan 19 c¢ocuk da ana okul
egitimlerine devam etmlerdir. Egitim oturumlari haftada iki kez, yaldk 90 dakika
surmgtar. Annelerden bugtimlerde cocuklarina tepkigietimi yapmalari istenriir.
Annelerin yapaca egitim su sekilde yuratdlmigttr. (1) Temel davraglarin ¢ocuk
gelisimi ile ne sekilde ilgili oldugu aciklanmgtir. (2) Bu temel davraglari
desteklemede tepki gietimi stratejileri bir ya da iki kez, annelere amimis ve
uygulamall olarak gosterilitir. (3) Annelere uygulama sirasinda rehberlik raditir.

(4) Annelerin bu etkinlikleri ginluk hayat rutingerisinde yapabilmeleri icin Aile
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Eylem Plani hazirlamalarina rehberlik edgtimi Alti ay devam eden agairma sonunda
cocuklar dgerlendirildiginde, calgmaya katillan ¢ocuklarin sadece ana okuluna giden
cocuklara gére temel davralarda ¢ kat daha yuksek ve geh basamaklarinda dort

kat daha yiuksek puanlar aldiklar goruktiili (Karaaslan, Diken ve Mahoney, 2011).

Ailelerin otizmli genclere aji veris becerilerini @rettikleri bir baka calsmada, aileler
sabit bekleme sureligbetim yontemi ile calima yapnglardir. Ailelere sunulangtim
dort gamada gercekieis ve yontemin @retilmesi, hedef becerininggetiimesi ve
uygulamanin planlanmasi surecleri ile birlikte topkal alanlarda geri bildirim almayi
icermistir. Calisma haftada iki giin devam etii. Ogretim oturumlarinin siiresi ali
veris listesine gore dasiklik gostermekle beraber ortalama 30 dakika sutari
Aileler planlamayi yaptiktan sonra 6nce ev ortaraigeri bildirim alarak daha sonra
farkl toplumsal alanlarda geri bildirim alarak ¢idarina aly veris yapma becerisini
Ogretmisglerdir. Bulgular ailelerin sabit bekleme sirefirétim yontemini bgarili bir
sekilde uyguladiklarini ve otizmli genclerin de beainiminin gerceklgtigini ortaya
koymustur. Ayrica aileler sosyal gecerlik anketindgtienin etkili oldugunu, kolaylikla
uygulanabilir oldgunu, cocuklari ile olan etkigemi olumlu yonde etkiledini ve
yontemi bakalarina onerdiklerini belirtmglerdir (DiPipi, Jitendra, 2004). Bu Ornekler
de anne babalara veya bakicilara sunularskyetiesitiminin 6zel eitim gereksinimli

ogrencilerin @renmelerine katki ggadigini ortaya koymaktadir.

Sonmez ve Aykut (2011), geiinsel yetersizlii olan bir cocga annesi tarafindan
bagimsiz tuvalet yapma becerisinigzamanli ipucu ile kazandirilmasini incelemke
calisma sonunda annenin uygulgdes zamanli ipucu ile gretimin ¢cocigun b&imsiz
tuvalet yapma becerisini kazanmasina ve surdiurmegh actgl izlenimi edinildigini
belirtmistir. Arastirmada, anneye seamanli ipucu ile gretim yapma becerisini
ogretmek Uzere ev ortaminda bire biten oturumlar yuratilmg, anneye gzamanli
ipucu ile @retim yapma becerisi sdzli sunu, model olma, daywaprova edilmesi ve
bagimsiz uygulama siirecleri ile kazandirgtm Ogretim materyali sunumundan sonra
annenin @ zamanli ipucu ile gretim becerisini bamsiz olarak uyguladi
gozlendikten sonra anne kazahdbeceriyi kullanarak co@uyla ba&imsiz tuvalet

yapma becerisini ¢caimis ve cocgun beceriyi baimsiz yaptini belirledgi yoklama
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oturumundan sonra atamaciy! arangtir. Bu ggamadan sonra agft&rmaci ev ziyareti
dizenleyerek tuvalet yapma becerisi Olcugibai Olci araciyla aggirmaya katilan
cocysun @eretim sonrasi duzeyini belirlegtir. Arastirma sonunda cogun tuvalet
yapma becerisini kazarglive izleme evrelerinde de bu beceriyi kullanmayaai
ettigi bulunmutur.

Ozel aitim alaninda yapilan ¢ammalara bakildiinda, gerek aile bireyleri (6rn. DiPipi,
Jitendra, 2004; Matson, Mahan LoVullo, 2008; Teltas, 2008; Sénmez ve Aykut,
2011; Karaaslan, Diken ve Mahoney, 2011; Unlii veaviy 2012), gerek cogun
bakimindan sorumlu &ler (Batu, 2008; Vonderen, Sward, Didden, 2010ynB®s,
Dunning, Rehfeldt, 2011) gerekse kurum veya okd#lagOrev yapan getmenler
(Erba, 2008; Capizzi, Wehby ve Sandmel, 2010; Vuran g @012; Kaymak, 2013)
olsun, engelli cocukla ¢cghn yetgkinlere @Gretilen @retim yontemlerinin ¢ocuklara
bilgi ve beceri kazandirmada etkili okglusdylenebilir.

2.7. Ozel Bitim Alaninda Calisan Ogretmenlere Isbasinda Egitim Yoluyla
Uygulama Becerilerinin Kazandirildigi Arastirmalar

Gerek yurt dyinda, gerek ulkemizde Ozeligm alaninda cafan @retmenlere ve
ogretmen adayl uygulama gkencilerine g¢basinda eitim yoluyla uygulama
becerilerinin kazandirl@ aratirmalar mevcuttur. Bu agarmalara izleyen bolimde

yer verilmitir.

2.7.1. Ozel Bitim Alaninda Calisan Ogretmenlere isbasinda Egitim Yoluyla
Uygulama Becerilerinin  Kazandirildigi  Yurt Disinda Yapilmis

Calismalar

Yurt diginda yapilan ¢ajmalara bakildiinda 6zel gitim 6gretmeni ve engellilerle
calsan personel @timi Uzerine c¢ok sayida a@rma old@gu gorulmektedir. Bu
arggtirmalarin bir kismindagretmenlere sunulanggim programlari dgerlendirilirken,
bir kisminda da gretim programlarinda kullanilan teknikler glendirilmistir. Bu
bolimde yurt dunda yapilan ¢cajmalardan oncelikle @etmenlere gbasinda gitimin

bilesenlerinden seminer, rol yapma, video ile model qlmleo analiz, kendini
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yonetme stratejileri, kendini izleme ve géelendirme teknikleri, gorsel ve sodzel geri
bildirimde bulunma tekniklerinden iki veya daha lenin bir arada kullanilarak
uygulama becerilerinin kazandiriggiargtirmalara daha sonra 6zellikle geri bildirim

tekniginin etkilili ginin incelendgi aragtirmalara yer verilnsitir.

Ogretmenlere uygulama becerilerinin kazandigldirgtirmalardan biriJahr'in (1998),
engelli bireylerle cagan personellerin@timine iliskin argtirmalari dgerlendirmesini
iceren cakmasidir. Bu cajmada davraggl yaklgima dayall tekniklerin
uygulanmasinda personelgigminin  6nemi vurgulanny ve personel @timinde

kullanilacak etkili teknikler aciklanmgtir. Buna gore @tim igeriginin konu anlatimi
seklinde sunulmasi, rol yapma, model olma ve geldifiinde bulunma, kendini
yonetme stratejileri veya bunlarin bir ya da bicikan birlgimi, yetiskin egitiminde

kullanilan etkili tekniklerin b@inda gelmektedir.

Petscher ve Bailey (2006), bir 6zdliten sinifinda goérevli personele semingjiteni,
fiziksel ipucu sunma ve kendini izleme tekniklemmd olan bir paket program
sunulmasinin etkilerini incelegterdir. Arastirma sonuglari tim katilimcilarin 6nemli

derecede ilerleme kaydettiklerini gostegtimi

Browder, Trela ve Jimenez (2007), 0zgitien sertifikasina sahip sinifggetmenlerine,
kaynatirma sinifindaki hafif zihin engelli gencilerin hikaye okumalarina yonelik
beceri analizi takip etme gietimi yaptiklar argtirmalarinda seminer yolu ile
ogretmenlere sunulanggim ile 6gretmenlerin bir derste takip ettikleri beceri baggm
ve @Ggrencilerin bg&msiz olarak dgru tepkide bulunma sayilarn arasindakikiyi
incelemglerdir. Arastirma sonunda, ggtime katilan @retmenlerin bir derste takip
ettikleri beceri basanga sayisinda ve giencilerin d@ru cevap sayilarinda anlamli bir

artis gozlenmgtir.

Dib ve Sturmey (2007), g@etmenlere yonelik hazirlanan ayrik denemelegestimi
seminer, geri bildirimde bulunma, model olma ve yapma teknikleri ile sunngtur.
Ogretmenlerin uygulagh ayrik denemelerle getimin otizmli Grencilerin stereotip

davranglari Gzerindeki etkisini inceleierdir. Arastirma sonuclarina gore ayrik
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denemelerle gretim dgru kullanildginda otizmli @rencilerin stereotip davragiarinda

azalma meydana gelgtir.

Capizzi, Wehby ve Sandmel (2010), video analiz itghim, yapilandirilmg uzman
dansmanligl ve kendini yonetme stratejileri ile birlikte kahildginda @&retmen
adaylarinin gretim sunma becerileri Gizerindeki etkisiniggdendirmilerdir. Osretmen
adaylari, kendi gercelderdikleri 6gretim oturumunu video analiz yoluyla
degerlendirdikten sonra uzman demanlgl almslardir. Aratirma bulgularina gore
dansmanlik, butin katilimcilarin  bir derste tepki fiisasunma ve davragia
ili skilendirilmis s6zel 6vgu kullanma davragtarinin artmasinda etkili olngtur.
Stahmer, Suhrheinrich, Reed ve Schreibman (201)iegsi kanitlanmg yontemlerden
temel tepki @retiminin 6nemi ve sinifta uygulanabiligli konusunda gretmen
gortslerini  degerlendirdikleri nitel cahmada katilimci gretmenler, temel tepki
Ogretimini deserli ve klevsel bulduklarini ancak sinifta uygulamada ewrgell
yasadiklarini belirtmjlerdir. Ogretmenlerin bu engellerin kaldirimasina yonelik
onerdikleri uygulamalar arasinda temel tepkigfiminin bilesenlerini anlamaya yonelik
konuya 6zel bir gitim verilmesi ve belirli aralikla geri bildirim abilme maddesi de yer

almstir.

Ogretmenlere sunulan ggim programlarinda kullanilan teknikleri inceleyen
argtirmalardan geri bildirim tekgini inceleyen argtirmalar da mevcuttur. Bu

argtirmalar izleyen paragraflarda siralagtmi

Codding, Feinberg, Dunn ve Pace (2005), bir 6zellda devam etmekte olan bir
davrang destek planinin 6zeggim alaninda lisans dizeyindgigm almis 6gretmenler
tarafindan, s6z konusu okulun 6zgiten siniflarinda uygulanmasini incelegardir.
Haftada bir giin gretmenler gozlenmive hemen gozlem oturumunun ardindan sozel
ovgunun glik ettigi geri bildirim sunulmgtur. Calsma sonunda genci kazanimlari
Uzerinde durulmarg) sadece gretmen kazanimlari gerlendirilmistir. Arastirmada
Ogretmenlerin davragidestek plani kapsaminda, gnanacilarin hazirlagh bireysel

planlar d@rultusunda @rencilere sunduklari davrgnidncesi ve davragisonrasi
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uyaranlar dgerlendirilmis ve @retmenlerin bu davraglari edinmelerinde sb6zel dvgu

ve geri bildirimin etkili old@gu bulunmuytur.

Mesa, Lewis-Palmer ve Reinke (2005) ilkokul duzegn sinifinda kaygairma
ogrencisi bulunan sinif @etmenleri ile yurattikleri cajmada @retmenin problem
davranglari azaltmada o6dul kullanimina skin bir egitim programi yaratalmgtar.
Ogretmenlere hangi davratarda ne tir 6dul kullanagaseminer gitimi ile anlatiims
daha sonra matematik ve okuma etiinlderslerinde @retmenin 6dul kullanimi
izlenmistir. Ogretmenlerin 6diil kullanimi veggencilerin problem davraglarina iliskin
veriler, bir bilgisayar programi araciyla toplagtm Her gbzlem oturumundan sonra
0dul kullanma ve problem davralarin ortaya ¢ikma yizdeleri giinlik olarak sézel ve
grafiksel geri bildirimle sunulmy ertesi gin yapilacak uygulama icin onerilerde
bulunulmytur. Arastirmanin  sonucunda géetmenlerin  6dul kullaniminda &t
gozlenirken @rencilerin problem davraglarinda da anlamli oranda azalma

gozlenmitir.

DiGennaro, Martens ve Kleinman (2007), beyin trasmdan etkilenngi 6zel itim
sinifina devam edengtenciler ve 0Ozel @tim lisans derecesine sahip Ozdlitin
ogretmenleri ile ydrattikleri cajmada @retmenler ©6nce @ encilerin  problem
davranglarina yonelik bir davragli midahale plani hazirlagnive daha sonra
hazirladiklar bu plani uygulagtardir. Gsretmenlere hem kendi performanslari hem de
Ogrenci performanslar ile ilgili grafiksel geri biltm verilmistir. Ayrica Gretmenler
midahale planini %100 ga uygulayana kadar her goézlem oturumundan sonra
argtirmacidan grafiksel geri bildirimin yani sira dananhk almstir. Elde edilen
bulgulara gore hemgietmenlerin midahale planini uygulama dizeyleriadg hem

de @rencilerin problem davraglarinda azalma go6zlenstir.

Sanetti, Luiselli ve Handler (2007), geri bildirintarlerini kagilastirdiklari
argtirmalarinda kaynguirma uygulamasinin yapilgi bir okulda BEP ekibi tarafindan
hazirlanan bir destekggim programini uygulamada s6zel geri bildirimddumnulmasi
ile sbzel ve grafiksel geri bildirimde bulunulmaarasindaki farki incelesierdir.

Arastirmaya katilan dort gretmenden biri 6zel gtim 6gretmeni iken ikisi sinif
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Ogretmeni ve biri yardimci @etmendir. Aratirmacilar @retim sirasinda sinifta
bulunarak go6zlem vyapmi ve dizenli olarak getmenlere geri bildirimde
bulunmuylardir. Argtirma sonuclarina gore her iki uygulama da etkifna ancak
sozel ve grafiksel geri bildirimde bulunma sade@®es geri bildirimde bulunmaya gore
daha etkili olmtur.

Coding, Livanis, Pace ve Vaca (2008), yurattuklericalsmada @retmenlere sinif ici
davrang plani uygulama becerisini kazandirma sirecleringeti bildirim veren
g6zlemcinin sinifta bulunma ve bulunmamasi arasetllgilik agisindan bir fark olup
olmadgini incelemgtir. Geri bildirim verilerek yuritilen gretmen  @itimi
calismasinda sinifta bir g6zlemci olup olmasininsarmma sonuclarinda bir fark
olusturmadgini ortaya koymsglardir. BoOylece @retmenlerin  davraglarindaki
degisikli gin geri bildiimden kaynaklangini, siniflarinda gézlem altinda olmalarinin

etkisi olmadgini belirlemglerdir.

Rathel, Drasgow ve Christle ( 2008), 6zgltien 6gretmen adaylari ile yurattikleri
calismada, @retmen adaylarinin duygusal ve davsaal bozuklga sahip grencilerle
olan olumlu ve olumsuz ileim davranglari ile @Ggretmen adaylarina daman
tarafindan sunulan geri bildirim arasindakgkiyi incelemglerdir. Arastirma sonuclari,
ogretmen adaylariningiencileri ile kurduklari olumlu ilesim davranglarinin arttgini
gostermgtir. Arastirmacilar, geri bildirimin gretmen adaylariningencileri ile daha

fazla olumlu iletsim kurmalarini splamak amaciyla kullaniimasini 6negterdir.

Simonsen, Myers ve Deluca (2010prétmenlere gtim programinin acik gretim
yoluyla sunulmasi ile agikgdetim yolu ile sunulang@timin ardindan sinif gbzlemlerine
dayali geri bildirimde bulunulmasi arasinda etkililagcisindan bir fark okup
olusmadgini deserlendirmglerdir.  Arastirmaya duygusal bozukgu olan ve ygun
davrangsal problemlere sahip gienciler katiimgtir.  Arastirmaya  katilan
Ogretmenlerden ikisi 6zelggim alaninda lisans derecesine ve 10 yil ve Udeneyime
sahipken bir gretmen 10 yillik sinif gretmenlii deneyiminden sonra sertifika alarak 2
yil 6zel esitim sinifinda gorev yaprgtir. Ogretmenlerin ipucu sunma, firsatrétimi ve

sozel 6vgu tekniklerini kullandiklari caitnada sadece acilgi@timle sunulan @timin
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Ogretmen davraglarinda bir miktar arfe neden oldgu ancak bunun O&lgutu
karsilamaya yeterli olmad; acik @Gretimle sunulan @tim programinin ardindan geri
bildirimin kullanildigi durumda @retmen davraglarinda énemli bir fark okiugu ve

ogretmenlerin sinif yonetimi stratejilerini etkin dirgcimde kullandiklari belirlenngiir.

2.7.2. Ozel Bitim Alaninda Calisan Ogretmenlere isbasinda Egitim Yoluyla
Uygulama Becerilerinin  Kazandinldigit  Turkiye’de  Yapilmis

Calismalar

Ulkemizde 6zel gitim 6gretmeni gitiminin etkilili gi konusunda yapilan agarmalarin
sinirh sayida oldgu goérilmektedir. Programin yapisi ve iggrisonuclari ne oranda
etkilemektedir, ne kadarlik bir alan deneyimi ybtir, 6gretmen adayiningetmenlik
uygulamasinda neler giendiklerini anlamak igin ne kadar kilavuzluk geregk
ogrencinin girs kosullari, tutumlari, @renme ve gretmeyle ilgili inanglari niteligi ne
oranda etkiler, gretmenlerin mesleki gaimleri, kosullari, stattleri etkili gretmenlik
icin ne kadar etkilidir gibi sorularin cevaplariniargtiriimasi gerekmektedir
(Akcamete, 2010).

Erba ve Yiucesoy (2002), zihin engellilergi@tmenlgi son sinif @rencilerine
sistematik @retim becerilerinin kazandiriimasinda aninda geldifim verme ve
gecikmeli geri bildirim verme yontemlerinin etkiliini karsilastirmislardir. Yanlgsiz
Ogretim yontemlerini etkili kullanmak i¢cin dnemli keamlar olan pektirme ve ipucu
sunma becerileriningietimine yer verilen agairma bulgularina goére, hem aninda hem
gecikmeli geri bildirim verme yontemlerinden hersikin de beceri ediniminde etkili
oldugu; ancak aninda geri bildirim verme yonteminin geeli geri bildirim verme

yontemine gore daha etkili olgu ortaya konmgtur.

Erba (2008), 6zel gitim 6gretmenleri tarafindan uygulanan olumlu davgaal destek
programinin etkililgini incelemi ve @retim sirecine katilmadan 6ncgrétmenlerin
olumlu davrargsal destek programinaskin performanslari oldukca giikkken, toplu
seminer, bireysel toplantilar, video goOsterimi vegredim sireci icindeki geri
bildirimlerden olgan @retim sidreci sonunda,gtetmenlerin performanslari istenen

dizeye ulgtigini bulmwtur. Ayrica @retmenlerin olumlu davragsal destek
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uygulamasini planlang ve yazildg gibi dosru olarak uygulamaya kkadiklarinda,
siniflarindaki @rencilerin problem davraglarinda da azalma meydana ggidirtaya

konmustur.

Devrim-Day1 (2009), 0zel @im o6gretmeni adaylarinin g@etme becerilerini okturan
ders anlatma ve ders plani yazmay! edinmelerirmesui ve geri bildirim verilerek ve
sadece geri bildirim verilerek yapilan grétimin etkililiklerinin  farklilasip
farkhilasmadgini incelemgtir. Uygulamada hem ipucu ve geri bildirim verilerngapilan
Ogretimle sadece geri bildirim verilerek yapilagrétimin etkililigi arasinda anlamli bir
fark bulunamadi, sadece g@ltim gamasinda ipucu ve geri bildirim verilerek yapilan
uygulamanin % 4 farkla daha etkili oiglu ortaya konmgtur. Sonug olarak gretmen
adaylarina ders anlatma ve ders plani yazma ediede ipucu ve geri bildirim verme

yontemlerinin etkili oldgunu belirtmstir.

Akalin (2012), sinifinda kaysrma @rencisi bulunan sinif @etmenlerine sinif
yonetimi stratejileri konusunda bilgilendirme ardam gunlik olarak verilen
performans geri bildiriminin gretmen ve @renci cifti Uzerindeki etkilerini incelegi
argtirmada @retmenlere hedef sinif yonetimi stratejileri Gzerirbilgilendirme
yapilms, daha sonra sozel ve grafiksel geri bildiimdeubulmutur. Arastirmanin
sonucunda asfirmaya katilan gretmenler tzerinde hedef sinif yonetimi stratdjiier
uygulamada olumlu etkiler ol@gu gorulturken, bu gretmenlerin ¢aktiklar siniflarda
bulunan 06zel gereksinimli gdencilerin akademik katilimlarinin  ve olumlu
davranglarinin arttgl, olumsuz davraglarinin ise azalga goralmistar. Ayrica sinif
ogretmenlerinin 6nleyici sinif yonetimi becerileri genif ici davrarglarinda da olumlu

yonde fark gorulmgtar.

Vuran ve Gil (2012) 6zel géim alaninda cafan @Gretmenlere szamanli ipucu
stratejilerini kazandirmada uygulangbainda gitimin etkisini inceledikleri cakmada
ayrik denemelerle gietim yonteminin @retmenlere gretilmesi planlannstir. Bu
calismadaki @retmen gitimi el kitabi, rol yapma ve g@timcilerin kendilerinin yer
aldigi video model uygulamalarindan ehoustur. Calsmanin sonunda gdetmenler

Ogretim oturumlarinda %100 d@ou tepki oranina ukmiglardir. Sosyal gecerlik
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verilerine bakildginda da @retmenlerin @retim sureclerine daha az,grétim
yontemlerine ise daha c¢ok vurgu yaptiklari goritia Arastirmaya katilan
ogretmenlerin  tamami g&im programindan fayda gkdiklarini belirtmglerdir.
Calistiklar 6grenci ile daha hizli bir bicimde hedefe gil&larini ve @&rencileri daha
etkin izleyebildiklerini ifade etnglerdir.

Kaymak (2013), 6zel @im kurumlarinda @retmenlik uygulamasi yapangi@tmen
adaylarina ayrik denemelerlgzrétim yontemini kazandirmak icirshasinda eitim

modeli kullanmgtir. Bu kapsamda seminer, model olma, rol yapmaulama firsati
sunma, geri bildirim verme, derlendirme ve ek getim yapma tekniklerini
kullanmstir. Calsmada @retmenler ayrik denemelerlgr@tim yontemini kullanmanin
yani sira @renci magguliyetlerini kontrol etme becerisini deggi@nmilerdir. Uygulama
sonunda gretmenlerin ayrik denemelerleg@tim yontemini etkin bir bigimde
kullandiklari ve @retim yaptiklari @rencilerin meguliyetlerini kontrol ettiklerini

ortaya koymstur.

Bu argtirmalarda gbasinda eitim verilirken farkh teknikler bir arada kullamristir.
Arastirmalarin tamamina bakiiglinda her birinde geri bildirim vermenin kullangdi
gorulmektedir. Bu da geri bildirim vermenin etkitir yontem oldgunu destekler
niteliktedir.

2.8. Uygulamali Davrang Analizi

573 saylli Kanun Hukmiinde Kararname’nin 3. madteskrasinda 6zelgtim; “Ozel
egitim gerektiren bireylerin @tim ihtiyaclarini kasilamak icin 6zel olarak yetirilmi s
personel, gedtirilmi's egitim programlari ve yontemleri ile onlarin 6zur deelliklerine
uygun ortamlarda surdurilergiem” olarak tanimlanmgtir. Bu tanimdan yola ¢ikarak
etkili bir 6zel eitim icin ic temel unsur goze carpmaktadir: Ozarak yetjtirilmi s bir
ogretmen, Ozel olarak getiriimis egitim programlari ve gtim yontemleri ve 6zel
olarak duizenlenmiegitim ortamlari. Ozel gitim alaninda cagmakta olan pek cok
ogretmenin temel bilgi ve becerilere sahip olngadiGsiiniimektedir. Oysa 6zekgim
alaninda cajan d@retmenlerin 6zel @tim programlarina ve yontemlerine skin

kuramsal ve uygulama bilgisine sahip olmasi bekkktadir.
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Dunyada pek cok ulkede 40 yilskan siredir @itim uygulamalarinda kullanilan
uygulamall davragianalizi deneysel agarmalarla bilimsel olarak etkiliii kanitlanms
bir bilim dahdir. Uygulamali davragianalizi, edimsel kqllama kuraminin 6ne
surdigi davrarng ilkelerini kullanarak, toplumsal acidan Onemli dawslar
desistirmeyi amaclayan bir disiplin (Tekifftar, Kircaaliiftar, 2012) olarak
tanimlanmgtir ve pek cok farkli alanda kullanilabilmektedipzel eitim alaninda

yapilan argtirmalarda en etkili yontemler arasinda yer almdikta

2.9. Yanlssiz Ogretim Yontemleri

Yanligssiz @retim yontemleri kullanilarak gercekt&ilen argtirmalarin sayisinda
gecmiten ginimuze belirgin bir agtgérilmekle birlikte (6r. Schuster vegdi 1988;
Miller ve Test, 1989; Wolery, 1990; Yildirim ve Tiekiftar, 2002; Akmangiu ve Batu,
2004; Kurt, 2006Murzynski, ve Bourret2007; Batu, 2008; Colozzi, Ward ve Crotty,
2008; Tekin-iftar, 2008; Aykut, 200%ead, Collins, Schuster, Ault, 2011; Odom ve
dig. 2010; Sonmez ve Aykut, 2011; Yanatdee dis., 2011;Aykut, 2012; (it ve
Yikmis, 2013) bu yontemlerin 6zelggim hizmetleri sunan @timciler tarafindan
yeterince dgru ve sik kullaniimag, agirhkh olarak geleneksel ydntemlerin
kullanildigi g6zlenmektedir (Vuran ve Gil, 2012). Bu durumegeksel yontemlerle
ogrenemeyen cocuklar, bu cocuklargrétim sunan gretmenler ve bu cocuklarin
ailelerini olumsuz yonde etkilemektedir (Vuran véllG2012). Oysa sistematik olarak
sunulan @retmen gitimi programlariyla pek cokgtimciye farkl ¢gretim yontemlerini
uygulama bilgisi ve becerisi kazandirilabilir (Egbee Ylcesoy, 2002; Batu, 2008;
Erba, 2008; Devrim-Dayi, 2009; Capizzi, Wehby, Sandg@l0; Barnes, Dunning,
Rehfeldt, 2011; Akalin, 2012; Vuran ve Gil, 2012ing Powell, Little, ve Mike, 2013;
Kaymak, 2013; Akalin, 2014) ve bu yontemlerin dghggin kullaniimasi gganabilir.

Gunumuzde gtimciler deneysel agtirma bulgulari ile etkililikleri ve verimlilikleri
desteklenmy 6gretim yontemleri geftirme arayslarini surdirmektedir (Tekifftar ve
Kircaali-iftar, 2012). @retimin farkli Gsrenme 6zellikleri gosteren bireylere etkili; ayni
zamanda en az hata ve en kisa surede sonuclamdibyléctemlerle sunulmasi, nitgli

artiracaktir (Tekiniftar ve Kircaalifftar, 2012). Yanksiz @Gretim yontemleri bilimsel
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dayanakl yontemlerdir (Tekifftar ve Kircaaliiftar, 2012). Cipani ve Madigan,
1986’'da yanlsiz @retimi, uyaran ya da hedef davrgal ilgili arac-gereclerin
programlanarak sunulmasi olarak acikidardir (akt. Tekiniftar ve Kircaaliftar,
2012). Alberto ve Troutman’in, 1995'te 6ne sididavrangsal tanimda ise yaghiz
Ogretim, ayirt edici uyaranin vaginda bireyin ayirt edici uyarana glo tepkide
bulunmasi olarak betimlengtir (Alberto ve Troutman, 1995). Yarhiz @Gretim
yontemleri genel olarak tepki ipuclar ve uyararudiarinin sunuldgu &gretim
yontemleri olarak iki grupta toplanmaktadir (Wolewg dig., 1992; Tekin, 1999;
Kearney, 2008; Tekidftar ve Kircaaliiftar, 2012; Alberto, 2014). Tepki ipuclarinin
sunuld@gu yanlssiz @Gretim yontemleri sabit bekleme sirefirétim, & zamanli ipucu
ile Ogretim, artan bekleme sireligéetim, davrany oncesi ipucu ve silikigirmeyle
Ogretim, gamall yardimla gretim, azalan ipucu ilegetim ve artan ipucu ilegetim
olarak kagimiza cikarken, uyaran ipuclarinin kullangidyanlssiz @Gretim yontemleri
de uyarani siliklgtirme, uyaranasekil verme ve uyarana ipucu eklengeklindedir
(Tekin-iftar ve Kircaaliftar, 2012).

Wolery, Bailey ve Sugai, 1988'de gienen ksilerin becerileri ve kavramlari
edinimlerinde @retim sirasinda gercekken olumlu yanitlarin ve ghirmalarin yapilan
hatalardan daha etkili olgunu belirtmilerdir (akt. Tekiniftar ve Kircaaliiftar, 2012).
Wolery ve dgerleri Gic nedenden 6tlrl yagsiz Ggretim yontemlerinin kullantlgini
belirtmislerdir (akt. Tekiniftar ve Kircaaliiftar, 2012). Oncelikle olarak bugtetim
teknikleri etkili yontemlerdir (akt. Tekidftar ve Kircaaliiftar, 2012). Etkililikleri
deneysel aggirmalarla ortaya konmgtur (Birkan, 2002; Akmanglu ve Batu, 2004;
Birkan, 2005; Bozkurt ve Girsel, 2005; AkmgheUludag ve Batu, 2005; Girsel,
Tekin-iftar ve Bozkurt, 2006; @il ve Varol, 2007; Batu, 2008; Morrison, 2011, Roll
ve dig., 2012). Yanksiz @Gretim yontemlerinin tamaminin etkili oldunu ancak
bazilarinin dierlerine gére daha verimli ol@unu (Ault, Gast ve Wolery, 1988; Miller
ve Test, 1989; Doyle ve gli 1990; Kurt ve Tekiriftar, 2008; Head ve @i, 2011)
ortaya koyan cajmalar da bulunmaktadiikinci olarak yanksiz @retim yontemleri
uygulanirken bireyin hemen tim denemelerdgrdotepkide bulunmasi nedeniyle,
uygulamaci ve birey arasinda olumlu etite gelistizi gorilmektedir (akt. Tekiriftar

ve Kircaaliiftar, 2012). Ucuincii neden ise bu yontemler uygdkam sunulan ipuclari
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bireyin dgru tepkide bulunma olasgini arttirmakta, dolayisiyla birey daha cok
pekistirece ulamakta ve bu sayede olumsuz dawkmn sergilenme olasgh daha
distik olmaktadir (akt. Tekidftar ve Kircaaliiftar, 2012).

Bu aciklamalara dayanarak Ozdliten alaninda gorev yapangtetmenlerin yaniiz
ogretim tekniklerini bilmeleri ve etkin bir bicimdeygulamalarinin énemi ortaya
cikmaktadir. Ozel @tim alanindan mezun gdetmenler, Universite ikinci sinifta
uygulamali davragi analizi dersinde (On dokuz Mayis Universitesi, £0yanlssiz
Ogretim yontemlerini kuramsal olarakg@nmektedirler. Ancak @im programlarinda
uygulama gitimi yer almadgi, yani edinilen bilgilerin gbasinda izlenme olaria
bulunmadgi icin etkili 6grenmenin ne oOlcide gercektigini belirlemek glctir. Lisans
doneminde bu dersleri alan zihin engellilegrégimenlgi béliminden mezun
Ogretmenler de yeterince uygulama yapma gianbulamadiklarindan edindikleri
bilgileri uygulamada sorun yayabilmektedirler (Ozyirek, 2008; Drame, 2010).

Universitelerin dger alanlarindan mezun olup daha sonra Ozstine alaninda
calismaya balayan @retmenler ise yanisiz @Gretim kavramina tamamen yabancidir.
Bu nedenle yansiz @retim yontemlerinin kavramsal ve uygulamali oladalel esitim
ogretmenlerine aktarilgi hizmet ici gitim programlari 6nem tamaktadir. Bu nedenle
bu argtirmada gbaginda gitimin bilesenlerinden geri bildirimin etkililik cagmasi
yapilirken @retmenlere sunulacak hizmet icigiem icerigi yanlissiz @retim
yontemlerinden tepki ipuglarinin sunufgluydéntemlerden sabit bekleme surelrétim

ve artan ipucu ile gretim yontemleri olarak secilstir.

2.9.1. Sabit Bekleme Sureli @etim

Tepki ipuclarinin sunuldiu yanlgsiz @Gretim yoéntemlerinden biri olan sabit bekleme
sureli @retim, Grenme guclukleri, hafif-orta-ileri derecede zihmi@uluk (6rn. Cohen
ve dig., 2008; Wolery ve Garfinkle, 2002), gérme yigme 6zri (6rn. Snell, 1982), cok
Ozurlaluk (6rn. Browder ve di, 2009) ve otizm (6rn. Hua, Woods-Groves, Kaldegbe
ve Scheidecker, 2013) gibi glgik 6zUr gruplarina gretim yapmakta etkili bir yontem
olarak bilinmektedir.
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Ayrica katilimcilarin yglari okul 6ncesi donemden (6rn. Wolery veg.di2002)
yetiskinlere kadar (6rn. Hua, Woods-Groves, KaldenbergSeheidecker, 2013) geni
bir yas aralginda olmaktadir. Fakagalikli olarak ilkégretim ve orta gretim yagindaki
ogrencilerde kullanildii belirtiimektedir. Bu yontemle yuruttlen gtemalar ¢cok farkli
beceri alanlarinda yontemin etkifilni ortaya koymgtur (Wolery ve dg., 1992).
Yontem, ayni zamandaggtencilerin @renme hizinin yiksek olmasi veirénme
surecinde hata yapma oraniningigki olmasi nedeniyle de etkili bir yontem olarak
gorilmektedir (Wolery ve @i, 1992; Tekiniftar ve Kircaaliiftar, 2012).

Yontemin uygulanmasi sifir saniye bekleme suretietieeler ve sabit bekleme surel
denemeler olmak Uzere iksa@mada gercek$e. Belli bir sayida sunulan sifir saniye
bekleme denemelerinde hedef uyaranin ardindan ibirepgru yanit vermesini
sagzlamak Uzere kontrol edici ipucu sunulur (Wolery dig., 1992; Tekiniftar ve
Kircaali-iftar, 2012). Sabit bekleme sirelgrétim uygulamasinda gercekiigilen ilk
birka¢ oturumda, beceri yonergesi ve kontrol egiacu & zamanli olarak sunulur ve
bu oturumlara sifir saniye bekleme sireli denemeéarir. Belirli sayida sifir saniye
bekleme stireli deneme oturumu gercgtikigdikten sonra, uygulamaci beceri yonergesi
ve kontrol edici ipucu arasinda gecgen sabit subeyirler ve tim uygulamalarda bu
sabit sure kadar bekler. Bu slrece sabit beklenmelisdeneme oturumlari denir
(Wolery ve di., 1992; Tekiniftar ve Kircaalifftar, 2012). Beceri yonergesi ve kontrol
edici ipucu arasinda gegen sireye ise ipucunu geaek aralgl denir. Bu aralik tim
oturumlarda sabit tutulur ((Wolery vegdi 2002; Tekiriftar ve Kircaaliiftar, 2012).

Wolery ve dgerleri (1992), @retmenlerin etkili bir sabit bekleme sirelgrétim
programi gektirmek igin izlemeleri gereken 8 adim tanimlamaktaBunlar (1) tepki
icin Ogrenciye sunulacak hedef uyarani belirlemek; (2) tiadnedici ipucunu
belirlemek; (3) @rencinin ipucunu bekleme becerisini belirlemek; $f)r saniye streli
Ogretim denemelerinin sayisini belirlemek; (5) ipugecikme arafiinin siresini
belirlemek; (6) @renci tepkilerine nasil tepkide bulungoa belirlemek; (7) bir veri
kayit sistemi se¢cmek ve (8)gi@nciden gelen verilere dayali olarak programi

uygulamak, izlemek ve gerekli gigiklikleri yapmak olarak siralanmaktadir.
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Sabit bekleme sureli goetim kullanilarak yuratilen agarmalar incelendiinde, bir
kural olmamakla beraber, sifir saniye bekleme si@hemelerin, birey ipucu alarak
%100 d@ru tepkide bulununcaya @& strdurildgu gorilmektedir (Wolery ve di,
1992; Tekiniftar ve Kircaaliiftar, 2012). Dger denemelerde ise ipucunun sunulmasi
sabit bir sire beklenerek gerceitielir. Di ger bir deysle, hedef uyaran ve kontrol edici
ipucu arasinda gecen sire 4-5 saniye gibi sabisioeye kadar c¢ikarilir. Bu sirece
kontrol edici ipucunun siliklgirilmesi sireci denir (Wolery ve gli, 1992; Tekiniftar
ve Kircaaliiftar, 2012). Sabit bekleme sireligrétimde ipucu zaman pmminda
siliklestiriimektedir. Sabit bekleme sureli gtetimde ipucunu siliklgirmek igin
ipucunun tariinde ya da Ozelliklerinde herhangi degisiklik (6rnegin tam fiziksel
ipucundan s6zel ipucuna gegia da tam fiziksel ipucunun ganlugunda bir dgisiklik)
yapilmaz (Wolery ve @i, 1992; Tekiniftar ve Kircaaliiftar, 2012). (@retimin
tamaminda ayni ipucu ilegéetim surdaralir (Wolery ve @i, 1992; Tekiniftar ve
Kircaali-iftar, 2012). Sabit bekleme siirelrétim uygulamalarinda ilk Bkarda hedef
uyaran ve kontrol edici ipucu bir arada sunulurfifSn. bekleme streli denemeler);
bdylece bireyin dgru tepkide bulunmasi ganmaya calilir. Ancak belli sayida 0 sn.
bekleme sureli denemelerden sonra hedef uyarakoi&ol edici ipucu arasinda sabit
bir surenin gecmesi beklenir. Dolayisiyla bu sahitede bireyin hamsiz olarak
tepkide bulunmasi; bdylece de, ipucunun siktitémesi amaclanir (Wolery ve gi,
1992; Tekiniftar ve Kircaaliiftar, 2012). Sabit bekleme surelgrétimde 5 tir birey
tepkisi vardir. Bu tepkiler; (a) ipucundan o6ncegup bireyin kontrol edici ipucu
sunulmadan 6nce @gou tepkide bulunmasi, (b) ipucundan sonrgrdobireyin kontrol
edici ipucu sunulduktan sonra @a tepkide bulunmasi, (c) ipucundan 6nce yanli
bireyin kontrol edici ipucu sunulmadan 6nce yamépkide bulunmasi, (d) ipucundan
sonra yanh: bireyin kontrol edici ipucu sunulduktan sonra lyatepkide bulunmasi ve
(e) tepkide bulunmama; bireyin kontrol edici ipusunulduktan sonra hicbir tepkide
bulunmamasi olarak tanimlanmaktadir (Wolery vig,di992; Tekiniftar ve Kircaali-
Iftar, 2012).

Yanligssiz @retim yontemlerinden biri olan sabit bekleme sur@&retim, @retim
sirasinda bireyin hata yapma olasni en aza indiren yéntemlerdendir. Clunku 6zellikle

sifir saniye bekleme slreli denemelerde ipucu bbaymsiz olarak yanit vermeden
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once sunulur (Wolery ve gli, 1992; Tekiniftar ve Kircaalifftar, 2012). Sabit bekleme
sureli @retim yalnizca bireyin gretim sirasinda daha az hata yapmasiglasaaz; ayni
zamanda, gretim sirasinda bireyin hem ipucundan 6nceldrddepkileri icin, hem de
ipucundan sonraki gou tepkileri icin pekgtire¢c almasini sgar (Wolery ve dg., 1992;
Tekin iftar ve Kircaaliiftar, 2012).

Tekin-ftar ve Kircaalifftar (2012) sabit bekleme sirelgr@timi uygulamak isteyen
uygulamacilarin dikkat etmeleri gereken noktatarsekilde siralanstir: (a) Davrany
belirlenmelidir; (b) ipucunu geciktirme argh belirlenmelidir; (c) ipucuna karar
verilmelidir; (d) birey tepkilerine ve bu tepkileme sekilde tepki verilecgine karar

verilmelidir; (e) dl¢ite karar verilmelidir.

Sabit bekleme sureligietimle yurutilen argirmalar incelendiinde, gagida siralanan
sonugclarin elde edilgh gorulmdstur: (a) Sabit bekleme surelgketimi kullanmak uzun
suren bir hazirlik gerektirmez; (b) kisa suredeaioad uygulanabilir; (c) uygulama
sirasinda hata dizeyi oldukcasdkitir; (d) hata dizeyi guk oldugu icin uygulamaci-
birey etkilgimi daha olumlu olmaktadir; (e) hata duzeys@kioldusu icin bireyin daha
fazla pekstire¢c alma olasifii vardir; (f) sabit bekleme sureligietimle @retim alan
bireyler bu @retim slrecinden hout kaldiklarini ifade etngierdir; (g) uygulama
oncesinde uzun hazirlik gerektirmgidve kolayca uygulanabildi icin uygulamaci
dostu bir siregtir (Tekiiftar ve Kircaaliiftar, 2012).

2.9.2 Artan Ipucu ile Ogretim

Tepki ipuclarinin sunuldiu yanlgsiz @retim yontemlerinden biri olan artan ipucu ile
ogretim, @renme guclikleri, hafif-orta-ileri derecede zihimidlulik, gérme vesitme
0zrl, cok oOzurlulik ve otizm gibi @sik 6zur gruplarina gretim yapmakta etkili bir
yontem olarak bilinmektedir (Wolery veglj 1992; Tekiniftar ve Kircaaliiftar, 2012).
Katilimcilarin yalari okul 6ncesi donemden ygtinlere kadar gesibir yas aralginda
olmaktadir. Fakat @arhkl olarak ilkogretim ve orta @retim yaindaki @rencilerde
kullanildigi belirtiimektedir (Tekin iftar ve Kircaaliiftar, 2012). Bu yontemle tek
basamakli becerileringdetildigi arastirmalar yiratilmigse de ¢gunlukla zincirleme
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davranglarin Ggretiminde kullanildg gorilmektedir (Wolery ve di, 1992; Tekiniftar
ve Kircaaliiftar, 2012).

En dik dizeyde ipucu sunma olarak da bilinen artanuple ¢gretim yonteminde
bireyin dgru tepkide bulunmasini gercegtieecek en diiik dizeyde ipucu sunulmasi
ile; yani dgal uyaran sunulmasi ilezstetime balanir (Wolery ve di., 1992; Tekiriftar
ve Kircaaliiftar, 2012). Bireyin gereksinimi goultusunda ipucunun tiriinde ve
yogunlugunda dgisiklik yapilarak birey Uzerinde daha cok kontrol istkolan ipucu
dizeyine gecilir. Yani artan ipucu ilegi@tim, birey Uzerinde daha az etkisi olan
ipucundan daha fazla etkisi olan ipucungrdobir dizi ipucu kullanilarak gretim
sunulmasidir (Wolery ve g, 2002; Tekiniftar ve Kircaaliiftar, 2012). Bu gretim
yonteminde ipucunun sunglwsirasi belirlennstir ve bir ipucu dizeyinden gerine
gecs ancak birey belirlenen yanit aghda tepkide bulunmazsa gercekie
(Billingsley ve Romer, 1983; Doyle, Gast, WoleryulAve Meyers, 1992; 1995;
Wolery ve dg., 2002; Alberto ve Troutman, 2012). Artan ipuc dgretim yonteminde
4 yontemsel 6zellik gbze carpmaktadir (Wolery v&,d1992; Tekiniftar ve Kircaali-
Iftar, 2012). Birinci yontemsel 6zellik ipucu hiyegisidir. Yontem en az (¢ diizeyden
olusan, U¢ ile bg arasinda bir ipucu hiyerasini gerektirir. Bu ipucu hiyeraisinde
birinci diizeyde bireye Igamsiz tepkide bulunma firsati taninirken son diekygpucu
mutlaka d@ru tepkide bulunmayi kesirigrir ipucu, yani kontrol edici ipucu olmalidir
(Wolery ve dg., 1992; Tekiniftar ve Kircaalifftar, 2012).ikinci yontemsel 6zellik ise
bu ipucu hiyeragisi icinde her dizeyde beceri yonergesinin sunuicwagWolery ve
dig., 1992; Tekiniftar ve Kircaaliiftar, 2012). Ucuincu yontemsel 6zellik, ipucu
hiyerasisini takip etme kguluyla her ipucu dizeyinde ipucu sunulduktan sonra
belirlenen yanit argh kadar beklenmesidir (Wolery ve gli 1992; Tekiniftar ve
Kircaali-iftar, 2012). Dordiincii ve son yoéntemsel 6zellik degrd tepkinin; ipucu
hiyerasisi icinde hangi ipucu diuzeyinde ortaya cikarsa sigik ayni sekilde
pekistiriimesidir (Wolery ve d., 1992; Tekiniftar ve Kircaaliiftar, 2012).

Wolery ve dgerleri (1992), @retmenlerin etkili bir artan ipucu ilegéetim programi
gelistirmek icin izlemeleri gereken 8 adim tanimlamaktadunlar (1) tepki icin

ogrenciye sunulacak hedef uyarani belirlemek; (2¢iphiyeragisinde yer alacak ipucu
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duzey sayisini belirlemek; (3) ipucu hiyeisinde yer alacak ipucu tirlerini belirlemek;
(4) belirlenen ipucu turlerini birey tzerinde enkantrol gerektirenden en fazla kontrol
gerektirene dgru siralamak; (5) yanit argh sdresini belirlemek; (6) gencinin
tepkilerine nasil tepkide bulunagail belirlemek; (7) bir veri kayit sistemi secme& v
(8) dgrenciden gelen verilere dayali olarak programi Ugguzle ve gerekli

degisiklikleri yapmak olarak siralanmaktadir.

Yanligsiz @retim yontemlerinin bgarili bir bicimde uygulanabilmesi icin yerine
getirilecek ilk basamak olan hedef uyaranin beimesi, artan ipucu ilegéetimde de
gecerlidir (Tekin iftar ve Kircaaliiftar, 2012). Uygulamaci bireyin gou tepkide
bulunmasini sdayacak, birey icin en uygun hedef uyaran turtnlirlbenelidir ( Tekin
Iftar ve Kircaaliiftar, 2012). Kullanilacak hedef uyaran turti icimgegecer kurallar
bulunmamaktadir. Birey ve hedef davianidzelliklerine gbére uygun hedef uyaran
degisiklik gosterir ( Tekiniftar ve Kircaaliiftar, 2012).

Artan ipucu ile @retim yontemi uygulanirken her denemede 6nce hegefan sunulur
ve bireye tepkide bulunmasi igin firsat verilir. ddmdan en az 2 ipucu duzeyi
kullaniimalidir (Tekiniftar ve Kircaaliiftar, 2012).ipucu hiyeragisinde minimum 3
ipucu dizeyi yer almalhdir ancak maksimum ipucu eyiiz gibi bir 6lctt
bulunmamaktadir. Zincirleme davraiarda daha c¢ok ipucu diizeyi kullanilabilir (Tekin
iftar ve Kircaaliiftar, 2012). Dikkat edilmesi gereken nokta ¢ok dayipucu diizeyi
kullanildiginda bireyin d@ru tepkide bulunmasi igin gereken ipucunu bekleme
suresinin de artagedir. Bu da @retim sirasinda uygun olmayan davséamn
olusumuna veya gretim sirasinda ¢ok fazla hata yapiimasina yol iicglbekin Iftar
ve Kircaaliiftar, 2012). Bu yoéntemde uygulamaci ipuclarinigisié& bicimlerde
sunabilir (Tekiniftar ve Kircaalifftar, 2012). Bir ipucu diizeyinde birden fazla ipuc
turleri birlestirilerek kullanilabilecgi gibi tek bir ipucu tirt de kullanilabilir. Hangi
ipucu tirlerinin kullanilacgx ise @retilecek beceriye gore belirlenir (Tekiftar ve
Kircaali-iftar, 2012).ipucu tirleri belirlendikten sonra birey tizerinde &n kontrol
etkisi olandan, yani hedef uyaranin sunulmasindeaay lizerinde en fazla kontrol etkisi
olana, yani kontrol edici ipucuna g siralanir (Tekiniftar ve Kircaalifftar, 2012).

Ipucu sunulduktan sonra beklenecek yanit @raliiresi belirlenir ve bireye her bir
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ipucu diizeyi sunulduktan sonra ayni yanit gradiiresi kadar beklenir (Tekiiftar ve
Kircaali-Iftar, 2012). Birey bu ipucu dizeylerinden her hapiginde dgru tepkide
bulundwunda pekitire¢ alir (Tekiniftar ve Kircaalifftar, 2012). Birey yan§i tepkide
bulund@gunda bir sonraki ipucu dizeyi sunulur veya hataettiresi yapilabilir.

Uygulamaci birey tepkilerine nasil tepkide bulurfanadnceden planlamalidir ( Tekin
Iftar ve Kircaaliiftar, 2012).
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BOLUM Ill: YONTEM

Bu argtirmada, 6zel @tim alaninda cayan @&retmenlere yonelik hazirlanan bir sabit
bekleme sureli gretim ve artan ipucu ile getim planinin gbasinda eitimin
bilesenlerinden seminer, rol yapma, video ile model olrmaninda geri bildirim verme
yoluyla sunulmasi ile aninda geri bildirim olmaksizunulmasinin etkililik yoninden

karsilastirilmasi amaclanmaktadir.

Bu bélimde katihimcilar, ortam, ganl ve ba&imsiz dgiskenlerin tanimlari, aggirma
modeli, bu ¢cakmada kullanilan dgerlendirme yontemleri ve goetim programlart,
uygulama streci, verilerin toplanmasi, guvenirlikabzleri, sosyal gecerlik verileri ve

verilerin analizine ikkin bilgiler yer almaktadir.

3.1. Katilimcilar

Arastirmanin 3 katilimci grubu bulunmaktadir. Bunddtabilita'yon merkezinde [6rev
yapan @retmenlergretmenlerin ¢alstigl en elli 6grenciler ve 0gretmenlerasbasinda

egitim verecek olan [lipervizordiir.

Birinci katilimer [fup olan 6gretmenler tiniverlitelerin [inif 6gretmenligi ve okul 6nceli
ogretmenligi boliimlerinden mezun olmus, 1 ile 9 yil arasienl( elli cocuklarla ¢cakan ¢
o0gretmenden olusmaktadir. Katilimc1 6gretmenlerin biri bay, ikili bayandir. Yaslar

yirmi dort ile otuz be aralinda degismektedir.

Arastirmaya katilacak gretmenlerin se¢iminde, agtamaya katilmaya gondlli olma,
yanligsiz @retim yontemleri ile ilgili herhangi bir kuramsahyda uygulamali @tim
almamg olma ve rakam ayirt etme ve ana renkleri ayirt eetbecerilerine sahip
olmayan, en az bir engelligienci ile @retim yapiyor olma olcutleri géz 6ninde
bulundurulmgtur. Arastirmaya Kkatilabilecek getmenlerle bire bir gogine
yapiimstir. Gorigmelerde @retmenlere ardirmaya katilmaya gondlli  olup

olmadiklari, yanlig/1z 6gretim yontemleri ile il[ili herhan(i bir egitim alip almadiklari,
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bu konuda bilgi sahibi olup olmadiklar1 ve rakam ayirt etme ve renk ayirt etme
becerisine sahip olmayan en az bir 6grencileri olup olmadigi sorulmustur. Ayricaher bir
ogretmene argdirmahakkinda bilgi verilmis, arggtirma sirasinda sahip olduklar1 haklar
anlatilmg ve diledikleri zaman arastirmadan ayrilabilecekleri belirtilmistir. Arastirmaya
baslamadan oOnce getmenlere aggirma suregleri hakkinda bilgi iceren ve
katihimcilarin argtirma suresincgerceklgtirmesi gereken sorumluluklarini belirten bir
sozlgme imzalanmgtir (Ek-1). Geretmenlerdenformu inceleyerekuygun gordiikleri
takdirde imzalamalar1 istenmistir. Arastirma verilerinde gercek isimler kullaniimagtr.
Katilimci @retmen grubunda yer alargrétmenler Aynur ve Murat ve Ozlem kod
isimleri ile isimlendirilecektir. Argtirmaya katillan gretmenler katilimci gretmen

olarak isimlendirilecektir.

Arastirmanin ikinci katilimc1 grubunda engelli 6grenciler yer almaktadir. Arastirmaya
katilan engelli Ogrenciler katilimc1 g¢ocuk olarak isimlendirilecektir. Katilimci
cocuklarin seciminde, afrmada yanksiz @retim yontemleri kullanilagandan
dolayr yonteme @na olma dgiskeninin aratirma sonuclarini etkileme olagjini
kontrol altina almak icin daha once yaslz Gretim yontemleri kullanilarak gietim
almamg olmalarisartl aranmgtir. Ayrica aratirmada rakam ayirt etme becerisi ve ana
renkleri ayirt etme becerigéetimi calgilacasl icin katilimci cocuklarda 0-9 arasi
rakamlari ayirt edemiyor olmalari ve ana renklegnrtaedemiyor olmalari 6n ol
Ozelligi aranmgtir. Bunlara ek olarak katiimci cocuklarigaret edebilme, tek
basamakli yonergelere uyabilme Onsldobecerilerine sahip olmasi gerekmektedir.
Ayrica argtirmada kullanilacak yéntemlerden birisi olan sdi@kleme sureli gretim
yonteminin uygulanabilmesi i¢in katilimci cocuktauygulamada kullanilacak bekleme
suresi kadar sure bekleme becerisine sahip olmgésekmektedir. Katilimci ¢ocuklar
argtirmaci tarafindan derlendirilmistir. Arastirmaci, katilimci c¢ocuklari 0-9 arasi
rakamlari ayirt etme, ana renkleri ayirt etmaret etme ve 3 saniye ipucunu bekleme

becerileri acisindan gerlendirmitir.

Arastirmaya bglanmadan 6nce agmrmada yer alacak ¢ocuklarin aileleri ile ginana
kapsami hakkinda bilgi veren bir sGztee imzalanmtir (Ek-2). Aratirma verilerinde
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gercek isimler kullaniimangtir. Katilimeci ¢cocuklarin bilgilerinesagidaki paragraflarda

yer verilmitir.

Birinci katihmci ¢ocuk olan Halil 10 yandadir. Bakirkdy Devlet Hastanesi tarafindan
verilen raporunda orta derecede otizm tanisi katunwe zihinsel kayip zihinsel kayip
%60 olarak belirtiimitir. Halil, 3 yildir 6zel bir okulda yari zamanhaknatirma
programina devam etmektedir. Halil temel 6z bakeodbilerini b&imsiz olarak yerine
getirebilmektedir. fleme becerisine sahiptiiki eylemli yonergelere uymakta, adi
sdylenen nesneleri ayirt edebilmektedir. Ancak efagdici dil becerilerine sahip
degildir. Anlamsiz sesler c¢ikarmaktadir. Anlamli sokckullanimi gozlenmengtir.

Isaret etme becerilerine sahiptir. 4 saniye beklegueiisine sahiptir.

ikinci katihmci ¢ocuk olan Ozge, 11syadadir. Gazi Osman Ra Devlet Hastanesi
tarafindan verilen raporunda orta derecede memtardasyon tanisi konmtur ve

zihinsel kayip zihinsel kayip %60 olarak belirtiltii. Ozge, 5 yildir 6zel bir okulda
yari zamanli kayn@irma programina devam etmektedir. Ozge temel Okinba
becerilerini bgmsiz olarak yerine getirebilmektedir.sl&me becerilerine sahiptir.
Anne, baba, dede, mama gibi basit kelimeleri s@bdgnektedir. Duydgu tek

sOzcukliu kelimeyi tekrar edebilmektediiki basamakli yonergelere uyabilmektedir.

Isaret etme becerilerine sahiptir. 4 saniye beklegueiisine sahiptir.

Ucuincti katilimer ¢ocuk olan Pelin 12syadadir. Air derecede zihinsel engelli tanisina
sahiptir. Kicikcekmece Devlet Hastanesi tarafindarilen raporunda @r derecede
mental retardasyon tanisi kongtur ve zihinsel kayip zihinsel kayip %80 olarak
belirtilmistir. Tek basamakli yonergeleri anlayabilmekte veilge yonergeye uygun
davransta bulunmaktadiriki sézciklu ciimle kurarak kendini ifade edebilmelkte

Isaret etme becerilerine sahiptir. Dort saniye bekldicerisine sahiptir.

Arastirmanin Gg¢uncu katilimcisi olan supervizorsarenacinin kendisidir. Surpervizor
isbasinda eitim programini uygulayan &idir. Arastirmanin uygulama sdrecini
ylritecek supervizor Ankara Universitesi Ozegitin Bolumi  Zihin  Engelliler

Ogretmenlgi Lisans Programi'ndan 2006 yilinda mezun ain2010 yilinda Marmara
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Universitesi Ozel Bitim Bolumu Zihin Engelliler @retmenlgi yiksek lisans
programina kaydolmyur. Stpervizor, yargsiz @retim yontemleri ile gretim yapma
deneyimine sahiptir. Camanin izleyen bélimlerinde Ug¢lnct katilimcl, siUzEmw

olarak ifade edilecektir.

3.2. Ortam

Bu aratirma istanbul ilinde faaliyet gostermekte olan 6zel @eléesitim kurumunda
yuratilmistar. Arastirma boyunca gretimler 2 farkh sinifta gercelgerilmistir. Her 2
sinifta da kapall devre kamera sistemi bulunmaktddzlem ve Aynur gretmenin
Ogretim yaptgl sinif on sekiz metrekare buyuglindedir. Sinifta bir adet masa, bir adet
acik rafli dolap, bir adet kapali dolap, bir adeinp ve bir adet yazi tahtasi
bulunmaktadir. Murat getmenin @retim yaptgl sinif on be metrekare

.....

bulunmaktadir.

Ogretmenlere yonelik hazirlanangr@tim planinin  sunulmasi iki farkli ortamda
gerceklgmistir. Cumartesi ginu daha etkigigm yapabilmek amaciyla tim gurgigm
yapilmasi planlanmgtir. Ozel &itim kurumunda cumartesi giinii seanslar devangietti
icin egitime katilacak @retmenler, ayni kurucu mudirin yongittvakif binasinda
egitime katiimslardir. Vakif binasi seminer salonunda yakta4 metre boyunda, 1
metre eninde 1 adet masa, projeksiyon cihazi, keyikli perdeler ve 1 adet sehpa
bulunmaktadir. Eitim seminerinin ilk iki bolimi bu binada gercefias ve yaklgik 5
saat surmgitr. Rol yapma etkinlikleri yine ayni salonda gedestirilmi stir.

Seminerin G¢lncl ve dérdunci boluma, iki farkli démrehabilitasyon merkezinde bir
sinifta gerceklgmistir. Sinif yaklgik 6 metre eninde 3 metre boyundadir. Sinifta bir
adet yail yazi tahtasi, 2 metre eninde 1 metre boyundaam2sadet sandalye, 1 adet
acik rafli dolap ve 1 adet kapali rafli dolap buhaktadir. Pencerelerde acik renkili
perde bulunmaktadir.gdimlere 16:00'da bglanmstir. Seminer sunumu sirasinda ayni
boyutta 1 adet masa ve 2 adet sandalye sinif artareklenmytir. Portatif bir
projeksiyon cihazi masanin engdasesine konmgive sunum sinifin beyaz renkli olan

duvarina yansitilngtir.



43

3.3. Bgiml Degiskenler

Bu argtirmanin bg@ml desiskenleri katihmci  @retmenlerin  yanksiz @retim
yontemlerinden sabit bekleme sirelgrétim yontemini ve artan ipucu ilegtietim

yontemini uygulama duzeyleridir.

Katilimci @retmenlerin sabit bekleme sdrelgrétim yontemini uygulama duzeyleri
argtirmaci tarafindan galirilen Ogretmen Go6zlem Formu (Ek-3a) kullanilarak
degerlendirilmistir. Ogretmen Gozlem Formu gglirilirken sabit bekleme sireli
Ogretim yontemini uygulama basamaklari (Wollery, 1p8#mel alinarak gretmenlere

yonelik bir beceri analizi yapilrgtur.

Katilimci  &retmenlerin artan ipucu ile géetim yontemini uygulama duzeyleri
argtirmaci tarafindan galirilen Ogretmen Gozlem Formu (Ek-3b.) kullanilarak
dezerlendiriimistir. Ogretmen Gozlem Formu ggfirilirken artan ipucu ile gretim
yontemini uygulama basamaklari (Wollery, 1992) teaimarak @retmenlere yonelik

bir beceri analizi yapilngtir.

3.4. Bggimsiz D&sisken

Bu aragtirmanin b&msiz dgiskeni katilimci @retmenlere anlatilan sabit bekleme
sureli @retim ve artan ipucu ilegetim yontemlerinin sunumundgbisinda @retimin
bilesenlerinden seminer, rol yapma, video ile model olraaninda geri bildirim verme
tekniklerinin birlikte kullaniimasi ile seminer, Iryapma ve video ile model olma

tekniklerinin aninda geri bildirim verme olmaksikullaniimasidir.

3.5. Veri Toplama Ydntemleri

Arastirmada etkililik verileri, guvenirlik verileri ve sosyal gecerlilik verileri
toplanmstir. izleyen bolumlerde etkililik, guvenirlik ve sosyaégerlilik bulgularinin

nasil toplandiina iligkin bilgiler yer almaktadir.
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3.5.1. Etkililik Verilerinin Toplanmasi

Etkililik verilerinin toplanmasi amaciylagpetmenlerin aninda geri bildirim afginda ve
aninda geri bildirim almaginda @retimi yapilan yanksiz @&retim ydnteminin
uygulama dizeyleri gerlendirilmistir.

Gerceklgtirilen tim @retim oturumlar videoya kaydedilgtir. Arastirmaci haftalik

olarak bu video kayitlari izleyerelgietmen performanslarini gerlendirmitir.

Ogretmenlerin sabit bekleme sirelgrétim ve artan ipucu ile gietim yontemlerini
uygulama diizeyleri agarmaci tarafindan galirilen Ogretmen Go6zlem Formlari (Ek-
3a ve Ek-3b) kullanilarak toplangtir. Tek basamakli davranikaydi yapilmgtir.
Ogretmen Gozlem Formu, 8 basamakli bir formdur. Biretmenin bir davragtan
puan alabilmesi igin, bu formda yer alangfénci tepkisini dgerlendirme” basang
disinda kalan tim basamaklarda gdo tepkide bulunmasi gerekmektedir. Bu
basamaklarin timi @ou gerceklgtiginde @Gretmen o deneme icin “+”, basamaklarin
tumu d@ru gerceklgtiriimediginde “-” puan almgtir. Her bir izleme oturumunda
O0gretmen 10 adet deneme gercgltenistir. Dogru tepkide bulunulan deneme sayisi,
toplam deneme sayisi olan 10’a boluntip 100 ile igagk @Gretmenin o @retim

oturumundaki performans ytizdesi belirlegtini

3.5.2. Guvenirlik Verilerinin Toplanmasi

Bu argtirmada uygulama guvenigii ve go6zlemciler arasi guvenirlik verileri
toplanmstir. Guvenirlik verileri Anadolu Universitesi OzedEgitim Bolumu  Zihin
engelliler @retmenlgi Lisans Programi'ndan 2002 yilinda mezun olan 2¢d1hda
Marmara Universitesi Ozelgitim Bolimu Zihin Engelliler @retmenlpi yuksek lisans

programini tamamlayan bir uzman tarafindan toplaimi

3.5.2.1. Gozlemciler Arasi Guvenirlik Verilerinin Toplanmasi

Gozlemciler arasi guvenirlik, 2 pensiz gozlemcinin birbirinden Bamsiz ancak ¢
zamanl olarak hedef davram olup olmadiina iliskin yapilan dgerlendirmelerin
karsilastirilmasi olarak tanimlanir (Alberto ve Troutmam)0®2; Kazdin, 1982; akt.

Tekin-ftar ve Kircaaliiftar,2012). Gozlemciler arasi giivenirlik verilerini toplamada
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gOzlemciye, argirmada yer alan veri toplama strecinde kullanitamlara iliskin bilgi
verilmistir. Bu argtirmanin gézlemciler arasi guvenirlik verileri, d¢@mci tarafindan
uygulama sirecinin her evresinde yer alan ve yaasamayla belirlenen gdetim

oturumlarinin %20’sinde toplansgtir.

Belirlenen @retim oturumlarinin video kayitlari gozlemci ve gnanaci tarafindan
izlenerek hem gozlemci hem de gnanaci tarafindan katilimcigéetmenlerin tepkileri
Ogretmen Gozlem Formu kullanilarak kaydedgtii Daha sonra [(gokibirligi/goris
birligi + gorts ayrihgl)] x 100 formull kullanarak gozlemciler arasi giwbk verileri
hesaplannstir.

Tablo-1. Katilimci égretmenlerin sabit bekleme sireli @retim ve artan ipucu ile égretim
yontemlerini uygulama dlzeylerine dair baglama dizeyi, uygulama ve izleme

oturumlarina ili skin gézlemciler arasi givenirlik bulgulari

Oturumlar 1. Ogretmen 2. Ogretmen 3.0gretmen
Baslama Duizeyi Oturumlari 98 95 100
Uygulama Oturumlari 95 100 98
izleme Oturumlari 96 98 100

Tablo 1'de de goruldiii gibi sabit bekleme sureligietim ve artan ipucu ile @etim
yontemlerini uygulama duzeyineskin gézlemciler arasi guvenirlik bulgular gl@ama
dizeyi oturumlari icin birinci gretmende %98, ikinci @etmende % 95 ve Uclnci
O0gretmende % 100 olmgtur. Uygulama oturumlari igin birincigietmende % 95 ikinci
ogretmende % 100 ve lcuncgrétmende % 98 olngtur. izleme oturumlari igin birinci

ogretmende % 96, ikincigietmende % 98 ve Uc¢lncgrétmende % 100 olngtur.

3.5.2.2. Uygulama Giivenirlgi Verilerinin Toplanmasi

Uygulama guvenirfii bagimsiz dgiskenin ne derece planlargigibi uygulandginin

belirlenmesi icin gercekigirilir (Erbas, 2012). (gretmenlere sbasinda @retimin
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bilesenlerinden seminer, video ile model olma, rol yapweaaninda geri bildirimde

bulunma teknikleri kullanilarak sunum yapiktmn.

Seminer, video ile model olma ve rol yapma teknmikia kullanildigi sunumlar tim

Ogretmenlere birlikte verilirken aninda geri bildim@ bulunma her bir getmene

Ogretmenlere sunum yapilan dogrétim oturumu ve uygulamalarin gercedtigi tim
oturumlar video ile kaydedilrgiir. Arastirmanin tamamlanmasindan sonra gozlemci bu
video kayitlari izleyerek guvenirlik verisi toplaghr. Gozlemci, uygulama gtveniglini
deserlendirirken seminer, video ile model olma ve rgapma @retimlerinin
gerceklatirildi gi Gi¢c dsretim oturumunun tamaminda, haftada ¢ gin biranselarak
gerceklgtirilen aninda geri bildirim verilen uygulama otonlarinin ise %20’sinde
uygulama guvenirii toplamstir. Uygulama guvenirdii verileri argtirmaci tarafindan
gelistirilen Uygulama Guvenirfii Veri Kayit Formu (Ek- 4) kullanilarak toplansgtir.

Uygulama givenirfii bulgulari tim katilimcilar icin % 100 olarak bualmustur.

3.5.3. Sosyal Gecerlik Verilerinin Toplanmasi

Arastirma sireci tamamlandiktan sonra sarananin sosyal gecegini belirlemek
amaclyla @gretmenlerin sabit bekleme surelgrétim programi hakkindaki gdgiérini
degerlendirmeye yonelik agairmaci tarafindan galirilen  “Ogretmen Gorime
Formu” (Ek-5) uygulanmgtir. Ogretmen Gorime Formu, son izleme oturumundan
sonra @retmenlere verilngi ve 1 saat sonra formu doldurarak getirmeleri isigtir.

Ogretmenler birbirlerinden gamsiz olarak formu doldurnglardir.

3.6. Veri Toplama Araglari

Arastirma kapsaminda etkililik verilerini toplamak icdgretmen Gozlem Formu (Ek-
3a ve Ek-3b); uygulama givengii verilerini toplamak icin tim uygulama

basamaklarini icerecalekilde hazirlanan Uygulama GulvengilVeri Formu (Ek-4 ve
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Ek - 4a) ve sosyal gegerlik verilerinin toplanmigé Ogretmen Gorgme Formu (EK-5)

kullaniimistir. Kullanilan form iceriklerine izleyen paragraftia yer verilmitir.

3.6.1. Gretmen Gozlem Formulgerigi

Katilimci @retmenlerin sabit bekleme sdrelgrétim yontemini uygulama duzeyleri
Ogretmen Gozlem Formu (Ek-3a) ile; ve artan ipucudieetim yontemini uygulama

duzeyleri Gretmen Gozlem Formu (Ek-3b) ile ghlendirilmistir.

Sabit Bekleme Siireligbetimi Uygulama Becerisinin Berlendirilmesi:

“Sabit Bekleme Siireli gretimi Uygulama Becerisi Diizeyini Belirlemeye Y Gikel
Ogretmen Gozlem Formu (Ek-3a)” 2 ana bolim ve 8 imakaolarak diizenlenstir.

Gozlem formu geftirilirken Wall ve Gast'in (1997) ydrittikleri bircalismada
kullanilan @retim oturumu gamalari ve sabit bekleme sirelgrétim yontemini
uygulama basamaklari (Wollery, 1992) temel algtimiSabit bekleme sureligéetim 2
asamadan olgtugu icin (Tekiniftar ve Kircaaliiftar, 2012) beceri analizi 2samali

olarak planlannstir.

Artan ipucu ile Gretimi Uyqulama Becerisinin Berlendiriimesi:

“Artan ipucu ile Gretimi Uygulama Becerisi Diizeyini Belirlemeye Y tikeDgretmen
Go6zlem Formu (Ek-3b)” 8 basamak olarak diizenlgimOgretmen gozlem formunda
yer alan 8 basamak Wolery vesdileri (1992)’nin artan ipucu ilegdetim yonteminin
etkin bir bicimde kullanilabilmesi icin onegdi 8 basamakh gretim plani temel

alinarak geftirilmi stir.

3.6.2. Uygulama Giivenirlgi Veri Kayit Formu Icerigi

Uygulama guvenirfiini belirlemeye yonelik olarak, aggrmaci tarafindan galirilen
“Uygulama Guvenirlgi Veri Kayit Formu” (Ek-4) 6 bolim ve yetmili¢ maddeden
olusmaktadir. Birinci bdlum bgama duzeyi evresinde uygulama guvepini
icermektedir. Bu bélim iki maddeden ghoaktadir.

Seminerin dgerlendirilmesini iceren ikinci bélimde otuz yedi dae yer almaktadir.
Bu bdlimde seminerde yer almasi gereken tum kosgliklzauna yer verilmgtir.
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Uygulama Guvenirfii Veri Kayit Formu'nda yer alan tgunct bolim vidé® model
olma etkinliklerini icermektedir. Bu bélimde g6zlenon ¢ maddede agtarmacinin

video ile model olma etkinliklerini uygulamasiniggelendirmitir.

Dorduncu bolimde rol yapma gahalar dgerlendirilmistir. Bu bélimde gdzlemci, 9

maddede agairmaciy! dgerlendirmitir.

Uygulama Guivenirfii Veri Kayit Formu'nda yer alan kmci bélim aninda geri
bildirimde bulunmanin dgerlendiriimesini icermektedir. Go6zlemci, aninda iger
bildirimde bulunma oturumlarinin %20 sinde verilagpg! igin bu bolim ek bir form
(Ek-4a) ile toplanmytir. Bu form on bir maddeden gimaktadir. Gozlemci getim
oturumlarindan yansiz atama ile secilen on tanesiaggulama guvenigi verisi
toplamstir. Bu formdan elde edilen puan ilk form olan “Uygma Guvenirlgi Veri
Formu”nda ilgili kisma yazilnstir.

Uygulama Guvenirfii Veri Kayit Formu’nda altinci bélim, izleme evnede uygulama

guvenirligini icermektedir ve 3 maddeden gtoaktadir.

3.6.3. Ggretmen Gorusme Formu icerigi

Sosyal geceiin belirlenmesi amaciyla getirilen Ogretmen Goérgme Formu'nda (Ek-
5) 6znel dgerlendirme yontemi kullaniingtir. Ogretmenlerin “sabit bekleme siireli
Ogretim ve artan ipucu ilegpetim yontemlerini @renme strecinde aninda geri bildirim
alarak ve aninda geri bildirim almadargrétim yapiimasi” hakkindaki gogierini
degerlendirmeye yonelik asarmaci tarafindan galirilen Ogretmen Gorélerini
Belirleme Formu (Ek-5), Wolf tarafindan ortayankm 3 temel unsuru icerecgikilde
(akt. Kurt, 2006; Tekirftar, 2012), likert tipi derecelendirme bigiminde
dizenlenmitir. Buna gore Q@retmen Gorime Formu'nda cajmanin amaglari,
yontemlerin uygunlgu ve calgmada elde edilen sonuclarin dnemingeidendirmeye
yonelik yirmi 2 likert tipi madde vegetmenlerin gorglerini belirtebilecgi 3 agik uglu

madde yer almaktadir.
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3.7. Arastirma Modeli

Bu argtirmada yanksiz @retim yontemlerinin gbasinda gitimin bilesenlerinden
seminer, rol model, video ile model olma ve anigda bildirim verme tekniklerinin
birlikte kullanilmasi ile aninda geri bildirim olrkaizin kullaniimasinin etkililik

yoninden farkhilgip farklilasmadginin belirlenmesi amaclanmaktadir.

modeli kullaniimgtir. Uyarlamali dongiimli uygulamalar modelinde hangi goasiz
degiskenin ele alinan @amli desisken acgisindan daha gucliu ofguortaya konur (akt.
Kurt, 2012). Bu cabmada, uyarlamali dégamli uygulamalar modelinin gereklerini
yerine getirebilmek amaciyla her bir goasiz dgisken icin bir bgmh desisken
belirlenmgtir. Bagimli desiskenlerin glev ve zorluk duzeylerinin benzer olmasini
salamak icin her iki uygulamada yagdiz @Gretim yontemleri altinda yer alan sabit
bekleme sureli gretim ve artan ipucu ilegietim yontemleri baamsiz dgisken olarak
secilmgtir. Kurt'un (2012) aktardiina gore kazandirilmasi hedeflenengibai
degiskenlerin siralanan 5 0zdlli karsilamasi gerekir. Bu 06zelliklerden birincisi
davranglarin geriye dongii olmayan davraglar olmasi, ikincisi davraglarin
katiimcilarin dgarcginda olmayan davraglar olmasi, tclncusit davralarin islevsel
olarak bir birinden baamsiz davraniar olmasi dérdinctisu davralarin islevsel olarak
bir birine benzer davraglar olmasi ve bgncisi davramnglarin it zorluk diizeyinde

olmasidir.

Bu sartlarl tgimasi icin (1) baimsiz dgisken olarak @retmenlere gbasinda @retim
yapiimasi segcilngtir. (2) Ogretmenlerin uygulamali davrgnianalizi ve yanksiz
Ogretim yontemleri hakkinda daha 6nce her hangi Bitire almams olmalari sarti
aranmgtir. (3) Islevsel olarak birbirinden Eamsiz iki farkl @retim teknpi olan sabit
bekleme sireli gretim ve artan ipucu gietim teknikleri secilmgtir. Katilimci
ogretmenler bu teknikleri kullanaralkglévsel olarak bir birinden [gamsiz rakamlari

ayirt etme ve ana renkleri ayirt etmgétimi uygulamstir.
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Bu calsmada deneysel kontrol, seminer, rol model, videaribdel olma ve aninda geri
bildirimde bulunma tekniklerinin birlikte kullaniig durumla aninda geri bildirim

olmaksizin kullanildii durum arasinda farklilik ofmasiyla sglanmstir.

3.8. Uygulama Sireci

Uygulama slreci 6n ¢ama, balama dizeyi evresi, uygulama evresi ve izleme evres
olmak Uzere 4 samadan olgmaktadir.izleyen boélimlerde bu sureclereskiin bilgi

verilmistir.

3.8.1. On Calsma

Arastirma kapsaminda on cgha @&retmenlere etkili bir @tim sunumu yapabilmek
amaclyla gercekigiriimistir. Bu amacla Marmara Universitesi Zihin Engellile
Ogretmenlgi 2. sinif @rencilerine hazirlanan sabit bekleme sirgiietim ve artan
ipucu ile @retim yontemlerine ikkin kuramsal ve uygulamal bilgiler (Ek-6)
sunulmytur. Tez dargmani sunum sirasinda dinleyici olarak bulugnue gerekli
yerlerde geri bildirimde bulunngtur. Sunumda seminer, video ile model olma ve rol
yapma teknikleri kullaniingtir. Rol yapma etkinlikleri gercekdarilirken Ogretmen
Go6zlem Formu (Ek-3a ve Ek-3b) uygulagtm iki oturum seklinde gergeklgirilen
sunumda birinci oturum tamamlandiktan songmedcilere (gretmen Dgerlendirme
Formu (Ek-7) daitiimistir. Ogrenciler Gretmen Dgerlendirme Formu’nda yer alan
sorulari cevaplamlar ve sunumla ilgili geri bildirimde bulunmglardir.  Geri
bildirimler deserlendirilerek ve sunum sirasinda ortaya cikankékkr giderilerek

egitim planinda gerekli dizenlemeler yapigom.

3.8.2. Bglama Duizeyi Evresi

Baslama duzeyi evresi, biama dizeyi verisi toplamak amaciyla katilimcilégaetim
yapilmadan o©nce ve kararli veri elde edilene kad@m katilimcilarla
gerceklatirilmi stir. Katilimci &retmenler ayni gin icinde arada en az 1 saat olacak
sekilde @rencisi ile bir oturum ana renkleri ayirt etme Ve dturum rakamlari ayirt
etme becerisi caimistir. Arastirmaci bu oturumlara katilmagtr. Arastirmaci
katilimci @retmene “Sabit bekleme sirelgrétim yontemi ile ana renkleriggetir
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misiniz?” ve “Artan ipucu ile gretim yontemi ile rakamlarigetir misiniz?” yonergesi
vermisti. Baslama dilizeyi evresinde tum oturumlarda video kayitiainmstir.
Arastirmaci  @retim oturumlarinda kaydedilen videolari izleyerekgretmen
davranglarint  Gsretmen Gozlem Formunu (Ek-3a ve Ek-3b) kullanarak
degerlendirmgtir. 3 katiimci ile kararh veri elde edildikterosra uygulama sirecine

baglanmstir.

3.8.3. Uygulama Evresi

Arastirma kapsaminda katilimcgketmenlere yonelik sabit bekleme sureirétim ve
artan ipucu ile gretim yontemlerini @retmek Uzere bir sbagsinda gitim plani
olusturulmustur. Bu programdasbasinda gitimin bilesenlerinden seminer, rol yapma,
video ile model olma ve aninda geri bildirimde buha teknikleri kullaniimgtir.
Seminer, rol yapma ve video ile model olma tekmikkallanilarak tim katilimcilara

ayni anda gtim verilmistir.

Aninda geri bildirimde bulunma tekfij katiimci &Gretmenlerin katilimci ¢cocuklarla

calisma yaptgl uygulama strecinde kullanilgtir.

Seminer: Katilimci égretmenlere sunulacak olan seminer 4 bolim olaraklahmgtir.
Birinci bolimde uygulamali davranianalizine ilskin temel kavramsal bilgiler yer
almaktadir. Bu bgamda uygulamali davranianalizinin tanimi, ilkeleri, kazanimlar,
pekistirme tlrleri, pekgtirme tarifeleri, veri kayit teknikleri ve agarma kapsaminda ele
alinacak becerilerde kullanilacak olan ayrik dendwmgdi baliklari birinci béliman

icerigini olusturmaktadir.

ikinci bolimde yanksiz @retim yontemlerinin tanimi, yaghiz @retim yontemlerinde
kullanilan temel kavramlardan hedef uyaran, dendmesu, yanit araii, denemeler

arasi sure ve silikiiirme kavramlarina yer verilrgtir.

Seminerin dg¢lnci boéliminde sabit bekleme suggktin yontemi yer almaktadir. Bu

bolimde sabit bekleme surelgrétim yonteminde kullanilan temel kavramlar, sabit
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bekleme sireli gretim yonteminin gamalari ve etkili bir gretim oturumu uygulamak

icin izlenmesi gereken adimlara yer vergtii

Seminerin dérdincu boliuminde artan ipucu ifggetim yontemi yer almaktadir. Bu
b6limde artan ipucu ilegdetim yonteminde kullanilan temel kavramlar, yonsein
Ozellikler ve etkili bir @retim oturumu uygulamak igin izlenmesi gereken ddrenyer

verilmistir. Seminerin Uc¢lincl ve doérdinci béliminde ayuggulamaya yonelik
bilgiler yer almaktadir. @etim yontemleri anlatilirken nasil uygulapgoh gosteren

ornek videolar izletilmytir.

Her bir bolum yaklak olarak 60 dakika siirecafekilde planlanmytir. Ilk 2 bolim 1
ginde 2 oturum, U¢inci ve dérdinci bélim farkligisle birer oturum olacagekilde

planlanmgtir.

Seminerin sonunda katilimcilarin hedef bilgilegrénip @&Grenmedgini test edecek
nitelikte hazirlanan bir test katilimcilaragada@mistir. Katilimei @Gretmenler bu testten
90 ve Uzeri bir puan alghinda uygulama sonlandirilgtur. Katilimeci @Gretmenlerin her
hangi biri 90 ve alti bir puan alirsa gmamaci katilimcilarla targarak sorular
yanitlamsgtir ve katilimcilara benzer icerikte bir ¢ba test verngtir. Katilimcilarin

tumu testten 90 ve Uzeri puan alana kadar bu sieemm etmitir (Erbas, 2008).

Rol Yapma: Rol yapma etkinfii seminer sunumu sirasinda ilgili konularda, konu
anlatimindan hemen sonra gercghigmistir. Tum etkinlikler kapsaminda katilimci
ogrenciler ikierli es olmus, 6nce planlama yapsmdaha sonragienci roli ve gretmen
rolina Ustlenmglerdir. Ayni etkinligi rol degistirerek iki kez yapnwglardir. Etkili bir
sabit bekleme sireligdetim yontemi uygulama basamaklari ve etkili biaaripucu ile
Ogretim yontemi uygulama basamaklari anlatimindanreasoikiser rol etkinlgi
yapilmstir. Birinci rol etkinliginde aratirmaci @retimi yapilacak beceriyi belirlegive
planlamanin her bir basagaa iliskin ipucu sunmgtur. ikinci etkinlikte @gretmenlerin
ogretimi yapilacak beceriyi segmeleri vegasiz olarak planlamalari istengtii. iki
ogretmen rol yapma calnasi yaparken der iki égretmen bu cagmayi izlems ve

deserlendirmede bulunngtur.
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Video ile Model Olma: Video ile model olma seminer sunumu sirasindaiilgil
konularda, konu anlatimindan hemen sonra gerg@iai stir. Rol yapma ve video ile
model olma etkinliklerinin bir arada oldu konularda rol yapma etkigii video ile
model olma etkinfiinden sonra uygulanmstir.

Her bir video izlenirken astirmaci yapilan uygulama ile ilgili agiklamalardalinmasi
icin katimci @retmenlere firsat vermidaha sonra kendisi gerekli aciklamalari
yapmstir. Konu anlatimindan hemen sonra ilgili videceizing ve degerlendirilmistir.
Video bitiminde katilmci gretmenler video ile ilgili soru sormglardir.

Aninda Geri Bildirimde Bulunma: Arastirmaya katilan tim getmenler testten
hedeflenen puani aiglnda katilimci ¢ocuklarla birlikte yuratilen, ananderi bildirim
olan ve aninda geri bildirim olmayangrétim oturumlarina bganmstir. Ogretim
oturumlarinda her bir katihmci géetmene hangi yontemi kullanarak hangi beceri
Ogretimini yapacaklari agirmaci tarafindan bildirilngtir. Ayrica Ggretim yapacaklari
hedef beceriye gkin Ogretim planlar (Ek-8), agtirmaci tarafindan hazirlanarak

Ogretmenlere verilngtir.

Her bir katihmci @retmen kendisinden istenen beceriyi, kendisindéanen yontemi

kullanarak ¢cakma yaratmgtar.

Calsmalar sirasinda katilimci gietmenler surekli olarak gozlengnive planlanan

sekilde aninda geri bildirimde bulunulstur.

Aninda geri bildirim verme yontemi gecikmeli geildrim verme yonteminden daha
etkili oldugu icin (Erbg ve Ylcesoy, 2002) bu atamada aninda geri bildirimde
bulunma kullaniimasi planlangtir. Aninda geri bildirimde bulunabilmek amaciyla
arastirmaci, geri bildirimde bulunaga o6gretim oturumlarinda “@etmen Gozlem

Formu”nu kullanarak gozlem yapstr.
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Aninda geri bildirim verme, gretim oturumunu izleyen ilk 10 dakika igindgrétimin

yapildgi sinifta yapilmgtir ve ortalama 7 dakika surmtr.

Aninda geri bildirim verme slrecinde Egbare Yucesoy'un (2002) uygulama
Ogrencileri ile yuruttukleri bir argirmada kullanilan basamaklar izlestm (1)
Arastirmaci @retim oturumu hakkinda katihmcigietmenin performansina yonelik
olumlu bir ifade kullannstir; (2) argtirmaci gozlemle ilgili katilimci gretmenin
yaptgl hataya ilkin bir hatirlatma yapmstir (Orn. Elif'e sifir saniye bekleme sureli
Ogretim gamasi uygularken, yonergeyi verdikten sonra beklegibi); (3) aratirmaci
katiimci @Gretmene yap# hatayr nasil dizeltmesi gerektii sormytur. Katilimcl
ogretmen yanh tepkide bulunursa, agmrmaci @retim basam@ni nasil tamamlamasi
gerektgini soylemitir. (“Sifir saniye bekleme surelisamay! uygularken, beceri
ybnergesi verir vermez, kontrol edici ipucuyu suhma ve @rencinin dgru
tepkilerini peksgtirmelisin” gibi); (4) daha sonra katilimcigetmenden agarmacinin
soyledgini tekrar etmesini istengiir; (5) tekrarlama sonunda ise gtremaci katilimci

ogretmenin sdzel davragini pekitirmistir.

Katilimci Ggretmenlerin hangi yontem icinshaginda gitimin hangi bilgenleri ile
Ogretim aldgl ve uygulama sirasinda hangi siralama ilesgal yaptgl Tablo-2'de

gosterilmitir.

Tablo-2. Uygulama Plani ve Cakma programi

Ogretmen  13:00 - 13:40 13:40 - 14:20 14:20 - 15:00 15:00 - 15:40

Geri bildirim verilerek
sabit bekleme sireli
ogretim yontemiyle

Geri bildirim olmaksizin
Artan ipucu ile 6gretim
yontemiyle rakam

Aynur

ogretimi ana renk 6gretim
Murat Geri bildirim verilerek Geri bildirim olmaksizin
Artan ipucu yontemi ile Sabit bekleme sureli
o0gretim yontemiyle yontemiyle ana renk
rakam 6gretimi Ogretimi
Ozlem Geri bildirim olmaksizin Geri bildirim olmaksizin

sabit bekleme sireli
Ogretim yontemiyle ana
renk 6gretimi

Artan ipucu ile 6gretim
yontemi ile rakam
Ogretimi




55

Aninda geri bildirim verilmeyecek gietim oturumlarinda sinifta goetim yapan
Ogretmen ve cocuk bulunmgtwr. Sinifta bgka kimse bulunmangtir. Katilimci
Ogretmenlere aninda geri bildirim sunulmay@&cigin aratirmaci @retim oturumlarina

katilmamstir.

Uygulama sturesince tumgketim oturumlari video ile kayit edilgtir. Cocuklarin
kameraya tepki gostermemeleri icin g@inana bglamadan 6nce tim katilimcilaringgr
ders oturumlarinda ¢amayan bir kamera bulundurulgtur.

Calisma her 3 katilimci ile de haftanin 3 giini 2 otuarasinda en az 1 saat fark olacak
sekilde yuratulmgtar. Her 3 @retim oturumundan sonraki oturum, yoklama oturumu
olarak gerceklgirilmistir. Yoklama oturumlar bgama duzeyi evresindeki uygulama
seklinde ydratalmetar. Yoklama oturumlarindan elde dilen veriler, sarananin

etkililik verilerini olusturmustur.

3.8.4.izleme Evresi

izleme oturumlari songdetim oturumundan sonra 1. ve 2. hafta gergtikileni stir.
Izleme oturumlarinin amacigi@tmenlerin sabit bekleme siirefirétim ve artan ipucu

ile 6gretim yontemini uygulamaya devam edip etmedikleplirlemektir.

izleme oturumlarinda agwrmaci gozlemci olarak ortamda yer almatmi Ogretim
oturumunun video kamerayla kayit edilmesi yoluylerivtoplanmgtir. Bu kamera
kayitlari izlenerek @etmen Gozlem Formu ile géetmen davraglari

degerlendirilmistir.

3.9. Gegerlgi Etkileyen Etmenler

3.9.1.i¢ Gegerligi Etkileyen Etmenler

Bu calsmada kullanilan tek denek modellerinin 6zelliklelem kaynaklanan ve i¢
gecerlgi etkileyebilecgi varsayllan etmenler gletmenler, sinanma, katilimci kaybidir
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(Alberto ve Troutman, 1995). Bu etmenler bu gah sirecinde kontrol edilmeye

calisiimistir.

Dis Etmenler. Dis etmenleri kontrol edebilmek icin katilmcig@tmenlerden
argtirmacinin yapfit sunum dyinda konu @retimi yapilan yontemlerle ilgili ek bir
calisma yapmamalari istengtir. Ayrica katilimci @retmenlerin arglirma surecleri ile

ilgili bir birlerine bilgi aktariminda bulunmamalastenmitir.

Sinanma: Baglama dizeyi evresindestetmenlerden rakam ayirt etme ve ana renkleri
ayirt etme becerilerini g@etmeleri istenngtir. Sinanma etkisini kontrol altina almak
amaciyla @retmenlerden mevcut durumda ealakta oldgu dGgrencilerle caktig

sekilde @retim yapmasi istentir.

Katilimci Kaybi: Katilimci kaybini kontrol etmek amaciyla gtremaya balamadan
once her bir gretmenle bire bir gokine yapiimg ve gonullik esasina dayall olarak
Ogretmenler cabmaya dahil edilngtir. Coklu bglama dizeyi modellerinde en az 3
katiimcidan veri toplanmasi gerektiicin katilmci kaybi olasifit distnulerek
aragtirma 4 katilmci ile desenlensgtir. Katilimci Ggretmenlerden 1 tanesi uygulama

devam ederken, gorev yeriglgikli gi nedeniyle argtirmadan ayrilmstir.

3.9.2. Ds Gecerligi Etkileyen Etmenler

Arastirma bulgularinin - agtirma  koullari  dsindaki  kgullara ne derecede
genellenebildii dis gecerlikle ilgilidir ve yineleme yoluyla ginir (Alberto ve
Troutman, 1995). Bu agarmada dy gecerlgi artirmaya yonelik olarak katilimci
Ozellikleri, bglama dilizeyi evresi ve uygulama ortami ayrintilirbde aciklanarak
uygulamanin genellenebiliginin arttirlmasi hedeflenrgtir (Tekin-iftar ve Kircaali-
Iftar, 2012). Ayrica uygulama (¢ katilimcida bir itilen b&msiz olarak
gerceklatirildi ginden yinelemenin gercekliesi ve bu durumun gigecerlgi artirdigi
soylenebilir.

3.10. Verilerin Analizi

Bu bdlumde etkililik ve sosyal gecerlik verilerinianaliz surecleri yer almaktadir.
Arastirmanin etkililik verileri gorsel olarak analiz igdistir. Arastirma suresince her bir
Ogretim oturumu videoya kaydedilgtir. Yoklama oturumlari haftalik olarak video
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kaydindan izlenerek goetmenlerin d@ru tepki yutzdesi belirlenmi ve grafikle

gosterilmitir.

Arastirmanin sosyal gecerlik verileri betimsel olaratakz edilmitir. Uygulama sireci
tamamlandiktan sonragtetmenlerin doldurduklar “gretmen Gorilerini Belirleme
Formu”nda yer alan tim basamaklar saranaci tarafindan betimsel olarak analiz

edilmigtir.
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BOLUM IV: BULGULAR

Bu bolimde, katilimci gretmenlerin sabit bekleme strelgrétim yontemi ve artan
ipucu ile @retim yontemini uygulamalarina gkin bulgulara yer verilngtir. Ayni
zamanda agirmanin sosyal gecerlilik bulgulari da bu bolunyae almaktadir.

Katiimci Ggretmenlerin sabit bekleme sureligrétim ve artan ipucu ile getim
yontemlerini uygulama duzeyleSekil-1.1, Sekil-1.2, ve Sekil-1.3'te gosterilmytir.
Arastirmanin uygulama evresinin sonlanmasi icin katli@gretmenlerin aninda geri
bildirim aldiklarinda ve almadiklarinda yontemi wjygma dizeylerinde farklgaa

olmasi Olcut olarak kabul edilstir.

4.1. Katilmci Ogretmenlere Sunulan Sabit Bekleme Sireli @etim ve
Artan Ipucu ile Ogretim Planlarinin Aninda Geri Bildirim Verilerek ve
Aninda Geri Bildirim Olmaksizin Sunulmasinin  Ogretmenlerin

Yontemleri Uygulama Duzeylerine Etkisi

Arastirmaya katilan gretmenlerin aninda geri bildirim veriginde ve aninda geri
bildirim verilmediginde sabit bekleme sureligietim ve artan ipucu ile gietim
yontemlerini uygulama ve surdirme duzeyleringkifi bulgularSekil-1.1, Sekil-1.2 ve

Sekil-1.3’te gosterilmgtir.



Ogretim yontemlerini uygulamade
dogru yluzde tepkile
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Sekil-1.1. Aynur 6gretmenin sabit bekleme streli gretim (aninda geri bildirim var) ve

artan ipucu ile 6gretim (aninda geri bildirim yok) yontemlerini uygul ama dizeyi

BD Uygulama Izleme
100 ~ @ o
90 - @
80 1 —¢—Artan ipucu ile @retim yontemi ile
20 4 rakam @retimi,
Aninda geri bildirim olmaksizin
seminer, video ile model olma ve
60 - 2 . .
rol yapma teknikleri
50 - ¢ o
40 -

Sabit bekleme siireligbetim yontemi
30 - - ile ana renk gretmi, sy
Aninda geri bildirim ile birlikte
seminer, video ile model olma ve rol
yapma teknikleri

20 -

o

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Sekil 1.1'de yer alan birinci grafikte gorulda gibi, bglama dizeyi evresinde Aynur
Ogretmenin sabit bekleme sdreligrétim ve artan ipucu ile @etim yodntemlerini
uygulama diuzeyi ortalama %0’dir. Aynugrétmen artan ipucu ilegdetim yontemini
isbaginda eitimin bilesenlerinden seminer, rol yapma, video ile model olraaninda
geri bildirim verilmesi ile ¢cakirken sabit bekleme surelgtetim yontemini aninda geri
bildirim olmaksizin seminer, rol yapma ve video n@del olma ile cagmistir. Ozge
isimli 6grenci ile calsan Aynur @retmenin cakirken aninda geri bildirim algi artan
ipucu ile @retim yontemini uygulama dizeyi gangicta %0 iken, uygulama
basladiktan sonra ortalama %78 olarak gozlegtimi Calisirken aninda geri bildirim
almadgi artan ipucu ile gretim yontemini uygulama dizeyi gangicta %0 iken,

uygulamadan sonra ortalama % 44 olarak gozlgimmi
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Uygulama evresinden sonra birinci ve ikinci haftdéa izleme evresi dizenlengni

kaliciigin  dezerlendiriimesine yonelik G¢ oturum veri

toplagtm.  izleme

oturumlarinda Aynur gretmenin sabit bekleme sirelgrétim yontemini uygulama

diizeyi ortalama % 96 olngtwr. Artan ipucu ile @retim ydntemini uygulama dizeyi

ortalama %53 olmyiur.

Sekil-1.2. Murat dgretmenin sabit bekleme sireli retim (aninda geri bildirim yok) ve

artan ipucu ile 6gretim (aninda geri bildirim var) yontemlerini uygul ama dizeyi

100

90

80

70

60

50

40

30

20

dogru vizde tepkile

10

Ogretim yontemlerini uygulamade

BD

Uygulama

&

8

9 10 11 12

Izleme

Sabit bekleme sureligdetim
yontemi ile ana renk
Ogretimi,

Aninda geri bildirim
olmaksizin seminer, video
ile model olma ve rol yapma
teknikleri

Artan ipucu ile &retim
yontemi ile rakam gretimi,

Aninda geri bildirim ile
birlikte seminer, video ile
model olma ve rol yapma
teknikleri

Sekil 1.2’de yer alan ikinci grafikte gorul@u gibi, bglama dizeyinde evresinde Murat

Ogretmenin sabit bekleme sdreligrétim ve artan ipucu ile @etim yontemlerini

uygulama duzeyi %0’dir. Muratgéetmen artan ipucu ilegdetim yéntemini gbasinda

egitimin bilesenlerinden seminer, rol yapma, video ile model olmeaaninda geri

bildirim verilmesi ile calgirken artan ipucu ile getim yontemini aninda geri bildirim

olmaksizin seminer, rol yapma ve video ile modehalile calgmistir. Pelin isimli

ogrenci ile calsan Murat @retmenin cakirken aninda geri bildirim algh sabit bekleme

sureli @retim yontemini uygulama dizeyi flangicta %0 iken, uygulama ghadiktan



Ogretim yontemlerini uygulamadaki

dogru yuzde tepkileri
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sonra ortalama %90 olarak gozlewtini Calisirken aninda geri bildirim almagl artan
ipucu ile @retim yontemini uygulama diizeyi angicta %0 iken, uygulamadan sonra
ortalama % 49 olarak gozlengtir.

Uygulama evresinden sonra birinci ve ikinci haftdéa izleme evresi dizenlengni
kalicihgin  deserlendiriimesine yonelik (¢ oturum veri toplagtm. izleme

oturumlarinda Murat gretmenin artan ipucu ilegdetim yontemini uygulama dizeyi
ortalama % 100 olmyur. Sabit bekleme sireligtetim yontemini uygulama dizeyi

ortalama %50 olmyiur.

Sekil-1.3. Ozlem @&retmenin sabit bekleme sureli gretim (aninda geri bildirim yok) ve

artan ipucu ile dgretim (aninda geri bildirim var) yontemlerini uygul ama dizeyi

BD Uygulama izleme
100 - o O
90 - o
80 -
=&— Sabit bekleme sireligdetim
70 1 yontemi ile ana renk
Ogretimi,
60 - Aninda  geri bildirim
olmaksizin seminer, video
>0 1 ¢ o ile model olma ve rol yapma
40 - * teknikleri
30 -
—@— Artan ipucu ile @retim
20 1 yontemi ile rakam gretimi,
10 | Aninda geri bildirim ile
birlikte seminer, video ile
A e e model olma ve rol yapma
teknikleri

Sekil 1.3'de yer alan ucuncu grafikte gorigdligibi, bglama dizeyinde evresinde
Ozlem @retmenin sabit bekleme siireirétim ve artan ipucu iledietim yontemlerini

uygulama dizeyi %0’dir. Ozlemgtetmen artan ipucu ilegdetim yontemini gbasinda
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egitimin bilesenlerinden seminer, rol yapma, video ile model oweaaninda geri
bildirim verilmesi ile calgirken sabit bekleme sureligietim yontemini aninda geri
bildirim olmaksizin seminer, rol yapma ve video tedel olma ile ¢cagmistir. Halil

isimli 6grenci ile calsan Ozlem @retmenin cakirken aninda geri bildirim algh artan

ipucu ile @retim yontemini uygulama duzeyi fangicta %0 iken, uygulama
basladiktan sonra ortalama % 75 olarak gozlewimiCalisirken aninda geri bildirim
almadgi sabit bekleme sireligdetim yontemini uygulama diizeyi gangicta %0 iken,

uygulama bgladiktan sonra ortalama % 49 olarak gozlesimi

Uygulama evresinden sonra birinci ve ikinci haftdéa izleme evresi duzenlergni
kalicihgin  deserlendiriimesine yonelik (¢ oturum veri toplagtm. Izleme

oturumlarinda Murat gretmenin artan ipucu ilegdetim yontemini uygulama dizeyi
ortalama % 96 olmyur. Sabit bekleme sireligéetim yontemini uygulama dizeyi
ortalama % 47 olmylur.

Bu bulgulara dayanarak tim katiimcilar icin, hé&r teknikle yapilan @retimle
Ogretmenlerin her iki yontemi uygulama duzeylerindesagorilmekle beraber, aninda
geri bildirim aldiklari yontemi uygulama dizeyledigki arty daha fazla olmgiur.

Ayrica her ug¢ katihmci gretmenin de aninda geri bildirim aggiégretim yontemini
uygulama duzeylerini getimden sonra % 96 ile % 100 arasinda koruduklari
gorulmektedir. Katilimci gretmenlerin aninda geri bildirim aldiklargi@tim yontemi

ile ilgili edindikleri beceriler kalici olmgtur.

4.2. Katilimer Ogretmenlerin Gorisleri

Arastirmanin sosyal gegerlik bulgulari, katilim@rétmenlerin sirece gkin gorslerini
belirlemeye yonelik uygulanan ‘Eetmen Gorime Formu” (EK-5) ile elde edilrtir.
Katilimci &gretmenler @itim sireclerinden memnun olduklarini, keyif aldwkhi ve
fayda sgladiklarini belirtmglerdir. Bu calsmada @renilen sabit bekleme sureli
Ogretim ve artan ipucu ilegietim yontemlerinin gretmenlik meslgi agisindan dnemli
oldugunu belirtmglerdir ve bu yontemlerin mesleki c¢ghalarina olumlu katki

sgiladigini ifade etmglerdir. Bu calsma kapsaminda uygulanan sabit bekleme sureli
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Ogretim yontemi ve artan ipucu ilegietim yontemlerini bgka calgmalarda da

kullanabileceklerini bildirmglerdir.

Katiimci @Ggretmenler, yontemleri @enmede hem seminer, video ile model olma, rol
yapma ve aninda geri bildirim verme tekniklerininllanildigi hem de aninda geri
bildirim olmaksizin seminer, video ile model olma wol yapma tekniklerinin
kullanildigi 6gretimlerin etkili old@gunu belirtmglerdir. Katilimci @retmenlerin 2
tanesi (Ozlem ve Aynurgdetmen) uygulama yaparken, aninda geri bildirimgalse
almadgl yontemler arasinda farklilik olgunu, aninda geri bildirim aldiklari yontemde
yanlslarinin farkina vardiklarini belirtirken birgéetmen (Murat gretmen) farklilik

olusmadgini belirtmk ancak aciklamada bulunmagtm.

Uygulama sirasinda uygulama kolgylile ilgili olarak 2 @Gretmen (Murat ve Ozlem
O0gretmen) aninda geri bildirim verilen yontemi uyguknin daha kolay olgunu,
aninda geri bildirim verilmeyen yontemi uygulamaulaha zor oldgunu belirtirken 1
ogretmen (Aynur gretmen) aninda geri bildirim verilen yontemi uyguknin daha zor,
aninda geri bildirim verilmeyen yontemi uygulamadaha kolay oldgunu belirtmstir.
Aninda geri bildirim verilen ve veriimeyen yontemfe kavranmasi arasinda 2
ogretmen (Murat ve Ozlem goetmen) farklilk oldgunu diliniirken, 1 @retmen
(Aynur dgretmen) bir fark olmaghini ifade etmytir. Katilimci gsretmenlerin her tct de
sabit bekleme sureli goetim ve artan ipucu ile getim yontemlerini @renirken,
seminer, rol yapma, video ile model olmanin yara aninda geri bildirim verildinde
de verilmedginde, yudrutilen gretimden keyif aldiklarini belirtmgierdir. Katilimci
ogretmenler her 2 gretim yontemi ile de grencilere kazandirilan becerilerin kalici
oldugunu bildirmglerdir. Ayrica katilimci gretmenlerin timd her 2 yontemlgrétim
yapmaktan keyif aldiklarini belirtirken 6zegigm alaninda cafan uzmanlara bu 2
yontemi kullanmayi tavsiye edeceklerini de ifademiglerdir. Bu calgmada
uyguladiklari yontemleri k#&a beceri ve kavram goetimlerinde kullanacaklarini
belirtmislerdir. Katiimci @retmenler; 0zel @tim alaninda ¢a$an uzmanlara sabit
bekleme sureli gretim ve artan ipucu ile gietim yoOntemlerinin gretildigi
aragtirmalara gereksinimi oldiunu belirtirken benzer bir cainaya yeniden gretmen

olarak katilmak istediklerini de ifade efgiardir.
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Katilimci  @retmenlerin  gorglerini ifade etmeleri istendinde birinci katihmci
ogretmen olan Aynur gretmen, @rencisinde cajmaya baladigl ginden itibaren
olumlu sonugclar algani ve bu yizden hout oldgunu belirtmitir. Ogretmenlere
sunulan gitimle ilgili olarak her @retim oturumundan O6nce genel tekrar yapilmasini
Oneri olarak sunmgur. Katildgl bu calsmanin kendisi ve grencileri icin ¢ok faydall

oldugunu d@undigund belirtmstir.

ikinci katilimci @retmen olan Murat @etmen aninda geri bildirim verilginde
yanlglarinin farkina varg@ini ve bundan hmut oldgunu belirtirken aninda geri
bildirim almadgl dgretim yontemi ile ilgili yanlglarini fark edememesi ve caha
suresince bu konudaki sorularina cevap alamamasnngde hgnutsuzluk duydgunu
ifade etmgtir. Ydrutulen calgma ile ilgili olarak cayma kapsaminda uygulamaya
baslanmadan ©6nce bir bka @6renci ile pilot calma yapilmasini 6neri olarak

sunmutur. Katildgl calisma surecini faydali olarak nitelendirgtir.

Uctincii katihmcei gretmen olan Ozlemgdietmen @retim oturumlarinin sonunda, gro
ve vyanls olarak gercekigirdigi basamaklarin kendisine aktariimasindansniub
oldugunu belirtmitir. Hosnutsuzluk duydgu bir alan belirtmengtir. Ogretmenlere
sunulan gitimle ilgili olarak ¢&grencileri ile uygulama yaptiklari her gketim
oturumundan sonra, s6z konusu yontemin 5-10 dalakear edilmesini 6neri olarak

sunmuytur. Katildigl egitimi yararl olarak nitelendirnstir.
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BOLUM-V SONUC

5.1. Yargi

Bu argtirmanin sonucundasasida yer alan yargilara ylabilir. Arastirmanin birinci
amacina ikkin bulgulara gére hem seminer, rol yapma ve videomodel olma
yontemleri ile sunulansbasinda eitim, hem de seminer, rol yapma, video ile model
olma ve aninda geri bildirimde bulunma ile sunuiglimesinda &itim, 6gretmenlerin
uygulama becerilerinde agd neden olmgtur. Ancak aninda geri bildirim verilerek
yurdatilen gbasinda gitim sonucunda gozlenen attianinda geri bildirim olmaksizin
yuratilen gbasinda gitim sonucuna gore daha fazla olnue olciutlu kagilar hale

gelmistir.

Arastirmanin ikinci amacina #kin bulgulara gére hizmet ici ggime katilan
ogretmenler hem seminer, rol yapma ve video ile madiga yontemleri ile sunulan
isbasinda gitim sonucu, hem de seminer, rol yapma, video itedeh olma ve aninda
geri bildirimde bulunma ile sunulagbissinda eitim sonucu edindikleri becerileri ayni
dizeyde surdurebilstir. Bununla beraber aninda geri bildirim sunulamwinda bgari
yuzdeleri, aninda geri bildirim sunulmadan edinilesgari yuzdesinden daha yiksek

deserde olmuytur.

Arastirmanin tc¢lnct amacinashkin bulgulara goére, gretmenlerin ¢cabmaya yonelik
gortsleri olumlu yonde olmgtur. Katilimci @retmenlerin hem seminer, rol yapma ve
video ile model olma yontemleri ile sunulagbainda eitim, hem de seminer, rol
yapma, video ile model olma ve aninda geri bildd@rbulunma ile sunulaghasinda
egitim programini etkili bulduklari, calma sirasinda keyif aldiklari ve benzer bir

calismaya tekrar katilmak isteyecekleri ortaya kogtau

Arastirma bulgularina dayanilarak Ozegiten alaninda goérev yapangtetmenlere
sunulan gbasinda eitimin aninda geri bildirim olmaksizin seminer, g@pma ve video

ile model olma yontemi ile sunuldunda veya seminer, rol yapma, video ile model
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olma ve aninda geri bildirim verilmesi yontemlele isunuldgunda @&retmenlerin
uygulama becerilerinin argn ancak aninda geri bildirim veriginde edinim
yuzdelerinin daha yuksek olgu séylenebilir. Aninda geri bildirim olmaksizin sieer,
rol yapma ve video ile model olma yontemi ile samulgbaginda eitim sonucu
ogretmenlerin edindikleri uygulama becerileri Ol¢larsilamamstir.

5.2. Tartisma

Bu argtirmada, ©0zel @tim alaninda caban bir zihin engelliler gretmenlpi
sertifikasina sahip sinifgéetmeni ve iki okul 6ncesigietmenine yan§siz @retim
yontemlerinden sabit bekleme suregrétim ve artan ipucu ilegetim yontemlerinin
isbasinda gitimin bilesenlerinden seminer, rol yapma ve video ile modehaol
yontemlerinin aninda geri bildirim olmaksizin ve irma geri bildirim verilerek

uygulandginda etkililik yontunden bir farklikgna olup olmadii incelenmistir.

Bu argtirmanin birinci bulgusu katihimcilara aninda gdgildirim verilerek ve
verilmeyerek sunulanslainda itim modelinin  @retmenlerin yangsiz @&retim
yontemlerinden sabit bekleme sirefirétim ve artan ipucu ile @etim yontemlerini
uygulama becerilerini arttirgh yontndedir. Bu bulgu yekinlere verilen gitimin
etkilili gini inceleyen pek cok agarma bulgusu ile tutarliik gostermektedir (Esbae
Yucesoy, 2002; DiPipi, Jitendra, 2004; Coddingnberg, Dunn ve Pace, 2005; Mesa,
Lewis-Palmer ve Reinke, 200%etscher ve Bailey, 200®ib ve Sturmey, 2007;
DiGennaro, Martens ve Kleinman, 2007; Browder, angt Jimenez, 2007; Batu, 2008;
Coding, Livanis, Pace ve Vaca, 2008; Rathel, Drasge Christle , 2008; Sanetti,
Luiselli ve Handler, 2007; Erlga2008; Matson, Mahan LoVullo, 2008; Tekiftar,
2008; Devrim-Dayi, 2009; Kirag, 2009; Capizzi, Weghle Sandmel, 2010; Simonsen,
Myers ve Deluca, 2010; Vonderen, Sward, Didden 02@karnes, Dunning, Rehfeldt,
2011; Karaaslan, Diken ve Mahoney, 2011; S6nmeAwaut, 2011; Akalin, 2012;
Stahmer, Suhrheinrich, Reed ve Schreibman, 2012rarVve Gul, 2012; Kaymak,
2013; Akalin, 2014). Yegkinlere eitim sunulurken pek cok tek@in bir arada
kullanildigl bu aratirmalarda gbasinda eitimin etkilili gi incelenirken, gbaginda eitim

sunmada kullanilan yéntemlerin her birinin telsiba etkililigi degerlendiriimemitir.
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Bu argtirmalardan Codding, Feinberg, Dunn ve Pace (2008¢sa, Lewis-Palmer ve
Reinke (2005), DiGennaro, Martens ve Kleinman (30evrim-Dayi (2009), Akalin
(2012), Vuran ve Gul (2012), Kaymak (2013), Sandttiiselli ve Handler (2007),
Coding, Livanis, Pace ve Vaca (2008), Rathel, Dvasge Christle (2008), Simonsen,
Myers ve DelLuca’nin (2010) cammalarinda geri bildirim verme tekfikullaniimis ve
geri bildirimin yetgkinlere sunulan gretimde etkili oldgu ortaya konmg olmakla
birlikte bu aratirmalarda da geri bildirim verme, gir yontemlerle birlgirilerek
uygulanmg; geri bildirimin tek baina etkililigi incelenmemitir. Erba ve Yilcesoy'un
(2002), iki farkh geri bildirimde bulunmanin etliklerinin degerlendirildigi
calismalarinda sadece geri bildirim verme kullangmm Her iki geri bildirimde
vermenin de etkili oldgu, ancak aninda geri bildirim vermenin daha etkiti yontem
oldugu ortaya konmgtur. Mesa, Lewis-Palmer ve Reinke (2005), sade@elsgeri
bildirim verme ile s6zel ve grafiksel geri bildirieerme yontemlerini etkililik yoninden
karsilastirmis ve stzel geri bildirimin grafiksel geri bildirimlbirlikte kullaniimasinin
Ogretimde daha etkili oldtunu goésterngierdir. Ancak bu cagmalarda geri bildirim

olmaksizin yuratulen birggim programinin etkililgi incelenmemtir.

Bu aragtirmalardan farkli olarak yudratilen c¢ghada gbasinda eitim  modeli
uygulanirken aninda geri bildirimin etkisi incelentir. Uygulama evresinde
ogretmenlerin aninda geri bildirim almadiklargrétim yontemini uygulama becerisi
yuzdeleri yaklatk olarak ortalama % 85 olurken aninda geri bitdildiklar @retim
yontemini uygulama beceri yuzdeleri yaftlaolarak ortalama % 50 olngtur. Katilimci
ogretmenlerin aninda geri bildirim verilen ve verilpe® @&retim yontemi uygulama
becerileri arasinda fark alonustur. Bulgular seminer, rol yapma ve model olma
yontemleri ile sunulansbasinda gitim programinin aninda geri bildirim olmaksizin
sunuldgunda @retmenlerin uygulama becerilerinde gatineden oldgunu ancak
Olcite ulailamadgini, aninda geri bildirimle birlikte sunul@unda ise gretmenlerin
uygulama becerilerindeki agtn dlcitl kagilar hale geldiini géstermektedir. Bu bulgu,
geri bildirim olmaksizin acik anlatim yoluyla suanl hizmet ici @itim programinin
etkilili gi ile agik anlatimin ardindan sinif gézlemleringaageri bildirim verilmesi ile
sunulan hizmet ici programin etkifiini karsilastiran Simonsen, Myers ve Deluca

(2010)’nin bulgulari ile tutarhlik géstermektedir.



67

Arastirmaya katilan gretmenlerin bglama dulzeyi verileri sifir dizeyindeyken
uygulama dizeyi verileri ortalama %80 ve (zeri aftau izleme evresi verileri,
uygulama evresi verileri ile orihektedir. Balangic dizeyinde getmenler sabit
bekleme sureli gretim ve artan ipucu ile getim yontemlerini hi¢ kullanmazken,
altinci @retim oturumunun sonunda seminer, rol yapma, videamodel olma ve
aninda geri bildirim verme yontemleri ilgi@ndigi 6gretim yontemine ikkin beceriyi
en az % 90; aninda geri bildirim olmaksizin semingdryapma ve video ile model olma
yontemleri ile @rendigi Ogretim yontemine ikkin beceriyi en az %50 dizeyinde
sergileyebilmglerdir. Ogretmenlerin hedeflenen beceriyi kazanma surelebaEve
Yucesoy (2002), Vuran ve Gul (2012), Kaymak (20teBafindan yapilan ¢amalarla

tutarlihk géstermektedir.

Arastirma silresince sabit bekleme sirelgretim ve artan ipucu ile getim
yontemlerinin @retim amaglari, “@retmen Gozlem Formu’nda belirtilen gozlenebilir
ve Olculebilir davralar olmwtur. Ancak @retmenlere aninda geri bildirim verilirken
Ogretim amaclari arasinda yer almayankidadavranglarla ilgili de Ggretim yapilms
ancak veri toplanmamtir. Ornesin, 6grencinin dikkatini toplamak icin yapilabilecek
etkinlikler dnerilmg veya uygulanan g etim planinda izlemesi gereken basamaklarla
ilgili 6 gretim yapiimgtir. Bu beceriler yandsiz @Gretim planinda yer alan alt

basamaklar arasinda yer almaddan veri toplanmargtir.

Bu argtirmanin ikinci bulgusu katilimci ggetmenlerin gbasinda eitim modeli ile
edindikleri becerilerin kalici oldiu yonundedir. Yegkinlere sunulan @&timin
etkililigini inceleyen argtirmalarin c¢gunda uygulama ve izleme evreleri
dizenlenmgtir. (6rn. Jahr, 1997; Erlga2008; Vuran ve Gul, 2012). Atamaya
katilan yetskinler uygulama evresinde edindikleri becerilerirkkmus ve kullanmaya
devam etmilerdir. Bu aratirmada ulallan ve onceki awrgirmalari destekleyen
bulgulara gore gretmenlere sunulangigim isbainda gitim programlarinin kalici

oldugu soylenebilir.

Arastirmanin Ug¢lncl bulgusu sosyal gecerlik ile ilgilid Arastirmaya katilan

ogretmenler argtirma sonunda “@etmen Gorilerini Degerlendirme Formu” ile
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gorislerini ifade etmglerdir. Arastirma bulgulari sosyal gecerlik verisi toplanagedt
arggtirma bulgulari ile tutarhlik géstermektedir (6iiPipi, Jitendra, 2004; Yicesoy ve
Erba, 2008, Vuran ve Gil, 2012). getmen gorilerine bakildginda tim
katiimcilarin ayni gorgie oldu ve eitim surecini etkili ve yararli bulduklan
gorulmektedir. Bu bulgu Erave Ylcesoy (2008), Kaymak (2013) gikirétmenlere
sunulan gbasinda eitimle ilgili 6gretmen gorglerinin soruld@gu argtirmalarin
bulgulari ile tutarliik gostermektedir. Ayirmaya katilan gretmenlerden ikisi (Aynur
ogretmen ve Ozlem gietmen) aninda geri bildirim almanin yontemi daha i
uygulamasinda etkili oldiwunu digtunurken bir @gretmen (Murat gretmen) bir fark
olmadgini, aninda geri bildirim alg@ ve almadg her iki Ggretim yontemini de etkili
bir bicimde uyguladiini belirtmitir. Ogretmenlerin  yontemi uygulama diizeyine
bakildginda ise Murat gretmenin aninda geri bildirim algh 6gretim yénteminde
uygulama beceri diizeyi ortalama % 90 iken aninda lg&lirim almadgi 6gretim
yontemini uygulama beceri dizeyi ortalama % 50 gldwo6rilmektedir. Murat
ogretmen, aninda geri bildirim alglive almadi 6gretim yontemlerini ayni etkililikte
uygulamamaktadir. Gogubildirirken her iki @retim yontemini de ayni etkililikte
kullanmasini ifade etmesinin nedeni, aninda gddirbn almadg icin uygulamada
yaptg! hatalarin farkinda olmamasi olabilir. Katilim@rétmenlerin her G¢l de aninda
geri bildirim alsa da almasa da sunulapitimden keyif aldiklarini, edindikleri
becerilerin @renci kazanimlari Gzerinde olumlu etkisi ofgu, @&retmenlik
yasamlarinda bgka becerilerin @gretiminde de kazandiklari bilgi ve becerileri
uygulamaya devam edeceklerini vgréndikleri @retim yontemlerini 6zel @tim
alaninda cajan dger @retmenlere tavsiye ettiklerini ifade ederken, aaingkeri
bildirim aldiklar1 ve almadiklari gretim yontemi icin yontemi uygulama kolaglive
kavrama kolaylii ile ilgili maddelerde farkli gowrler bildirmislerdir. Katilimci
O0gretmenlerden ikisi aninda geri bildirim gidibgretim yontemini daha iyi kavragini

disunirken bir gretmen (Ozlem gretmen) arada bir fark olmagini ifade etmytir.

Aynur ¢gretmen seminer, rol yapma ve model olma yontemteyer aldg egitimden
sonra verilen ilk iki testte 90/100 puan ol¢utunasamams, Uclncl testte 96 puan
almstir. ilk yoklama oturumunda Aynur gdetmenin yontemleri uygulama becerisi

aninda geri bildirim algy 6gretim yontemi ve aninda geri bildirim almgdibgretim
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oturumunda ayni diizeyde ve % 30 oftow. ikinci yoklama oturumunda uygulama
beceri dizeyi aninda geri bildirim agdigretim oturumunda % 80 olurken aninda geri
bildirim almadpi 6gretim oturumunda % 50 olngtwr. Ilerleyen oturumlarda aninda
geri bildirim aldgi 6gretim oturumunda uygulama becerisi artarken angeabildirim

almadgi 6gretim oturumlarinda da uygulama becerisinin grgorilmektedir.

Arastirmanin sosyal gecerlik bulgularindan elde edilsonuclara bakilginda
ogretmenlerin sunulan ggim modelinden memnun olduklari, keyif aldiklabenzer
calismalara tekrar katilmak istedikleri gorilmektediryrica @Gretmenler, edindikleri
bilgileri islevsel ve yararli bulmyardir. Argtirmaya katilan gretmenlerden bir tanesi
diger yanlgsiz @retim yontemleri hakkinda bilgi edinmek istgidii belirtmis, bunun
Uzerine argtirmaci tarafindan bilgilendirme ve kaynak oneyiapiimstir. Ozel gitim
alaninda caan ve dger braglardan mezun gretmenler lisans déneminde uygulamali
davrang analizi, yanlgsiz @retim, zihin engellilere kavram ggetimi gibi pek c¢ok
konuda ders almagindan (Akalin, 2012; Yiksek getim Kurumu, 2013) katilimci
ogretmenler yanksiz @Gretim yontemleri hakkinda bilgi sahibi giterdir.

Yukaridaki bulgularin dinda aratirmanin bazi sinirliliklari  bulunmaktadir. Bu
aragtirmada @retmenlerin grendikleri Gretim yontemini kullanarak kka &renci ve
hedef davraslara genelleyip genelleyemedikleri @lendiriimemgtir. Edinilen
becerilerin farkh kgilere ve programlara aktarimi, yani gatalarin genellenebilir
olmasi dnemlidir. Ancak @etmenlere uygulama becerisi kazandirmayr amaclagin
cok argtirmada genelleme verisi toplanmatm (Capizzi, Wehby ve Sandmel, 2010;
Sutherland ve Wehby, 2001; Egbze Ylcesoy, 2002; Erpa2008; Rathel, Drasgow ve
Christle, 2008, Vuran ve Gul, 2012). Bu g@nanada, €itim sidresinin 6n gortlen
zamandan uzun surmesi nedeniyle izleme verilelatapktan bir hafta sonragietim
yili sona ermy, bu nedenle genelleme verisi toplanamgumiBu yonilyle argtirma

sonugclari sinirhdir.

Bu argtirmanin bir sinirlilgl da, izleme verilerinin songdetim oturumunu izleyen

birinci ve ikinci hafta toplanmasi olngtur. Ogretim yilinin sona ermesi nedeniyle
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tekrar izleme verisi toplanamagtir. Arastirma, kalicilik verileri yoninden siniriga
sahiptir.

Ogretmen gitimine yonelik pek c¢ok agiirma hem @retmenlerin  uygulama
becerisindeki ilerlemeyi hem de galan Grencilerin performanslarindaki ilerlemeyi
bir arada dgerlendirmitir (Petscher ve Bailey, 200Browder, Trela ve Jimenez, 2007,
Erba, 2008; Akalin, 2012; Kaymak, 2013). Bu giramada sadece géetmenlerin
uygulama becerisindeki ilerlemenin gdelendiriimis olmasi argtirmanin  bir
sinirhhgidir.  Bu sinirlilik, @retmenlere sunulan sbasinda gitim programinin

Ogrencilerin davraniari tzerindeki etkisini dgerlendirmeyi zorlgtirmaktadir.

Arastirmanin bir bgka sinirhlgl aninda geri bildirim verilen @ etim oturumlarinda
sinifta gbzlemci bulunmasidir. Atamada kullanilansbasinda gitim tekniklerinden
biri aninda geri bildirimde bulunmadir. Siniflardapali devre kamera sistemi olmakla
birlikte bu kameralar ses kaydi yapmadicin aninda geri bildirim verecek olan
argtirmaci sadece aninda geri bildirim verilergréiim yonteminin uygulanmasi
sirasinda sinifta gézlemci olarak bulurgtow. Osretmenlerin hig biri sinifta gézlemci
bulunmasindan rahatsiz olmga belirtmitir. Sinifta gézlemci olmasi iki farkl etkene
sebep olmgi olabilir. Ogretmenler aninda geri bildirim afgdioturumlarda gozlemcinin
sinifta olmasi nedeniyle daha yiiksek performanskesr aninda geri bildirim almagii
oturumlarda daha ik performans sergilegiolabilir. Tam tersi bir etki de, sinifta
gozlemcinin varkl nedeniyle @retmen gerginlik ygams ve etkin bir bigcimde
uygulama yapamamolabilir. Bununla birlikte Coding, Livanis, Pace Waca (2008),
geri bildirim veren godzlemcinin sinifta bulunma bellunmamasi arasinda etkililik
acisindan bir fark olup olmagini inceledikleri bir argtirmada geri bildirim verilerek
yuratulen @retmen gitimi calismasinda sinifta bir gbzlemci olup olmasiningaraa

sonuclarinda bir fark oftlurmadgini ortaya koymsiardir.

5.3. Oneriler

Arastirma sonuclarina dayanilarak uygulamaya ve iletamalara yonelik bazi

onerilerde bulunulabilir.
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5.3.1. Uygulamaya Yonelik Oneriler

1- Arastirmada kullanilansbasinda gitim modeli 6zel gitim 6gretmeni yetjtiren

kurumlarda kullanilabilir.

2- Arastirmada kullanilansbasinda gitim modeli 6zel gitim 6gretmeni ¢caktiran

kurumlarda gitimci yeterliklerini artirmak icin kullanilabilir.

3- Ozel &itim dgretmenlerinin uygulama becerilerini g&lendirmede agairmada

kullanilan formlardan faydalanilabilir.

4- Farkli lisans programlarindan mezun olup Ozglitim alaninda cadan
Ogretmenlerin  yeterliklerini artirmaya yonelik gahalarda argiirmada

kullanilan gbasinda gitim modelinden yararlanilabilir.

5- Ozel gitim alaninda ca$an @retmenlere yonelik uygulanan hizmet igitem

programlari planlanirken agta'rmada dnerilen yontemlere yer verilebilir.

6- Ozel gitim alaninda ca$an @retmenlere yonelik diizenlenen kurslar ve hizmet

ici programlarda aninda geri bildirim sunmaya yerilebilir.

5.3.2.1leri Ara stirmalara Yonelik Oneriler

1- Arastirma bulgularinin genellenebiligiini arttirmak amaciyla, agarma baka
katihmcilarla, bgka esitim icerikleri ile baka ortamlarda ve Bka

argtirmacilar tarafindan yinelenebilir.

2- Ogretmenlere sunulansbasinda &itim modeli uygulandiinda @rencilerde
gorulen performans dsikliginin  de incelenegg sekilde aratirma

tekrarlanabilir.

3- Bu argtirmada gercekigirilen benzer bir ¢cagma, @renci performanslari da

deserlendirecelgekilde tekrarlanabilir.
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4- Aileler ve bakicilar ile cagma yinelenebilir.

5- Isbasinda @itimin, aninda geri bildirim dindaki dier bilesenlerinin
etkililiklerinin degerlendirildigi arastirmalar yapilabilir.

6- isbasinda eitim programi ile kazanilan becerilerin genellenmesiliskin veri

toplanacalgekilde planlanan agarmalar yapilabilir.
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EK-1

OGRETMEN SOZLE SMESI

Bu calsmanin amaci 6zelgdim alaninda cagan uzmanlara bazgietim yontemlerinin
is basinda @retilmesinde seminer, video ile model olma, rol papve geri bildirimde
bulunma yontemleri ile sunulmasiyla geri bildirirmaksizin sunulmasinin etkililik ve
verimlilik yoninden kagilastiriimasidir. Bu amag¢ doultusunda 6zel @tim alaninda
calsan uzmanlara yonelik bir gdetim plani hazirlanmitir. Bu esitime katilan
ogretmenlerimizin cocuklara anlatilan yontemi kulleada &retim yapmalari esas

alinmstir.

Arastirma verilerinin guvenirfii acisindan cajmanin kesintisiz ve dwou sekilde

yuratilmesi gerekmektedir. Bu nedenle dikkat eddimgereken bir takim hususlar

bulunmaktadir:
(1) Ogretmenler, argirmaci tarafindan sunulangigm sunumlarina katihm

gostermelidir.

(2) Ogretmenler, sunumdan sonra bilgi diizeyini 6lgmeyaejié testten 90
puan ve Ustu almalidir. Test sonucu 90 puanindatolan gretmenle tekrar

calisma yapilmalidir.

(3) Ogretmenler sunumdan sonra bir uygulama yapacak agtraraci gozlem

yoluyla uygulamay dgerlendirecektir.

(4) Uygulama hakkinda agarmaci @retmene geri bildirimde bulunabilir ve

gerekirse uygulama tekrarlanabilir.

(5) Uygulamalarin yaklgk olarak 8 hafta, haftada 3 giin devam edetzhmin

edilmektedir.
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(6) Calisma suresi caymaya katilan gretmenlerin yontemleri uygulamadaki

performansina gore dgebilir.

Bu calsmaya katihminmiz gonillilik esasina dayanmaktatitedginiz zaman
calismadan ayrilabilirsiniz. Calma raporunda gercek isimleriniz hichekilde yer
almayacaktir. Cama suresince veri toplamada video kayitlarindan
yararlanilacaktir. Ancak bu kayitlar iki atamaci dginda hic kimseye
izletiimeyecektir. Kayitlar tez verisine ddtiruldikten sonra video kayitlari

silinecektir.

Yukarida belirtilen argirmaya katilmayi kabul efiinizi beyan edip, bu belgeyi

imzaladginiz icin teekkir ederim.
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EK-2

AILE 1zZiN BELGESI

Ozel gereksinimli cocuklarin ggimi planlanirken cok cgtli 6gretim yodntemleri
kullaniimaktadir. Bu yontemlerin etkgekilde kullaniimasi ¢ocuklarinizin daha verimli
O0grenmesini sglar. Bu nedenle etkili yontemlerin 6zegigm alaninda gbrev yapan
Oogretmenler tarafindan etkili bir bicimde uygulanmas8nemlidir. Bu c¢akma,
cocyzunuzla cakma yapan gretmenin, etkililgi kanitlanms iki yontemi uygulama
becerisi edinmesini ve cogunuzla bu yontemleri kullanarak gaha yapmasini

amaclamaktadir.

Calismada cocgunuzla @retime devam etmekte olagrétmenin @retimde belirli bir
yontemi izlemesi temel alinguir. Ogretmenin uygulagn yontemi dgru sekilde
degerlendirebilmemiz icin ¢ayma slresince cogunuz @&retim hedeflerini sadece
kendi @&retmeni ile cakiyor olmalidir. Bu nedenle atma suresince bir ka
ortamda rakam tanima ve renk tanimasgadlarina yer verilmemesi olduk¢a énemlidir.
Devam etigi bir baska kurumda veya evde bu gahalara yer verilmemesini,

calismanin sglikh bir sekilde devam etmesi icin rica ederim.

Calsmaya katiliminiz gonudllulik esasina dayanmakta@ocusunuzun cakmaya

katilimini istedginiz zaman durdurabilirsiniz. Caima siresi retmenin yontemleri
0grenme hizina gére gsecektir.

Calisma raporunda gocuklarin gergek isimleri higg@kilde yer almayacaktir. Caina

suresince veri toplamada video kayitlarindan yaraldcaktir. Ancak bu kayitlar iki
argtirmaci  dginda hic kimseye izletiimeyecektir. Kayitlar tez rigene

donisturaldukten sonra video kayitlar silinecektir.

Yukarida belirtilen argirmaya katilmay! kabul efiinizi beyan edip, bu belgeyi
imzaladginiz icin teekkir ederim.

imza
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Sabit Bekleme Sureli @retimi Uygulama Becerisi Diizeyini Belirlemeye

Yonelik Ogretmen Gozlem Formu

Sabit Bekleme Siireli Ogretim Uygulama Becerileri

Denemeler

1. ASAMA: SIFIR SANIYE BEKLEME SURELIi |12 |3 |4

DENEMELER

5

6

7

10

1. Dikkat saglayici ipucu sunma

1.1. Ogrencinin yaklasik bir metre yaninda kalir.

1.2. Ogrenci dikkatini materyallere yoneltmisse
sozel 6vgl sunar, yoneltmemisse 6grencinin
dikkatini materyale yoneltmesi icin uyaran
sunar (Hazir misin, bana baki simdi masaya
bak gibi).

Hedef uyaran sunma

2.1. Ogretmen hedef uyaran olarak beceri
yOnergesi sunar.

2.2. Ogretmen 6gretimin tamaminda ayni beceri
yonergesini kullanir.

2.3. Ogretmen hedef uyaranla birlikte en az bir
yaniltici uyaran sunar.

3. Kontrol edici ipucunu sunma

3.1. Ogretmen kontrol edici ipucu ve beceri
yonergesini es zamanli olarak sunar.

3.2. Ogretmen ogretimin  tamaminda  ayni
kontrol edici ipucunu kullanir.

4. Sifir saniye bekleme siireli denemelerin sayisina
karar verme

4.1 Ust Uste iki deneme 6grenci kontrol edici
ipucu varliginda %100 dogru tepkide
buluncaya kadar sifir saniye bekleme siireli
denemeler gerceklestirilir.

4.2 Ogrencinin tim dogru tepkilerine birincil
pekistirec ve sdzel 6vglyu birlikte sunar.

2. ASAMA: SABIT BEKLEME SURELi DENEMELER

5. Sabit bekleme siireli denemelerin sunulmasi

5.1 Ogretmen, ipucu geciktirme aralig
(arastirmacinin yonlendirmesi ile (¢ saniye)
belirler.
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5.2 Sifir saniye bekleme siireli denemelerde 6l¢iit
karsilandiktan sonra diger tim 06gretim
oturumlarinda ipucu geciktirme araligini sabit
tutar ve (¢ saniye bekleme siireli 6gretim
denemeleri sunar.

5.3 Ust Uste iki deneme 6grenci kontrol edici
ipucundan ©6nce %100 dogru tepkide
buluncaya kadar sabit bekleme sireli
denemeler gergeklestirir.

5.4 Olgiit karsilanana ipucundan once verilen
tim dogru tepkiler birincil pekitsirecle
pekistirilir. (Olgiit: ipucundan énce Ust Uste
Uc deneme dogru tepkide bulunma)

5.4 Olgiit karsilandiktan sonra ortalama 3 tepki
alinarak degisken oranl pekistirme tarifesi
kullanir.

5.5 Ogrencinin tiim dogru tepkilerinde sosyal
pekistireg (s6zel ovgi) kullanir.

6. Ogrenci tepkisini degerlendirme

6.1 Ogretmen, 6grenci ipucundan 6nce dogru
tepki verdiyse “+” olarak degerlendirir.

6.2 Ogretmen, 6grenci ipucundan 6nce vyanlis
tepki verdiyse “-” olarak degerlendirir.

6.3 Ogretmen, 6grenci ipucundan sonra dogru
tepki verdiyse “-” olarak degerlendirir.

6.4 Ogretmen, dgrenci ipucundan sonra yanlis
tepki verdiyse “-” olarak degerlendirir.

6.5.0gretmen, 6grenci tepkide bulunmadiysa “-“
olarak degerlendirir.

6.6.0grencinin  dogru  tepkilerine  tepkide
bulunmaz.

6.7.0grencinin  yanls tepkilerine tepkide
bulunmaz.

6.8.0grencinin izler olmayan dogru davranislarini
pekistirir.

7. Ogrenci tepkilerine tepkide bulunma

7.1 Sifir saniye bekleme siireli denemelerde
ipucundan once ve sonra verilen tim dogru
tepkileri o6lciit karsilanana kadar sirekli
sosyal pekistire¢ ve birincil pekistirecle
pekistirir.

7.2 Sabit bekleme siireli denemelerde ipucundan
once verilen tim dogru tepkileri, olgit
karsilanana kadar sirekli birincil pekistiregler
ve sosyal pekistireclerle pekistirir. (Ayrimli
pekistirme)

7.3.Sabit bekleme siireli denemelerde ipucundan
sonra verilen tim dogru tepkileri sosyal
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pekistireglerle pekistirir.

7.4.ipucundan dnce ortaya cikan yanlhs tepkileri
kesintiye ugratarak kontrol edici ipucunu
sunar.

7.5.0grenci ipucundan énce tepkide bulunmazsa
kontrol edici ipucunu sunar.

7.6.ipucundan sonra ortaya c¢ikan vyanlis
tepkilerde 6gretmen hedef uyarani ortadan
kaldirarak yeni denemeyi sunar.

7.7.0lgite ulastiktan sonra (Ust Uste iki deneme
6grencinin  kontrol edici ipucundan o6nce
%100 dogru tepkide bulunmasi) sadece
ipucundan o6nce ortaya cikan dogru tepkiler
icin ortalama ¢ tepki alinarak birincil
pekistirec ve sosyal pekistirecle pekistirir.

8. Denemeler arasi siire

8.1 Ogretmen, o6grenci  tepkisine  tepkide
bulunduktan sonra yeni bir denemeye
gecmeden Once U¢-bes saniye kadar bekler.

Puanlama: Ogretmen 1,2,3,4,5,7 ve 8.
Basamaklarini dogru gergeklestirdigi denemeler “+”
olarak degerlendirilmistir. Bu basamaklarin tiimii
dogru gerceklestirilmediginde “u olarak
degerlendirilmistir.
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EK-3 b

Artan Ipucu ile Ogretimi__UyguIama Becerisi Diizeyini Belirlemeye Yonek
Ogretmen Gozlem Formu

Artan Ipucu ile Ogretimi Uygulama Becerileri Denemeler
1. Dikkat saglayici ipucu sunma 1) 2] 3 4 5 6 71 8 910
1.1. Ogrencinin yaklaik bir metre yaninda
kalir.
1.2. Ogrenci dikkatini materyallere
yoneltmgse sozel ovgu sunar,

yoneltmemjse  @rencinin  dikkatini
materyale yoneltmesi icin uyaran sumar
(Hazir misin, bana bakimdi masaya bak

gibi).

2. Hedef uyaran sunma

2.1. Ogretmen hedef uyaran olarak beceri
ybnergesi sunar.

2.2. Ogretmen @retimin tamaminda ayn
beceri yonergesini kullanir.

2.3. Ogretmen hedef uyaranla birlikte en az pir
yaniltici uyaran sunar.

3. Tpucu hiyerarsisinin belirlenmesi

3.1. Birinci duizey(Ba&imsiz): Ggretmen becer|
yonergesini sunar ve belirlenen yahit
aralgl kadar bekler. (4 saniye)

3.2. Ogrenci yanit arafiinda tepkide bulunmag
veya yanls tepkide bulunursa ikinci dizey
ipucunu verir,

3.3. Ogretmen ikinci diizey ipucunu (birgy
Uizerinde en az kontrol etkisi ve en faz
kontrol etkisi olan ipucu dizeyi veya
duzeyleri) verir ve belirlenen yanit agali
kadar bekler.

)

3.4. Ogrenci yanit arafiinda tepkide bulunmajz
veya yanls tepkide bulunursa Uclngu
dizey ipucunu verir.

3.5. Ogretmen Uglincu dizey ipucunu (kontfol
edici ipucu) verir ve belirlenen yanit
araligl kadar bekler.

3.6. Ogretmen tum denemelerde ayni ipucu
hiyerasisini kullanir.

4. Tpucu tirlerini siralama

4.1 Ogretime birinci diizey ipucu il 3éar.

4.2 Ogretim yapilan beceriye uygun tirge
ipucu kullanir.
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4.3 Ogretimde kullandii ipucu diizeyleri en a
kontrol gerektirenden BEyip en fazla
kontrol gerektiren ipucuna dou ilerler.

4.4 Uclincli duzeyde sunulan kontrol edici
ipucu, dgru tepkiyi her defasinda ortaya

cikaracak niteliktedir.

4.5 Her denemede ayni turde ipucu kullanir.

4.6 Her denemede ipucu dlzeylerini ayni

sirada uygular.

Ogrenci tepkisini degerlendirme

5.1 Ogretmen, @renci ipucundan 6nce g
tepki verdiyse “+” olarak deerlendirir.

5.2 Ogretmen, @renci ipucundan 6nce yasl
tepki verdiyse “-” olarak dgerlendirir.

5.3 Ogretmen, @renci ipucundan sonra ga
tepki verdiyse “-” olarak dgerlendirir.

5.4 Ogretmen, @renci ipucundan sonra yagl
tepki verdiyse “-” olarak dgerlendirir.

5.5 Ogretmen, @renci tepkide bulunmadiysa
“ olarak degerlendirir.

5.6.0grencinin  d@ru tepkilerine tepkide
bulunmaz.

5.7.0grencinin  yanly tepkilerine tepkide
bulunmaz.

5.8.0grencinin izler olmayan divu
davranglarini pekstirir.

Ogrenci tepkilerine tepkide bulunma

6.1 Ogretmen en az diizeyde ipucu su
(hedef uyaran), gienci bu uyarana yan
aralgl sdresi icinde dgru tepki verirse
ogrenciye pekgtire¢ sunar.

nar
It

6.2 Ogrenci birinci diizeyde ipucuna tepki
bulunmaz veya yanlitepkide bulunurs:
ogretmen tepkiyi keser.

e

6.3 Ogretmen ikinci diizeyde ipucu sun
(belirlenen ipucu turleri ve derecesi
gore), @renci bu uyarana yanit aralh
suresi icinde dgru tepki verirse grenciye
pekistire¢ sunar.

ar

6.4 Ogrenci ikinci diizeyde ipucuna tepig
bulunmaz veya yanli tepkide bulunurs:
ogretmen tepkiyi keser.

e

6.5 Ogretmen (icuncu diizeyde ipucu (kont
edici ipucu)sunar, genci bu uyarana yan
aralgl sdresi icinde dgru tepki verirse
ogrenciye pektire¢ sunar.

rol
It

6.6 Ogretimin tamami boyunca ortaya ¢ik
batin dgru tepkilere (ipucundan 6ng
veya sonra) pekiire¢ sunar.
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7. Yanit araligi suresi

7.1 Ogretmen, @retimde kullanaga yanit
aralgl suresini belirler.

7.2 Tum denemelerde ayni yanit agalstresini
kullanir.

7.3 Tum ipucu duzeylerinde ayni yanit agal
suresini kullanir.

8. Denemeler arasi sire

8.1. Ogretmen, @renci tepkisine tepkide
bulunduktan sonra yeni bir deneme
gecmeden dnce iki-besaniye kadar
bekler.

ye

Puanlama: Ogretmen 12,346 ve 7|

Basamaklarini dggru gerceklestirdi gi denemeler

" olarak de gerlendirilmi stir. Bu
basamaklarin tima dogru
gerceklatiriimedi ginde olarak

degerlendirilmi stir.
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Uygulama Guvenirligi Veri Kayit Formlari

1. Baslama Diizeyi Evresiicin Planlanan Uygulayici| +/- Aciklama
Davranislari

Uygulamadan 6nce en az ug¢ kararli veri elde edileatar
k_J'asIama duzeyi verisi toplandi mi1?

Ogretmene uygulamadan 6nce gatig hedef becerilef
soylendi mi?

Uygulama Evresilcin Planlanan Uygulayici Davranglari | +/- Aciklama

2. Seminer Calsmalari

1. OTURUM

1. Seminerin ana hatlari sGylendi mi?

2. Birinci bolimin sonunda elde edilecek kazanimlar
soylendi mi?

Uygulamali davragianalizinin 6nemi anlatildi mi?

Uygulamali davragianalizinin tanimi yapildi mi?

NJ

Uygulamali davragianalizinin ilkeleri agiklandi mi

o0k~

Uygulamali davrami analizi alaninda hedeflenen
kazanimlar acgiklandi mi?

Pekitirme aciklandi mi1?

Pekgtirme turleri agiklandir mi?

Pekitirme tarifeleri orneklerle aciklandi mi?

B|©|o|N

0.Pekitireg kullaniminda dikkat edilmesi gereken
noktalar érneklerle aciklandi mi?

11. Ayrimh pekistirme aciklandi mi?

12. \eri kayit teknikleri agiklandi mi?

13. Ayrik deneme kaydi érneklerle agiklandi mi1?

2. OTURUM

14.Birinci bolumun 6zet tekrari yapildi mi?

15.1kinci bolimin sonunda elde edilecek kazanimlar
soylendi mi?

16. Yanligsiz @retim yontemlerinin tanimi yapildi mi?

17.Yanligsiz @retim yontemlerinin  tercih edilmg
nedenleri aciklandi mi?

18.Yanligsiz @retim yodntemlerinin uygulanmasi igin
ogretmenin sahip olmasi gereken temel Ozellikler
aciklandi mi?

19.Yanligssiz @retim yontemlerinde kullanilan temel
kavramlar aciklandi mi?

20.Yanhgsiz @retim yontemlerinde kullanillan temel
kavramlar  aciklanirken  planlanan  etkinlikler
gerceklatirildi mi?




21.Yanhssiz @retim yontemlerinden sabit bekleme
sureli @retimin agiklanaga sdylendi mi?

3. OTURUM

22.Birinci ve ikinci bolumun 6zet tekrar yapildi mi?

23.Ucunci bolimun sonunda elde edilecek kazanimlar
soylendi mi?

24.Sabit bekleme sureli gdetim yonteminde yer alan
temel kavramlar aciklandi mi?

25.Sabit bekleme sureligietim yonteminin gamalari
aciklandr mi?

?

26. Sifir saniye bekleme sureli denemeler agiklandi m

27.Sabit bekleme sireli denemeler aciklandi mi?

28.Sabit bekleme sureligdetim yontemini kullanmak
icin program hazirlama ve uygulamada izlenecek
sekiz adim anlatildi mi?

29.Sabit bekleme sureli goetim plani hazirlama ve
uygulama basamaklar anlatilirken sunuda planlanan
etkinlikler gerceklsetirildi mi?

4. OTURUM

30.Uguincu bolimun 6zet tekrari yapildi mi?

31.Do6rdinct bolimin sonunda elde edilecek
kazanimlar soylendi mi?

32.Yanlgsiz @retim yontemlerinden artan ipucu ile
ogretimin aciklanaca soylendi mi?

33.Artan ipucu ile @retim yonteminde yer alan temel
kavramlar aciklandi mi?

34.Ipucu hiyeragisi anlatildi mi?

35.Artan ipucu ile @retim yonteminde yer alan ddrt
yontemsel 6zellik aciklandi mi?

36.Artan ipucu ile @retim yontemini kullanmak icim
program hazirlamada izlenecek sekiz adim anlatildi
mi1?

37.Artan ipucu ile @retim plani hazirlama ve uygulama
basamaklari anlatilirken sunuda planlanan etkieikl
gerceklatirildi mi?

3. Video ile Model Olma

38.Sabit bekleme sureli gbetim yontemi, sifir saniye
bekleme sureli gretim oturumlarini gbsteren en az
bir adet video izletildi mi?

39. Sabit bekleme sureligbetim yontemi, sabit bekleme
sureli @retim oturumlarini goésteren en az bir agdet
video izletildi mi?

40. Sabit bekleme sureligietim yonteminde dgsken
oranh pekstirme tarifesini gosteren en az bir adet
video izletildi mi?

41.Sabit bekleme sureli goetim yonteminde ayriml
pekistirmeyi gosteren en az bir adet video izletildi
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mi?

42.Artan ipucu ile @retim yodntemi, birinci dizey
ipucunu gosteren en az bir adet video izletildi mi?

43.Artan ipucu ile @retim yontemi, ikinci dizey
ipucunu gosteren en az bir adet video izletildi mi?

44.Artan ipucu ile @retim yontemi, Uc¢luncl dizey
ipucunu gosteren en az bir adet video izletildi mi?

45.Artan ipucu ile @retim yontemi, dordincu dizey
ipucunu gosteren en az bir adet video izletildi mi?

46.1zlenen her bir videodan sonra videoda izlephen

dgretim oturumu aciklandi mi?

47.1zlenen her bir videodan sonrgrétmenlere video
ile ilgili yorum yapma/ soru sorma firsati sunuldu
mu?

48.0Opretmenlerden gelen sorular uygusekilde
cevaplandi mi?

49.Ogretmenlerin video ile ilgili dgru yorumlari uygun
sekilde pekstirildi mi?

50.Ogretmenlerin video ile ilgili yanyi yorumlarina|
duzeltici geri bildirim verildi mi?

4. Rol Yapma Calsmalari

51.Her bir rol yapma c¢camasindan 6nce rol yapma
calismasinin icegi anlatildi mi?

52.Rol yapma c¢a$malarinda her bir gretmen @renci
ve @retmen rolini tstlendi mi?

53.Her bir rol yapma c¢amasinda gretmenlerin
ustlendikleri roller planlanagekilde gerceklgtirildi
mi?

54.Her bir rol calgmasindan sonra gercedieilen
dgretim oturumu aciklandi mi?

55. Sunuda planlanana rol yapma etkinliklerinin tamami

gerceklatirildi mi?

56.Her bir rol ile ilgili yorum yapma/ soru sorma fats
sunuldu mu?

57.0gretmenlerden gelen sorular uygusekilde
cevaplandi mi?

58.0Ogretmenlerin izlenen @etim oturumu ile ilgili
dogru yorumlari uygurgekilde pekstirildi mi?

59.Ogretmenlerin izlenen @etim oturumu ile ilgili
yanlis yorumlarina duzeltici geri bildirim verildi mi‘

5. Geri Bildirim Verme ...1110

6.izleme

g

60.1zleme oturumlari ¢cajma tamamlandiktan sonra |
3. ve 5. @retim oturumlarinda gercelglie mi?

61.1zleme oturumlarinda video kaydi ile veri toplandi
mi1?

62.1zleme oturumlarinda gdetmen  davrasglari,
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videodan izlenerek getmen Gozlem Formu il
deserlendirildi mi?

Gozlenen Uygulayici Davrangi Sayisi

Dogru Olarak Gozlenen Uygulayici Davrangl Sayisi

Uygulama Guvenirligi
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Uygulama Guvenirligi Veri Kayit Formlari

98

Uygulama Evresiicin Planlanan

Uygulayici Davranslari

Ogretim oturumu

Geri Bildirim Verme

=
N
w
IS

a1

»

o

©

Tarih:

27 Mart
27 Mart
3 Nisan
3 Nisan

4 Nisan

7 Nisan

16 Nisan |

24 Nisan

25 Nisan

5 Mayis

Arastirmact  her  bir  @retim
oturumunda, @retim oturumunur

tamaminda sinifta gozlemci olarak

yer aldi m1?

Arastirmaci @retim oturumu
suresince tepkisiz  bir  bicimd
Ogretimi izledi mi?

Arastirmaci @retim oturumu
siresince @etmen Gozlem
Formu’'nu kullanarak aninda kay
tuttu mu?

t

Arastirmaci @retim oturumundar
sonraki ilk 20 dakika icinde ge
bildirim verdi mi?

N
.

Arastirmaci @retim oturumu
hakkinda @retmenin performansin
yonelik olumlu bir ifade kullandi mi

a

~NJ

Arastirmaci gozlemle ilgili
Ogretmenin yapf hataya ilgkin bir
hatirlatma yapti mi?

Arastirmaci @retmene yap# hatay
nasil dizeltmesi gerektni sordu
mu?

Ogretmen yank tepkide bulunursa
arstirmaci @retim basamgni nasil
tamamlamasi gerekini sdyledi mi?

Daha sonra gretmenden
arsgtirmacinin  soylegiini  tekrar
etmesini istedi mi?

10. Tekrarlama [onunda ile¢ arastirmaci

Ogretmenin [ozel davranisini

pekistirdi mi?
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11.Ogretmene  katihmindan
tesekkur edildi mi?

dolayi

Aciklama:

Gozlenen Uygulayiclt Davrami Sayisi

Dogru Olarak Gozlenen Uygulayici
Davranisi Sayisi
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OGRETMEN GORU SME FORMU
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Ogretmen kod adi:
Brans:

Yas:

Cinsiyet:

Meslekteki ¢calsma yili:

Ogretim Oturumlar Sirasinda Geri Bildirim
Aldi g1 Ogretim Yontemi:

katilmiyorum

Hic

Katiimiyorum

Karasizim

Katiliyorum

Tamamen
katililyorum

Cevap Yok

1.

Bu calsmada @rendigim sabit bekleme
sureli @retim ve artan ipucu ile getim
yontemleri @retmenlik melgi acisindan
onemlidir.

Bu calsmada @rendigim sabit bekleme
sureli @retim ve artan ipucu ile getim
yontemlerinin - mesleki calmalarima
olumlu katkisi oldu.

Bu calsmada kapsaminda rakamlari ay
etme ve ana renkleri ayirt etn
becerilerinin  @retiminde uyguladyim
sabit bekleme sureli goetim ve artan
ipucu ile @retim yontemlerini bgka
becerilerin @retiminde de kullanabilirim.

rt

Sabit bekleme sireli gdetim ve artan
ipucu ile @retim Ozel gitim gerektiren
cocuklarin @renme Ozelliklerine
uygundur.

Sabit bekleme sireli goetim ve artan
ipucu ile @retim yontemleri, 6zel @tim
gerektiren cocuklarla getim yapmads
etkilidir.

Calsma boyunca sabit bekleme sur
Ogretim ve artan ipucu ile gbetim
yontemlerini kullanmak kolaydi.

eli

\l

[ ] Sabit bekleme sirelggetimveya
(] artan ipucu ile getim (lutfen

isaretleyiniz) yontemini seminer, video ile

model olma, rol yapma vegeri_bildirim
verme yontemleri ile @&renmem etkili
oldu.

8.[ ] Sabit bekleme sirelgéetim veya

| | artan ipucu ile gretim (lutfen

100
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isaretleyiniz) yontemini seminer, video ile
model olma, rol yapma ydntemleri ile

ogrenmem etkili oldu. (geri bildirim
almaksizin)

9. Sabit bekleme sireli ghetim ve artan
ipucu ile @retim yontemlerini grenirken
geri bildirim aldgim ve geri bildirim
almadgim calsmalar arasinda farklilk
olustu.

AciKlayiniz: ..o

10.Sabit bekleme sureli goetim ve artarn
ipucu ile @retim yontemlerini grenirken
geri bildirim aldgim ve geri bildirim
almadgim calsmalar arasinda farklilk
olusmadi.
AciKlayiniz: ..o

11.Uygulama sirasinda geri bildirim aggim

Ogretim yontemini uygulamak daha kolay

oldu.

12.Uygulama sirasinda geri bildirim afgim

Ogretim yontemini uygulamak daha zpr

oldu.

13.Uygulama sirasinda geri bildirim aggim
Ogretim yontemini daha iyi kavradim.

14.Uygulama sirasinda geri bildirim aggim
Ogretim yontemi ile geri  bildirim
almadgim Ogretim yontemini kavraman
arasinda fark olmadi.

—

15. LI Sabit bekleme siirelisietim veya L]
artan ipucu ile gretim (lutfen

isaretleyiniz) yontemini seminer, video ile

model olma, rol yapma vegeri_bildirim
verme yontemleri ile @renmekten keyit
aldim.

16. L1 Sabit bekleme sureligéetim veya L]
artan ipucu ile gretim  (lutfen

isaretleyiniz) yontemini seminer, video ile
model olma ve rol yapma yontemleri ile

ogrenmekten keyif aldim. (Geri bildirim
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almaksizin)
17.Sabit bekleme sureli goetim ve artar
ipucu ile  @retimle  kazandirilan

becerilerin kalici oldgunu digunuyorum.

18.0zel @itim alaninda cagan uzmanlara
sabit bekleme sureli goetim ve artan
ipucu ile @retim yontemlerini
kullanmalarini tavsiye ederim.

19. Ogrencilerime rakamlari ayirt etme ve ana
renkleri ayirt etme becerilerini sabit
bekleme sireli gretim ve artan ipucu ile
ogretim yontemlerinin kullanarak
sunmaktan keyif aldim.

20.Bu calsmada @rendigim sabit bekleme
sureli @retim ve artan ipucu ile getim
yontemlerini baka beceri ve kavramlari
Ogretiminde kullanmaya devam edgua.

>

21.0zel aitim alaninda cayan uzmanlara
sabit bekleme sureli goetim ve artan
ipucu ile @retim yontemlerinin gretildigi
arggtirmalara gereksinim vardir.

22.Benzer bir caimaya yeniden gretmen
olarak katilmak isterim.

Gorusleriniz:

1) Almis oldugunuz gitimde en az ve en ¢ok knuza giden ne oldu?

2) Bu eitimin daha etkili olabilmesi icin hangi @siklikleri dnerirdiniz?
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3) Arastirma sireci ile ilgili eklemek istedikleriniz:

Arastirmaya vermis oldugunuz katkidan dolay: tesekkir ederim.
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SABIT BEKLEME SURELI OGRETIM *

VE
ARTAN iPUCU iLE OGRETIM

YONTEMLERI OGRETIM PLANI

Serife GEZER
Marmara Universitesi, Ozel Egjtim Boliimi, Ars. Gor.
Darugman: Prof. Dr. Dilek ERBAS
Marmara Universitesi, Ozel Egitim Boliimii, Boliim Bagkant

Y Uygulamali davranis analizinin tanimimi yapar.
Y Pekistireg tiirlerini agiklar.

Y Pekistireg tarifelerini agiklar.

Y Pekistireg kullanim ilkelerini agiklar.

Y Ayrimli pekistirmeyi agiklar

Y Ayrik deneme kaydi kullanarak nasil degerlendirme
yapacagini agiklar.

EK-6

Ogretim Sunusu

1 BOL fTM

Y Konuya Giis |

Y Temel Kavramlar

Y Uygulamali Davranig Analizi
Y Pekistirme

Y Veri Kayit Teknikleri

Davramisgsal yontemlerin uygulanmasi ve
Insan davranisini anlama ve gelistirme iizerine odaklanir

Bireysel farklihklar
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UYGULAMALI DAVRANIS ANALIZI
ILKELER

~ Sosyal agidan dnemli olaylarin belirlenmesi

Cevresel etmenlerin belirlenmesi Uygulamalilik;

| toplumsal agidan nemli / birey
icin Sncelikli

Davrarus dncesi uyaranlar "

Davranis sonrasi uyaranlar

[‘evresel etmenlerde diizenleme yapilarak; Davranissallik; Davranussal ifadeler

Istendik davraruslarin arttriimas

e
Analitiklik; L

Istenmeyen davranislarim azaltilmast

Kesin ve agik bir bigimd!
Teknolojildlik; AL s

UYGULAMALI DAVRANIS ANALIZi 3 UYGULAMALI DAVRANIS ANALIZ
ILKELER

Kavramsal sistematiginin NEDEN q DAVRANIS q‘ SONUC

Kavramsal biitiinliik/ terimler

olmasi;
L

Etkililik; l Degisiklik yaratan giic

Genellenebilirlik; | Baska ortamlar, baska kosullar,
bagka kisiler
\
Ancak genelleme, davranis degistirmenin otomatik
sonucu degildir.

PLANLAMA!!
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UXGULAMALLDAVRANLS ANALLZL.« 3 UYGULAMALI DAVRANIS ANALIZi
KAZANIMLAR DAVRANIS ARTIRMA YONTEMLERI: PEKISTIRME

4 - F Pekistireg
|m
A - l:m s ns
4 — lﬁ" S— Pekistirme
Yol " rﬂm
I-u-ﬂ-m

UYGULAMALI DAVRANIS ANALIZI - UYGULAMALI DAVRANIS ANALIZI
DAVRANIS ARTIRMA YONTEMLERI: PEKISTIRME - DAVRANIS ARTIRMA YONTEMLERI: PEKISTIRME

| Ogretmen tepkisinden
. kagmmak icin 6devini

yapma

" Arabalardaki emniyet
kemeri uyar1 sesi

Pekistirecler Kisti Ikincil pekistiregler:
dO:;]x;\sﬂuz 1= e Y Top, oyuncak, zil v.s

. ¥ Salincaga binmek, parl
Nesnel pekistirecler Olumsuz pekistireg olumlu gitmek, miizik dinlemek,
davranusi ortaya gikarmak Gizgi film izlemek v.s. v.s.
i@nkﬁdﬂ ¥ ¥ Sozel ovgl, sag oks
v cak yapma, v.s.
Sosyal pekistirecler Olumsuz pekistirec geri Y Yildiz-giilen yiiz-v.s

ekildiginde olumlu davranis

Sembol pekistiregler ortaya gikar.

Etlinlik pekistirecleri




UYGULAMALI DAVRANIS ANALIZI
DAVRANIS ARTIRMA YONTEMLERI: PEKiSTIRME

. UYGULAMALI DAVRANIS ANALIZI _
PEKISTIREC KULLANIMINDA DIiKKAT EDILMESI GEREKEN
NOKTALAR

Asin doygunluk Pekistireg olma  Diger zamanlarda
asir1 yoksunluk ozelligi pekistirece
ulagsmak

Sabit Oranli | gi |

UYGULAMALI DAVRANIS ANALIZi
DAVRANIS ARTIRMA YONTEMLERI: PEKiSTIRME

PEKISTIRME
TARIFELERT
- J

Oranli Ikl
‘ pegantt |] Zapnyah

Pekistirme .
Pekistirme . .
Sabit Zaman Degisken
Aralikli Zaman
Pekistirme Aralikli
Pekistirme

. UYGULAMALI DAVRANIS ANALIZI _
PEKIiSTIREC KULLANIMINDA DIKKAT EDILMESI GEREKEN
NOKTALAR
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. UYGULAMALI DAVRANIS ANALIZI _ ' 3 . UYGULAMALI DAVRANIS ANALIZI _
PEKISTIREC KULLANIMINDA DIiKKAT EDILMESI GEREKEN PEKISTIREC KULLANIMINDA DIiKKAT EDILMESI GEREKEN
NOKTALAR NOKTALAR

Olumlu olmahdur, Cesitlendirme Daha olagan bir Genellenebilirligi
Daha kullarush goriinim daha yiiksek

UYGULAMALI DAVRANIS ANALIZI : UYGULAMALI DAVRANIS ANALIZI
AYRIMLI PEKISTIRME AYRIMLI PEKISTIRME

Uygun olmayan davranisi gormezden gel, uygun olan
davranisi pekistir.

Ornek: Ogrenci izin almadan konustugunda gérmezden gel, s6z
almak i¢in parmak kaldirdiginda pekistir.




UYGULAMALI DAVRANIS ANALIZI
AYRIMLI PEKiSTIRME

Fiziksel olarak uygun olmayan
davranisla ayni1 anda yapilamayacak
davranislan pekistir.

Ornek: Uygun olmayan davranis elini
agzina sokmaksa;

belirli bir siire elini dizlerinin
ustiinde tutmasini pekistir.

UYGULAMALI DAVRANIS ANALIZi
AYRIMLI PEKIiSTIRME

Davranis uygun ayirt edici uyarani izlediginde pekistir.

Ornel: Sik sik ellerini yikamak isteyen bir ¢ocuk,
uygun durumlarda (tuvaletten sonra, yemekten once,
yemekten sonra, el isi etkinliginden sonra gibi)
durumlarda ellerini yikamak istedig

UYGULAMALI DAVRANIS ANALIZi
AYRIMLI PEKISTIRME

Hedeflenen uygun olmayan davranigin
daha uygun bigimini pekistir.

Ornek: Tuvalete gitmek i¢in «Cis var»
diyen bir ¢ocugun;

«Tuvalete gidebilir miyim?»
demesini pekistir.

ULAMALI DAVRANIS ANAI
AYRIMLI PEKISTIRME
Belirlenen zaman dilimi iginde gocuk uygun olmayan davranist
sergilemezse bu durumu pekistir.

Ornek: 10 dakika siiresince sirasinda uygun bigimde oturan
oOgrenciyi 10 dakika sonunda pekistir.

Belirli zaman araligi sonunda gocuk uygun olmayan davranist
sergilemezse pekistir.

Ornek: Her 5 dakikanin sonunda gocuk sirasindan kalkmadiysa
pekistir.
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UYGULAMALI DAVRANIS ANALIZI
AYRIMLI PEKISTIRME

Bu calismada Sabit Bekleme Siireli Ogretimde Ayrimlt
Pekistirme

Ipucundan 6nce dogru tepki - sosyal pekistireg
+

birincil pekistireg,
nesne pekistireci
daha yogun sosyal pekistireg

Ipucundan sonra dogru tepki ”‘ sosyal pekistireg

Yanlis tepki - pekistirmeme
/ gérmezden gelme/
sifir saniye bekleme siireli denemelere dénme

TR
VERI KAYIT TEKNIKLERI

Olay Kayd:
Egitim ve Davrarus Bilimlerinde Tek Denekli Arastirmalar

Kitabmndan alinmustir, Tekin-iftar, E. (2012) s.75. I d
Zaman Aralig
Kayd:

Gergeklesme
Stiresine Dayal1
Teknikler

UYGULAMALI DAVRANIS ANALIZI
AYRIMLI PEKISTIRME

Bu calismada Sabit Bekleme Siireli Ogretimde Ayrimlt

Pekistirme

VIDEO-1

UYGULAMALI DAVRANIS ANALIZI
VERI KAYIT TEKNIKLERI

Bireyin belirli bir ayirt edici uyarana karsi gosterdigi
tepkilerin kaydedilmesi

Ayirt edici Uyaran
Bireyin Tepkisi

Bu Tepkilere Uygulamacinin Sunacagi Sonuglar
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UYGULAMALI DAVRANIS ANALIZI . E UYGULAMALI DAVRANIS ANALIZi
AYRIK DENEME KAYDI AYRIK DENEME KAYDI

& Baslangici ve sona erisi belirli
* Hedef davraniglar belirlenir

& Akademik, sosyal, iletisim davraniglart gibi gok gesitli
davramglar

e N ST 30 3 @ Genellikle akademik davranislarin Oretj,,
Kaydedilir

@ Ozel bir arag gerece gereksinim yoktur; Ayt

@ edici uyarana verilen;

Degerlendirmeye baslamadan ¢nce belirle!
dogru tepki sayisi,

yanls tepki sayist
Kag Denemeler
deneme arasi stire yuzdesi

UYGULAMALI DAVRANIS ANALIZI : VERI KAYIT TEKNIKLERQ
AYRIK DENEME KAYDI

Ayrik deneme kayd1 asamalar Ayrik deneme kayd1 asamalar1

Hedef davrans: belirle! .:leglzflid uyaran sun ve denegin tepkisini

. Denegin tepkisine uygun davranis sonrasi uyaran .

Gozlem siiresini planla! |
sun!

Gozlem siiresinde kag denemenin yer alacag belirle! - Gozlem siiresinde kag denemenin yer alacags belirle!

Denemeleri nasil sunacagim planla! Dogru ve yanhs tepki sayisini belirle, grafige isle!

N . Aymi veri toplama yéntemi planlanan oturumlarn
Denemeler arast stireyi planla! tiimiinde benzer bigimde yiiriitiiliir.




VERI KAYIT TEKNIKLERI

ledef: Rakamlari ayirt eder
Hedef Davranis 1: Soylenen rakamin yazili oldugu kart: diger rakam kartlari arasindan gosterir.
Hedef Davranis 2: Gosterilen kartta yazili olan rakamin ne oldugunu séyler.
G: Gésterme s: Soyleme

(Bir davranisin “+” degeri alabilmesi igin hem gésterme hem styleme basamaginda doru davranis ortay
cikmalidir).
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VERI KAYIT TEKNIKLERI

ErETeT
Ogretmen:
Tarih:

el T

o o
tepki sayisi tepki sayist tepki sayist

Dogru Dogru Dogru
tepki i tepki tepki
yiizdesi iizdesi yiizdesi yiizdesi

OZET

Y Uygulamali Davranis Analizi (U.D.A)

Y Uygulamali Davranis Analizi alaninda hedeflenen
kazanimlar

U.D.A. ILKELERI:
Uygulamalilik ~Davramgsallik ~ Analiktiklik
Teknolojiklik ~ Kavramsal olarak sistematiklik

Etkililik ~ Genellenebilirlik

Hedef: Ana renkleri ayirt eder

Hedef Davranis 1: Séylenen renkteki nesne veya renk kartini diger nesne veya renk kartlar
arasindan gésterir.

Hedef Davranis 2: Gosterilen nesne veya kartin ne renk oldugunu séyler.

G: Gésterme S: Séyleme

(Bir “+” degeri igin hem gé: hem séyleme basamaginda dogru davral
ortaya gikmalidir).

Ogretmen:
Tarih:

T -

T o o

T T T

vesT Ve
T [ooETT
tepki sayisi tepki sayisi i tepki sayisi

"Heder
L
=T RITTTTTeT RITTIIT RITTTTTeT
SarT
TTav
Yo
o

Dogru g Dogru
tepki tepki
yiizdesi i yiizdesi

Pekistirme:

¥ Oncelikle ikincil pekistiregler;

¥ ikincil pekistiregler arasinda da éncelikle sosyal
pekistirecler kullanilmali

Y Pekistirme tarifeleri

Y Pekistire¢ kullaniminda dikkat edilmesi gereken
noktalar

Y Ayriml pekistirme
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OZET SORU:
S Veri Kayt TekniKleri UD.A'ya gore bir dgretim planlayacaksak hang admlar izleyecesiz?
Toplumsal agidan 6nemli davranisin

Basamak belirlenmesi (G6zlem, uygun veri kayit
teknikleri, degerlendirme)

Basamak Hedef davranisin davranissal ifadelerle

Aynk Deneme Kayd_l . tanimlanmasi

el Ogretimin planlanmasi

ol ’ a. Uygun pekistireclerin
belirlenmesi
b. Yontemin sec¢ilmesi
c. Uygun ipuglarinin belirlenmesi
. Basamak izleme, degerlendirme
es . Basamak Ogretimin sonlandirilmasi

GUNDEM | KATILIMCI HEDEFLERI

2. BOLUM

S Yanl O P —— Y Yanligsiz 6gretim yontemini agiklar.
1551z Ogretim Yontemleri

Y Yanligsiz 6gretim yontemindeyer alan kavramlar: agiklar.

Y Yanligsiz 6gretim yonteminde kullanilan modelleri agiklar.




YANLISSIZ OGRETIiM YONTEMLERI

YANLISSIZ OGRETIM YONTEMLERI

Tercih Edilme Nedenleri:
Ogretmen agisindan;

YANLISSIZ OGRETIM YONTEMLERI

Tercih Edilme Nedenleri:
Ogrenci agismdan;

YANLISSIZ OGRETIM YONTEMLERI

Ogretmenin sahip olmasi gereken ii¢ temel
beceri;

Bireyin hali hazirdaki islevde
bulunma diizeyini dikkate almast

Gerekli durumlarda beceri analizi
gelistirmesi ve bir kerede sadece

kiigiik bir boliimiiniin 6gretilmesi

iii. Ogrenmeyi kolaylastirici ipucu
model olma gibi degisik 6gretim
stratejilerini uygulamast
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YANLISSIZ OGRETIM YONTEMLERI

KAVRAMLAR

Denemeler Arast
Siire

Siliklestirme

YANLISSIZ OGRETIM YONTEMLERI

KAVRAMLAR: HEDEF UYARAN

Ornekler:

Beceri yonergesi:
«Bu say1 kag?»
«Tabaklari eline al.»

«Bana kirmiz1 karti goster.»

Beceri yonergesinde sadece NE yapmasi gerektigi soylenir,

NASIL yapmas: gerektigi ile ilgiT-bir agiklama yapilmaz.

YANLISSIZ OGRETIM YONTEMLERI

KAVRAMLAR: HEDEF UYARAN

YANLISSIZ OGRETIM YONTEMLERI
KAVRAMLAR: HEDEF UYARAN
Ornekler:
Cevre Diizenlemesi:

«Kirli tabaklarin tezgaha konulmasi»

«Caligma materyalinin masanin iizerine yerlestirilmesi»
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YANLISSIZ OGRETIM YONTEMLERI 3 YANLISSIZ OGRETIM YONTEMLERI

KAVRAMLAR: HEDEF UYARAN KAVRAMLAR: HEDEF UYARAN
Bazi durumlarda;
beceri yonergesi veya ¢evre diizenlemesi
Ornekler: +

dogal olarak ortaya ¢ikan uyaran
Dogal olarak olusan olaylar:

ORNEK
«Bulagik makinesinin bitis uyar1 sinyali»

Masaya su d'o'-kﬁlmesi; dogal olarak olusan olay

«Yemek yemek-dis firgalamak»

«Masanin iizerine bir sey dokiilmesi» Masanin yanina bir bez konulmasi; ievresel diizenleme

«Masay sil» yonergesi beceri yonergesi
—_—t

M, dokiildi. N liy1z?
«Masaya su dokiildii. Ne yapmaliy1z?» —
sorusu; e

YANLISSIZ OGRETIM YONTEMLERI YANLISSIZ OGRETIM YONTEMLERI

KAVRAMLAR: HEDEF UYARAN KAVRAMLAR: HEDEF UYARAMN
ETKINLIK

Cevresel diizenleme ve beceri yonergesinin siliklestirilmesi

1 2'serli es olun
Ayrimli pekistirme

Cevresel uyaranlarin, konumu, bitytiklagi, v.s. Dis fircalama becerisi icin iic tiirde hedef uyaran
Hedef: Masaya su dokiiliir (dogal olarak olusan olay) bl
Birey bezi yerinden alir ve masay siler (tepki)

a. Dogal olarak olusan olay
b. Cevresel diizenleme
c. Beceri yonergesi




YANLISSIZ OGRETIM YONTEMLERI

KAVRAMLAR: iPUCU
Ipucu
Y Tepkide bulunma olasiligini artirmak
Y Dogru tepkinin ortaya ¢ikmasina yardim etmek

Y Ayirt edici uyaranin istendik tepkiye yol agma
olasiligini arttirmak

YANLISSIZ OGRETIM YONTEMLERI

KAVRAMLAR: iPUCU

Ipucu
(Bireyin tepkisi
uzerindeki
etkisine gore

Kontrol Edici
Olmayan Ipucu

YANLISSIZ OGRETIM YONTEMLERI

KAVRAMLAR: iPUCU

Y Bilimsel dayanakli uygulama
Y Hedef: dogru tepki sayisini arttirmak!

Y Daha ¢ok pekistirme olanag:

YANLISSIZ OGRETIM YONTEMLERI

KAVRAMLAR: iPUCU

Kontrol edici ipucu; Dogru tepkiyi kesinlestirir
Kontrol edici olmayan ipucu; Dogru tepkide bulunma

olasiligini arttirir.

Kontrol edici ipucu tanimlanirken 6grencinin ;

tutarh bicimde dogru cevap vermesini saglayan en az yardim

tammlanmalidir.
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YANLISSIZ OGRETIM YONTEMLERI ' X YANLISSIZ OGRETIM YONTEMLERI

KAVRAMLAR: iPUCU KAVRAMLAR: iPUCU
ETKINLIK ETKINLIK

Beceri Kontrol Edici Olmayan Kontrol Edici ipucu Beceri Kontrol Edici Olmayan Kontrol Edici fpucu
Ipucu Ipucu

— Isaret ipucu,

ez sozel ipucu

denildiginde,
i¢ satir
araligina «2»

! Yemekten sonra
ellerini bagimsiz

olarak yikar.
— Renkli
kalemle 2 — Yemekten sonra
rakaminin bir ne yapmaly1z?
béliimiiniin sorusu

yazilmast

YANLISSIZ OGRETiM YONTEMLER{ ] YANLISSIZ OGRETIM YONTEMLERI
KAVRAMLAR: iPUCU KAVRAMLAR: iPUCU

ETKINLIK
ipucu Tiirleri:

Kontrol Edici fpucu Kontrol EIdid Olmayan *Jestsel ipucu * Sozel ipucu
Pu‘:u

* Gorsel Ipucu * Model ipucu
* Fiziksel Ipucu
Bu beceri i¢in olas: Bu beceri ici
Kontrol edi ipactan clastkontral
yazin. edici ipuglart
yazin,

Kismi fiziksel Tam fiziksel
ipucu ipucu




YANLISSIZ OGRETIM YONTEMLERI
KAVRAMLAR: iPUCU
JESTSEL IPUCU

Y Yiz ifadesi, bagim ya da viicudunu etkinlige dogru hareket
ettirme v.s.

Y Genellikle diger ipuglar ile birlikte kullanur.

Y (Soézel ipucu + jestsel ipucu, Model olmas+ jestsel ipucu gibi)
Y Ipucu hiyerarsisi iginde en thmli / e az sinirlayict

Y Miidahaleci olmayan dogal ipuglar:

https://www.youtube.com/watch?v=jc4l-A8utAY

YANLISSIZ OGRETIM YONTEMLERI
KAVRAMLAR: iPUCU

JESTSEL iPUCU

Y 2'serli es olun.

S Bir beceri segin.

Y Jestsel ipucu kullanimi planlaym.

Y Jestsel ipucu kullanarak beceri §gretimi yapin.
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YANLISSIZ OGRETiM YONTEMLERI
KAVRAMLAR: iPUCU

JESTSEL iPUCU

Y Kullanim kolay ve
pratik

Y Bir grup o6grenciy
bir defada
sunulabilir

Y Dokunmayi
gerektirmez

¥ Ogrencilerin jestin igerigini
anlamama olasilig:

YANLISSIZ OGRETIM YONTEMLERI
KAVRAMLAR: iPUCU

SOZEL IPUCU

Y Sozciikler, yonergeler, sorular, agiklamalar.

Y Genellikle diger ipuglar ile birlikte kullanilir.




YANLISSIZ OGRETIM YONTEMLERI
KAVRAMLAR: IPUCU

SOZEL iPUCU

Bes tiir sozel ipucu

-

a. Davranisi nasil yapacagin .
s0ylemek
b. Davramsin bir bltimind.
nasil yapacagin séylemek

|

Dis fircana macun siir ve dislerini fircala.

Dislerini iki dakika firgalamahsin
‘Yemek yedikten sonra ne yapryorduk?

YANLISSIZ OGRETIM YONTEMLERI
KAVRAMLAR: iPUCU

SOZEL IPUCU

Y Sozel ipucu kullanimi planlaym.

i. Nasil?

ii. Bir boliimii

iii. Kural

iv. ma

Y Sozel ipuglarm kullanarak beceri 6gretimi yapmn.

YANLISSIZ OGRETiM YONTEMLERI
KAVRAMLAR: iPUCU

SOZEL iPUCU

_ JARARLARI _

Y Fiziksel temas
gerektirmez.

Y Bir grup o6grenciye
birlikte sunulabilir.

Y Birey ilgili aracgla
mesgul olurken
sunulabilir.

.y - il . - I
anlamalarina ve

Y Bu mesaja uygun

davranmalarina
dayahdhr.

Y Ozellikle otizmli
cocuklarda ipucuna
bagimlihk durumu
kolayca ortaya cikabilir.

YANLISSIZ OGRETIM YONTEMLERI
KAVRAMLAR: iPUCU

GORSEL [PUCU

Y Gergek nesne, fotograf, resimli ya da yazih arag (cizelgeler),

video,

Y Otizmli bireylere 6gretim siirecinde siklikla 6nerilen bir

yaklagimdir
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_JARARLARI _

g Pratiktir

Y Her

Y Kalicr ipuglar

uygulamacinin varligim
gerektirmez (Ayakkabi bagaigr)

YANLISSIZ OGRETIM YONTEMLERI
KAVRAMLAR: iPUCU

GORSEL IPUCU

AR N e d

Y Bir davramisin 6nemli
bilesenlerinin gorsel
olarak ifade

zaman edilmesindeki giicliik

YANLISSIZ OGRETIM YONTEMLERI

Y Hedef

KAVRAMLAR: IPUCU

MODEL iPUCU

VIDEO-2

davranis yetiskin veya akran tarafindan

5 Ogrencilerin taklit etme olasilig1 yiitksek modeller:

a. Kendilerine benzer
b. Beceride yeterli olan

c. Tanidik olan

YANLISSIZ OGRETIM YONTEMLERI
KAVRAMLAR: iPUCU

GORSEL [PUCU

Y 2'serli es olun.

Y Bir beceri segin.

apy

g Gorsel ipucu kullanmu planlayin.
Y Gorsel ipucu kullanarak beceri dgretimi

YANLISSIZ OGRETIM YONTEMLERI
KAVRAMLAR: iPUCU

MODEL iPUCU

E; Tk wmmnenue

gerektirmez.

Y Her tiir beceri
ogretiminde
kullanilabilir.

Y Grup Ogretimi
sirasinda
kullanilabilir.

gelismis olmalidir.
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YANLISSIZ OGRETIM YONTEMLERI " 3 YANLISSIZ OGRETIM YONTEMLERI
KAVRAMLAR: iPUCU KAVRAMLAR: iPUCU

MODEL [PUCU FIZIKSEL IPUCU

Y https://www.youtube.com/watch?v=-8zBcDxpKvo

¥ Ogretmen tarafindan ogrenciye fiziksel temas/dokunma
yoluyla sunulan ipucudur.

Y En fazla kontrol gerektiren ipucu tiirii (En az ilml, en
sinirlayict)

' 2'serli es olun.
Y Bir beceri segin.
Y Model ipucu kullanimu planlaymn. Y Tam Fiziksel Ipucu
Y Model ipucu kullanarak beceri &gretimi

Y yapin. Y Kismi Fiziksel Ipucu

YANLISSIZ OGRETIM YONTEMLERI 2 YANLISSIZ OGRETIM YONTEMLERI
KAVRAMLAR: iPUCU KAVRAMLAR: iPUCU

FIZIKSEL [PUCU FIZIKSEL IPUCU

G timm Cabirwst el wmasinda 1 =
kullanilabilir. gerektirir.

] A

g l'(Ogrenlc i Gzerinde yogun Y Belli bir mesafeden
ontro kullanilamaz Y 2'serli es olun.

Hata oram1 az 8 -
i Y Kasitlayicdur. S Bir beceri segin.

Y Taklit becerisine sahip olmayg . " S Fiziksel ipucu kullanimi planlaym.
gerektirmez Y Birey dokunmaya X Kusmi fiziksel ipucu

. ol direncli olabilir. ftiee!
Y Her tiir beceri o6gretimindg¢ g Tam fiziksel ipucu

kullanilabilir. Y Fiziksel ipuglarmi kullanarak beceri gretimi
yapmn.




YANLISSIZ OGRETIM YONTEMLERI
KAVRAMLAR: iPUCU

Ipuclarmin Etkili Kullanim1

I 1. En 1hml ve en etkili ipucu J

YANLISSIZ OGRETIM YONTEMLERI
KAVRAMLAR: iPUCU

Ipuglarmin Etkili Kullanim1

5. Ipucu 6grenciyi destekleyici ve 6gretim atmosferi
i¢inde yol gosterici bir bigimde sunulmahdr.

6. Ipuc¢lart mumkiin oldugunca ¢abuk
siliklegtirilmelidir.

YANLISSIZ OGRETiM YONTEMLERI
KAVRAMLAR: iPUCU

Ipuclarmin Etkili Kullanim1

l3. Davranisla dogrudan ilgiTi ve en dogal ipucu

4. Ipucu yalnizca 6grenci dikkatini yonelttiginde
sunulmalidur.

YANLISSIZ OGRETIM YONTEMLERI
KAVRAMLAR: iPUCU

Ipuclarmin Etkili Kullanim1

[7 Tpuclan gelisi glizel kullanimamalidir. (Planiama)

. [pucunun sunulmadi$ yoklama oturumlar:
diizenlenmelidir.
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YANLISSIZ OGRETIM YONTEMLERI
KAVRAMLAR: DENEME

Davranis Oncesi Uyaranlar
(Hedef uyaran, ipucu)
Bireyin Davranisi
(Bireyin tepkisi)
Davranis Sonrasi Uyaranlar

(Bireyin tepkisine tepkide bulunma)

YANLISSIZ OGRETIM YONTEMLERI
KAVRAMLAR: DENEME

Ornek:

Hedef Beceri: Biiyiik kalemi gosterir.
Bireﬂ'n davramil:
-

Y Ipucundan énce dogru tepkiler
Y Ipucundan sonra dogru tepkiler

L

¥ Ipucundan 6nce dogru tepkiler
Y Ipucundan sonra dogru tepkiler
Y Tepkide bulunmama

-

YANLISSIZ OGRETiM YONTEMLERI
KAVRAMLAR: DENEME

Ornek:

Hedef Beceri: Biiyiik kalemi gosterir.
Davram§ Oncesi Uxaranlar:

m—)

«Bu bﬁyiTk kalem»
«Biiytik kalemin isaret ipucu ile
gosterilmesi»

v.b

YANLISSIZ OGRETIM YONTEMLERI
KAVRAMLAR: DENEME

Ornek:
Hedef Beceri: Biiyiik kalemi gosterir.

Davrami sonrasi uyaranlar

Belirlenen plan dogrultusunda;
Y Pekistirme

¥ Aynml pekistirme

irlenen plan dogrultusunda;

Y Yanlis tepkilerin gormezden gelinip daha ok
kontrol gerektiren bir ipucu sunulmast
Y Diizeltici geri bildirim verilmesi v.s.
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YANLISSIZ OGRETIM YONTEMLERI 4 YANLISSIZ OGRETIM YONTEMLERI
KAVRAMLAR: YANIT ARALIGI KAVRAMLAR: YANIT ARALIGI

I ORNEK I

Akranlar ne kadar siirede i Tabakta kag boncuk var? i Beceri y6nergesi
tepkide bulunuyor
I,

dﬁ?gﬁ:ﬂrgesi

(Grup/bireysel)

YANLISSIZ OGRETIM YONTEMLERI 3 YANLISSIZ OGRETIM YONTEMLERI

KAVRAMLAR: YANIT ARALIGI .
KAVRAMLAR: IPUCU
Bazi1 beceriler i¢gin tepkide bulunmasi i¢in gerekli yanit o
aralig: ve tepkinin ne kadar siirede tanimlanacag ayri ETKINLIK

ayr planlanmalidir:

Ornek:

Hedef : Sag Tarama Becerisi

Beceri Yonergesi: Sagini tara.
Yanit Araligr: (Tarag eline almasi igin) 4 sn.

TEEE Suresn 20 sn. sac;larlm taramasi.

> 2> 0 O <X C
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YANLISSIZ OGRETIM YONTEMLERI " YANLISSIZ OGRETIM YONTEMLERI
KAVRAMLAR: DENEMELER ARASI SURE KAVRAMLAR: DENEMELER ARASI SURE

Denemeler
Arasi Siire

YANLISSIZ OGRETIM YONTEMLERI YANLISSIZ OGRETIM YONTEMLERI
KAVRAMLAR: DENEMELER ARASI SURE KAVRAMLAR: SiLiKLESTiRME

ORNEK

Fm% [ ey

(a)Ipucunda siliklestirme,
Bir boncuk Tpucu
(Kontrol edm ipucu)

(b)Pekistirelerde siliklegtirme,

(c)Uyaranda siliklegtirme.

| 4sn. dgrendi tepkisini beklem% I' Yant araligs
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YANLISSIZ OGRETIM YONTEMLERI E YANLISSIZ OGRETIM YONTEMLERI
KAVRAMLAR: SILIKLESTIRME KAVRAMLAR: SILIKLESTIRME

iki temel sﬁres:

Ipucunda Gergeklestirilen Siliklestirme . .
a. Zaman baglamindasiliklestirme

Ayirt edici uyaran Hedef tepki Ipucunun tiirii ve siddetinde degisiklik olmaz

Yonerge

Ipuglarinin Asamali Olarak Azaltilmast v
ve

Ipuglarindan bagimsiz tepkide bulunma

: YANLISSIZ OGRETIM YONTEMLERI

YANLISSIZ OGRETIM YONTEMLERI KAVRAMLAR: SILIKLESTIRME
KAVRAMLAR: SILIKLESTIRME T
Hedef U : Kalemi goster.
iki temel siireg: mﬁ - Oarea l:) ha emi goster

b. Yogunluk baglamindasiliklestirme

Zaman Ba_(j-lammda i i Yogunluk Baglaminda
1. Agama: Siliklestirm

A .
1. As

ipucunun tiirii ve siddetinde degisiklik olur

#Ogretmen: Kalemi goster. Bak bu
kalem (Ogretmen kalemi gésterir.) Ogretmen: Kalemi goster. Bak bu
Tamfzi i (Ogrenci aninda ipucu verildiginde kalem (Ogretmen kalemi gosterir.)

Model Ipucu tutarh olarak dogru tepkide O q
bi i (Ogrenci model olundugunda
e = hbu.lununca) tugh olarak dogru tepklgcllle

bulununca)

. Asama

Ogretmen: Kalemi goster 2. Asama
(Belirli bir siire &grenciye tepkide
bulunma firsat: saglar)

Bak bu kalem (Ogretmen kalemi Ogretme»n : Kfﬂemi R, Bak:
) masanin {izerinde kalem var (Sozel

ipucu).

Sozel Ipucu Jestsel ipucu
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YANLISSIZ OGRETIM YONTEMLERI ' : YANLISSIZ OGRETIM YONTEMLERI
KAVRAMLAR: SILIKLESTIRME KAVRAMLAR: SILIKLESTIRME

Pekistireclerde Gergeklestirilen Siliklestirme Uyaranda Gergeklestirilen Siliklestirme 1. Asama:

Olgiit karsilanincaya kadar siirekli pekistirme

Uyaranin gesitli yonlerinin 6n plana ¢ikarilmast
Zamanla diger pekistireg tarifleri

Uyaranin abartil bir gekilde sunulabilir.

2. Asama

Uyaranda uyarlamalarin siliklegtirilmesi

Ornek: Pekistirme tarifeleri

Uyaranin dogal bigimde sunulmasi

Pekistireg tiirinde degisiklik

Dogal uyarana dogru tepkide bulunma (Uyaran
(Birincil pekistiregler, ikincil pekistiregler) —
Kontrolii)
1, —

YANLISSIZ OGRETIM YONTEMLERI .
KAVRAMLAR: SILIKLESTIRME OZET:

Yanligs1z 6gretimin tanimi
Bulasik makinesindeki temiz esyalar1 uygun yerlerine

yerlestirme Yanligsiz 6gretimin tercih edilme nedenleri / yararlar:

Yanligsiz 6gretim yonteminde yer alan kavramlar
Beceri yonergesi

(Bulasik makinesinin kapagin ag-
bardaklar1 dolaba yerle@tl?r—gml
tabaklar1 dolaba yerlestir,

catallar1 cekmeceye yerlestir,
kasiklar1 cekmeceye yerlestir, v.b., Denemeler arast siire - Siliklegtirme

SORULARINIZ,,.

Hedef uyaran & lpucu -Deneme _I-_Yamtarahgl

(Uyaranda siliklestirme)

Hedef Uyaran: Bulagik makinesinin bitme uyari sesi




YANLISSIZ OGRETIM YONTEMLERI

Yanlissiz Ogretimde Kullanilan
Yontemler

epKi ipucla Gnaldugu
Ogretim yontemleri

Uyaran ipuglarmin sunuldugu
Ogretim yontemleri.

TESEKKURLER

L r o1’/ r\
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YANLISSIZ OGRETIM YONTEMLERI

Tepki ipuglarinin sunuldugu yanhssiz 6gretim yontemleri

» Sabit bekleme siireli 6gretim

w» Es zamanli ipucu ile 6gretim
® Artan bekleme siireli 6gretim
» Davranis 6ncesi ipucu ve sinama ile 6gretim
» Davranis 6ncesi ipucu ve siliklestirilmesi ile
ogretim,
Asamali yardimla 6gretim
Ipucunun giderek azaltilmast ile dgretim

ipucunun giderek artirilmasi ile 6gretim

GUNDEM

5 Sabit Bekleme Siireli Ogretim Yontemi
Y Videolarin izlenmesi

Y Rol Yapma
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KATILIMCI HEDEFLERI . OZET

Neler 6grendik?

Uygulamali davranis Edimsel kosullanma;
analizi —  |Uyaran -Davranis - Sonug
Asamalar

Y Sabit bekleme siireli 6gretim modelini agiklar.

Y Sabit bekleme siireli 6gretim yéntemini kullanarak en

Pekistirme Pekistireg Tarleri

az bir 6grenci ile 6gretim yapar.
Pekistirme Tarifeleri

Veri Kayit Teknikleri JAyrik deneme kayd1

Yanlissiz Ogretim Hedef uyaran, ipucu, deneme,

Yéntemleri kavraml ' yanit araligi, denemeler arasi
siire, siliklestirme

SABIT BEKLEME SURELI OGRETIM YONTEMI
KAVRAMLAR

«hedef uyaran»/ “beceri

onergest

«kontrol edici ipucu»

sifir saniye bekleme
SUre
FAST

P :'I
alg]

sabit bekleme stireli

denemeler
———
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SABIT BEKLEME SURELiI OGRETIM YONTEMI ' “®  SABIT BEKLEME SURELI OGRETIM YONTEMI

fpucundan Ipucundan
Once Sonra

Dogru Tepki Dogru Tepki Biveyim yanly yapma olasilifin en
aza indiren

SABIT BEKLEME SURELI OGRETIM YONTEMI I 7 SABIT BEKLEME SURELI OGRETIM YONTEMI

1. Asama: Sifir Saniye Bekleme Siireli Denemeler

Iki asama;
Beceri yonergesi <>  kontrol edici ipucu

Sifir saniye bekleme siireli denemeler % 100 dogru tepki

Sabit bekleme siireli denemeler )
VIDEO-3




SABIT BEKLEME SURELiI OGRETIM YONTEMI

2. Afama: Sabit Bekleme Siireli Denemeler

Hedefuyaran Kontrol Edici Ipucu

SABIT BEKLEME SURELI OGRETIM YONTEMI

(Wolery ve dig.1992)

+Ogrenciye tepkide bulunmast icin sunulacak hedef uyaran: belirle

Kontrol edici ipucunu belirle.

ipucunu bekleme becerisini belirle

*Sifir saniye bekleme siireli gretim oturumu sayisinibelirle

«Ogrencinin tepkilerine ne sekilde tepkide bulunacagin belirle.

*Bir veri kay1t yontemi belirle

Ogtencinin ilerlemesine dayali olarak programi uygula, izle ve gerektiginde degisiklik yap.

2
VEE
V=
N
y=
CE

SABIT BEKLEME SURELiI OGRETIM YONTEMI

VIDEO-5

Ogretim sdrecl

Yorumlanniz

Sarulanmiz

VIDEO 13- OGRETIM SURECE

SABIT BEKLEME SURELI OGRETIM YONTEMI

(OGRETMENLERIN [ZLEMESi GEREKEN 8 ADIM:
1. HEDEF UYARAN

1. Ogrenciye tepkide bulunmasi igin sunulacak uyarani
belirleme
Hedef uyaran tiirleri;
(a) beceri yonergesi
(b) gevre diizenlemesi,

(c) dogal olarak olusan olaylar
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SABIT BEKLEME SURELiI OGRETIM YONTEMI

OGRETMENLERIN iZLEMESI GEREKEN 8 ADIM:
1. HEDEF UYARAN

1. Ogrenciye tepkide bulunmasi i¢in sunulacak hedef uyarani

belirleme
Uygulamaya baglamadan énce;

(i) Davranis belirlenmelidir,
(ii) Her zaman ayni1 beceri yonergesi

(iii) Beceri yonergesi ne olacak? Orn, Kirmiziyr goster'.

SABIT BEKLEME SURELI OGRETIM YONTEMI

(OGRETMENLERIN [ZLEMESi GEREKEN 8 ADIM:
2. KONTROL EDICi iPUCU

2. Kontrol edici ipucunu belirleme

Ipuglarin daha dogal hale gelmesi i¢in;
a) Dogal ortamdaki terminoloji
b) Rastlanma olasihg yiiksek

¢) Zincirleme davranislarda ipucu kullanimi

SABIT BEKLEME SURELiI OGRETIM YONTEMI

OGRETMENLERIN iZLEMESI GEREKEN 8 ADIM
2. KONTROL EDICi iPUCU

2. Kontrol edici ipucunu belirleme

Sabit bekleme siireli 6gretim sadece bir ipucu kullandig i¢in;
Y Dogru tepkide bulunma

Y En az yardim

SABIT BEKLEME SURELI OGRETIM YONTEMI

OGRETMENLERIN iZLEMESI GEREKEN 8 ADIM
2. KONTROL EDICi iPUCU

2. Kontrol edici ipucunu belirleme

d) Akicilik-genelleme-kalicilik v.b.
ipucu + hata diizeltme teknikleri

e) Bireyin ipucu talep etmesi
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SABIT BEKLEME SURELiI OGRETIM YONTEMI ' “®  SABIT BEKLEME SURELI OGRETIM YONTEMI

OGRETMENLERIN {ZLEMESi GEREKEN 8 ADIM OGRETMENLERIN iZLEMESI GEREKEN 8 ADIM
2. KONTROL EDICi iPUCU 2. KONTROL EDICi iPUCU

2. Kontrol edici ipucunu belirleme 2. Kontrol edici ipucunu belirleme

Incares widll nlemsa:

SABIT BEKLEME SURELI OGRETiM YONTEMI ® SABIT BEKLEME SURELI OGRETIM YONTEMi

OGRETMENLERIN iZLEMESI GEREKEN 8 ADIM OGRETMENLERIN iZLEMESI GEREKEN 8 ADIM
3. BEKLEME BECERISI 3. BEKLEME BECERISI

3. Ogrencinin ipucunu bekleme-becerisini-belirleme 3. Ogrencinin ipucunu bekleme becerisini belirleme

Sabit
el Bekleme
Becerisi B Sureli
Tienemerer
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SABIT BEKLEME SURELiI OGRETIM YONTEMI SABIT BEKLEME SURELiI OGRETIM YONTEMI

OGRETMENLERIN [ZLEMESi GEREKEN 8 ADIM OGRETMENLERIN iZLEMESI GEREKEN 8 ADIM
3. BEKLEME BECERISI 3. BEKLEME BECERISI
3. Ogrencinin ipucunu bekleme becerisini belirleme 3. Ogrencinin ipucunu bekleme becerisini belirleme

SABIT BEKLEME SURELI OGRETiM YONTEMI

SABIT BEKLEME SURELI OGRETIM YONTEMI

OGRETMENLERIN iZLEMESI GEREKEN 8 ADIM OGRETMENLERIN IZLEMESI GEREKEN 8 ADIM
3. BEKLEME BECERISI 4. SIFIR SN BEKLEME SURELI DENEMELER
3. Ogrencinin ipucunu bekleme becerisini belirleme

4. Sifir saniye bekleme siireli 6gretim oturumu sayisi belirle.
I 1. Bekleme 2. Sozel Tepki basmna 2 denemeden 10 denemeye
siiresini hedef .
belirle tepkiler -
cn i Daha fazla : Tek seferde goklu davraniglar 3
F I

o C:-_D_aha +fazla } Agir engelli 6grenciler }
+ ok az deneyimi olan yas1 kg
Daha fazla 6grenciler
e ———————

-
Gaha fazla Becerinin zorluk derecesi D




SABIT BEKLEME SURELiI OGRETIM YONTEMI

OGRETMENLERIN {ZLEMESi GEREKEN 8 ADIM
4. SIFIR SN. BEKLEME SURELI DENEMELER

4. Sifir saniye bekleme siireli 6gretim oturumu sayisim belirle.

Tepki bagina 2 denemeden 10 denemeye
Bazi Kurallar:

Ideal olan miimkiin olan en az sayida sifir saniye bekleme
stireli denemelerin kullaniimasicr !!!!

~2  SABIT BEKLEME SURELI OGRETIM YONTEMI

OGRETMENLERIN [ZLEMESi GEREKEN 8 ADIM
5. IPUCU GECIKTIRME SURES]

5. Ipucu geciktirme siiresini belirleme
Beceri ozelliklerini

g6z oniinde
bulundururken ;

SABIT BEKLEME SURELI OGRETIiM YONTEMIi

OGRETMENLERIN iZLEMESI GEREKEN 8 ADIM:
5. PUCU GECIKTIRME SURESI
.l ikt iivesimisbelish
GECIKME SURES NE KADAR OLACAK?
Egitime baglamadan 6nce planla!

Dogru tepkide bulunma /yankhs tepkide bulunma/tepkide bulunmama

SABIT BEKLEME SURELI OGRETIM YONTEMI

OGRETMENLERIN iZLEMESI GEREKEN 8 ADIM
5.[PUCU GECIKTIRME SURESI

5. Ipucu geciktirme siiresini belirleme

Beceriyi tam olarak
yapabilen bir 6grenciyi
gozlemlemek!
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SABIT BEKLEME SURELI OGRETiM YONTEMI

OGRETMENLERIN iZLEMESI GEREKEN 8 ADIM
5. [PUCU GECIKTIRME SURESI

5. Ipucu geciktirme siiresini belirleme

Ogrenci
ozelliklerini g6z
oniinde
bulundururken ;

SABIT BEKLEME SURELI OGRETIiM YONTEMIi

OGRETMENLERIN iZLEMESI GEREKEN 8 ADIM:

6. OGRENCI TEPKILERINE TEPKIDE BULUNMA

6.0grencinin tepkilerine ne sekilde tepkide bulunulacagini belirleme

ipucundan Once

Dogru Tepki

Ogrenci Tepkisi

ipucundan Sonra

Dogru Tepki

Tepkide

Bulunmama
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SABIT BEKLEME SURELI OGRETIM YONTEMI

OGRETMENLERIN IZLEMESI GEREKEN 8 ADIM:
6. OGRENCI TEPKILERINE TEPKIDE BULUNMA

bit Bekleme Siireli Denemeler

Ipucundan once
dogru tepki
Ipucundan sonra . Ipucundan sonra Ayrimli pekistirme
dogru tepki IR e dogru tepki
fpucundan 6nce Tepkivi kesini Ipucundan 6nce +vi kesini
X ‘epkiyi kesintiye . Tepkiyi kesintiye
yanlis tepki urat yanls tepki ugrat
Dikkat gekici ipucu Dikkat gekici ipucu
Ipucundan sonra Tepkiyi kesintiye Ipucundan sonra Tepkiyi kesintiye
yanls tepki ugrat yanlis tepki ugrat
Dikkat gekici ipucu Dikkat gekici ipucu
Tepkide bulunmama ~ DikKat gekici ipucu Tepkide bulunmama  Dikkat gekici ipucu

SABIT BEKLEME SURELI OGRETIM YONTEMI
OGRETMENLERIN iZLEMESI GEREKEN 8 ADIM

7. VERI KAYIT YONTEMI
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SABIT BEKLEME SURELiI OGRETIM YONTEMI

OGRETMENLERIN iZLEMESI GEREKEN 8 ADIM:
8. UYGULAMA-IZLEME-UYARLAMA

8.0grenciden ilerlemesine dayali olarak program;

uygula
izle
gerektiginde degisiklik
yap

SABIT BEKLEME SURELI OGRETIM YONTEMI

Roller:  Ogretmen - Orenci
Hedef: Kartta yazih rakamin ne oldugunu soyler.

Ogrenci bekleme becerisine sahiptir.

Degerlendirmede ayrik deneme kaydh kullanilacaktir.

SABIT BEKLEME SURELiI OGRETIM YONTEMI

VIDEO-7

Ogretim sdrecl

Yorumlanniz

Sarulanmiz

SABIT BEKLEME SURELI OGRETIM YONTEMI

| Etkinilk |

| Hedef uyarani belirleyin.

|
| Kontrol edici ipucunu belirleyin. I
J

[Slﬁr saniye bekleme siireli deneme sayisini belirleyin.

Ipucunu geciktirme stiresini belirleyin.

Veri kayit yontemi belirleyin (Ayrik Deneme Kayd)
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SABIT BEKLEME SURELI OGRETIM YONTEMI

ISlﬁr saniye bekleme siireli denemeler yapim. J

i Sayida siiT santye eme sure
deneme yapin.

| Sabit bekleme siireli denemeler yapin. I

Degerlendirme yapim. ]

I Degerlendirme yaparken pekistirmeyin.

SABIT BEKLEME SURELI OGRETIM YONTEMIi
b - :‘-} L] o - i) .
o2 T S e ) S
LAt 40 1. b N F
A

10 DAKIKA ARAG

SABIT BEKLEME SURELiI OGRETIM YONTEMI

[ etk ]

[1) Ogretmen olunuz.

3) Yapacaginiz ogretimi sabit bekleme stireli
6gretim yéntemine gore planlaym

4) Sabit bekleme stireli 6gretim yontemi
kullanarak 6gretim yapiniz.

[z) Bir hedef beceri seginiz. _]

5) Ogrencinizdeki ilerlemeleri kaydetmek i¢in
degerlendirme yapiniz.

GUNDEM

hol | Giderek Arttiril ile !gretimkf

Videolarn izlenmesi

Y Rol Yapma
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KATILIMCI HEDEFLERI

Y Artan ipucu ile 6gretim yontemini
agiklar.

Y Artan ipucu ile Ogretim yoéntemini

kullanarak en az bir 6grenci ile 6gretim yapar.

ARTAN iPUCU iLE OGRETIM
" YONTEMI

i,
L‘ ol

«hedef uyaran/ do
uyaran” "&
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'ARTAN IPUCU ILE OGRETIM
YONTEMI

e . Zincirleme davranislar —

ARTAN iPUCU iLE OGRETIM
YONTEMI

| — |

D)3

Enaz ¢
diizey ipucu Her ipucu Her ipucu Heripucu
diizeyinde diizeyinde diizeyinde
Ef?zl:::.tsnilz) beceri yanit arali: pekistirme
o yonergesi siiresi
Kontrol edici

ipucu
| (En fazla kontrol) . . . I



ARTAN iPUCU iLE OGRETIM
YONTEMI

VIDEO8

ARTAN iPUCU iLE OGRETIM
" YONTEMI

VIDEO9
Videoda izlenen 6gretim stirecinin agiklanmast

Yorumlarmniz

Sorularimz
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ARTAN IPUCU ILE OGRETIM
YONTEMI
En az diizeyde ipucu (Birinci diizey / Bagimsiz)

 Dogrutepki Pekistirme Yanls tepki /tepkide
(Ipucundan 6nce dogru tepki) bulunmama

Hedef uyaran + Ikinci diizey ipucu

 Dogru tepki; Pekistirme . Yans tepki /tepkide
(Ipucundan sonra dogru tepki) =1 ‘bulunmama

Dogru tepki; Pekitirme ' Yanis tepki

Tpucundan sonra dogru tepki lekﬂﬁé?l%l‘lléﬁam

ARTAN IPUCU ILE OGRETIM
YONTEMI
progranmi icin izlenmesi
(Wolery ve dig1992)

«Ogrenciye tepkide bulunmast igin sunulacak hedef uyaran: belirle

« Ipucu hiyerarsisinde yer alacak olan ipucu diizey sayisint belirle

 Ipucu hiyerarsisi iginde kullanilacak olan ipucu tiirlerini belirle.

Kontrol gerektirene dogru srala,

*+ Yanut aralifs siiresini belirle..

Qe

Bir veri kayit yontemi belirle

Ofrencininii ine d uygula,izle iginde defgisiklik yap.
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ARTAN iPUCU iLE OGRETIM ' 3 ARTAN IPUCU ILE OGRETIM
YONTEMIi YONTEMIi
OGRETMENLERIN [ZLEMESi GEREKEN 8 ADIM: OGRETMENLERIN [ZLEMES] GEREKEN 8 ADIM:
1. HEDEF UYARAN 2. iPUCU DUZEY SAYISI

. 2. Ipucu hiyerarsisinde yer alacak olan ipucu diizey sayisin1
1. Ogrenciye tepkide bulunmasi i¢in sunulacak hedef

uyarani belirleme ; =

Hedef uyaran tiirleri; | En az 3 diizey Ipucu

Hedef uyaran

ipucu Fe B

(b) gevre diizenlemesi, hiyerarsisinde . R—
birinci

belirleme

(a) beceri yonergesi

(c) dogal olarak olusan olaylar
5 ¥ Y Kontrol edici
= ipucu
ipucu yok En fazla
kontrol
gerektiren

diizeyde yer | gerektiren
alir!

ARTAN IPUCU ILE OGRETIM : ARTAN iPUCU iLE OGRETIM
YONTEMI YONTEMI

OGRETMENLERIN IZLEMESi GEREKEN 8 ADIM: OGRETMENLERIN IZLEMESI GEREKEN 8 ADIM
2.iPUCU DUZEY SAYISI 3. IPUCU TURLERI

2. ipucu hiyerarsisinde yer alacak olan ipucu diizey sayisin1 3. Ipucu Hiyerarsisi Igcinde Kullanilacak Olan Ipucu Tiirlerini
belirleme Belirleme

Maksimum ipucu sayisit gibi bir olgiit Bir ipucu diizeyinde bir veya birden ¢ok ipucu tiirii kullanlabilir
bulunmamaktadar.

Ancak ¢ok sayida ipucu kullanilmasi; [pucu tiirlerine iligkin genel geger kurallar yoktur |

Sozel beceriler icin s6zel ipucu kullanilmasi, bir yonergeyi takip etme

fpucu Uygun becerisi igin mimik ve resimli ipuglarmmn kullarulmast
bekleme olmayan 1.
siiresi davranslar onerilebilir.




ARTAN IPUCU ILE OGRETIM

"YONTEMI
OGRETMENLERIN {ZLEMESI GEREKEN 8 ADIM
4. IPUCU HIYERARSISI
4. Belirlenen ipucu tiirlerini birey davranigi tizerinde en az kontrol
gerektirenden en fazla kontrol gerektirene dogru siralama

Bireyin
ozellikleri

Ogretilecek
3 davranis/
Kontrol edici beceri
ipucu

ARTAN IPUCU ILE OGRETIM

YONTEMI

OGRETMENLERIN {ZEEMESI GEREKEN 8 ADIM
6. OGRENCI TEPKILERINE TEPKIDE BULUNMA

6.0grencinin tepkilerine ne sekilde tepkide bulunulacagini belirleme

Ogrenci Tepkisi

Dogru Tepkiler Yanhs Tepkiler

Ipucundan Once Ipucundan Sonra i Tepkide
Dogru Tepki Dogru Tepki Sonr: Bulunmama

ARTAN IPUCU ILE OGRETIM

YONTEMI

OGRETMENLERIN [ZLEMESI GEREKEN 8 ADIM
5. YANIT ARALIGI

5. Yanit Araligini Belirleme

Hedefiarn

Bireyin 6zellikleri
Tiim ipucu ve Yarnut araligt
diizeylerinde Opretilecek +

sabit davrang Ne kadar siirede
3-5sn

ARTAN iPUCU iLE OGRETIM

YONTEMI
OGRETMENLERIN IZLEMESI GEREKEN 8 ADIM

7. VERI KAYIT YONTEMI

7.Hedef Davranisa bagh olarak uygun
veri toplama sistemini belirleme

Ayrik >
Deneme
Kaydt

VIDEO-10



144

ARTAN iPUCU ILE OGRETIM ARTA [ (
YONTEMI YONTEMI

OGRETMENLERIN [ZLEMESI GEREKEN 8 ADIM )
8. UYGULAMA-IZLEME- UYARLAMA VIDEO-11

8.0grenciden ilerlemesine dayah olarak programi uygulama, izleme
ve gerektiginde degisiklik yapma.

Dogru tepki ytizdesi

70% Yorumlariniz
60%
50%
40% Sorularmiz
30%
20%
10%

0%

Videoda izlenen 6gretim siirecinin agiklanmasi

KARSILASTIRMA #  ARTAN iPUCU iLE OGRETIM
YONTEMi

VIDEO-12

Sabit Bekleme Stireli Ogretim Yontemi [Amac D. R '
farasindan “hangisi kopek goster” yonergesi verildigind
VIDEO-13 1 dort denemenin tigiinde kdpek resmini gosterir.
I

ipucunun Giderek Arttiriimast ile Ogretim Yontemi Planlama ,p'l

1. Hedef Uyarar belirleyin

Videoda izlenen 6gretim sirecinin agiklanmasi
s ¢ Kartlara bak, hangisi kopek goster.

Yorumlariniz

Videolar ile lgili Sorulariniz
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ARTAN iPUCU iLE OGRETIM ' *  ARTAN IPUCU ILE QRETIM
YONTEMI YONTEMI

I Ornek |

2. Ipucu diizey sayisin belirleyin

4. Ipucu hiyerarsisi
i. Beceri y6nergesi ne bagimsiz tepkide
bulunma
ii. Sozel ipucu (hav hav der)
iii. Isaret ipucu (Kontrol edici ipucu)

Enaz tig diizey

3. Ipucu tiirlerini belirleyin.
Bagimsiz tepkide bulunma [ 5. Yarut araligt

Sozel Ipucu

S 4 saniye
Isaret ipucu

ARTAN ILE OGRETIM
YONTEMI
Ornak

6. Birey tepkilerine tepkide bulunma:

cundan gnce } Pekistirme 7. Veri kayit yontemi
dogru tepkiler Ayrik Deneme Kaydi
I Pekistirme
[Bwepiier | | 2—Fo&
8. UYGULAMA
rrfm I I " Tepkiyi kes, bir sonraki ipucu
yanls tepkiler Programu uygula, izle, degerlendir.
- S Bir sonraki ipucu diizeyi Ormek:
| I yanhs tepkiler I I H - >

ARTAN iPUCU iLE OGRETIM
YONTEMI

Haftada ti¢ giin birer oturum

Her 5 6gretim oturumundan sonra 3 yoklama
Bir sonraki ipucu diizeyi oturumu yapilacak.

I ITepkidebulunmamaI I




ARTAN iPUCU iLE OGRETIM
YONTEMI

| Ewinik |
1. Asama: Oretimi planlaym

[ Hedef uyaran belirleyin.

ripucu diizey saysiu belirleyin ]
| Ipucu tiirlerini belirleyin |
pucu lerini en az len en ¢o!
i d sirala
IYamt araligim belirleyin. |

lBireyin tepkilerine nasil tepkide bulunacaginizi belirleyin. I

Veri kayit yontemi belirleyin (Ayrik Deneme Kayd)

ARTAN iPUCU iLE OGRETIM
YONTEMI

1) Ogretmen olunuz.

2) Bir hedef beceri seginiz.

arttirilmast ile 6gretim yontemine gore planlayin

4) Ipucunun giderek arttirilmast ile dgretim yontemi
kullanarak 6gretim yapiniz.

5) Ogrencinizdeki ilerlemeleri kaydetmek igin
degerlendirme yapiniz.

I |
[ J
[3) Yapacaginiz égretimi ipucunun giderek ]
[ ]
[ l
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ARTAN iPUCU iLE OGRETIM
YONTEMI

i 2. Asama: Ogretim yapm I

I Hedef uyarar sunun / Bagimsiz tepki ]
Belirlediginiz ipucu hiyerarsisine gore gerekli
ipuglarimi sunun ]

IBixeyin biitiin dogru tepkilerini ayru sekilde pekistirin. ]

| Degerlendirme yapmn. |

[Degerlendirme yaparken pekistirmeyin. 1




TESEKKURLER

Ars. Gor. Serife GEZER

Darugman: Prof. Dr. Dilek ERBAS
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EK-7

Seminerin Degerlendirilmes

Bu seminerde anlatilan konular cercevesin@gida yer alan sorulari cevaplamanizi
saygilarimla rica ederim.

Ars. Gor.Serife Gezer

1. Uygulamali davrani analizi edimsel davraglar ve cevresel uyaranlar arasindaki
......................................... ortaya koymayi amaglar.

a) Farkhhklari
b) Islevsel iliskiyi
c) Uyumu

d) Etkilegimi

2. Asagidakilerden hangisi birincil peftireclere 6rnektir?
a) Muzik dinlemek
b) Salincga binmek
c) Oyuncak araba ile oynamak
d) Biskivi almak

3. Asagidaki pekstireclerin kasisina hangi tir peglire¢ oldugunu yaziniz.

a) Cizgifimizlemek

b) Meyve suyu icmek

c) Oyuncakaraba ...
d) Yildiz kazanmak ...l

4. Asagidakilerin hangisi pektire¢ kullaniminda dikkat edilecek noktalardan bir
tanesi degildir?

a) Miktarini kontrol altina almak
b) Osrenci gereksinimlerini goz éniinde bulundurmak

c) Her @retim oturumunda farkh tirde pekire¢ kullanmak



149

d) Birincil ve ikincil pekitirecleri bir arada sunmak

. Surekli pekstirme tarifesini kullanan bir @timci 9 deneme sundiu bir Ggretim
oturumunda hangi denemelerden sonra verilggnudtepkileri pekstirir?

. Sabit oranli pektirme tarifesi kullanan bir @timci 9 deneme sundgu bir Ggretim
oturumunda hangi denemelerden sonra verilegrudaepkileri pekstirir? (Orani

kendiniz belirleyiniz.)

. Degisken oranl tarifesini kullanan birggimci 9 deneme sundw bir Ggretim
oturumunda hangi denemelerden sonra verilegrudaepkileri pekstirir? (Orani

kendiniz belirleyiniz.)

. Ipucubireyin ... arttiran birgietim yontemidir.

a) Olumlu davramglarin ileride tekrar ortaya ¢ikma olagihi
b) Dogru tepki sayisini

c) Istenmeyen davraglarin sergilenmemesini

d) Dogru tepkide bulunma olasgini

9. Sabit bekleme sireligietimde kullanilan iki temelsamayi yaziniz.

10. Ogretimini yapacginiz bir beceri seciniz. Bu beceri igin sabit behkée sureli

Ogretim yontemine gére 8 basamakl planlama yapiniz.

11.Artan ipucu ile @retimde kac ipucu dizeyi yer almalidir?

12.Artan ipucu ile @retimde @renci ikinci dizey ipucu sunulduktan sonra tepkide

bulunmaz veya yaniitepkide bulunursagietmen tepkisi ne olur?

13.Ornek uygulama

Ogretmen: Evet Elif. Hazir misin?
Elif: Basini sallar
Ogretmen: Kitabini ag.

(Ogretmen Elif'e masadaki kitabi gosterir ve eli ighaa sareti yapar.)
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Elif: Kitabini acar.

Ogretmen: Siper. Elif sen kitabini cok giizel actiste bir yildiz
kazandin.

(Ogretmen kitabi tekrar kapatir. Elifle etkiiende bulunur. 5 saniye
sonra tekrar Elif'e yonerge verir.)

Ogretmen: Elif, bana bak. Kitabini ag.

(Ogretmen dort saniye bekler. Elif kitabini agmazrédmen masadaki
kitabi gosterir ve eli ile agcmadreti yapar. Elif kitabini acar.)

Ogretmen: Bravo Elif. Kitabini cok guizel agtin.

(Ogretmen kitabi kapatir. Elifle etkifgmde bulunur. 5 saniye sonra
tekrar Elife yonerge verir.)

Ogretmen: Evet, devam ediyoruz. Kitabini ag.

Elif: Kitabi acar.

Ogretmen: Harika. Cok giizel actin kitabilyte bir yildiz kazandin.
SORU:

1. Yukaridaki 6rnekte hangigbetim yontemi kullantimgtir?
2. Yukaridaki @retimde ka¢c deneme yapilgtir?

3. Ornekteki @retimi kullanarak gagidaki kavramlara karik gelen uygulamayi
yaziniz?

Hedef: Kitabl agcma becerisi.

a) Hedef uyaran: b) Kontraliei ipucu:
c) Kullanilan ipucu tard: d) Yanit agali
e) Pekstirme tlru: f)Denemeler arasesur

g) Ayrimli pekitirmenin uygulanmasi:

16. Meyve isimlerini sdyleme becerisi icin artan ipuludgretim yontemine gére bir
planlama yapiniz.

(Hatirlatma: Hedef uyaran, ipucu hiyeyiar, yanit aralg, ¢grenci tepkileri, @renci
tepkilerine tepkide bulunma, gerlendirme)
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EK-7a

Seminerin Degerlendirilmes

Bu seminerde anlatilan konular cercevesing@gida yer alan sorulari cevaplamanizi
saygilarimla rica ederim.

Ars. Gor.Serife Gezer

1. Uygulamali davragi analizi davrargiar ............ccccocviiiiiiiiiiiiiiiiiennn... e
degistirmeyi hedefler

a) Islevsel iliski

b) Cevresel dizenleme
c) Pekitirme

d) Ipucu kullanimi

2. Asagidakilerden hangisi ikincil peltireclere ornektir?
a) Meyve suyu icmek
b) Salincga binmek
c) Cekirdek kazanmak
d) Biskivi almak

3. Asagidaki pekstireclerin kasisina hangi tir peglire¢ oldugunu yaziniz.

a) Muozik dinlemek Ll
b) Sac¢ olkamak

c) Top L
d) Token kazanmak

e) Pasta kazanmak ...

4. Asagidakilerin hangisi pektire¢ kullaniminda dikkat edilecek noktalardan bir
tanesi dgildir?

a) Pekstirecleri caitlendirmek

b) Ogrencinin girl yoksunluk ygamamasina 6zen géstermek
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c) Her @retim oturumunda farkh tirde pekire¢ kullanmak
d) Birincil ve ikincil pekitirecleri bir arada sunmak

. Surekli pekstirme tarifesini kullanan bir @timci 10 deneme sungu bir dgretim
oturumunda hangi denemelerden sonra verilgmudtepkileri pekstirir?

. Sabit oranh pektirme tarifesi kullanan bir@timci 10 deneme sungu bir Ggretim
oturumunda hangi denemelerden sonra verilegrudaepkileri pekstirir? (Orani
kendiniz belirleyiniz.)

. Degisken oranli tarifesini kullanan birggimci 10 deneme sungu bir Gsretim
oturumunda hangi denemelerden sonra verilegrudaepkileri pekstirir? (Orani
kendiniz belirleyiniz.)

. Ipucu kullaniminda hedef .............cccoi i

a) Olumlu davrarglarin ileride tekrar ortaya cikma olagihi arttirmaktir.
b) Dogru tepki sayisini arttirmaktir.

c) Pekitirec ba&imliligini azaltmaktir.

d) Dogal olarak olgan olaylara tepkide bulunmayi arttirmaktir.

. Sabit bekleme sureligdetimin gamalarini yaziniz.

10. Ogretimini yapacg@iniz bir beceri seciniz. Bu beceri igin sabit behkée sureli

Ogretim yontemine goére planlama yapiniz.

11.Artan ipucu ile @retimde @rencinin hangi ipucu duzeyindeki gl tepkileri

pekistirilir?

12.Artan ipucu ile @retimde @renci birinci dizey ipucu sunulduktan sonra tepkide

bulunmaz veya yanitepkide bulunursagietmen tepkisi ne olur?

13.0Ornek uygulama

Ogretmen: Evet Elif. Hazir misin?
Elif: Basini sallar

Ogretmen: Kitabini ag.
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(Ogretmen dort saniye bekler. Elif kitabini agmazrédmen masadaki
kitabi gosterir ve eli ile agmadreti yapar. Elif kitabini acar.)

Ogretmen: Harika. Cok giizel actin kitabilyte bir yildiz kazandin.
(éretmen kitabi kapatir. Elif'le etkifgmde bulunur. 5 saniye sonra
tekrar Elif'e yonerge veyir.

Ogretmen: Devam edelim mi?

Elif: Evet.

Ogretmen: Kitabini ag.

(Ogretmen dort saniye bekler. Elif kitabini agmazrédmen masadaki
kitabi gosterir ve eli ile agcmagdreti yapar, dort saniye bekler. Elif
kitabini agmaz. €retmen kismi fiziksel yardimla Elifin dirgnden
tutup kitaba yonlendirir. Elif kitabl acar.)

Ogretmen: Siipeiste bir yildiz daha kazandin.
(Eyetmen kitabi tekrar kapatir. Elif'le etkgiende bulunur. 5 saniye
sonra tekrar Elif'e yogerverir.)

Ogretmen: Elif,simdi bana bak. Harika ¢ok giizel baktin. Masaya bak.
Kitabi ag.

(Elif kitabi acar.)
Ogretmen: Harika. Sen kitabi ¢ok guizel actin. Bidwldaha kazandin.
SORU:

1. Yukaridaki 6érnekte hangigbetim yontemi kullaniimgtir.
2. Yukaridaki @retimde kac deneme yapllgtir.

3. Yukaridaki 6rnge bakarak, uygulanan yontemeskin dogru olarak yapilan
basamaklari yaziniz. getmen neleri dgru yapti, nelere dikkat etti?)
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1. Ana Renkleri Ayirt Etme O gretimi
Ogretim Plani

Hedef Davrans: Ogrenci, dort farkli renkteki nesne ve rakam karasandan istenen
rengi ardgik 3 denemenin 3’Unde @ou olarak gosterir.

On kosul beceriler: Ogrenci, saret etme becerisine sahiptir. #o cevabi bilmiyorsa 3
saniye ipucu bekleme becerisine sahiptir. Tek bakamonergelere uyabilmektedir.

Ogretim Yontemi: Sabit bekleme siireligbetim
Hedef Uyaran:“Bana ......... (renkteki nesneyi, 6rgm kirmizi legoyu) goster.”

Kontrol Edici Ipucu: Tam Fiziksel Yardim (@etmen sg eli ile dgrencinin sg elini
tutarak dgru renkteki nesne veya renk kartina yonlendirir.)

Tepkide bulunma siresi:3 saniye
Denemeler Arasi Sure:4 saniye

Degerlendirme: Her ¢ @retim oturumundan sonra, U¢lUncgrétim oturumundan 5
dakika sonra deerlendirme yapilacak. @erlendirme yapilirken tek basamakli davsani
kaydi kullanilarak dgerlendirme yapilacaktir. getmen, ¢ocgun her dgru tepkisini
“+” ve her yanls tepkisini “-“ olarak kaydedecektir. Her bir gerlendirme oturumunda
dogru tepki yiizdesi hesaplanarak ggafiislenecektir. @renci ardgik ic denemenin
dcunde d@ru tepki verirse beceri ediniljkabul edilecektir.

Pekistirecler: Birincil pekistire¢ ve sozel ovgu

Pekistirec tarifesi: Edinim gamasinda surekli pejtirme yapilacaktiripucundan 6nce
verilen daru tepkiler icin ayrimli pektirme yapilacaktiripucundan sonra verilen
dogru tepkiler icin sadece sbtzel dvgu (aferin, cok ediyaptin, bravo, dgru gibi)
verilecektir. Ggrenci bir beceri basargmda ardyik ¢ denemenin iglinde go
tepkide bulunduktan sonra, ortalama 3 tepki alkadasisken oranli pelgtirme
uygulanacaktir.

Ogretim Materyali:
Nesneler:Legolar, Bloklar, Aac¢seklinde oyun hamuru kalibi
Nesne Resimleri:Sapka resmi, ucak resmi, araba resmi
Degerlendirme materyali: Renkli digmeler (1,5 cm capinda)

3e2 dikdortgen renk kartlar
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Ogretim

Her denemeden once dikkatgkeyici ipucu (bana bak, masadakilere bagiedcinin

isminin sdylenmesi gibi) verilecektir. gencinin @retmene bakma davratari sozel

ovgu (aferin bana cok guzel baktin, bravo bana gdakel bakiyorsun gibi) ile
pekistirilecektir

Her denemede hedef uyaran (G@ime bana kirmizi legoyu goster) sunulacaktir. Her
basamain ogretiminde ©6nce sifir saniye bekleme sireli denemeildlanilacaktir.
(Kirmizi renk, mavi renk, sari renk vesyiaenklerinin ayirt edilmesi birer basamaktir).
Sifir saniye bekleme streli denemelerde hem ipuauiichce gelen gou tepkilere hem
de ipucundan sonra gelengdo tepkilere birincil pektirecler ve sozel 6vgu birlikte
sunulacaktir. @enci ust lste U¢ deneme go tepkide bulunduktan sonra sabit
bekleme sireli denemelere gecilecektir. Banaada ayrimli pekiirme uygulanacaktir.
Sabit bekleme sireli denemelerdgréinci ipucundan 6nce @i tepkide bulunursa
coskulu bir ses tonu ile s6zel 6vgu (aferin, bravok giizel yaptin gibi) ve birincil
pekistire¢c sunulacaktir. grenci yanls tepkide bulunur veya tepkide bulunmazsa
ogretmen kontrol edici ipucunu sunarakgfétmen sg eli ile égrencinin sg elini
tutarak dgru renkteki nesne veya renk kartina yonlendire@dgru tepkinin ortaya
cikmasini sglayacaktir.ipucundan sonra verilen gl tepkilere cekusuz bir ses tonu
ile s6zel 6vgu sunulacak, birincil pgkrec sunulmayacaktir.

Ogretim yapilirken ilk basamakta bir tane yaniltigatan bulunacaktir. Yani masanin
Uzerinde duran iki farkl renkteki nesne (kirmizavm kirmizi-sari, kirmizi-ygl gibi)
arasindan “kirmizi nesne’yi gostermesi istenecektir

Ogrenci yoklama oturumunda agdk (ic denemenin lguinde iki farkli nesne arasindan
istenen renkteki nesneyi glu olarak gosterd@inde yaniltict uyaran sayisi ikiye
cikartilarak masanin Gzerinde duran Ug¢ farkl rekikhesne arasindan (kirmizi-mavi-
yesil;  kirmizi-sari-yail;  kirmizi-mavi-sart - gibi) “kirmizi  nesne’yi gostaesi
istenecektir.

Ogrenci yoklama oturumunda agdk Uu¢ denemenin uginde g farkh nesne arasindan
istenen renkteki nesneyi gl olarak gosterdinde yaniltici uyaran sayisi Uce
cikartilarak masanin tzerinde duran dért farklneesrasindan (kirmizi-mavi-giesari)
“kirmizi nesne’yi gostermesi istenecektir.

Ogrenci yoklama oturumunda agdd Gic denemenin tglinde dort farkll nesne arasindan
istenen renkteki nesneyi gim olarak gosterdinde bir sonraki renk getimine
gecilecektir. Butln renklergietilene kadar bgekilde @Gretime devam edilecektir
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2. Rakamlari Ayirt Etme Ogretimi
Ogretim Plani

Hedef Davrans: Ogrenci, 0-9 arasi rakamlardan istenen rakami 4ifeakiam karti
arasindan 3 denemenin 3’Undezdoolarak gosterir.

On kosul beceriler: Ogrenci, saret etme becerisine sahiptir. o cevabi bilmiyorsa 3
saniye ipucu bekleme becerisine sahiptir. Tek bakamonergelere uyabilmektedir.

Ogretim Yontemi: Artan ipucu ile @retim

Birinci duzey ipucu (Hedef Uyaran):Bana ......... 'yi goster. (Ornek: Bana 1i
goster.)

ikinci Diizey Ipucu: Isaret ipucu

Uclincii Diizeyipucu: Kismi fiziksel ipucu
Tepkide bulunma siiresi: 3 saniye
Denemeler Arasi Sure:4 saniye

Degerlendirme: Her ¢ @retim oturumundan sonra, U¢Uncgrétim oturumundan 5
dakika sonra deerlendirme yapilacak. @erlendirme yapilirken tek basamakli davsani
kaydi kullanilarak dgerlendirme yapilacaktir. getmen, ¢ocgun her dgru tepkisini
“+” ve her yanls tepkisini “-“ olarak kaydedecektir. Her bir glerlendirme oturumunda
dogru tepki yiizdesi hesaplanarak ggafiislenecektir. (@renci ardgik (ic denemenin
dcunde d@ru tepki verirse beceri ediniljkabul edilecektir.

Pekistirecler: Birincil pekistire¢ ve sézel 6vgi

Pekistirec tarifesi: Edinim gamasinda surekli pejtirme yapilacaktiripucundan 6nce
verilen daru tepkiler icin ayrimh pektirme yapilacaktir.ipucundan sonra verilen
dogru tepkiler icin sadece stzel ovgu (aferin, cok ediyaptin, bravo, dgru gibi)
verilecektir. Ggrenci bir beceri basargmda ardyik ¢ denemenin iglinde go
tepkide bulunduktan sonra, ortalama 3 tepki alkadasisken oranli pelgtirme
uygulanacaktir.

Ogretim Materyali: 4x4 cm2 boyutunda Kartlara yazipwakamlar
Degerlendirme materyali: 3x3 cm2 boyutunda kartlara yazikmakamlar
Ogretim

Her denemeden 0Once dikkatgkeyici ipucu (bana bak, masadakilere bagiedcinin
isminin sdylenmesi gibi) verilecektir. gencinin @retmene bakma davratar sozel



156

ovgu (aferin bana cok guzel baktin, bravo bana goakel bakiyorsun gibi) ile
pekistirilecektir

Her denemede hedef uyaran (bana .... (rakam) gé&stetdlacaktir. Her denemede 6nce
birinci dizey ipucu (hedef uyaran) sunulacak vgredcinin bg&msiz tepkide
bulunmasina firsat taninacaktirg®nci U¢ saniye icinde @ou tepkide bulunmazsa
ikinci diizey ipucu (gretmen parm@nin ucuyla d@ru rakami gosterir) sunulacak ve
ogrenci tepkisi icin U¢ saniye beklenecektir.grénci (¢ saniye icinde tepkide
bulunmazsa lcuncl dizey ipucgr@men @rencinin bilginden ba ve isaret parmgi

ile hafifce tutarak dgru rakama dgru yonlendirir) sunulacaktir. Bu tepkinin ortaya
ciktigl tim denemelerde ipucundan 6nce verilegrdaepkilere birincil pekitirecler ve
sozel 6vgi birlikte sunulacaktiipucundan sonra verilen gim tepkiler sézel 6vgi ile
pekistirilecektir.

Ogretim yapilirken ilk basamakta bir tane yaniltigatan bulunacaktir. Yani masanin
Uzerinde duran iki farkli rakam arasindan “1” rakangdstermesi istenecektir.

Ogrenci yoklama oturumunda agck (ic denemenin tglinde iki farkli rakam arasindan
istenen rakami diu olarak goOsterdinde yaniltici uyaran sayisi ikiye cikartilarak
masanin tzerinde duran ug¢ farkli rakam arasindarekamini géstermesi istenecektir.

Ogrenci yoklama oturumunda agdk Gic denemenin Ugiinde (g farkh rakam arasindan
istenen rakami dwu olarak gosterdinde yaniltici uyaran sayisi Uge cikartilarak dort
farkli rakam arasindan “1”i goéstermesi istenecektir

Ogrenci yoklama oturumunda agck (ic denemenin tgiinde dort farkli rakam arasindan
istenen rakami dgu olarak gosterdinde bir sonraki rakam olan “2” rakamini ayirt
etme beceri gretimine gecilecektir. Butin rakamlargrétiiene kadar busekilde
Ogretime devam edilecektir.



