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TESEKKUR

Bu arastirmaya karar verme siirecinden itibaren, siireci planlama, uygulama ve bitirme
stirecine kadar ilgisini, zamanini, kaynaklarin1 benden esirgemeyen, ne zaman ihtiyacim olsa
hep varligimi yanimda hissettiren, 6grencisi olmaktan biiylik mutluluk duydugum sevgili
damsmanim Dr. Ogr. Uyesi Giilcihan YAZCAYIR’a sabrindan ve hosgoriisiinden dolayi
sonsuz tesekkiirlerimi sunarim.

Tez savunma jiirimde yer alan Do¢ Dr. Ozlem TOPER ve Dr. Ogr. Uyesi Fatih
KOCAK’a tezimin son halini almasinda sagladiklar1 degerli katkilarindan otiirii tesekkiir
ederim.

Arastirmamin planlanmast ve gerceklestirilmesi siirecinde anlayis gosteren ve
yardimlarini esirgemeyen arastirmanin gerceklestirildigi 6zel egitim meslek okulu miidiirii
Erciiment ERGEN’e ve degerli vakitlerini ayirip arastirmaya katki sunan okuldaki tiim
ogretmen arkadaslarima sonsuz tesekkiir ederim. Pilot ¢alisma siirecimden itibaren gerek veri
toplama siirecimde gerekse gilivenirlik ¢aligmalarimda arastirmama katki saglayan, ulasim
problemlerine ve yollarda bayilip ayilmasimna ragmen yanimda olan arkadasim Sahin
TUNA’ya tesekkiirii borg bilirim.

Arastirmamin veri toplama siirecinde arastirmaya goniillii olarak katilarak degerli
vakitlerini ayirip goriislerini benimle paylasan 6zel gereksinimli 6grencilere, onlarin ailelerine
ve igverenlerine tesekkiir ederim

Tesekkiirlerimin bir digeri varliklartyla bana gii¢ veren canim aileme... Hayatimin her
aninda maddi manevi her tiirlii destegi saglayan, beni higbir zaman yalniz birakmayan,
hayattaki en biiyiik sanslarim annem Fatma OZTURK, babam Ahmet OZTURK ve canim
kardesim Mehmet Emre OZTURK e sonsuz tesekkiir ederim. Iyi ki benim ailemsiniz. Bu
caligmay1 egitim hayatimi her kosulda destekleyen, aldigim kararlarda beni cesaretlendiren ve

hep arkamda duran, varliklarint hep yanimda hissettiren canim aileme ithaf ediyorum.

Esra OZTURK
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OZEL GEREKSINIMLI BIREYLERIN ORTAOGRETIMDEN MESLEK HAYATINA
GECIS SURECLERININ INCELENMESI
Bu arasgtirmanin amaci, 6zel gereksinimli bireylerin ortadgretimden meslek hayatina gegis
stireclerinin siirecin tiim paydaslarinin deneyimleri ve bakis acilariyla incelemek ve siirecin
isleyisini ortaya koymaktir. Nitel aragtirma yontemlerinden biitiinciil tekli durum incelemesi
olarak desenlenen aragtirmanin katilimci grubu amacgsal ornekleme yontemlerinden Olgiit
ornekleme yontemi kullanilarak belirlenmistir. Calismaya 6zel gereksinimli bireylerin meslek
hayatina gegis siire¢lerinin paydaslari olan iki okul yoneticisi, 13 6gretmen, 9 ebeveyn, 9 6zel
gereksinimli birey ve 9 igveren goniillii olarak katilmistir. Arastirma verileri gozlemler, yari
yapilandirilmig goriisme sorulari, demografik bilgi formlari, dokiiman incelemesi, arastirmact
giinliigii ve saha notlar1 aracilifiyla toplanmistir. Arastirma sonucunda elde edilen veriler
icerik analizi yontemiyle analiz edilmistir. Arastirma sonucunda 6zel gereksinimli bireylerin
okuldan meslek hayatina gecis siirecine dair gerek mesleki alan se¢me siirecinde gerekse
ogrencileri staj uygulamasina yerlestirme siirecinde Ogrencilerin bireysellestirilmis egitim
planlarinda gecis hizmetlerine yer verilmedigi anlagilmistir. Ayn1 zamanda siirecin daha ¢ok
paydaglar arast sozlii anlagmalara dayali olarak plansiz ve tesadiifi olarak yiiriitiildigi
anlasilmistir. Ozel gereksinimli bireylerin mesleki alan segiminden meslek hayatina atilana
kadar biitiin bir siirecin her asamasina iliskin 6zel gereksinimli 6grencilerin ve ailelerinin
bilgilendirilme gereksinimi oldugu ortaya koyulmustur. Ozel gereksinimli bireylere karst
isveren ve toplumsal On yargilarin olusu meslek hayatina katilim konusunda engel

olusturdugu anlasilmistir. Aragtirma sonucunda, 6zel gereksinimli bireylerin meslek hayatina
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gecis siirecine iligkin bir¢ok hususta sorunlar ve siireci iyilestirmeye yonelik Oneriler
sunulmustur.

Anahtar Sozciikler: Gegis, ortadgretimden meslek hayatina gegis, ozel gereksinimli bireyler

Vii



ABSTRACT

Author Esra OZTURK

University Bursa Uludag University
Institution Institute of Educational Sciences
Field Special Education

Branch Education of Mentally Disabled
Degree Awarded Master

Page Number 224

Degree Date 25/10/2023

Supervisor Assist. Prof. Giilcihan YAZCAYIR

EXAMINING THE TRANSITION PROCESS OF INDIVIDUALS WITH SPECIAL
NEEDS FROM SECONDARY EDUCATION TO VOCATIONAL LIFE
The aim of this research is to examine the transition process of individuals with special needs
from secondary education to vocational life with the experiences and perspectives of all
stakeholders of the process and to reveal the functioning of the process. The participant group
of the research, which was designed as a holistic single case study from qualitative research
methods, was determined using criterion sampling method from purposive sampling methods.
Two school administrators, 13 teachers, 9 parents, 9 individuals with special needs and 9
employers, who are the stakeholders of the transition process of individuals with special needs
to vocational life, voluntarily participated in the study. Research data were collected through
observations, semi-structured interview questions, demographic information forms, document
analysis, researcher diary and field notes. The data obtained as a result of the research were
analysed by content analysis method. As a result of the research, it was understood that
transition services were not included in the individualised education plans of the students in
the process of transition of individuals with special needs from school to vocational life, both
in the process of choosing a vocational field and in the process of placing students in
internship practice. At the same time, it was determined that the process was carried out
unplanned and randomly based on verbal agreements between stakeholders. It was revealed
that students with special needs and their families need to be informed about every stage of
the whole process from the selection of vocational field of individuals with special needs to
their vocational life. It is understood that employer and social prejudices against individuals

with special needs create obstacles to participation in vocational life. As a result of the
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research, many problems related to the transition process of individuals with special needs to
vocational life and suggestions for improving the process were presented.
Keywords: Individuals with special needs, transition, transition from secondary school to

vocational life
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1. BOLUM
GIRIS
1.1. Problem Durumu

Gegis kelimesinin sozliik anlami, herhangi bir durumda yasanan de§isme, bir yerden
baska bir yere gecmedir (Tiirk Dil Kurumu [TDK], b.t.). Insanlar hayatlar1 boyunca ortam,
siif, cevre, etkinlik, program, hizmet, rutin, rol ve durum degisimleri yasayabilir. Baska bir
tanima bakildiginda gegis, “Her ¢cocugun yeni bir programa hareket etmesi icin yazili olarak
kurumlar arasi hizmet plani olusturan ve uygulayan birincil hizmet verenler tarafindan
baslatilan sonuca odakli bir planlama siireci” olarak ifade edilmistir (McNulty 1989, aktaran
Hanson vd., 2000, s.280). Yasamin ilk giinlerinden yetiskinlige kadar olan siire¢te hastaneden
ev ortamina gegis ile baslayan daha sonra okul Oncesi egitim ardindan ilkokula baslama,
ortadgretime ge¢me ve sonrasinda is/kariyer egitimine baslama gibi bir¢ok program, ortam,
siif degisimleri bulunmaktadir (Bakkaloglu, 2008; Kaufmann vd., 1998; Lombardi, 1992;
Rous vd., 2007). Gegis siireci degerlendirme, hedef belirleme, dgrenciyi hazirlama ve onun
ihtiyaglar1 dogrultusunda bir ortama yerlestirme gibi unsurlart da i¢cermektedir (Kochhar-
Bryant, 2009). Gegislerin ilk kez siniflandirilmast Kagan (1992) tarafindan su sekilde
yapilmistir: Cocugun yasaminda farkli zaman dilimlerinde yasadigi gegisleri iceren dikey
gecigler ve ayni1 zaman diliminde ¢ocugun ortam, hizmet, ¢cevre degisimleri ile yasadigi yatay
gecisler bulunmaktadir. Dikey gecisler genis kapsamli ve 6n goriilebilir iken, yatay gecisler
ogrenci ihtiyaglarina uygun olarak giinliikk ya da haftalik oldugu ifade edilmistir (Denkyirah
ve Agbeke, 2010). Wolery (1999) ise gecisleri, programlar arasi gegisler, giinliik gecisler ve
smif ici gecisler olarak lice ayirmaktadir.

Gegis ile ilgili yapilan ¢alismalar incelendiginde, ilk caligmalarin ABD’de 1960’
yillarda, 06zel gereksinimli bireylerin okul sonrast sonuglarini izlemeye yonelik
gerceklestirildigi gortilmektedir. Yapilan ¢alismalarda 6zel gereksinimli bireylerin bagimsiz
yasam, toplumla biitiinlesme ve istihdam sorunlar1 yasadiklar1 ortaya koyulmustur (Hasazi
vd.,1985; Landmark vd., 2010; Landmark ve Zhang, 2012). Ozel gereksinimli bireylerin
okuldan is yasamina geg¢isi ile ilgili yagsanan bu sorunlar goz oniine alindiginda daha etkili
gecis hizmetlerinin planlanmasina yonelik yasal zeminin hazirlanmasi ihtiyact ortaya
cikmistir. Ozel gereksinimli bireylerin istihdaminda ve kariyer ilerlemelerinde olumlu
sonuclar elde edilmesi, 6zel gereksinimli bireylere yonelik yapilan istihdam ayrimciliginin
engellenmesi konusunda diinyada goze c¢arpan ilk hareket 1973 yilinda ¢ikarilan
Rehabilitasyon Yasasr’dir. Ardindan 1975 yilinda ¢ikarilan Engelli Cocuklar Igin Egitim
Yasas1 (Education for All Handicapped Children Act [EHA]) ile 6zel gereksinimli bireylerin



en az kisitlayici ortamda egitim gormeleri gerekliligi ifade edilmistir. EHA’da gecis
hizmetlerine yonelik kesin hiikiimler yer almamasina karsin 6zel gereksinimli bireylerin de
normal gelisim gosteren akranlari i¢in saglanan tiim hizmetlere erigebilmesi gerekliligine
yonelik ifadelere yer verilmistir. EHA’ya 1983 yilinda eklenen 626. bolim ile 6zel
gereksinimli bireylere yonelik ortadgretim ve gegis hizmetleri programlar1 yapilmasina dair
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Hizmetleri Ofisi (Office of Special Education and
Rehabilitative Services [OSERS]) yetkilendirilmis ve buna yonelik yapilan c¢alismalara
finansman saglanmistir. Ardindan Carl D. Perkins Mesleki Egitim Yasasi (1984) ile ozel
gereksinimli bireylere mesleki egitim verilmesine dair diizenlemeler yapilmis ve tiim mesleki
egitim programlarina ulasim konusunda firsat esitligi giindeme getirilmistir. Ozel gereksinimli
bireylere yonelik gerceklestirilen bu yasal diizenlemeler okuldan is yasamina gegisi
kolaylastirmis ayn1 zamanda gecis ¢alismalarina hiz kazandirmistir (Kochhar-Bryant, 2009).
Yasalarla birlikte gerceklesen diizenleme ve degisikliklerin 1980’lerde izlenmesine dair
yapilan ¢aligmalarda 6zel gereksinimli bireylerin istihdami, bagimsizlagmalari gibi konularda
hala bazi sorunlarin yasandigi tespit edilmistir. Bu duruma baglh olarak yasalarda zorunlu
tedbirlerin yer almasi gerektigi anlasilmistir (Landmark vd., 2010). Buna yonelik 1986 yilinda
EHA’da yapilan diizenlemeler ile 3 yasina giren ¢ocuk icin Bireysellestirilmis Gegis Plani
hazirlanmas1 zorunlulugu getirilmistir. Boylece erken ¢ocukluk doénemi gegis hizmetlerinin
BEP ve Bireysellestirilmis Aile Hizmet Plan1 (BAHP) i¢inde yer almasina yonelik diizenleme
olusturulmustur (Repetto ve Correa, 1996; Rosenkoetter vd., 2001). EHA yasast 1990 yilinda
isim degistirerek Individuals with Disabilities Education Act (IDEA) olmustur. IDEA’da
(1990) o6zel gereksinimli bireylerin ortadgretim sonrasinda yetiskinlik hayatina gegis
hizmetlerinin esaslar1 ve sunulacak destekler ile ilgili kesin hiikiimlere yer verilmistir.
IDEA’ya (1990) gore gecis planlamalarinin bireyin 16. yasindan itibaren Bireysellestirilmis
Egitim Plani’nda (BEP) yer almasi gerektigi ve Bireysel Gegis Plan1 hazirlanmasinin zorunlu
oldugu belirtilmektedir (Stodden vd., 2020). Aym1 yilda ¢ikarilan Engelli Amerikalilar
Yasasi’nda (The Americans with Disabilities Act [ADA]) ise 6zel gereksinimli bireyler i¢in
basarili gegisler saglamaya yonelik istihdam, konaklama, ulagim gibi alanlarda ¢ok sayida
tesis ve kaynaga erisimleri arttirilmistir (Stodden vd., 2020). ilerleyen yillarda IDEA’da 1997
yilinda gergeklesen degisiklik ile okul sonrasi geg¢is hizmetlerini planlamasinin 14 yasindan
itibaren baslamas1 gerektigi kararina karsin 2004 yilinda gergeklestirilen diizenleme ile gecis
hizmetlerinin bireyin 16 yasindan itibaren yiiriirliige girmesi gerektigi ifade edilmistir (Hasazi
vd., 2000; Johnson, 2005). Ayrica IDEA’da (2004) 6zel gereksinimli bireylerin uygun gegis

hizmetlerini almalarina yonelik ifade edilen bu sorumluluklart okulun tek bagina



gerceklestiremeyecegi, gecis hizmetlerine yonelik sorumluluklar1 paylagsmak {izere okul
sonrast kurumlar ve topluluklarla is birligi i¢inde yiiriitiilmesi gerektigi ifade edilmistir
(Kochhar-Bryant, 2009). Gegis siirecine dair Avrupa’da yasanan gelismelere bakildiginda 6zel
gereksinimli  bireylerin mesleki rehabilitasyonlarinin  gergeklestirilmesi ve istihdam
sonuglariin iyilestirilmesine yonelik ¢esitli yasal diizenlemelere rastlanmaktadir. Birlesmis
Milletler (BM) tarafindan 1950 yilinda gerceklestirilen Cenova Konferansinda 6zel
gereksinimli bireylerin sosyal ve mesleki rehabilitasyonlar1 ve istihdamlarina yonelik
uluslararas1 standartlarin belirlenmesi hedeflenmistir (Gokgek-Karaca, 2019). Ilerleyen
yillarda, Avrupa Konseyi iiyeleri tarafindan 1961°de Avrupa Sosyal Sarti imzalanmistir. Sart
geregince Ozel gereksinimli bireylerin temel yasam haklarinin yani sira meslek egitimi, adil
ficret gibi haklar1 da giivence altina alinmstir (Citil ve Ugiincii, 2018; Gokg¢ek-Karaca, 2019).
Avrupa Sosyal Sart1 ililkemizde de 1989 tarihinde kabul edilmistir (Aydin, 2014, aktaran
Sénmez, 2017).

Gegis siirecleri goz oniline alindiginda bireyler degisen sorumluluklar ve beklentilere
bagli olarak yeni bir duruma aligma, yeni insanlarla tanisma ve iletisim kurma gibi {listesinden
gelmesi zor birgok konu ile karsi karsiya kalmaktadirlar (Hanline ve Halvorsen, 1989;
Spiegel-McGill vd., 1990). Bunlara bagli olarak hem bireyin hem de ailesinin yasanilan
geciglere uyum saglama siirecinde stres ve endise yasamasi olagandir (Brandes vd., 2007).
Gegis siirecleri, 0zellikle 6zel gereksinimli bireyler i¢in siire¢ iginde yasanan belirsizlikler ve
bagkalarinin 6zel gereksinimli birey algilar1 gibi bir¢ok sebeple hem kendileri hem de aileleri
icin daha zorlayict ve stresli hale gelmektedir (Blacher, 2001; Frazier vd., 2020; Hanson vd.,
2000; Will, 1984). Bunlara bagli olarak gecis hizmetlerinin temel amaci, yetersizligi bulunan
bireyi yasayacagi degisimlere hazirlamak, okul yasamina gegisi kolaylastirip okul siirecinde
ilerlemesine yardimci olmak, okul sonrasi yetiskinlik hayatina geg¢isini kolaylastirmak ve tiim
bu siireclere aileleri de hazirlayip siire¢ boyunca desteklemektir (Avcioglu, 2015; Lombardi,
1992). Ozel gereksinimli bireyleri ve ailelerini gecis siirecine hazirlamanin yolu &zel
gereksinimli bireyler icin etkili bir gecis planmi tasarlamaktir (Kellems ve Morningstar, 2010).
Bu amag¢ dogrultusunda yapilan gecis planinda, oncelikle ¢ocugun zayif yonleri, giiglii
yanlari, ilgi ve ihtiyaglar1 belirlenerek yapilan degerlendirmenin ardindan gelecekteki
hedefleri belirleme, daha sonraki siiregler i¢in ¢ocugu ve aileyi hazirlama, ¢cocugu uygun
ortama yerlestirme, sorunsuz gec¢is yapmasit i¢in gerekli yardimlar1 saglama gibi etkinlikler
yer alir (Kochhar-Bryant, 2009). Geg¢is planlari hem BEP’in hem de BAHP’in formal bir
parcgasidir (Spiegel-McGill vd., 1990). Gegis hizmetlerinin planlanmasi, 6grencilerin okula
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sonrasi yetiskin hayatina ya da is yasamina gegmelerinde kolayliklar saglamaktadir (Avcioglu,
2015). Gegis planlama siirecinde aile ve uzmanlar arasinda bir ekip c¢alismast
gerceklestirilmeli ve gecis planlamalar1 yapilirken ¢cocugun da goriisleri alinmalidir (Carter
vd., 2005; Kohler, 1996). ABD’de IDEA (2004) geregince 6zel gereksinimli 6grencilerin en
gec 16 yasma kadar gozlenebilir ve Olgiilebilir hedeflere dayali olarak Bireysellestirilmis
Egitim Plan1 (BEP) cergevesinde gecis planlarinin olusturulmasi gerekmektedir (Kohler ve
Field, 2003; Landmark vd., 2013; Trainor vd., 2016). IDEA (2004)’te 6zel gereksinimli
bireyler i¢in gecis planlamalar, “okuldan sonraki siirecte ozel egitime ihtiya¢ duyan
cocuklarin iglevsel becerilerinin ve akademik bagarilarin gelistirilmesi, ortaégretim
sonrasinda mesleki egitim, istihdam, yetigkin egitimi, yetigskin hizmetleri, bagimsiz yasam
becerileri ve toplumsal katilima odaklanan sonu¢ odakli siire¢” olarak ifade edilmektedir.
Genel olarak bakildiginda gecis planlamalarinda, okuldan sonraki siiregte 6zel gereksinimli
bireylerin islevsel becerilerinin ve akademik basarilarin gelistirilmesi ve ortadgretim
sonrasinda mesleki egitim, istthdam, yetigkin egitimi, yetiskin hizmetleri, bagimsiz yasam
becerileri ve toplumsal hayata katilim gibi konulara odaklanilmasi gerekmektedir.

Ulkemizde ise gegis 2000'li yillardan itibaren hakkinda galismalarin yapildigi yeni bir
konudur (Celik, 2018; Yildirim-Haciibrahimoglu, 2013). Ozel gereksinimli cocuklara sunulan
ozel egitim hizmetlerine yer veren 573 sayih Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname ([KHK], 1997) ve Ozel Egitim Hizmetleri Yo6netmeligi'nde ([OEHY], 2018)
dogrudan bir yasal diizenleme yer almamasina ragmen gecis ¢aligmalarina yol gosterebilecek
dolayli maddelere yer verilmistir (Milli Egitim Bakanlhigi [MEB], 1997; 2018). 573 sayili
KHK 4. Maddesinde 6zel gereksinimli bireylerin egitimlerini siirdiirebilmeleri i¢in her tiir
kademe/kurum/kuruluslarla 1§ birligi yapilmas:1 gerekliligi ifade edilmistir (MEB, 1997).
OEHY nin 6zel gereksinimli bireylerin gevresi ve ailesinin bireyin gelisim siirecinin aktif
katilimcist olmalarina iliskin 5. maddesinde ve 573 Sayili KHK’da yer alan birlikte yasam
becerileri gelistirmelerine dair yaygin egitim programlar1 yapilmasina iligkin 11. maddesinde
dolayli olarak gegis siirecini isaret ettigi soylenebilir (MEB, 1997; 2018). Ote yandan
OEHY’de yer alan 0-36 ay arasindaki o6zel egitime gereksinim duyan gocuklara erken
cocukluk donemi hizmetleri verilmesi, ailenin konu hakkinda bilgilendirilmesi ve
desteklenmesini iceren 11. madde bu dolayli maddelere ornek olarak gosterilebilir (MEB,
2018). Bu maddelerin yani sira, anayasamizda yer alan 6zel gereksinimli bireylerin ilgi,
yetenek, ihtiyaclarini dikkate alarak onlar1 is hayatina hazirlayict mesleki egitimler ve
rehabilitasyon destegi verilmesi gerektigine iligkin maddesi (3308 Sayili Kanun) ve 4857

sayil1 Is Kanunu’nda yer alan elli ya da daha fazla iscinin calistirldigi kamu kuruluslarinda



%4 oOzel gereksinimli, Ozel kuruluslarda ise %3 0zel gereksinimli birey calistirma
yikiimliiliigline dair madde (30. madde) gec¢is hizmetlerini isaret etmektedir (Cesur-
Yakaboylu, 2016).

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi (ACSHB) tarafindan kurulan Ulusal
Engelli Veri Sistemi verilerine gore 2.511.950 06zel gereksinimli birey bulunmaktadir
(ACSHB, 2023). Ozel gereksinimli birey niifusunun siiregen hastaliklardan sonra 385.313 kisi
(%17,07) gibi bliyiik bir bolimiinii zihinsel yetersizlige sahip bireyler olusturmaktadir. Yas
gruplarina gore dagilimini inceledigimizde ise 15-19 yas arasi1 okuldan sonra yetiskinlige
gecis doneminde olan 134.078 6zel gereksinimli birey oldugu goriilmektedir (ACSHB, 2023).
Is giiciine katilim oranlarina bakildiginda ise, iilkemizde is giiciine katilim orani kadinlarda
%35,5, erkeklerde %71,3 iken; 6zel gereksinimli kadinlarda %12,5, erkeklerde %35,4 oldugu
goriilmektedir (ACSHB, 2023; Tiirkiye Istatistik Kurumu [TUIK], 2011).

Tablo 1’de 6zel gereksinimli bireylerin yetersizlik gruplarina gére dagilim oranlarina
yer verilmistir.

Tablo 1
Ozel Gereksinimli Bireylerin Yetersizlik Gruplarina Gére Dagilimi (ACHSB, 2023).

Yetersizlik Grubu Kisi Sayisi Orani (%)
Siiregen Hastalik 917.259 40,63
Zihinsel 385.313 17,07
Ortopedik 311.131 13,78
Gorme 215.076 9,53
Isitme 179.867 7,97
Ruhsal ve Duygusal 170.927 7,57
Diger 44.248 1,96
Dil ve Konusma 33.686 1,49

Ulkemizde kamu kuruluslarinin ¢alistirmakla yiikiimlii oldugu 6zel gereksinimli birey
sayist 19.571 iken agik kontenjan sayisinin 3.010 kisi, 6zel sektorde calistirmakla yiikiimlii
oldugu 6zel gereksinimli birey sayis1 124.260 iken acik kontenjan sayisinin 23.529 kisi
oldugu goriilmektedir (Is ve Is¢i Bulma Kurumu [ISKUR], Temmuz-2023).

Sekil 1’de gosterilen istthdam oranlarina bakildiginda genel niifus i¢indeki kadin ve
erkek istithdamlaria kiyasla 6zel gereksinimli bireylerin istihdam edilme oraninin oldukca

diisiik oldugu goriilmektedir (ACHSB, 2023).



Sekil 1

Cinsiyete Gore Is Giiciine Katilim Oranlar
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Bu verilere bakildiginda, meslek hayatina gecis siirecinde 6zel gereksinimli bireyleri
icin etkili ve basarili gecisler saglanmasi ve buna bagli olarak istihdam oranlarinin
tyilestirilmesi thtiyaci bu arastirmanin ¢ikis noktasini olusturmaktadir. Bu arastirma ile 6zel
gereksinimli bireylerin okuldan meslek hayatina gecis siire¢lerini derinlemesine anlamak ve
siirecin isleyisini ortaya koymak, ayni zamanda 6zel gereksinimli bireylerin okuldan meslek
hayatina geg¢is siirecini okul yoneticisi, 6gretmen, ebeveyn, 6zel gereksinimli birey ve igveren
deneyimleri ve bakis agilartyla incelemek amaglanmaktadir. Ozel gereksinimli bireylerin okul
yasamindan meslek yasamina gecis siireglerinde belirlenecek iyi uygulamalarin uygulayicilar
icin 6rnek teskil edecegi varsayilmaktadir. Bunun yani sira, 6zel gereksinimli bireylerin okul
yasamindan meslek yasamina gecis siireclerine iliskin yasanan sorunlarin belirlenerek
iyilestirilmesine yonelik onerilerin sunulmasi ile bu ¢aligmanin alandaki uygulamalara ve ileri
arastirmalara katki saglayacag diistiniilmektedir.

1.2. Problem Ciimlesi ve Arastirma Sorulari

Bu arastirmanin problem ciimlesi “Ozel Egitim Meslek Okulu’nda 6grenim géren
gecis siirecindeki 6zel gereksinimli bireylerin ortadgretimden meslek hayatina gegis siirecleri
nasildir?” seklindedir. Bu ana soru ¢ercevesinde yanit aranacak alt sorular asagidaki gibidir:

1- Ozel gereksinimli bireylerin ortadgretimden meslek hayatina gecis siireci nasil
planlanmaktadir?

2- Ozel gereksinimli bireylerin ortadgretimden meslek hayatma gegis siireci nasil
yiiriitiilmektedir?

3- Ozel gereksinimli bireylerin ortadgretimden meslek hayatina gegis siirecinde yasanan

sorunlar nelerdir?



4- Ogzel gereksinimli bireylerin ortadgretimden meslek hayatina gegis siirecinde yasanan
sorunlarin ¢éziimiine iligskin goriisler nelerdir?
1.3. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci, 6zel gereksinimli bireylerin okuldan meslek hayatina gecis
stireglerini derinlemesine anlamak ve siirecin isleyisini ortaya koymaktir. Ayni zamanda, 6zel
gereksinimli bireylerin okuldan meslek hayatina gecis siirecini okul yoneticisi, dgretmen,
ebeveyn, 0zel gereksinimli birey ve igveren deneyimleri ve bakis acilariyla incelemektir.

1.4. Arastirmanin Onemi

Ortadgretim (lise) deneyimi, bu dénemde alinan kararlar ve bitisi sonrasinda yasanan
deneyimler diisiiniildiigiinde, okulun gilivenli bolgesi ve yetigkinlik hayatinin firsatlar1 veya
riskleriyle iligkili karmasiklik arasinda bir gecis donemini temsil eder. Ortadgretimden (lise)
mezun olan bireyler yiiksekdgrenime devam etme, mesleki-teknik egitime devam etme, bir ise
girme gibi iyi olasiliklarin yani sira, su¢ teskil eden davranislarda ya da anti-sosyal
davraniglarda bulunma, topluma uyum saglayamama gibi kotii olasiliklar da bekleyebilir
(Benz ve Halpern, 1987). Okuldan meslek hayatina gegis siireci bireylerin kariyer se¢enekleri,
yasam diizenlemeleri, sosyal yasamlar1 ve ekonomik hedefleri hakkinda genellikle hayat boyu
stirecek sonuglar1 olan bir dizi se¢im yapmasini gerektirir. Buna bagli olarak meslek hayatina
gegis siireci, ortadgretimde akademik, mesleki ve sosyal olarak saglam bir hazirligi, okuldan
ayrilma noktasinda yeterli destegi ve gerektiginde yetiskin ortamlarinda giivenli firsatlarin ve
hizmetlerin saglanmasin1 gerektirmektedir (Will, 1984). Geg¢is planlama siirecinde,
egitimciler, veliler, ortadgretim sonrasi hizmet saglayicilardan olusan bir ekip 6grencilerin
ortadgretimi sonrasi i¢in ihtiya¢ duyacagi hizmet tiirleri hakkinda bir program cergevesi
olusturmalidirlar. Etkili gecis planlamasi, 6grencinin ortadgretim sonrasinda ne yapacagini,
nerede yasayacagini ve hedeflerine ulagmak icin ihtiya¢ duyacagi destekleri belirlemeye
yonelik olmalidir (Benz ve Halpern, 1987).

Ozel gereksinimli bireyler de normal gelisim gosteren akranlari gibi, iiniversite gibi
ortadgretim sonrasi egitime devam etme, mesleki-teknik egitim alma, istthdama katilma,
askerlik yapma gibi kendilerine uygun cesitli siiregleri deneyimleyebilirler (Benz ve Halpern,
1987). Ozel gereksinimli bireylerin yetiskinlik/meslek hayatina gecis siirecine iligkin
yiirlitiilen uluslararasi ¢alismalara bakildiginda daha ¢ok ailelerin gecis planlama siirecine dair
bakis acilarinin, deneyimlerinin belirlendigi (Defur vd., 2001; Ferguson vd., 1988; Stewart
vd., 2002), aile ve ¢ocugun siire¢ i¢inde yasadiklar1 zorluklarin ele alindig1 (Hendricks ve
Wehman, 2009; Sitlington ve Payne, 2004) calismalarin yapildigi goriilmektedir. Bu

caligmalarin yani sira okul sonrasi sonuglarin iyilesmesine yonelik okul i¢i yordayicilarin



belirlendigi (Baer vd., 2003; Test vd., 2009), deneysel olarak dogrulugu kanitlanmis gecis
uygulamalarinin ele alindigi, gecis egitimi ve planlama hizmetleri saglamaya yonelik
yaklagimlarin etkililiginin degerlendirildigi (Davies ve Beamish, 2009; King vd., 2005;
Landmark vd., 2010; Meadows vd., 2010) calismalara da rastlanmaktadir. Ayrica istthdam
durumu ile genclik, aile ve okul Ozellikleri arasindaki iliskinin Ulusal Boyuna Gegis
Calismast (National Longitudinal Transition Study [NLTS]) verilerine gore ele alindigi
caligmalar da yapilmistir (Blackorby ve Wagner 1996; Wagner, 1992; Wehman vd., 2014).
Meslek hayatina gegis siirecine iliskin yapilan ulusal ¢aligmalara bakildiginda, meslek-
is becerileri 6gretiminin egitimci goriislerine dayali olarak incelemesinin yapildig1 (Gtirsel
vd., 2007), is yasamina gegiste kazandirilmasi gereken bagimsiz yasam becerilerinin aile
goriiglerine dayali ele alindig1 (S6zdinler- Karahan, 2007), istihdam ve gecis siirecine dair
stirecin paydaslarinin  goriislerinin alindig1 calismalara rastlanmaktadir (Baran, 2003;
Giindogdu, 2010; Kurt, 2020; Ozdemir, 2008; Sénmez, 2017; Sénmez ve Sazak, 2019; Ugar,
2016). Ayn1 zamanda okul yoneticilerinin, 6gretmenlerin ve isverenlerin goriislerine dayali
olarak meslek okullarindaki egitimin kalitesi, 0zel gereksinimli bireylerin istihdam
sorunlarina ve bu sorunlarin ¢6ziim onerilerine iliskin ¢alismalar bulunmaktadir (Giirsel vd.,
2007; Giindogdu, 2010; Kurt, 2020; Ozdemir, 2008; Sénmez ve Sazak, 2019). Ote yandan
0zel gereksinimli bireylerin goriislerine dayali istihdam sorunlarina iligkin ulusal literatiirde
az saylda ¢alisma yapildig1 goriilmektedir (Kurt, 2020; Ugar, 2016). Ancak alanyazinda 6zel
gereksinimli bireylerin gegis siireglerini siirecin tiim paydaslarinin bakis agisindan ele alan
caligmalara rastlanmamaktadir. Tiim bu ¢alisma sonuglar1 ve 6zel gereksinimli bireylerin okul
sonrasinda meslek hayatina katilim ve istthdam oranlarinin diisiik olmasi1 gibi sonuglar goz
oniinde bulunduruldugunda, 6zel gereksinimli bireylerin meslek hayatina gegis siireclerine
iligkin var olan sorunlarin tespit edilerek basarili gecisler i¢in ¢6ziim Onerileri {iretme
gerekliligini ortaya koymaktadir. Bu arastirmada, 06zel gereksinimli bireylerin gegis
stireclerinin, siirecin tiim paydaslarinin (okul yoneticisi, 6gretmenler, ebeveynler, isverenler
ve 0zel gereksinimli bireyler) goriisleri ve deneyimleri dogrultusunda derinlemesine incelenip
betimlenmesi amaglanmaktadir. Ozel gereksinimli bireylerin meslek hayatina gecis
stireclerinin betimlenmesiyle gecis siirecindeki eksikliklerin, yetersizliklerin ve ihtiyaglarin
ortaya koyulacagi, paydaslarin yasadiklari sorunlarin ve bu sorunlarin ¢6ziim Onerilerinin
belirlenecegi, boylelikle etkili ve basarili gegis siireclerinin tasarlanabilecegi diistiniilmektedir.
Ayrica, llkemizde gecis planlamasi ve uygulamalarinin yapilmasina dair herhangi bir yasal

zorunluluk bulunmamas1 sebebiyle, arastirmanin gecis planlamasi ile ilgili yasa ve



yonetmeliklerde yapilabilecek diizenlemelere Onciiliik etmesi agisindan 6nemli oldugu
distiniilmektedir.
1.5. Varsayimlar

Arastirmanin katilimcilarinin sorulara igtenlikle yanit verdikleri varsayilmstir.

1.6. Simirhliklar
Bu arastirma 2022-2023 egitim 6gretim yilinda Istanbul ilinde bir 6zel egitim meslek

okulunda 12. sinifta egitim géren dokuz 6grenci ve meslek hayatina gegis siirecinin paydaslari
(iki okul yoneticisi, 13 6gretmen, dokuz ebeveyn, dokuz igveren) ile sinirlidir. Bu yoniiyle

aragtirma orneklem ve egitim 0gretim yili1 donemi agisindan kisitli kalmstir.

1.7. Tanimlar
Gegis: Sozliikte herhangi bir durumda yasanan degisme, bir yerden baska bir yere

gegme, bdyle bir degisiklik veya kaymanin meydana geldigi bir donem veya asama olarak
tanimlanan gegis kavrami, bireyin bebeklik doneminden yetiskinligine kadar devam eden, bir
cevreden diger ¢evreye dogru hareket etmeyi igeren siirecler olarak tanimlanmaktadir (Rous
vd., 2007; TDK, b.t.).

Ozel Egitim Meslek Okulu: Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylere mesleki egitimin
yaninda akademik becerilerin de kazandirilmasini hedefleyen ortadgretim kademesi (MEB,
2015).

Ozel Gereksinimli Birey: Ozel egitim ihtiyact olan birey, bireysel ve gelisim
ozellikleri ile egitim yeterlilikleri agisindan akranlarindan anlamli diizeyde farklilik gdsteren

birey (MEB, 2018).
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2. BOLUM
KAVRAMSAL CERCEVE

Bu bolimde arastirmanin Kavramsal ¢ergevesi aciklanmis ve ardindan bu alanda
yazilmis arastirmalar ile ilgili bilgiler verilmistir.
2.1. Kavramsal Cerceve

2.1.1. Geg¢is Kavramm

Insan hayat: boyunca ortam degisimi, sinif degisimi, cevre degisimi, etkinlik degisimi,
program degisimi, hizmet degisimi, rutin degisimi, rol degisimi ve durum degisimleri
yasayabilir, bu hayatin dogal bir parcasidir. Baz1 gegisler gelisimimizdeki kilometre taslarini
temsil ederken bazilar1 neredeyse fark edilmeden gecer (Fowler vd., 1991). Bebeklik
doneminden itibaren sdylenen ilk sozciikler, atilan ilk adimlar, dogum giinleri, ilerleyen
donemlerde egitim kademelerinde ve sinif seviyelerinde yasanan degisiklik, kazanilan
diplomalar ve sonrasinda elde edilen istihdam gibi gecis olaylar1 bireyin yasaminda belirleyici
rol oynamaktadir (Brandes vd., 2007).

Sozliikte bir yerden, bir durumdan ya da bir sistemden baska bir yere, duruma ya da
sisteme ge¢mek seklinde ifade edilen geg¢is kavrami, bireyin bebeklik doneminden
yetiskinligine kadar devam eden, bir ¢evreden diger ¢evreye dogru hareket etmeyi iceren
stirecler olarak tanimlanmaktadir (Oxford English Dictionary [OED], b.t., Rous vd., 2007;
Tirk Dil Kurumu [TDK], b.t.). Zigler ve Kagan (aktaran Kagan, 1998) ise geg¢isleri
cocuklarin yasam alanlar1 ve gelisimsel donemler arasinda yasadiklart deneyimlerin
stirekliligi olarak tanimlamistir. Basarili gegisler saglamak, yeni bir ortamda basarili olmak
gibi tek bir ortama basarili gecis ile degil, bircok doneme, programa, ortama gecis ile
gecislerin hayat boyu devam eden bir siire¢ oldugunu kabul ederek miimkiindiir (Shoffner ve
Williamson, 2000).

Noonan ve Kilgo (1987) ge¢is kavramini boylamsal bir plan, bir programdan digerine
yumusak/etkin bir gecis hedefi; hazirlik, uygulama ve takibi iceren bir slireg ve bir onceki
programdan daha az kisitlayici bir programa gecis felsefesi olarak tanimlamaktadir. Hutinger
(aktaran, Wolery, 1989) ise ¢ocugun bir programdan digerine gecerken diizgiin bir sekilde
yerlestirilmesi ve sonrasinda gerekli diizenlemeleri saglamak i¢in planlanan ve kullanilan
stratejiler olarak tanimlamaktadir.

Gegis kavraminin geleneksel olarak, iki farkli faaliyet tiirii arasinda kalan zaman
dilimini tanimlamak i¢in kullanildigi, buna ek olarak ¢ocuklarin evden okula, okuldan okul
sonras1 etkinliklere, okul oncesi bir etkinlikten digerine veya okul oncesinden anaokuluna

gectigi zaman dilimini tanimlamak i¢in de kullanildig1 goriilmektedir (Lombardi, 1992).
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Baska bir tanima bakildiginda ge¢is, her ¢ocugun yeni bir programa hareket etmesi
icin yazili olarak kurumlar aras1 hizmet plani olusturan ve uygulayan birincil hizmet verenler
tarafindan baslatilan sonuca odakli bir planlama siireci olarak ifade edilmistir (McNulty 1989,
aktaran Hanson vd., 2000). Gegis, program ve hizmetlerdeki degisiklikleri icermekle birlikte
hem ¢ocuk hem aile i¢in planlama gerektirir (Rous vd., 2007). Bu baglamda, gegis siirecinin
planlanmasi, degerlendirme, hedef belirleme, ¢ocugu hazirlama ve ihtiyaclari dogrultusunda
bir ortama yerlestirme gibi etkinlikleri de icermektedir (Kochhar-Bryant, 2009).

Alanyazinda yapilan ge¢is tanmimlart incelendiginde tanimlarda deginilen ortak
noktalarin gecisin bireyin gelisimsel ve baglamsal unsurlarda hayat boyu deneyimledigi bir
slire¢ olmasinin ve ortam, durum, rol, etkinlik, program degisimi gibi degisimler icermesinin
oldugu goriilmektedir.

2.1.2. Gegislerin Ozellikleri

Gegislerin Ozellikleri alanyazinda su sekilde ifade edilmistir (Bakkaloglu, 2008;
Ergenekon, 2016; Rosenkoetter vd.,1994):

e Gegisler kagimnilmazdir. Gegis donemleri, drnegin 3 yas erken miidahaleden erken
cocukluk 6zel egitime gecis gibi ¢cocuklarin yaslarina gore yasal olarak belirlenmistir
(Rous ve Hallam, 2012). Cocuklar yaslarina goére bulunduklari program iginde ya da
programlar arasi1 ge¢is yapmaktadirlar.

e Gegisler araliksiz bir siiregtir. Cocuklar ve aileleri dogumdan itibaren belirli araliklarla
hastaneden eve, evden erken miidahaleye, erken miidahaleden okul 6ncesine gibi bir
programdan digerine araliksiz bir sekilde gecis yaparlar.

e FErken donemdeki gegisler onemlidir. Erken gelisim doneminde ailenin ve ¢ocugun
gecislere dair deneyimlerinin az olmasi nedeniyle aileler ¢ocuklarina uygun egitim
programi ve uzmani se¢me, yasal haklari gibi bircok konuda bilgi ve deneyim
yetersizliginden kaynakli yogun kaygi ve umutsuzluk yasamaktadirlar. Buna bagl
olarak, erken donem geg¢islerde olumlu deneyimler yasamak daha sonraki gegcis
stireclerinde yasanan kaygi ve stresi azaltmaktadir.

e Gegisler degisiklik igerir. Programlar arasi yasanan gecislerde ortam, sinif, hizmet
veren personel, c¢alisma takvimi, ¢ocuktan beklenilen davranislar degisiklik
gostermektedir.

e Gegigler yasam boyu siirer. Gegisler dogumdan itibaren hastaneden eve gegis siireci ile
baslayip bireyin yasam boyu yasadigi ortam, durum, etkinlik, sinif, ¢evre degisimlerini

kapsar ve yasam boyu devam eder.
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e Gegisler genellikle streslidir. Gegis siireclerinde yasanan okul degisikligi, cevre
degisikligi, ¢cocuktan beklenilen davranis degisikligi gibi ¢esitli degisiklikler korku,
merak, heyecan stres duygularini beraberinde getirmektedir. Cocuk ve ailesinin
yasadig1 stresin yani sira 0gretmenlerde 6grencilerin gereksinimleri dogrultusunda bir
egitim programi hazirlayip sunabilme, 6grencinin sinifa uyumunu destekleme ve
Ogretim firsatlar1 yaratabilme konusunda stres yasamaktadirlar.

2.1.3. Gegis Tiirleri

Alanyazinda farkli gecis tiirleri karsimiza ¢ikmaktadir. Bunlardan en yaygin ve kabul
goren Kagan (1992) tarafindan ortaya koyulan dikey ve yatay gecis tiirleri bulunmaktadir.
Kagan (1992), bireyin yasaminda farkli zaman dilimlerinde yasadigi gecisleri iceren dikey
gecisler ve ayni zaman diliminde ortam, hizmet, ¢evre degisimlerini ise yatay gecisler olarak
aciklamaktadir. Sekil 2°de dikey ve yatay gecislere dair 6rneklere yer verilmistir (Patton,
1995, aktaran Blalock ve Patton, 1996).
Sekil 2
Dikey ve Yatay Gegisler

Yash Yetiskinlik o Aile Iliskileri Yalnizlik >
' e Aile Bakimi Alternatif Bakim
Orta Yetiskinlik
chigkind » Konut Yerlesimi Toplumsal Yasam >
[ . - Bekar Evli / Cocuk Sahibi
Erken Yetiskinlik S
en Yetigkink » Aile ile yasamak Baskalarlvla/Yalmz>
) Yasamak
* Ozel Egitim Genel Egitim
Ortaokul » Ozel/Genel Egitim Alternatif Egitim
. e Ozel okul Mahalle Okulu
llkokul e Ozel Egitim Genel Egitim >
. « Ev Okul Oncesi
kul i ~
Okul Oncesi » Halka acik ortam Ozel Ortam >
Dosum » Hastane Ev
£ « Teknolojik yardim Teknoloji Yok

Dikey gecisler, gelisimsel olarak Ongoriilebilen, genis kapsamli ve tiim 6grenciler
tarafindan deneyimlenebilen gecislerdir (Denkyirah ve Agbeke, 2010; Stoner vd., 2007).
Dikey geg¢islere drnek olarak, erken miidahale programlarindan okul 6ncesi doneme gegisler,

yillik olarak gergeklesen sinif degisiklikleri, okuldan yetiskin yasamina gecis gibi gecis
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stirecleri verilebilir. Etkisiz veya basarisiz gecis planlamalari, 6grencileri hem sosyal hem de
akademik olarak olumsuz etkileyeceginden dikey gegislerin planlanmasi zorunludur (Adreon
ve Stella, 2001).

Yatay gecisler, 0grenci ihtiyaclarina uygun olarak giinlik ya da haftalik olarak
gergeklesebilir, spesifik oldugu i¢in Ongoriilebilir degildir (Denkyirah ve Agbeke, 2010;
Polloway vd., 2001). Ev ortamindan okul ortamina gegis, etkinlikler veya siniflar arasindaki
gegcisler ve doktora/dis¢iye yapilan ofis ziyareti gibi yabanci ortamlara gegisler yatay gecislere
ornek olarak verilebilir. Alanyazinda siklikla tartisilan ve 6nemli olan yatay gecislerden biri
de 6zel gereksinimli bireylerin bulunduklar1 ortamdan daha az kisitlayic1 ve daha kapsayici
ortamlara gegisleridir.

Wolery (1999) ise gecisleri, programlar arasi gegisler, giinliikk gegisler ve siif igi
gecisler olmak iizere ii¢ tiirde adlandirmaktadir (Bkz. Sekil 3) Programlar arasi gegisleri, alan
ve gonderen kurumlar arasinda yapilan hastaneden eve, evden erken miidahaleye, erken
miidahaleden okul dncesine, okul dncesinden ilkokula gecis gibi eylemlerdir. Giinliik gecisler
ise cocuklarin giinlilk rutinleri icinde ev ortamindan egitim programina, rehabilitasyon
merkezine, markete gibi eylemler olarak agiklamaktadir. Ek olarak, smif icinde gerceklesen
etkinlik, ders, beslenme, spor gibi faaliyetler arasi gegisleri ise smif i¢i gegisler olarak
tanimlamistir.

Sekil 3
Wolery (1999) Gegis Donemleri

Programlar
aras1 gecisler

Giinliik
gecisler

\//4-/_\-\

\

™

Smifici
gecisler
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2.1.4. Geg¢is Donemleri

Bireyler yasamlar1t boyunca farkli gecis donemleri yasamaktadirlar. Sekil 4’te
bireylerin yasadig1 gecis donemleri yer almaktadir (Kochhar-Bryant, 2009).
Sekil 4

Gecis Donemleri
4 ™ ' ~ )
Ortadgretimden
Hastaneden Eve Ortaokuldan . Miimkiinse
Ortadgretime Yiiksekogretime ve/veya
(0 yas) (14-18 yas) }s Yasamina ve
Bagimsiz Yasama (18

~ o b o yas listii)
-
s ]:[ ~ - ]:I ~ D

Evden Erken

Miidahale P Ilkokuldan Ortaokula .
lidahale Programina (1114 yas) Yasam Boyu Ogrenme
(0-3 Yas) yas ve Yetiskin Egitimi
\ ]:[ J \. ]:[ J
4 ™ ' ~
Erken Miidahale . )
Programindan Okul Oncesinden
Okuléncesine Anasmifina ve/ veya
(3-6 Yas) Ilkokula (6-11 yas)
- as
\ J \. J

2.1.4.1. Hastaneden Eve ve/veya Erken Miidahale Programina Gegis: Hem
toplumsal hem de bireysel yasamda mutlu bir olay olarak kabul edilen dogum, insan hayatinin
onemli gecis dénemlerinden biridir (Oger, 2012). Dogumdan sonra hastaneden eve gecisin
yani sira herhangi bir tan1 alan cocuk ve ailesi eve gegis yaptiginda erken miidahale
hizmetlerine gereksinim duymaktadir (Celik, 2018). Amerika Birlesik Devletleri’nde (ABD)
bu siire¢ Eyalet Yonetim Ajansi tarafindan yonetilmekte, yetersizlige sahip ya da siiphe edilen
cocuklar 45 giin icinde tanilanarak Bireysellestirilmis Aile Hizmet Plani (BAHP) ekibi
tarafindan ¢agirilarak haklar1 hakkinda bilgilendirilmekte ve bireysel farkliliklarina gore
uygun bir erken miidahale programina yerlestirilmektedir. Siire¢ planlanirken ailenin ana dili,
kiiltlirii g6z oniinde bulundurularak planlar yapilmakta, aileye hizmet koordinatorii atanarak
cocugun dogal ortamlarda alacagi egitimler ya da yapilacak miidahaleler planlanmaktadir. Her
6 ayda bir toplantilar diizenlenerek cocugun gelisimi takip edilmekte ve cocuk 3 yasina gelene
kadar yilda bir BAHP diizenlenmektedir. Engelli Cocuklar I¢in Egitim Yasasi’nda (Education
for All Handicapped Children Act [EHA], 1986) belirtildigi iizere ¢ocuk 3 yasina gelmeden
90 giin once gecis toplantilar1 planlanarak okul Oncesi gecise yonelik calismalara yer

verilmektedir (aktaran Celik, 2018).
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2.1.4.2. Erken Miidahale Programindan Okul Oncesine Gegis: Erken
cocukluk dénemindeki ¢ocuklarin okul 6ncesi yeni programlara gegisi konusunda alanyazinda
cocuklarin bagimsiz hareket edebilmeleri ve uyum saglayabilmeleri i¢in gerekli olan
becerilerin belirlenmesine odaklanildigir goriilmektedir (Bakkaloglu, 2008; Westling ve Fox,
2000). Gegis becerilerini belirlemenin amaci, ¢ocufun gecis yapacagl cevrede ihtiyag
duyacag1 beceri ve davraniglart belirlemek ve i¢inde bulundugu programa gegis siirecinde
ihtiya¢ duyacagi beceri ve davranislara yonelik hedefleri yerlestirmektir (Fowler vd., 1991;
Katims ve Pierce, 1995). Gegis siirecinden once c¢ocugun egitsel olarak neye ihtiyacinin
oldugunun belirlenmesi, varsa bu konudaki eksiklerinin giderilmesi énemlidir (Blasco, 2001).
Gegis siirecini iyilestirmeye yonelik yapilan ¢alismalarda gonderen ve alacak olan programlar
arasindaki farkliliklar1 en aza indirme, ¢ocuklart farkliliklara karst hazirlamaya odaklanildig:
goriilmektedir (Kemp ve Carter, 2000). Bu donemdeki gegislere iliskin ABD’de 1986 yilinda
EHA ile erken ¢ocukluk donemi gegcis hizmetleri ile ilgili diizenlemeler yapilmistir. Yasa ile 3
yasina giren ¢ocuk i¢in Bireysellestirilmis Geg¢is Plan1 hazirlanmasi zorunlulugu getirilmekle
birlikte ve bu planin BEP ve BAHP i¢inde yer almasinin gerektigi ifade edilmistir (Repetto ve
Correa, 1996; Rosenkoetter vd., 2001). Yasada erken miidahale personeli, aile ve okul 6ncesi
programindaki gorevli personelin katilimiyla gerceklesen toplanti ile ¢ocuk igin gecis planm
gelistirilmesi, yasayacagi degisikliklere dair ¢ocugun ve ailenin hazirlamasi gerektigi ifade
edilmistir (Blasco, 2001; Rosenkoetter vd., 2001; Sitlington vd., 2010).

2.1.4.3. Okul Oncesinden Ilkokula Gegis: Tlkokula gegis siireci her ¢ocuk igin
bir doniim noktasidir, yasanilan basarili gegisler ve olumlu yasantilar sonraki dénemler i¢in de
zemin olusturacaktir (Aktas vd., 2020; Ergenekon, 2016). Fox ve digerleri (2002)
caligmasinda, okul oncesinden ilkokula gecis siirecinde egitimciler ve aileler arasi is birligi
olusturup siirdiirmenin, kisiye 6zel planlama yapmanin ve g¢ocugun gelecegi icin ortak bir
vizyon olusturmanin gerekliligini vurgulamistir. Yapilan ¢aligmalarda okul Oncesinden
ilkokula gecis doneminde 1y1 bir planlama yapilmazsa 6zel gereksinimli bireylerin iletisim,
uyum, akademik performans, aileden ayrilamama gibi konularda problemler yasanabilecegi
ifade edilmistir (Margetts, 2002; Yildirim- Haciibrahimoglu, 2013).

2.1.4.4. Ilkokuldan Ortaokula, Sonrasinda Ortaigretime Gegis: Ortaokula
sonrasinda da ortadgretime gecis doneminde cocuklarin ergenlik donemi ile de yasadiklari
degisimler goz oniine alindiginda gegis siirecinin kaygili, korku verici ve aileler icin de daha
stresli bir stire¢ oldugu ifade edilebilir (Carter vd., 2005). Alanyazina bakildiginda ilkokuldan
ortaokula, sonrasinda ortadgretime gecis siireci ile ilgili yapilan ¢alismalarda,, bu

donemlerdeki gegis siirecinde Ogrencilerin 6gretmen ve arkadas ortaminin degisimi,
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beklenilen akademik becerilerin ilkokula gore daha yiiksek diizeyde olmasi, farkli disiplin
alanlarinin bulunmasi, farkli 6gretim yontemlerinin olmasi, ev ddevlerinde artis olmasi, 6zel
gereksinimli 6grencilerin akademik basar1 alaninda akranlarini yakalamada zorluk ¢ekmesi,
okul binalarinin daha karmasik yapida olmasi, ve ulagim yonteminin degismesi gibi alanlarda
sorun yasadiklar1 sodylenebilir (Celik, 2018). Yasanan bu sorunlar g6z Oniinde
bulunduruldugunda gegcis siirecinde iyi bir ge¢is planlamasi, basta 6grenci olmak iizere aile,
gonderen ve alacak olan okuldaki uzmanlar arasinda bir ekip ¢alismasi gerceklestirilmelidir.
Ozellikle bu dénemde gegis siireglerinde bireyin kendisinin de yer almasi, kendini ydnetme
stratejilerini gelistirmesi agisindan son derece onemlidir (Carter vd., 2005; Kohler, 1996;
Sitlington vd., 2010).
2.1.4.5. Ortaégretimden Yiiksekigrenime ve/veya Is ve Meslek Yasamina ve
Toplumsal Yasama Gegis: Okul sonrast meslek hayatina gecis, mezuniyet noktast olan
ortadgretim, ardindan ortadgretim sonrasi sunulan egitim veya yetiskin hizmetleri, bireyin
istihdamina yonelik hizmetler/harcamalar ve bireyin istihdamdaki ilk yillari1 da igine alan
genis bir yelpazeye sahip sonu¢ odakli bir siirectir. Ancak her bireyin okul sonrasi gegis
deneyimleri ve istthdamina yonelik saglanacak hizmetler farklilik goéstermektedir (Will,
1984). Yapilan caligmalar, 6zel gereksinimli 6grencilerin, normal gelisim gosteren akranlarina
gore ortadgretim sonrasi egitime katilim, ¢alisma/is hayatina katilim, toplumsal yasam ve
bagimsiz yasama gecme oranlarinin daha diisiik oldugunu gostermektedir (King vd., 2005;
Newman vd., 2011; Phelps ve Hanley-Maxwell, 1997).
2.1.5. Ozel Gereksinimli Bireyler ve Meslek Hayatina Gegis
Her insan bireysel 6zellikleri, fiziksel ozellikleri, 6grenme yetenekleri gibi konular
acisindan birbirinden farkhidir. Fiziksel ve gelisimsel ozellikleri, 6grenme yeterlilikleri
bakimindan norm grubunun altinda ya da istiinde, bireysellestirilmis bir 6zel egitim
programini gerekli kilacak dlcilide farklilik gosteren bireyler 6zel gereksinimli bireyler olarak
adlandirilmaktadir (Heward vd., 2020). Bir baska tanimda ise 6zel gereksinimli bireylerin
“cesitli nedenlerle, bireysel ozellikleri ve egitim yeterlikleri acisindan akranlarindan
beklenilen diizeyde anlamli farklilik gosteren birey ozel egitim gerektiren bireydir” olarak
tamimlandig1 goriilmektedir (Milli Egitim Bakanligi [MEB], 1997). Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeligi’nde (OEHY) ise dzel egitim ihtiyaci olan bireyler “bireysel ve gelisim ozellikleri
ile egitim yeterlilikleri agisindan akranlarindan anlaml diizeyde farklilik gosteren bireyler”
seklinde tanimlanmistir (MEB, 2018). Yapilan tanimlara bakildiginda 6zel gereksinimli
bireylerin bireysel ozellikleri, gelisim o6zellikleri ve yeterlilikleri agisindan norm grubundan

farklilik gosterdikleri, bu farkliliklarin yavaslama, gerileme ya da ileride olma gibi farkli
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sekillerde ortaya c¢ikabilecegi goriilmektedir (Varis ve Hekim, 2017). Ozel gereksinimli
bireyler terimi 6grenme sorunlari yasayan, davranis problemleri olan, fiziksel ya da duyusal
yetersizlikleri olan, iistiin ve/veya 6zel yetenekli cocuklart da ifade eden kapsayici bir terimdir
(Heward vd., 2020). Ulkemizde 6zel gereksinimli bireyler farkli yetersizliklerden etkilenmis
bireyler ve 6zel yetenege sahip bireyler olmak iizere iki ana gruba ayrilmaktadir (Citil, 2020).
OEHY’de zihinsel yetersizlik, otizm spektrum bozuklugu, bedensel yetersizlik, gérme
yetersizligi ve isitme yetersizligi olarak bes yetersizlik grubu yer almaktadir (Citil, 2020).
Gorme yetersizligi, isitme yetersizligi, bedensel yetersizlik gibi bazi yetersizlik tiirleri
viicuttaki bir uzvun cesitli sebeplerle islevini yerine getirememesi ya da kas ve iskelet
sisteminde sorunlar yaganmasiyla olusmaktadir. Rule ve digerleri (2011) gerceklestirdigi
calismasinda gorme yetersizligini “Dogustan gelebilecegi gibi sonradan da yasanabilen
rahatsizliklardan dolayr ameliyat, lens gibi cesitli miidahalelere ragmen gorme yetisini
kazanamama” olarak ifade etmistir (Rule vd., 2011, s.866). Isitme yetersizligi ise, isitme
duyarliligmin ¢esitli nedenlerle kismen ya da tamamen kaybolmasi sonucu 6zel egitim destek
hizmetlerine ihtiya¢ duyma seklinde tanimlanmistir (MEB, 1997; 2018). Bedensel yetersizligi
olan bireyler ise OEHY’de “Kas, iskelet ve sinir sistemindeki bozukluklar nedeniyle ozel
egitim ve destek egitim hizmetine ihtiyact olan birey” olarak tanimlanmistir (MEB, 2018).
Otizm spektrum bozuklugu, Ogrenme giigliigii ve zihinsel yetersizlik gibi bazi
yetersizlik gruplar1 ise zihinsel ya da norolojik sistemlerdeki islevsel smirhiliklar sonucu
ortaya c¢ikmaktadir. Otizm spektrum bozuklugu bireyin, giinlik yasam etkinliklerinde
aksamaya sebep olan, farkli ortamlarda sosyal iletisim ve etkilesim yetersizligi yasamasi,
siirlayict/yineleyici davraniglarda bulunmasi ve bu 6zelliklerin erken ¢ocukluk déneminde
ortaya ¢ikmasiyla kendini gosteren karmasik bir gelisimsel yetersizliktir (Heward vd., 2020;
Kircaali-iftar, 2016). Otizm spektrum bozukluguna sahip olan bireyler, toplumsal iletisim ve
etkilesimde, goz kontagi kurmada giicliik, baskalariyla ilgi-duygu paylasma, toplumsal
etkilesimi baglatma gibi alanlarda sinirlilik gériilmektedir. Bunlara ek olarak toplumsal ortama
gore davranislarini diizenleme, rutinlere asir1 baghilik nedeniyle degisikliklere adaptasyonda
ve arkadas edinmede giigliik yasadiklar1 bilinmektedir (Kircaali-iftar, 2016). Otizm spektrum
bozukluguna sahip bireylerin bu 0Ozellikleri diislinlildiiglinde meslek hayatina gegis
stireclerinde ¢esitli zorluklar ile kars1 karsiya kalacaklar1 asikardir. Yapilan c¢alismalarda da
otizm spektrum bozuklugu olan bireylerin sik sik is degistirdikleri, yeni is ortamlarina uyum
saglamakta zorlandiklari, normal gelisim gosteren akranlarina goére istthdam edilme
oranlarinin daha diisiik oldugu ifade edilmistir (Howlin, 2000; Hurlbutt ve Chalmers, 2004;

Miiller vd., 2003). Otizm spektrum bozuklugu olan bireylere uygun egitim olanaklarinin
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yaratilmasi, is ve kalacak yer bulma gibi konularda ihtiya¢ duyduklar1 desteklerin saglanmasi
ve sosyal becerilerinin gelistirilmesine yonelik ailelerinin yaninda uzmanlarin da desteginin
saglanmas1 gerekmektedir (Howlin, 2000). Meslek hayatinda otizm spektrum bozukluguna
sahip bireylerin ise basvuru siirecinden itibaren her adimda yaninda bulunan, calisma
ortaminda bireyin ihtiya¢ duyabilecegi destekleri saglayan bir is kogunun varliginin siireci
kolaylastirabilecegi diisiiniilmektedir (Miiller vd., 2003).

Ogrenme giicliigii, zihinsel ya da duyusal yetersizlikten bagimsiz olarak muhtemel bir
beyinsel, duygusal ya da davranigsal smirliligin sebep oldugu psikolojik yetersizlikten
kaynaklanan okuma yazma, konusma, dil, aritmetiksel islemler ve diger akademik konularin
ogrenilmesinde bir ya da birden fazla alanda kendini gosteren yavaglik ya da gelisim geriligi
olarak tanimlanmaktadir (Melekoglu, 2017). Ogrenme giicliigii olan bireyler, belirgin
akademik problemlerin yan sira diirtiisellik, diisiinmeden hareket etme, genel koordinasyon
eksikligi, bellek ve dikkat problemleri yasayabilmektedirler (Cakiroglu, 2017). Ayn1 zamanda
bu bireyler sosyal durumlar1 kendi deneyimleri dogrultusunda yorumladiklari i¢in zayif sosyal
becerilere sahip olmakla birlikte kisiler arasi sorunlara da yatkindirlar (Heward vd. 2020).
Yapilan ¢alismalarda, 6grenme giicliigii olan bireylerin gecis planlarina ihtiyaci olmadigina
dair var olan algilara karsin bu bireylerin topluma uyum problemleri yasadiklar1 ve
akranlarina oranla daha az istihdam edildikleri ortaya koyulmustur (Dunn, 1996; Sitlington ve
Payne, 2004). Sonug olarak, 6grenme giicliigii olan bireylere gegis siirecinde bireyin sahip
oldugu taniya iligkin ihtiyaglar1 dogrultusunda iyi tasarlanmis bir ge¢is planlamasinin
yapilmas1 6nemli bir gerekliliktir (Dunn, 1996).

Amerikan Zihinsel ve Gelisimsel Yetersizlikler Birligi (American Association on
Intellectual and Developmental Disabilities [AAIDD]), zihinsel yetersizligi, bireyin 22
yasindan Once ortaya ¢ikan ve hem Ogrenme, muhakeme, problem ¢dzme gibi zihinsel
islevsellikte hem de sosyal, pratik beceriler gibi uyumsal davraniglarda meydana gelen 6nemli
sinirliliklar olarak tanimlamistir (AAIDD, 2021). Zihinsel yetersizligi olan bireylerin problem
¢ozme, karar verme, secim yapma gibi zihinsel siireglerde yasadiklari sorunlar onlarin
aligveris yapma, toplu tasima araglarin1 kullanabilme, i¢inde bulunduklar1 baglamlara uygun
davranma, mesleki beceriler kazanma gibi toplumsal uyum becerilerini de etkilemektedir.
Normal gelisim gosteren bireyler toplumsal uyum becerilerini tesadiifen ya da gozlem
yaparak Ogrenebilirken, zihinsel yetersizligi olan bireylerin bu sinmirlhiliklarimi azaltmaya
yonelik egitim verilmelidir. Ote yandan zihinsel yetersizligi olan bireyler toplumsal uyum
becerilerini Ogrenseler bile farkli baglamlarda uygulama ve siirdiirme konusunda sorun

yasayabilmektedirler. Verilecek egitim bireylerin bagimsiz yagam becerilerini de destekleyici
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ozellikte olmanin yanmi sira bireylerin meslek sahibi olabilmelerini ve iiretim siireclerine
katilabilmelerine de katki saglamalidir. Bireylerin topluma katilarak bagimsizlasmalarina
olanak veren toplumsal uyum becerilerinin 6gretimi, meslek siirecine dahil olabilmek igin
gerekli egitimi alma, sorumluluk alma bulunduklari ortamin gereklerine uygun davranma
konusunda 6nemli role sahiptir (Safak ve Bilgi¢, 2018). Zihinsel yetersizligi olan bireylerin
toplumla etkilesim diizeylerini ve uyumunu arttirmak ve bagkalarma bagimli olmadan
kendilerine yetebilecek konuma gelmelerini bdylece bagimsizlagsmalarini saglamak o6zel
egitimin amaglarindandir. Bu amaglar1 gerceklestirmenin en 6nemli yolu zihinsel yetersizligi
olan bireylerin ihtiyaglar1 dogrultusunda egitim almalarim1i ve meslek edinme siirecinde
destekleyerek istihdama katilmalarini saglamaktan geg¢mektedir (Caykavtar, 2000, aktaran
Ozbey ve Diken, 2010).

Ulkemizde mesleki egitim almak isteyen 6zel gereksinimli bireyler, ortadgretim
kademesinde diizeylerine gore mesleki ve teknik ortadgretim programlarina devam
edebilecekleri gibi bu programlara devam edemeyecek durumda olan 6zel gereksinimli
bireyler 6zel egitim meslek okullarinda mesleki egitim alabilirler. Gérme yetersizligi, isitme
yetersizligi ve hafif diizey zihinsel yetersizlik/otizm tanili 6grenciler i¢in {i¢ tiir 6zel egitim
meslek okulu bulunmaktadir. Orta veya agir zihinsel yetersizlige veya otizme sahip 6grenciler
ise is becerilerine yonelik egitim almak iizere III. Kademe Ozel Egitim Uygulama Okullari’na
gidebilirler (MEB, 2018). Ozel egitim meslek okullarinda is/meslek alanlarina yonelik
mesleki egitim, akademik bilgi ve becerilere yonelik egitim programlar1 uygulanmaktadir. Bu
okullarda egitim goren Ogrenciler, 9. smf sonunda BEP birimi kararlar1 dogrultusunda
mesleki alan segimi yaparlar (MEB, 2018). Ogrenciler, 11. sinifa geldiklerinde 3308 Meslek
Egitim Kanunu kapsaminca kendi alanlarinda mesleki deneyim kazanmalart i¢in alan
bilgilerini uygulamaya elverisli isletmelere gonderilebilirler (MEB, 1986; 2018). Bu da
ogrencilerin kendi alanlar1 hakkinda daha fazla teorik ve uygulamali bilgilere sahip olmasina
olanak tanimaktadir. Ozel egitim meslek okuluna giden 6grenciler dénem sonunda karne
alirken, 12. sinifi bitirdiklerinde 6zel egitim meslek okulu diplomas: alirlar. Diplomalari,
ogrencilere yiiksekogretime devam etme veya bagimsiz is yeri agma hakki saglamaz ancak
kamuda istihdam edilmeleri durumunda bireylere meslek lisesi mezunlarina taninan haklardan
yararlanmalarini saglar (MEB, 2018).

2.1.6. Ozel Egitimde Gecis Planlamasi ve Hizmetlerine Yonelik Modellerin

Evrimi

Ozel gereksinimli bireyleri ortadgretim sonrasi hayata hazirlama fikri 1960’11 yillarda

uygun is deneyimiyle entegre akademik, sosyal ve mesleki miifredatlar olusturulmasi ve
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ortadgretim sonrasi isttihdam konularina odaklanilmasini esas alan is- egitim, kariyer egitim
programlartyla ortaya ¢ikmustir. Ozel gereksinimli bireylerin gegislerini kolaylastirmak iizere
1980’lerden itibaren bir¢ok planlama ve hizmet modeli gelistirilmis ve uygulanmistir. Bu
model ve hizmetlerin her biri gecis siirecinin farkli yonlerini vurgulasa da etkili bir gecis
hizmetinin, a) 6grencileri toplumsal yasama ve ¢alisma hayatina hazirlamak icin tasarlanan
egitim programlarini igermesi, b) her Ogrencinin ortadgretim sonrasi ihtiyaglarini ve
tercihlerini yansitan yetiskin hizmetleri ve/veya egitimine erisimini saglamasi, c¢) egitim
kurumlar1 ve toplumsal kurumlarin istenen okul sonrasi hedeflere ulasmada is birligi i¢inde
olmas1 gerektigi gibi ortak bazi hususlar belirlenmistir (McDonnell ve Hardman, 2010). Ozel
gereksinimli bireyleri ortadgretim sonrasi hayata hazirlama fikri yeni olmamakla birlikle gegis
hareketlerinin baslangici Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Hizmetleri Ofisinin (Office of
Special Education and Rehabilitative Services (OSERS) girisimleri ve Will (1984)’in ufuk
acic1 ¢alismasi ile iliskilendirilmektedir (Blalock ve Patton, 1996; Halpern, 1994). Ozel egitim
gecis planlamas1 modellerinde Okuldan Is Hayatina Kopriiler Modeli (Will, 1984), Halpern
Modeli ve Gegis Planlamasi Taksonomisi olmak iizere ii¢ model géze carpmaktadir. Will
(1984), Okuldan Is Hayatina Kopriiler Modeli gelistirerek 6zel gereksinimli bireylerin
ortadgretim sonrast istihdama gegis siireclerinde genel hizmetler, siireli hizmetler ve siirekli
hizmetler olmak tizere ii¢ 6nemli unsurun tizerinde durmustur. Ardindan Halpern (1985) ise
Will (1984)’in modeline istihdam, konut yasami, sosyal ve kisiler arast iligkiler lizerine
kurulu topluluk diizeni bilesenini ekleyerek bu modeli revize etmistir. 1996 yilinda ise Kohler,
ogrenci odakli planlama, 6grenci gelisimi, kurumlar arasi is birligi, aile katilimi ve program
yapist bilesenlerinden olusan Gegis Planlamas: Taksonomisi gelistirmis, bu taksonomiyi
program yapist ogesine okul iklimi bilesenini ekleyerek 2016 yilinda Gegis Planlamasi
Taksonomisi 2.0 olarak yenilemistir. Ilerleyen bashklarda gegis modelleri detayli olarak
aciklanmustur.

2.1.6.1. Okul-Meslek Hayati Arasinda Koprii (Bridge From School to Work
Life): Ozel gereksinimli bir cocugun ebeveyni ve ayn1 zamanda Amerika’da Ozel Egitim ve
Rehabilitasyon Hizmetleri Ofisi’nin o donemki sekreter yardimcisit ve olan Madeleine Will
gecisi “Okulun sundugu giivenlik ve yapt ile yetiskin yasamimin firsat ve riskleri arasinda her
iki ucunda da acgiklik ve giivenli bir temel gerektiren bir koprii” olarak tanimlamistir
(McDonnell ve Hardman, 2010; Will, 1984). Ayn1 zamanda saglam bir kopriiniin her iki
ucunun da giivenli temele sahip olmasi gerektigini vurgulayarak okuldan meslek hayatina ve

yetiskin yasamina gegiste ortadgretimde saglam bir hazirlik, okuldan ayrilma noktasinda



21

yeterli destek ve ihtiya¢c duyuldugunda yetiskin durumlarinda giivenli firsat ve hizmetlerin
sunulmasini gerektigini vurgulamaktadir (Will, 1984).

Will (1984) tarafindan ortaya atilan okuldan ¢alisma hayatina kopriiler modelinin odak
noktasi, 6zel gereksinimli 6grencilerin okuldan istthdama basarili gecislerini saglamaktir.
Kopriiler, okuldan rekabetgi istihdama geg¢is doneminde (14-22 yas arasi) her 6grencinin
ihtiya¢ duyulan hizmetlere ve desteklere erisimini saglamanin 6nemini vurgulamaktadir.

Tablo 2’de goriildiugii tizere Okul-Meslek Hayati Arasinda Kopriiler Modeli temelinde,
okul sonrasi hizmetlerin karmasik oldugu, tim 6zel gereksinimli bireylere odaklanmasi
gerektigi ve istthdam hedeflerinin yetiskin yagaminda kritik bir yonii oldugu varsayimlarina
dayanmaktadir (Will, 1984).

Tablo 2
Okul-Meslek Hayati Arasinda Képriiler Modeli Temelindeki Varsayimlar (Will, 1984).

Okul-Meslek Hayati1 Arasinda Kopriiler Modelinin Varsayimlar:

Model, okul sisteminden ayrilan ve yetigkinlige gegis

stirecindeki 6grencilerin diizenli hizmet saglayan okul
Okul Sonrasi Hizmetlerin Karmasikhig1  sistemi sonrasi ebeveynler ve cogu hizmet profesyoneli

tarafindan da tam olarak anlasilamayan daha karmagik

bir hayata girdigini varsaymaktadir.

Yetigkinlik hizmetleri ve firsatlar1 gecis siirecindeki
tiim 6zel gereksinimli vatandaglara hitap etmelidir.
Tiim Ozel Gereksinimli Bireylere Tiim 6zel gereksinimli bireylerin, ihtiyaglarina
Ogrencilere Odaklanma odaklanilmali ve okuldan ¢alisma hayatina gegisine
yardimci olacak hizmet tiirleri belirlenmelidir. Model,
stirdiiriilebilir isttihdamin kaliteli egitimin ve basarili

gecislerin 6nemli bir sonucu oldugunu varsayar.

Suirdiirtilebilir istihdam hedefi, bir varligi, dogas1 ya da
derecesi sebebiyle goz ardi edilmemelidir. OSERS
istihdam Hedefi programinin amact, okuldan mezun olan bireylerin
okuldan hemen sonra ya da ortadgretim sonrasi aldigi
egitim hizmeti veya mesleki hizmetlerden sonra is

bulmalaridir.

Okul-Meslek Hayat1 Arasinda Kopriiler modelinde, ortaggretim ve ortadgretim sonrast
istihdam hedefi arasinda ii¢ temel koprii vardir. Bunlarin ilki okuldan istihdam hedefine tiim

bireylerin faydalanacagi hizmetleri kullanarak gegistir. ikinci kprii, siiresi sinirli hizmetleri
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kullanarak gecis, hizmet sona erdiginde bagimsiz istihdami saglayacak sekilde tasarlanir.
Ucgiincii koprii ise genellikle agir diizey 6zel gereksinimli bireylerin istihdam hedeflerine
ulagmalarint saglayacak siirekli hizmetlerle gegistir. Ortaggretim ve ortadgretim sonrasi
istihdam firsatlariyla birlikte bu kopriiler, gecis siirecinin bes parcali bir modelini olusturur.
Sekil 5

Will (1984) Okul-Meslek Hayati Arasinda Kopriiler Modeli

:
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Sekil 5’te goriildiigii ilizere ortadgretim miifredat icerigi ve Ogretim prosediirleri;
Ogrencilerin giris seviyesi is becerileri, sosyal etkilesim becerileri ve akademik becerilerle
ogrencinin okuldan ayrilip ayrilamayacagini belirler. Okulun giivenligi ve yapist bu temeli
olusturur (Will,1984).

Ortadgretimden istthdama giden ilk kopriide, 6zel gereksinimli bireyler higbir ozel
egitim hizmeti almadan normal gelisim gdsteren akranlarinin aile baglantilari, mahalle aglari,
kisa vadeli goniillii isler, staj baglantis1 gibi yararlandigi hizmetlerden yararlanarak ya da
hi¢bir hizmetten yararlanmadan gecis yaparlar (Will, 1984). Okuldan ¢alisma hayatina ikinci
koprii, 6zel gereksinimli bireyi istthdama gotiiren gegici yani siireli hizmetlerden
olusmaktadir. Ozel gereksinimli bireylerin bir kismi mesleki rehabilitasyonda kisa siireli
egitim aldiktan sonra ig bulabilirken bazilar1 da belirli bir is egitimine katilir ve egitimin
sonunda is bulmak igin destek alirlar. Ozel gereksinimli bireyler istihdam edildikten veya
varsa diger istthdam hedefleri gergeklestirildikten sonra verilen kapsamli hizmetler
sonlandirilir (Will,1984). Okuldan c¢alisma hayatina uzanan ii¢lincli koprii, 6zel gereksinimli

bireylerin ¢alisma firsatlarindan yararlanmalarini saglayan siirekli hizmetlerden olugsmaktadir.
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Okuldan caligma hayatina gecen, mezun olduktan sonra bir isletmede 6zel gereksinimli
bireylerden olusan bir ekibin parcasi olarak ise giren bireye devlet tarafindan siipervizoriin
atanmasi bu kopriideki siirekli hizmetlere 6rnek verilebilir (Will, 1984). Ortadgretimde
verilen egitimin, saglanan hizmetlerin kalitesi, koprilleme hizmetlerinin varligi ne diizeyde
olursa olsun basaril1 bir gegis sonug olarak istthdam firsatlar1 gerektirmektedir (Will, 1984).
Istihdam basarisi, 6zel gereksinimli bireyin, meslek hayatinda sosyal temaslar kurmasina ve
isinden elde ettigi gelir ile toplumsal uyumuna katki saglamaktadir (Will, 1984).

2.1.6.2. Halpern Modeli: Andrew Halpern 1985 yilinda yayinladigi
caligmasinda Will (1984)’iin Okul-Meslek Hayati Arasinda Koprii modelinin revize halini
onermektedir. Halpern’in 6nerdigi model 6zel gereksinimli 6grenciler i¢in gerekli tim hizmet,
destekleri ve kapsamli gegis plani i¢in gereken yetiskin yasam alanlari, ihtiya¢ duyulan
destek/hizmet tiirli ve sistematik planlama olmak {iizere ii¢ bileseni ele almasi yoniiyle gegis
planlamasina yonelik ¢esitli yaklagimlarin en kapsamlidir (McDonnell ve Hardman, 2010).
Halpern (1985) bu modelde, kapsamli gecis planlamasi ve hazirliginda toplumsal uyum,
sosyal iligkiler gibi ek boyutlarin da dikkate alinmas1 gerektigini ve bu boyutlarin da istihdam
kadar 6nemli oldugunu 6ne siirmektedir (Blalock ve Patton, 1996; Halpern, 1985). Bu nedenle
Will (1984)’in modelini yetiskinlik hayatina uyumun mesleki olmayan boyutlarina yalnizca
istihdama katkisi 6l¢iisiinde 6nem verildigi konusunda elestirmektedir.

Halpern modelini agiklarken kullandigr sekil (Bkz. Sekil 6), kasith olarak secilmistir.
Sekil 6’da goriildiigii lizere li¢ slitundan herhangi birinin yikilmasi ya da o siitunda bir sorunla
karsilagilmast halinde tiim yapmin yikilma tehlikesiyle karsi karsiya kalacagi ve kisinin
toplumsal uyumunun tehlikeye girecegi anlatilmak istenmistir (Halpern, 1985).

Modelin ilk bileseni, istthdam, konut yasami, sosyal ve kisiler arasi iliskiler gibi
unsurlart kapsayan yetiskin yasam alanlar: toplumsal uyum igin kritik 6neme sahiptir
(McDonnell ve Hardman, 2010). istihdam alam is bulma aglari, is arama becerileri, asgari
iicret seviyeleri, isveren tesvikleri, is ayrimciligi ve issizlik gibi ¢ok c¢esitli bilesenleri
icermektedir. Konut ortam1 ise bireyin evinin tatmin edici olmasi, evin bulundugu mahallenin
kalitesi ve giivenligi ve eve yakin toplum hizmetlerinin mevcudiyeti gibi olanaklarinin
bulunmasini icermektedir. En 6nemlisi olarak nitelenen iiciincii siitun kisilerarasi ve sosyal
aglar, giinliik iletisim, benlik saygisi, aile destegi, duygusal olgunluk, arkadashik ve yakin
iligkiler gibi insan iligkilerinin ana boyutlarini icermektedir (Halpern, 1985).

Halpern'in modelinin ikinci bileseni, bir 6grencinin okuldan toplumsal yasama basarili
ve sorunsuz bir sekilde geg¢mesi i¢in ihtiya¢ duyacagi hizmetlerin tiiriinii belirtmektedir.

Bunlar, Will’in Okul-Meslek Hayati Arasinda Kdpriiler modelindeki gibi danigmanlik, is
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bulma biirolar1 gibi tiim bireylere sunulan genel hizmetler, toplumsal bir kurulusun sagladig
belli bir zaman araliginda sunulan gegici hizmetler ve yasam boyu devam eden desteklerdir
(Will, 1984)

Sekil 6

Halpern Modeli (Halpern, 1985).
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Halpern’in (1995) gecis modelinin sistematik planlama bileseni, modelin merkezinde
yer almaktadir. Buna gore, her 6grencinin okul sonrasi ihtiyaglarini karsilayacak egitim
deneyimleri gelistirmek icin BEP’ler bir ara¢ olarak kullanilmahdir. Gegis siirecinde
ogrencilerin ve ailelerinin almak zorunda oldugu kararlar, yalmizca oOgrencilerin nerede
calisacaklarini ya da yasayacaklarini degil, ayn1 zamanda bu sonuglara ulagmada dgrencilerin
nasil desteklenecegini de icermelidir (Halpern, 1995).

2.1.6.3. Kohler Modeli: Paula Kohler, 1996 yilinda tiim ortadgretim siirecinin
bir gecis egitimi oldugu anlayisina dayanan Gegis Programlamasi Taksonomisi gelistirmistir.
Kohler, gecis planlamasinin egitimin tim yonlerini kapsamasi gerektigini ve igerigi
degerlendirerek program etkililigi i¢in bir temel olusturulmasi gerektigini 6ne siirmektedir
(McDonnell ve Hardman, 2010).

Taksonomi, (a) Ogrenci yeteneklerine, ihtiyaglarina, ilgi alanlarina ve tercihlerine
dayali olarak okul sonrasi hedeflerin belirlenmesini, (b) 6grencileri okul sonrasi hedeflere
hazirlamak i¢in 6gretim etkinliklerinin ve egitim deneyimlerinin gelistirilmesi ve (c) hedefleri
ve etkinlikleri belirlemek ve gelistirmek icin 6grenci, ailesi ve profesyoneller arasinda is

birligi saglanmasini igermektedir (Kohler, 1996; McDonnell ve Hardman, 2010).
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Kohler, daha sonra 2016 yilinda Gegis Programlamasi Taksonomisi 2.0 olarak bu
taksonomiyi yenilemistir. 2016 yilinda diizenledigi taksonomiye program yapisi boliimiine
okul iklimi bilesenini de eklemistir (Bkz. Sekil 7).

Sekil 7
Kohler Gegig Taksonomisi 2.0 (Kohler, 2016).

GECIS
PLANLAMA
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- Akademik Beceriler - Program Ozellikleri
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- Ogretim Igerigi - Kaynak Gelistirme ve Tahsis
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Sekil 7°de goriildiigii tizere Kohler Gegis Taksonomisi 2.0 bilesenleri bes kategoriye
ayrilmaktadir. Bunlar s6yle aciklanmaktadir (Kohler, 2016):

a) Ogrenci Odakli Planlama, BEP gelistirme, dgrenci katilimi ve planlama stratejilerini
icermektedir. BEP gelistirme siirecinde, Ogrencinin ilgi alanlari, tercihlerini belirlemeye
yonelik degerlendirmeler sonrasi Ogrenciye yonelik mesleki, toplumsal, bos zaman
etkinlikleri, eglence gibi alanlarda hedefler belirlenmektedir. Planlama stratejilerinde, 14
yastan itibaren baslayan ge¢is planlamalari i¢in uygun gegis degerlendirmeleri yapilarak aile
katilimina ve ailenin kiiltiirel, dilsel unsurlarina dikkat edilir. Planlama ekibi, aile ve

egitimcilerin yani sira 6grencilerin katilimint da igerir.



26

b) Ogrenci gelisimi, degerlendirme, akademik becerileri, giinliik yasam, sosyal ve
duygusal beceriler, 6gretim icerigini ve 6grenci destek hizmetlerini igermektedir. Buna gore,
ogrencilerin kariyer, ilgi, yeteneklerini belirlemeye yonelik yapilan degerlendirmeler
akademik hedeflerine de yon vermek i¢in ele alinmaktadir. Buna bagli olarak &grenciler
akademik beceri gelistirmeleri i¢in 6§renme stratejilerinin ve 6grenme davranislarinin entegre
edildigi programlar ile kariyer hedeflerine hazirlanabilmektedir. Ayn1 zamanda, kendi kaderini
tayin etme, kisilerarasi iletisim, bos zaman degerlendirme ve toplumsal kaynaklar1 kullanma
gibi giinliik yagsam, sosyal ve duygusal becerilerinin gelistirilmesi ile geg¢is doneminde
bireylerin bagimsizlastirilmasi1 desteklenebilmektedir. Belirtilen akademik ve giinliik, sosyal
ve duygusal becerilerin gelisimi desteklemek i¢in okul, toplum, ger¢ek yasam faaliyetlerine
katilima yer verilen ve tercihen en az kisitlayici ortamda evrensel tasarim ile biitiinlesik olarak
sunulan ogretim igerigi hazirlanmalidir. Bunlarin yani sira 6grencinin ihtiyaglarina yonelik
konugma terapisi, ulasim, yardimci teknoloji, yetiskin hak savunucular1 destegi, iiniversiteye
girig siirecinde danismanlik destegi gibi alanlarda ¢esitli 6grenci destekleri saglanir.

c) Kurumlar arast is birligi ise is birligi cergevesi ve ig birligi hizmet sunumunu
icermektedir. Is birligi cercevesi, Ogrenci, aile, egitimci, hizmet saglayicilar, toplum
kuruluslari, ortadgretim sonrast kurumlar, isverenler ve diger ilgili paydaslar arasindaki is
birligini kapsamaktadir. Buna gore, her bir paydasin ve resmi kurumlarin rol ve
sorumluluklarinin agikca ifade edilmesi, prosediirlere iliskin ortak bir anlayisin olusturulmasi
ve belirlenen is birligi politika prosediirlerinin yillik olarak degerlendirilmesi gibi bir¢ok konu
bu gergevenin igerisinde yer almaktadir. Is birlikgi hizmet sunumunda ise dgrenci ile calismak
iizere Ozel, genel, mesleki egitimci, igverenleri de siirece dahil edilerek egitim, istthdam,
saglik ve ulasim hizmetleri ile mali konularda destek gibi konularda is birlik¢i program
planlama ve gelistirme gibi hizmetler sunulmaktadir.

d) Aile katilimi asamasi, aile katilimini, ailenin gii¢lendirilmesi ve ailenin hazirlanmasini
icermektedir. Aileler ¢ocuklarini en 1y1 taniyan kisiler oldugu i¢in BEP hazirlama siirecinde
cocuklariyla ilgili bilgileri ve deneyimleri paylagmasi, gegis planlama siirecinin ¢ocugun
degerlendirilmesi, programin degerlendirilmesi, BEP ve diger bireysel programlarin
planlanmasi, karar verme siireci gibi tiim asamalarina ailenin katilimi saglanmalidir. Ayni
zamanda, ailenin gii¢lendirilmesi icin ailelere ihtiyaglart dogrultusunda kendi dilleri ve
kiiltiirlerine saygili ve duyarli bir tutum igerisinde toplumsal hayata g¢ocuklarmi dahil
etmelerine yonelik bilgilendirme destegi saglanmalidir. Boylece bilgilendirmeler yoluyla
giiclendirilen aileler, cocuklarinin geg¢is siirecine yon ve destek verme siirecine

hazirlanmaktadirlar.
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e) Program yapisi ise programin Ozelliklerini, program degerlendirme, stratejik planlama,
ilkeler ve prosediirler, kaynak gelistirme ve tahsisi ile okul iklimini icermektedir. Program
seceneklerinin ¢ocuklarin bireysel ihtiyaclarin1 karsilamak i¢in esnek, tiim egitim
seceneklerine erisimine olanak veren, yiiksek beklentilerin yer aldigi ve sonu¢ odakli olma
gibi ¢esitli program ozellikleri bulunmaktadir. Bunlarin yami sira, sistemi gelistirmek ve
iyilestirmek {lizere her agsamada veriler toplanir ve bu veriler sistemi izlemek ve gelistirmek
lizere program degerlendirmeleri yapilmaktadir. Tim paydaglarin katilimiyla yapilan bu
degerlendirmeler sonrasi gegis egitimi ve hizmetlerine yonelik kanita dayali ve umut verici
uygulamalar1 géz oniinde bulundurarak stratejik planlamalar yapilir. Ote yandan, hizmet
saglayicilar arasindaki bosluklari gidermek, sistemli ve siireklilik arz eden bir program
saglamaya yonelik olarak programin ilkeleri ve prosediirler belirlenir. Ayn1 zamanda insan
kaynaklar: gelistirme ve kaynak tahsisi siirecleri icinde egitim ve degerlendirme, mesleki
gelisim, kocluk ve geri bildirim alanlarinda yiiksek kaliteli personeller ise alimir. Tim
paydaslara bilgi ve beceri gelistirme, okulda giiven, adalet, aidiyet duygusunu destekleyen,
cesitliliklere saygi duyan, adil, destekleyici uygulamalara yer veren bir okul iklimi yaratma
konusunda destek saglanmalidir.

Gegcis siirecine dair tasarlanan tiim modellerde goriildiigii lizere basarili gegisler icin
stirecin etkin planlanmasi, ©6zel gereksinimli bireylerin ve ailelerinin siirecte ihtiyac
duyduklar1 desteklerin belirlenmesi ve saglanmasi, kisiler/kurumlar arasi koordineli ve
kesintisiz is birliklerinin gergeklestirilmesi gerekmektedir. Etkili ge¢is planlamasi, 6zel
gereksinimli bireylerin kendi secimleri dogrultusunda yasamasi, sosyal hayata katilmasi,
istthdamlarinin saglanmasi gibi okul sonrasi olumlu sonuglar elde etmeleri i¢in kritik bir
oneme sahiptir (Francis vd., 2018). Ayn1 zamanda, gecis siirecinde 6zel gereksinimli bireyler
ile ailelerinin bu siiregteki rol ve sorumluluklarina iligkin, ortadgretim sonrasi istihdam,
yiiksek Ogrenim gibi mevcut olanaklar konusunda bilgilendirme gereksinimleri oldugu
bilinmektedir (Leonard vd., 2016; Tarleton ve Ward, 2005; Test ve Fowler, 2018). Bunlarin
yani sira, meslek hayatina gecis siirecinde 6zge¢cmis hazirlama ve is bulma becerilerinin
gelistirilmesi, igverenlerle genglerin tanisabilecegi, baglantilar kurabilecegi kariyer kesfi
etkinliklerinin diizenlenmesi gibi meslek oncesinde 6zel gereksinimli bireylere ve ailelerine
mesleki rehberlik saglanmalidir (King vd., 2010). Gegis siirecinin basartya ulagmasindaki en
onemli hususlardan biri de egitimcilerin, hizmet saglayicilarin, ailelerin ve 6zel gereksinimli
bireylerin gecis siirecinin planlama agamasindan baglayarak tiim asamalar1 boyunca sistematik

ve nitelikli is birligi yapilmasidir (Francis vd., 2018).
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2.1.7. Gegis Calismalarinin Tarihsel Gelisimi

Gegis ile ilgili yapilan ¢aligmalara bakildiginda, ilk caligmalarin 6zel gereksinimli
bireylerin okul sonrasi yetiskin hayatina uyumlarini ve istihdam sonuglarini izlemeye yonelik
oldugu dikkati ¢ekmektedir. ABD’de 1960’l1 yillarda baslayan okul sonrasi izleme
caligmalarinda 6zel gereksinimli bireylerin istihdam ve bagimsiz yasam, toplumla biitiinlesme
gibi Oonemli becerilerde sorun yasadiklarinin belirlenmesi iizerine 1980°1i yillarda etkili
gecigler saglanmasina yonelik ¢alismalar hiz kazanmistir (Hasazi vd., 1985; Landmark vd.,
2010; Landmark ve Zhang, 2012). Ozel gereksinimli bireylerin okuldan is yasamina gecisi ile
ilgili yasanan bu sorunlar goz oniine alindiginda daha etkili ge¢is hizmetlerinin yiiriitiilmesi
icin yasal dayanaklarin olugmasi ihtiyaci da ortaya ¢ikmistir. Buna bagli olarak ABD’de 1973
yilinda ¢ikarilan Mesleki Rehabilitasyon Yasasi ile 6zel gereksinimli bireylerin istihdaminda
ayrimciligin - Oonlenmesi ve kariyer ilerlemelerinde olumlu sonuglar elde edilmesi
amaglanmistir. Bu yasa 0Ozel gereksinimli bireylerin ihtiyaclar1 halinde ge¢im yardimi
finansmani, istihdam firsatlar1 ve korunakli atdlyeler olusturarak bunlarda agir yetersizlige
sahip bireylere oncelik verilmesi gerektigine dair hiikiimler icermektedir. Ayn1 zamanda bu
yasada bireylerin gecis slireclerinde amaglari, hedefleri, hizmetleri ve zaman dilimlerini
iceren BEP yapilmas1 geregi vurgulanmistir (Stodden vd., 2020). Yasanin 504. maddesi
okuldan istihdama gegis yapan genclerin ihtiyaclarina odaklanmakta, 6zel gereksinimli
bireyler i¢cin kapsamli ve koordineli bir mesleki yardim programinin gelistirilmesini ve
uygulanmasi gerektigini ifade etmektedir. Boylece bagimsiz yasamay1 desteklemekle birlikte
0zel gereksinimli bireylerin istihdam edilebilirliini ve topluma entegrasyonunu iist diizeye
cikarmak hedeflenmektedir (Larkin ve Turnbull, 2005, aktaran McDonnell ve Hardman,
2010).

Mesleki Rehabilitasyon Yasasi (1973) sonrast ABD’de 1975 yilinda ¢ikarilan EHA ile
3-21 yaslarindaki 6zel gereksinimli bireylerin en az kisitlayici ortamda egitim almasi
hiikmiine karsin gecis hizmetlerine yonelik kesin hiikiimler yer almamaktadir. Ancak tiim 6zel
gereksinimli ¢ocuklarin normal gelisim gosteren akranlar1 i¢in saglanan program ve
hizmetlere erisebilmesi gerektigi ifade edilmistir (McDonnell ve Hardman, 2010). Yasada
gecis silirecinde mesleki hedeflere yer veren ve ilgili hizmetleri iceren BEP’lerin yapilmasi
onerilmektedir (Stodden vd., 2020). Yasa ile okul ¢agindaki 6zel gereksinimli ¢ocuklarin en
az kisitlayicit ortamda Ticretsiz egitim almalari zorunlu kilinmis, eyalet ve yerel egitim
kurumlar tarafindan uyulmasi gereken standartlar belirlenmistir. Ozel gereksinimli bireylere
yonelik gerceklestirilen bu yasal diizenlemeler okuldan is yasamina gecisi kolaylagtirmig ayni

zamanda gecis calismalarma hiz kazandirmistir (Kochhar-Bryant, 2009). Ilerleyen yillarda
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1983 yilinda EHA’da yapilan degisiklik ile eklenen 626.boliimde yetersizlige sahip bireyler
icin ortadgretim ve gecis hizmetleri programlari yapilmasi gerekliligi eklenmistir. Bunun yani
sira yasa ile ABD Kongresi tarafindan OSERS’a 06zel gereksinimli bireylerin gegis
sonuglarina dair arastirmalara, gecis girisimleri gelistirme ve uygulamaya dair yetki ve
finansman verilmistir (Stodden vd., 2020). Bu gelismeleri 1984 yilinda Carl D. Perkins
Mesleki Egitim Yasasi izlemektedir. Bu yasa ile 6zel gereksinimli bireylere mesleki egitim
verilmesine dair diizenlemeler yapilmis ve tiim mesleki egitim programlarima ulasim
konusunda firsat esitligi giindeme getirilmistir (Kochhar-Bryant, 2009). Yasalarla birlikte
gerceklesen diizenleme ve degisikliklerin 1980°lerde izlenmesine dair yapilan ¢alismalarda
0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin istihdami, bagimsizlasmalar1 gibi konularda hala bazi
sorunlarin yasandigi tespit edilmis, bu durum yasalarda daha tesvik edici ve zorlayici
tedbirlerin yer almasi gerekliligini ortaya c¢ikarmistir (Landmark vd., 2010). Buna yo6nelik
EHA’da 1986 yilinda gerceklestirilen diizenleme ii¢ yasina giren ¢ocuk i¢in Bireysellestirilmis
Gecis Plan1 hazirlanmasi zorunlulugu getirilmistir. Boylece erken ¢ocukluk donemi gegis
hizmetlerinin BEP ve BAHP i¢inde yer almasina yonelik diizenleme olusturulmustur (Repetto
ve Correa, 1996; Rosenkoetter vd., 2001, U.S. Department of Education ([ED], 2023).
Yasaya gore erken miidahale personelinin, ¢ocugun erken miidahale programindan okul
Oncesi programa gegcisinde iiclincli yas giliniinden en az 90 giin once aile ve okuldncesi
programindaki gorevli personelle bir araya gelip toplant1 diizenleyerek ¢ocuk icin gecis plani
gelistirmesi, yasayacagi degisikliklere dair ¢ocugu hazirlamasi ve aileye yol gdstermesi
gerekmektedir (Rosenkoetter vd., 2001). Otizm Spektrum Bozuklugu (OSB) olan ¢ocuklarin
ii¢ yas oncesinde tanilanamamasi sebebiyle diger yetersizlik gruplarinda 90 giin 6nce baslayan
gecis hazirliklarinin OSB tanili ¢ocuklar i¢in 180 giin 6nce baslamasi gerekmektedir
(Denkyirah ve Agbeke, 2010).

Gecis hizmetlerinin tarihsel gelisine bakildiginda, 1980’lerin ortalarina kadar
ortadgretimden yetiskinlik hayatina gecis siirecinin ve planlama esaslarinin ayrintili
belirtilmedigi, ortadgretimden yetiskinlige gecis hizmetlerinin ancak 1990 yilinda zorunlu
hale getirildigi goriilmektedir. 1990 yilinda EHA’nin adi Individuals with Disabilities
Education Act (IDEA) olarak degistirilmistir. ABD’de 0zel gereksinimli bireylerin
ortadgretimden yetiskin hayatina gecis hizmetlerinin esaslar1 ve sunulacak destekler ile ilgili
hiikiimler IDEA (1990)’da agik bir bicimde belirtilmistir. Yasa kapsaminda; okul sonrasi
hedeflere odaklanan bagimsiz yasama ve toplumsal hayata katilimi da iceren gecis
planlamalarinin, bireyin 16. Yasindan itibaren BEP’te yer almasi gerektigi ve Bireysel Gegis

Plani hazirlanmasi zorunlulugu ifade edilmistir (Stodden vd., 2020). IDEA’da 1997 yilinda
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gerceklesen degisiklik ile okul sonrasi gegis hizmetlerini planlamasinin 14 yasindan itibaren
saglanmas1 gerektigi ifade edilirken, 2004 yilinda gergeklestirilen diizenleme ile 16 yasa
cikarilmistir (Hasazi vd., 2000; Johnson, 2005). IDEA’da 2004 yilinda yapilan degisiklik ile
gecis planlamasi yas1 idari yiikleri azaltmak icin 14’ten 16’ya c¢ikarilmustir. Ozel gereksinimli
bireyin daha erken yaslarda gecis planlamasina ihtiyag duymasi dogrultusunda BEP ekibi 6zel
gereksinimli bireyin ihtiyaglar1 dogrultusunda gegis hizmetleri ve ilgili destekleri daha erken
yasta planlayabilir ve uygulayabilir (Steere vd., 2007, aktaran McDonnell ve Hardman, 2010).
IDEA (2004) gereklilikleri, okuldan ayrilan 6grencilerin toplum iginde yasama ve ¢alismaya
basarili bir ge¢is yapmalarina yardimer olmak i¢in bireysel ihtiyaglarini, giiclii yanlarini, ilgi
ve tercihlerini gbz Oniine alarak okul sonrasi istihdam, mesleki yasam ve toplumsal yasam
hedeflerine yonelik kuruluslar ile is birligi halinde koordineli gegis hizmetleri saglamaktir
(McDonnell ve Hardman, 2010).

Sekil 8

IDEA (2004) Gegis Hizmetlerine Iliskin Béliim ve Maddeleri

(a) Gegis hizmetleri, ozel gereksinimli bir ¢ocuk i¢in asagidaki hususlarda koordineli bir dizi
faaliyet anlamina gelir:

1. Cocugun ortaogretim sonrast egitim, mesleki egitim, entegre istihdam (destekli
istihdam dahil), siirekli egitim ve yetiskin egitimi, yetiskin hizmetleri, bagimsiz  yasam veya
toplumsal kati/um dahil olmak iizere, okuldan okul sonras: faaliyetlere gegisini kolaylastirmak
icin ozel gereksinimli ¢ocugun akademik ve islevsel bagsarisini gelistirmeye odaklanan sonug

Bolim ;.41 bir stireg icinde olacak sekilde tasarlanmistr.
30043 2. Cocugun giiclii yonlerini, tercihlerini ve ilgi alanlarimi dikkate alarak bireysel
cocugun ihtiyaglarina dayanir ve su ogeleri barindirir:

(i) Talimatlar,

(i) Zgili hizmetler,

(iii) Topluluk deneyimleri,

(iv) Istihdamin ve diger okul sonrast yetiskin yasam hedeflerinin gelistirilmesi,

(v) Uygunsa, giinliik yagsam becerilerinin kazandirilmas: ve islevsel bir mesleki
degerlendirmenin saglanmasi.

(b) Ozel gereksinimli cocuklar icin gegis hizmetleri, ézel olarak tasarlanmis bir egitim veya
ilgili hizmet olarak verilirse, zel egitimden yararlanma; ézel gereksinimli bir cocuga yardimct

olmak i¢in gerektiginde ozel egitim olabilir.

Sekil 8’de goriildiigii gibi IDEA’da 2004 yilinda yapilan degisiklikte gegis
planlamasina yonelik yapilan yas degisikliginin yani sira 16 yas ve lizerindeki tiim ozel

gereksinimli bireyler i¢in planlama ve gegis hizmetleri tanimlanmaistir.
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Avrupa’ya Dbakildiginda ise 0zel gereksinimli bireylerin sosyal, mesleki
rehabilitasyonlarinin saglanmasi ve istihdam kosullarinin 1iyilestirilmesine yonelik c¢esitli
hukuki diizenlemelere yer verildigi goriilmektedir. Birlesmis Milletler (BM) tarafindan 1950
yilinda gergeklestirilen Cenova Konferansi’nda 6zel gereksinimli bireylerin sosyal
rehabilitasyonlarinin saglanmasinin yani sira bir komisyon tarafindan mesleki rehabilitasyon
ve istihdam konularinda uluslararasi standartlarin belirlenmesi kararlagtirilmistir (Gokgek-
Karaca, 2019). Avrupa konseyi liyeleri tarafindan 1961 yilinda Torino’da imzalanan Avrupa
Sosyal Sarti’nda 6zel gereksinimli bireylerin saglik, sosyal giivenlik, egitim, istthdam gibi
alanlarda temel haklarii giivence altina almak amacglanmis, ayrimciligin 6nlenmesine iliskin
diizenlemelere de yer verilmistir (Citil ve Ugiincii, 2018; Gokgek-Karaca, 2019; Sonmez,
2017). Avrupa Sosyal Sarti’nda 6zel gereksinimli bireylere saglanan temel haklarin yan1 sira
onlarin meslege yoneltme, meslek egitimi ve adil iicret gibi haklarimin da koruma altina
alinmas1 amaclanmistir. Avrupa Sosyal Sarti, lilkemizde de 1989 tarihinde 581 sayili kanun
ile onaylanmistir (Aydin, 2014, aktaran Sonmez, 2017). Avrupa Sosyal Sarti’nin uygulama
stirecindeki deneyimlerden hareketle 1996 yilinda 6zel gereksinimli bireylerin ¢aligma
kosullarinin 1yilestirilmesi, mesleki alanda firsat esitligi, bilgilendirme ve istihdam gibi
konularda yeni haklarin da eklendigi G6zden Gegirilmis Avrupa Sart1 ise ililkemizde 2007
yilinda kabul edilmis ve yiiriirlige girmistir (Gokcek-Karaca, 2019; Sonmez, 2017).

2.1.8. Ulkemizde Gegcis Hizmetlerine iliskin Yasal Dayanaklar

Ulkemizde gecis konusunda, 6zel gereksinimli ¢ocuklara sunulan ozel egitim
hizmetlerine yer veren 573 sayil1 6zel egitim hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname [KHK]
(MEB, 1997) ve OEHY (MEB, 2018) ¢er¢evesinde dogrudan bir yasal diizenleme yer
almamasina ragmen gecis ¢alismalarina yol gosterebilecek dolayli maddelere yer verilmistir.
Buna gore, 0zel gereksinimli bireylerin egitimlerini siirdiirebilmeleri i¢in o6zel egitim
hizmetlerinin esaslarinin agiklandigr 573 sayili KHK/4. maddesinde yer alan hiikiimler
sOyledir:

“Madde 4- Tiirk milli egitimini diizenleyen genel esaslar dogrultusunda ozel egitimle

ilgili temel ilkeler sunlardir:

a) Ozel egitim gerektiven tiim bireyler, ilgi, istek, yeterlilik ve yetenekleri

dogrultusunda ve él¢iisiinde ozel egitim hizmetlerinden yararlandirilir,

b) ozel egitime erken baslamak esastir,

c) ozel egitim hizmetleri, oOzel egitim gerektiren bireyleri sosyal ve fiziksel

cevrelerinden miimkiin oldugu kadar ayirmadan planlanir ve yiiriitiiliir,
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d) ozel egitim gerektiren bireylerin, egitsel performanslart dikkate alinarak, amag,
muhteva ve ogretim siireglerinde uyarlamalar yapilarak diger bireylerle birlikte
egitilmelerine oncelik verilir,

e) ozel egitim gerektiren bireylerin her tiir ve kademedeki egitimlerinin kesintisiz

strdiiriilebilmesi icin her tiirlii rehabilitasyonlarim saglayacak kurum ve kuruluglaria

is birligi yapulr,

f) ozel egitim gerektiren bireyler igin bireysellestirilmis egitim planmi gelistirilmesi ve

egitim programlarmmin bireysellestirilerek uygulanmasi esastir,

g) ailelerin, ozel egitim siirecinin her boyutuna aktif katilmalarimin saglanmasi esastir,

h) ozel egitim politikalarimin gelistirilmesinde, o6zel egitim gerektiren bireylerin

orgiitlerinin goriislerine 6nem verilir,

i) Ozel egitim hizmetleri, zel egitim gerektiren bireylerin toplumla etkilesim ve

karsiliklt uyum saglama stirecini kapsayacak sekilde planlanir”

Yukarida belirtilen hiikiimlerden 6zellikle (a), (c), (f), (g) ve (i) bentleri gecis ile
dolayli olarak iliskilendirilmektedir. Benzer olarak, OEHY 5. maddesinin (e) bendinde “e)
Ozel egitim ihtiyact olan bireylerin her tiir ve kademedeki egitimlerini siirdiirebilmeleri icin
kurum ve kuruluslarla is birligi yapiimas: esastir” ifadeleriyle 6zel gereksinimli bireylerin
ihtiyaglar1 dogrultusunda egitimlerini siirdiirebilmeleri i¢in her tiirli kurum ve kurulusla is
birligi yapilmas1 gerektigi vurgulanmaktadir. Aym1 zamanda OEHY’de BEP biriminin
gorevlerinin yer aldig1 48. madde / 2(f) bendinde yer alan “Mezun olacak 6grencilerin egitim
aldigi meslek alaninda istihdam edilebilmeleri icin ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla is birligi
yapmak” ifadelerle de 6zel gereksinimli bireylerin ortadgretim sonrasi meslek hayatina gegis
streclerinde ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla is birligi yapilmasinin gerekliligi ifade
edilmistir.

Bunlarin yani sira 573 Sayili KHK 11. maddesinde 6zel gereksinimli bireylerin ¢evresi
ve ailesinin bireyin gelisim siirecinin aktif katilimcis1 olmalar1 gerektigine ve 0Ozel
gereksinimli bireylerin temel yasam becerilerini gelistirmek, onlar1 meslege hazirlamak i¢in
yaygin egitim programlari diizenlenmesine vurgu sdyle vurgu yapilmistir:

“Ozel egitimin temel ilkeleri dogrultusunda farkli konu ve siirelerde, ozel egitim
gerektiren bireyler igin temel yasam becerilerini gelistirmek, 6grenme ihtiyaglarin
karsilamak, ise ve meslege hazirlamak amaciyla yaygin egitim programlar

diizenlenir. Ozel egitim gerektiren bireylerin aileleri ve yakin cevrelerinin bireyin
gelisim stirecinde aktif rol almalarmma ve onlarla birlikte yasama becerilerini

gelistirmelerine yonelik yaygin egitim programlarina oncelik verilir”
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OEHY nin 11. maddesinin (a) bendinde yer alan “0-36 aylik ézel egitim ihtiyact olan
cocuklar igin erken ¢ocukluk donemi hizmetleri, ailenin bilgilendirilmesini ve desteklenmesini
de igerecek sekilde yiiriitiiltir” hilkkim de gecis ile dolayli olarak iliskilendirilmektedir. Bu
maddelerin yan1 sira, anayasada yer alan 3308 Sayili Kanun/39. Maddesinde “Bakanlik, ozel
egitime muhtag kisilere is hayatinda gegerliligi olan goreviere hazirlayici ozel meslek kurslar
diizenler. Kurslarin diizenlenmesinde ve uygulanmasinda bu kisilerin ilgi, ihtiyag¢ ve
vetenekleri dikkate alimir. Kurslara katilanlar kursa devam ettikleri siirece bu Kanunun ¢irak
ve ogrencilere verdigi haklardan yararlanirlar” ifadelerinde goriildiigli gibi 6zel gereksinimli
bireylerin ilgi, yetenek, ihtiyaglarmi dikkate alarak onlar1 is hayatina hazirlayict mesleki
egitimler ve rehabilitasyon destegi verilmesi gerektigine vurgu yapilmistir. isverenlerin 6zel
gereksinimli bireyleri ¢alistirma yiikiimliiliigii ise 4857 Sayili Is Kanunu’nun 30. maddesinde
soyle ifade edilmistir (Cesur-Yakaboylu, 2016):

“Isverenler, elli veya daha fazla isci ¢ahstirdiklar: ozel sektor isyerlerinde yiizde ii¢

engelli, kamu igyerlerinde ise yiizde dort engelli ve yiizde iki eski hiikiimlii ig¢iyi veya

21/6/1927 tarihli ve 1111 sayili Askerlik Kanunu veya 16/6/1927 tarihli ve 1076 sayil

Yedek Subaylar ve Yedek Askeri Memurlar Kanunu kapsamina giren ve askerlik

hizmetini yaparken 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terorle Miicadele Kanununun 21

inci maddesinde sayilan teror olaylarinin sebep ve tesiri sonucu malul sayilmayacak

sekilde yaralananlar: meslek, beden ve ruhi durumlarina uygun islerde ¢alistirmakia
viikiimliidiirler”

[lgili maddelere, yasa ve diizenlemelere bakildiginda iilkemizde gegis siireci ile ilgili
net tanimlarin, gecis siirecini sekillendirecek agiklamalarin olmadig: goriilmektedir.

2.2. Tlgili Literatiir

2.2.1. Uluslararas1 Calismalar

Ferguson ve digerleri (1988) nitel arastirma yontemlerinden etnografik arastirma ile
yuriittiigli calismasinda, agir yetersizlige sahip ¢ocugu olan 15 ailenin ¢ocuklarinin okul
yasamindan yetiskinlik hayatina gecis siireclerine dair bakis acilar1 ele alinmistir. Arastirma
verileri yart yapilandirilmig goriisme yolu ile bir yillik siiregte toplanmistir. Calismada 15
ailenin 11’inde sadece anne, bir cocugun sadece babasi ile goriisiiliirken {i¢ ¢ocugun ise her
iki ebeveyni ile goriismeler saglanmistir. Arastirma sonucunda ailelerin, biirokratik gecis,
statii gecisi ve aile hayat1 gecisi olmak tizere li¢ farkli gecis tiirii algis1 oldugu belirlenmistir.
Bunlarin yani sira, aile ve uzmanlar arasi is birliginin 6nemi ve gelistirilmesi gerektigi, tek bir
gecis tiirline baglh planlama yerine bireyin ihtiyaglarina gore c¢oklu gecis tlirlerinde

planlamalarin yapilmasi gerektigi ortaya koyulmustur.
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Bang ve Lamb (1997) ¢alismasinda, Holt Lisesi’nde 10.,11. ve 12. sinifa devam eden
120’si 6zel gereksinimli olan toplam 1200 6grenci icin gelistirdikleri 6grenci gelisimi, 6grenci
odaklt planlama, kurumlar arasi is birligi, aile katilimi, program yapisi ve nitelikleri
bilesenlerinden olusan Holt Okuldan-Ise Gegis Sistemi adindaki mentdrliik uygulamasinin
pilot calismasinmi yliriitmiis ve programin etkililigini incelemistir. Arastirmanin verileri 25
ogrenci, 12 igveren ve 10 proje ekibi iiyesi ile yapilan goriismeler araciligr ile toplanmaistir.
Arastirma sonucunda, etkililigi arastirilan ge¢is planinin 6grencilerin mesleki, sosyal ve
kendini yonetme becerilerini arttirmasinda oldukga etkili oldugu belirlenmistir.

Defur ve digerleri (2001), 28 ebeveyn ile yiiriittiigii nitel calismasinda, ergenlik
doneminde yetersizlige sahip ¢ocugu bulunan Virginiali ailelerin gecis planlamasi
deneyimlerini, siirecteki okul personelleriyle olan iliskilerini, gegis politikalart ve
uygulamalar1 hakkindaki bilgilerini incelemeyi amaglamistir. Bu ¢alisma sonucunda, gecis
stirecinde ailelerin ve ¢ocuklarinin kendilerini izole ve giivensiz hissettikleri, gegis ekibinin
parcasi olamadiklar1 ve okullarin ailelere hicbir sey bilmedigini hissettirdikleri ortaya
koyulmustur. Bunlarin yani sira ¢aligmada ailelerin okula kabul konusunda sikint1 yasadiklari,
Afrika kokenli Amerikali ailelerin 1rk ve etnik koken dolayisiyla farkli muamele gordiiklerini
diisiindiikleri ifade edilmistir. Aile katilimlarinin 6niindeki engeller giiven, esitlik, kiiltiirel
farkliliklar tutumlar olarak belirlenmistir. Bu sonuglara bagli olarak belirlenen bes alt temaya
(iletisim, 1s birligi, baglanti, 6zen ve kutlama) dayali bir ge¢is plan1 6nerisi sunulmustur.

Stewart ve digerleri (2002), fiziksel yetersizlige sahip genclerin algilarini, ihtiyaglarim
ve deneyimlerini belirlemek i¢in nitel bir arastirma yiiriitmiislerdir. Bu arastirmada amacl
ornekleme yontemiyle belirledikleri 34 katilimer (21 geng, 12 ebeveyn, bir hizmet saglayici)
ile bireysel ve odak grup goriismeleri gerceklestirmislerdir. Arastirma sonucunda,
katilimcilarin genel ihtiyaglarinin yetigkin diinyasina uyum saglamak ve daha fazla fiziksel
uyarlamaya ihtiya¢ oldugu belirlemistir. Ayn1 zamanda, yetersizlige sahip genclere se¢im
yapma ve karar verme konusunda saglanan firsatlarin yetersizligi ve g¢evredeki insanlarin
olumsuz tutumlar dile getirilmistir.

Baer ve digerleri (2003) okul bolgelerinin ortadgretim programlari, geg¢is hizmetleri
kullanim1 ve gegis hizmetlerinin etkililigini degerlendirmek amaciyla gerceklestirilen
arastirmada dort yerel egitim kurumundaki ge¢is koordinatorleri ile is birligi iginde
calisilmistir. Rastgele secilen 140 6grenciden okul mezuniyetlerinden bir yil ve {i¢ yil sonra
telefon goriismeleri, kayit inceleme anketleri araciligi ile veri toplanmistir. Arastirmada, okul
sonrast tam zamanli istthdamim ve okul sonrasi diizenli egitime katilimin yordayicilar

incelenmistir. Mesleki egitim alma, is hayatina katilim, 6grenme giicliigline sahip olma ve
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kirsal bir okula gitme gibi unsurlarin okul sonrast mezuniyet sonrasi tam zamanli istthdamin
yordayicilart oldugu belirlenmistir. Bunun yaninda banliyd okul ortami, akademisyenlerle
diizenli egitime katilma gibi faktorler de okul sonrasi egitimin yordayicilari olarak ifade
edilmistir.

Tarleton ve Ward (2005) calismasinda Sosyal Bakim Miikemmeliyet Enstitiisii’niin
(Social Care Institute for Excellence) 6grenme giicliigline sahip bireylerin, ailelerinin ve
destekgeilerinin bilgi ihtiyaclarini arastirma amaciyla olusturdugu projenin (The Road Ahead?)
bir boliimiinii ortaya koymustur. Arastirmada katilimcilarin is bulma, iiniversiteye gitme gibi
konularda ve genel olarak gegis silirecine dair bilgilendirme ihtiya¢larinin oldugu belirlenmis
ve ailelerin ulasabilecekleri bilgi kaynaklar1 incelenmistir. Incelenen bilgi kaynaklarinda
giinlik yasam ya da saglikli yasam, rehberlik, para idaresi, gecisin duygusal yonleri (hayal
kirikliklari, hiisranla basa ¢ikma) gibi konularda dogrudan bilgilerin yer almadigi ortaya
koyulmustur. Arastirma sonucunda, yasal diizenlemelerde ifade edildigi gibi genglerin
yasadiklar1 bolge i¢in ihtiyag duyduklari dogru bilgilere erisim haklarinin olmadig1 ve bunun
gerceklestirilmesi i¢in ¢ok yol kat edilmesi gerektigi vurgulanmaistir.

Davies ve Beamish (2009) calismasinda, zihinsel yetersizligi olan geng¢ yetiskinlere
yonelik gecis programlarimi ve programlarin sonuclarini Avusturyali ebeveynlerin bakis
acisina gore ele almistir. Toplamda 218 katilimci ile gergeklesen aragtirma sonucunda,
ailelerin gegis uygulamalarma iliskin olumlu bakis agisina sahip olduklar1 ifade edilmistir. Ote
yandan zihinsel yetersizlige sahip genclerin akranlarina oranla daha diisiik yasam kalitesine
sahip oldugu ve okul sonrasi egitime yonelik seceneklerin azliginin aile yagamlari iistiinde de
giiclii bir etkiye sahip oldugu ortaya koyulmustur.

Carter ve digerleri (2010) ¢alismalarinda kentsel, banliy6 ve kirsal bolgelerde liseye
devam eden yetersizlige sahip bireyler ve duygu davranis bozuklugu olan bireylerin kariyer
gelisimi ve mesleki faaliyetlere ne Olgiide erisebildigini belirlemeyi amaglamistir. Cesitli
bolgelerde bulunan toplam 34 okuldan toplanan ankete katilanlarin %47.1°1 miidiir ve miidiir
yardimcilari, %26.5°1 6grenci hizmetleri miidiirleri, %11.8’1 okul psikolojik danismanlar1 ve
%14.1°1 diger okul personelleridir (ge¢is koordinatdrii vs.). Arastirma sonucunda, yetersizlige
sahip bireylerin istihdamla ilgili deneyimlerini etkileyen faktorler siralanmistir. Bu faktorler,
lise 6gretmenlerinin yetersizlige sahip 6grencileri programlara dahil etmeye yonelik tutumlari,
programlarin ve miifredatin erisilebilirligi, yonetici destegi, ulasim, okul ¢apinda kaynaklarin
kullanilabilirligi, isverenlerin, toplum iyelerinin, Ogretmenlerin veya aile {iyelerinin

beklentileri ve genclerin kendileri i¢in beklentileri olarak belirlenmistir.
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Carter ve digerleri (2011) yaptig1 bir baska ¢alismada agir zihinsel yetersizlige sahip
14-22 yaslar1 arasinda 136 lise Ogrencisinin yaz aylarindaki istihdamini ve toplumsal
etkinliklerini incelemistir. Arastirma verileri yaz boyunca birincil bakicilar ile yapilan telefon
goriismeleri ve genclerin kendilerinden alinan yanitlar ile toplanmistir. Arastirma sonucunda
agir zihinsel yetersizlige sahip genclerin %38.2’sinin yaz aylarinda en az bir tiir is deneyimine
sahip oldugu (%16.1 rekabet gerektiren isler, %12.5 {icretsiz isler, %11.3 korumali isler), yaz
tatilinin agir yetersizlige sahip gengler icin isttihdam deneyimleri saglamak agisindan uygun
bir zaman oldugu ortaya koyulmustur. Bunun yani sira yaz aylarinda edinilen istthdam
deneyimlerinin genglerin ilgi alanlarin1 kesfetmesi, is ile ilgili dnemli becerileri 6grenmeleri,
is arkadaglar1 ile iyi iligkiler gelistirmeleri, liseden sonra ne yapmak istediklerine iliskin
bilingli kararlar almalar1 acisindan olduk¢a énemli oldugu ifade edilmistir. Istihdam edilen
genclerin yaklasik 1/3’inin korunakli islere istthdam edilmesinin korunakli is istthdaminin
ayrilmis bir ortam olmasindan, biitiinlesik istthdami yansitmamasindan kaynakli olarak en iyi
gecis uygulamasi olmadigi ifade edilmistir.

Baer ve digerleri (2011) ¢alismasinda Great Lakes eyaletinde bulunan 177 okul
bolgesinden zihinsel yetersizlik ve ¢oklu yetersizlige sahip 409 ¢cocugun mezun olduklarinda
ve mezun olduklarindan bir yil sonraki durumlarini incelemislerdir. Arastirma verileri 6grenci
kayit incelemesi, 6grenci ¢ikis goriismesi ve mezuniyetten sonra bir yillik telefon takip
goriismeleri olmak iizere lic boliimden olusan anket araciligi ile toplanmistir. Arastirma
sonucunda is etiidiine katilim ile okul sonrasi istihdam orani arasinda anlamli bir iliski
bulunamamistir. Ote yandan kaynastirma uygulamasinin zihinsel yetersizlige sahip 6grenciler
i¢in ortad@retim sonrasi egitimin énemli bir gostergesi oldugu ifade edilmistir. Ogrencilerin
biiylik bir boliimiiniin hem yar1 zamanli hem de tam zamanli ortadgretim sonrasi egitime
gittigi ancak Ogrencilerin gittigi egitim segeneklerini belirlemek icin daha fazla ¢alismaya
ihtiya¢ duyuldugu belirtilmistir.

Peper ve McMaster (2012) Lise 6zel egitim dgretmenlerinin okullarinda sunulan gegis
programlama bilgilerini incelemeyi amaglayan ve 25 6gretmenin goriislerine dayali olarak
gerceklestirilen arastirmada; Midwest'deki {ic banliyd lisesinden yirmi bes Ozel egitim
ogretmeninin gorisleri, gec¢is programlama bilgilerine iliskin anketler yoluyla (bilgileri dogru
(%80-100), kismen dogru (%60-79), biraz yanlis (%40-59) ve yanlis (%39 ve alt1) olarak
gruplandirilmistir) toplanmistir. Aragtirma sonucunda ankete katilan 6gretmenlerin yarisindan
fazlasinin, liselerinde yetersizlige sahip ortadgretim Ogrencilerine sunulan gecis siniflart ve
hizmetlerine iliskin anlayiglarinda dogru bilgilere sahipken; bdlgelerindeki istihdam, lise

sonrasi egitim ve O0gretim, eglence ve bos zaman ve ev yagami alanlarinda yeterince bilgiye
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sahip olmadig1 belirlenmistir. Konu hakkinda daha fazla bilgiye sahip olmalari adina
arastirma sonunda aragtirmaci egitim aktiviteleri, web tabanli materyallerle daha fazla bilgi
edinebilecekleri ve Ogrencileri dogru yoOnlendirebilecekleri konusunda Onerilerde
bulunmustur.

Cimera ve digerleri (2013) ¢alismasinda otizm spektrum bozuklugu tanili genglerin
gecis hizmetlerini erken (14 yas) ve ge¢ (16 yas) almalarinin 6grencilerin mesleki sonuglarini
nasil etkiledigini arastirmislardir. Aragtirmanin katilimcilar1 2006-2009 yillari arasinda gegis
hizmetlerinden yararlanan 14 (453 kisi) ve 16 yaslarindaki (453 kisi) otizm spektrum
bozuklugu tanili genglerdir. Arastirma sonucunda gec¢is hizmetlerinin erken saglanmasinin
OSB tanili genglerin liseyi bitirdikten sonra istihdam edilme olasiligini 6nemli dSlgiide
arttirdi@i, erken yapilan gecis calismalarinin kazanilan daha yiliksek Ticretlerle
sonuclanabilecegi, erken gecisin OSB tanili genclerin istihdam elde etmek ve istthdami
stirdlirmek i¢in ihtiya¢ duydugu hizmetlerin maliyetini azaltabilecegi ortaya koyulmustur.

Shogren ve digerleri (2016), lisedeyken bir kendi kaderini tayin miidahale ¢alismasina
katilan 779 oOgrenme giicligli ve zihinsel yetersizlige sahip Ogrenci yetersizlige sahip
genclerden olusan genis bir 6rneklemde kendi kaderini tayinin okul sonrasi sonuglari ne
derece Ongordiigiinii arastirmustir. Ogrencileri okul sonrasinda iki yil takip edilmistir.
Arastirma sonucunda lisede alinan kendi kaderini tayin miidahalesinin yetiskinlikte istthdami
ve topluma erisimi olumlu yonde etkiledigi ancak iligkinin dogasinin karmasik oldugunu ifade
edilmistir.

Leonard ve digerleri (2016) calismasinda, Avusturya’da yasayan O6zel gereksinimli
bireylerin okul sonrasi yetigkinlige gecis donemine iliskin ebeveynlerinin goriiglerini ve
deneyimlerini arastirmay1 amaglamistir. Buna gore, 15-30 yas aras1 190 down sendromlu ve
17-24 yas arasindaki 150 zihinsel yetersizlie sahip gencin ailelerinin katilimiyla
gerceklestirdigi calismasint karma yontem kullanarak desenlemistir. Ebeveynlere iki
boliimden olusan (1. 6zel gereksinimli bireylerin ihtiyaglari, gegisle ilgili bilgilerin toplandigi
boliim, 2. Ailelerin hakkinda bilgi toplandigir boliim) anket uygulanmistir. Anketin sonuna
gecis siirecinde ebeveynlerin hissettiklerini anlatmalarina firsat vermek ve kaygilar1 hakkinda
bilgi toplamak i¢in {i¢ acik uclu soru eklenmistir. Aragtirma sonucunda 6zel gereksinimli
bireylerin ailelerinin biiyiik bir kismmin ¢ocuklarinin gecis planlamalarina katildigr ancak
1/3’inin daha fazla dahil olmay1 istediklerini ifade ettikleri ortaya koyulmustur. Ebeveynler
okul sonrasi yetigskin hayatina ge¢is siirecinde ¢ocuklarimin uyumlarina ve gelecege dair
endiseleri oldugunu dile getirmiglerdir. Bunun yani sira siirecte mali zorluklarin yani sira

hizmetleri arastirma ve bulma konusunda zorluklar yasadiklarini ifade etmislerdir.
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Clarke (2016) calismasinda, Giiney Florida'da bir okul bdlgesinde 18-22 yas
arasindaki otizmli ve zihinsel yetersizlige sahip Ogrencilere sunulan gecis hizmetleri ve
programlarini incelemeyi amaglamistir. Arastirma kapsaminda gecis programini denetleyen
bir bolge ¢alisani, bir yardimci personel, ti¢ 6zel egitim 6gretmeni ve bir yardime1 6gretmen
olmak {lizere alt1 katilimciyla goriismeler gerceklestirilmistir. Arastirma sonucunda, 6zel
gereksinimli bireylere devlet okulu sisteminde bagimsiz yasam becerileri, sosyal beceriler,
giinlik yasam becerileri (para yonetimi, glivenlik isaretlerini tanima, menii okuma gibi)
programlarin sunuldugu ifade edilmistir. Ozel gereksinimli bireylere saglanan toplum
deneyimlerinin ve firsatlarinin onlarin is bulma becerileri ve bagimsizlagsmalari iizerinde etkili
oldugu ortaya koyulmustur.

Francis ve digerleri (2018) caligmasinda zihinsel ve gelisimsel yetersizlige sahip
genclerin ailelerinin okul sonrasi gegise dair bakis agilarini arastirmistir. Arastirmaya 26
ebeveyn katilmig, arastirma verileri yar1 yapilandirilmis goriismeler yoluyla toplanmistir.
Arastirma sonucunda, katilimcilarin gecis planlamalariin yasalarin gerektirdiginden daha
erken yapilmasi gerektigini ifade ettikleri goriilmektedir. Bunun yani sira aragtirma sonucunda
ailelerin diger aile bireylerinden destege ihtiya¢ duyduklarina, ¢ocuklarina yonelik yiiksek
beklentiler olusturmalarinin 6nemine dair bulgular elde edilmistir. Egitimcilerin, hizmet
saglayicilarin hatta doktorlarin siiregte aktif is birligiyle ailelere ihtiya¢ duyduklar1 alanda
bilgilerin saglanabilecegi ifade edilmistir.

Fraizer ve digerleri (2020) disiplinler ve kurumlar arasi ortakliklarin, 6zel gereksinimli
ogrencilerin Amerika Birlesik Devletleri ortaokul ortamindan yetiskinlige geg¢is doneminde
mimkiin olan en iyl sonuglara ulagsmalarina nasil yardimci olabilecegini ortaya koyan
caligmada, gecisin basarisimi arttirmak i¢in farkli bakis agilart ve oOneriler sunulmustur.
Arastirmada ¢ocuk ve ailesinin yani sira 6zel egitim 6gretmenleri, konusma-dil patologlari,
okul danigmanlari, fiziksel ve mesleki terapistler, okul ydneticileri, okul psikologlari, okul
sosyal hizmet uzmanlar1 ve rehabilitasyon danismanlar1 gibi ¢ok c¢esitli hizmet saglayicilarini
da iceren ¢ok disiplinli bir ekibin olusturulmasi gerektigi tizerinde durulmustur. Disiplinler
aras1 yapilan is birliginin faydalar1 ortaya konmakla birlikte arastirma sonunda bu ig birliginin
sonuglarini ele alan nicel aragtirmalarin da yapilabilecegine dair 6neride bulunulmustur.

Boyle (2022) eylem arastirmasi yontemiyle desenledigi calismasinda, ABD’de
Connecticut eyaletinde bulunan ortadgretim kurumunda g¢alisan 10 6zel egitim 08retmenine
verilen gecis odakli mesleki gelisim egitimini incelemistir. Arastirma sonucunda, saglanan
mesleki gelisim egitimi ile 6zel egitim OZretmenlerinin gecis planlamasinin ne olduguna ve

gecis plan1 hazirlamaya iliskin bilgilerinde artis oldugu ortaya koyulmakla birlikte
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ogretmenlerin 6grendikleri planlama 6gelerini plan hazirlama siireglerine dahil etmeleri ve
giinliik uygulamalarinin bir parcasi haline getirmeleri i¢in uzun bir yol katedilmesi gerektigi
ifade edilmistir.

Rodgers (2022) ABD’de Orta Bati banliyé okul bolgesinde gergeklestirdigi nitel
caligmasinda, devlet okulu bilinyesinde saglanan gec¢is hizmetlerinin gii¢lii yonlerini ve
eksiklerini belirlemeyi amaglamistir. Bunun yani sira arastirmada 6zel egitim 6grencilerinin
ortadgretim sonrasi basarili sonuglar elde etmelerinde etkili olan faktorler ortaya koyulmustur.
Arastirmanin veri toplama silirecinde Orta Bat1 banliyd okullarindan {i¢ lise ve iki alternatif
okul secilmis, 121 okul personeline e-posta araciligiyla anketler gonderilmistir. Anketlere
goniilli olarak 33 kisi katilmistir. Anketler sonrasinda siire¢ hakkinda daha ayrintili bilgiler
elde etmek iizere 10 katilimci ile yar1 yapilandirilmis goriismeler gergeklestirilmistir.
Arastirma sonucunda, katilimcilarin ulasim destegi, finansman kaynagi, egitimli personeller,
is birligi ve oOgrenci katilmi konusunda sorunlar yasadiklari ifade edilmistir. Ozel
gereksinimli bireylere yonelik ortadgretim sonrasi gegis hizmetlerinin, firsatlarin, kaynaklarin
ve siirecte saglanan is birliklerinin gelistirilmesi gerekliligi belirtilmistir.

Pappas (2022) calismasinda, 6zel gereksinimli genglerin is ve kariyer hedeflerine nasil
ulasabileceklerine dair 6grenci, ebeveyn ve egitim personellerinin farkli bakis acilarini ortaya
koymaktadir. Arastirmada gecis programlarinin nasil gelistirilebilecegi, mesleki egitim
konusunda hangi alanlarin iyilestirilmesi gerektigi lizerinde durulmustur. Arastirma verileri
biri down sendromu, digeri Asperger sendromu tanili iki 6zel gereksinimli birey, onlarin
anneleri ve dort egitim personeli (iki meslek kogu, iki yardimci personel) ile gergeklestirilen
zoom ya da telefon goriismeleri ve anketler yoluyla toplanmistir. Arastirma sonucunda,
ebeveynlerin ¢ocuklarini bir yetiskin olarak goérmekte ve onlar1 birakmakta zorlandiklari
ortaya koyulmustur. Yardimci personeller, 6zel gereksinimli bireylerin kariyer planlamasinin
gerceklesebilmesi i¢in kisinin temel ihtiyaglarini bagimsiz gerceklestirebilmesi gerektigini
ifade etmislerdir. Meslek koglar1 ise toplumsal etkilesimin ve is miilakatlarina yonelik
gergeklestirilen deneme goriigmelerinin  6neminden bahsetmislerdir. Arastirmada, 1lgi
anketleri araciligiyla 06zel gereksinimli bireylerin kariyer planlamalarinin bagladigini,
sonrasinda staj araciligiyla is deneyimleri kazandiklari belirtilmistir. Isverenin &zel
gereksinimli bireyin stajdaki durumunu begenmesi halinde iicretli bir ¢alisma pozisyonu elde
edebilecegi ifade edilmistir.

Bell (2023) ABD’de gergeklestirdigi calismasinda, 6zel egitim 6gretmenlerinin,
ortadgretimden ayrilan 0Ozel gereksinimli bireyler i¢in ortadgretim sonrasi hayata

hazirlanmasina yonelik hazirlanan gecis planlarina iliskin algilarin1 arastirmistir. Caligmada,
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0zel egitim 6gretmenlerinin kullandig1 gecis planlama tiirlerine ve gegis siireci yeterliligini
degerlendirmelerine odaklanilmistir. Arastirmaya ortadgretimde gorev yapan, en az bir yillik
deneyime sahip 10 6zel egitim 6gretmeni katilmistir. Nitel arastirma yontemiyle desenlenen
arastirmanin  verileri yar1 yapilandirmig goriismeler yoluyla toplanmistir. Arastirma
sonucunda, 6zel egitim Ogretmenlerinin program olusturma ve 0zel gereksinimli bireyleri
mesleki gelisim yoluyla degerlendirme konularinda egitime ihtiya¢ duyduklari ortaya
koyulmustur. Gegis planlama siirecinin bireysel bir calisma yerine 6zel egitim dgretmenleri,
aile, hizmet saglayicilarin kolektif caligmasina dayali gergeklestirilmesi gerektigi ifade
edilmistir. Ozel egitim Ogretmenlerinin hazirlayacaklar1 etkili gecis planlamalar1 ile 6zel
gereksinimli bireylerin uzun vadeli basar1 elde edebilecekleri ve okul sonrasi sonuglarinin
iyilesecegi vurgulanmustir.

2.2.2. Ulusal Literatiir

Baran (2003) calismasinda, zihinsel yetersizlige sahip bireylerin istthdamlarina iliskin
isverenlerin gorlis ve Onerilerini ele almigtir. Calisma kapsaminda otomotiv, metal, tekstil,
ambalaj, temizlik gibi meslek alanlarindan 20 isveren ile goriismeler saglanmis, veriler
goriisme yolu ile elde edilmistir. Arastirma sonucunda, is verenlerin zihinsel yetersizligi olan
bireylere daha ¢ok isin giivenligi ve bireye uygun olmasini dikkate alarak iiretim ve tiretimi
destekleyen isler verdikleri ifade edilmistir. Zihinsel yetersizlige sahip bireylerin akademik
beceriler, uyum, iletisim becerileri, ekip ¢aligmasi gibi 6zelliklere sahip olmalar1 gerektigi,
zihinsel yetersizligi olan bireylerin ise uygun olarak hazirlanmalarinin, is deneyimlerini
arttirmalarinin, toplum ve aile bilgilendirmelerinin okul tarafindan yapilmasi gerekliligi
vurgulanmistir.

Giirsel ve digerleri (2007) gelisimsel yetersizlige sahip 6grencilere okuldan ise gecis
stirecinde meslek ve is becerilerinin kazandirilmasmna yonelik ilkogretim ve is okulunda
calisan dokuz egitimcinin goriislerinin alindig1 arastirmada, okul, aileler, sorunlar ve
beklentiler olmak iizere dort ana tema olusturulmus ve bu ana temalarin altinda 16 alt tema
(okulun amaci, okulun ise yerlestirmeden Onceki gorevleri, is analizi, okulun ise
yerlestirdikten sonras1 gorevleri, 6gretmenlerle ilgili sorunlar, MEB kaynakli sorunlar, yasal
sorunlar, is verenle ilgili sorunlar, devletten beklentiler gibi) olusturularak gegis siirecine dair
egitimcilerin goriisleri genis bir ¢ercevede ele alinmustir.

Sozdinler- Karahan (2007) calismasinda, isitme yetersizligine sahip 6grencilerin okul
yasamindan toplumsal yasama gegiste sahip olmasi gereken bagimsiz yasam becerilerinin
sekiz ebeveyn ve ii¢ 6gretmen goriislerine dayali olarak incelemistir. Ogretmenler, daha

sistemli bir egitimle isitme yetersizligine sahip 6grencilere daha ¢ok sey oOgretilebilecegini,
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ogrencilerin isitme kaybi nedeniyle sozciilk dagarciklarinin yetersiz oldugunu ifade
etmiglerdir. Bunun yani sira arastirmada isitme yetersizligine sahip bireylerin, sozel ifadeleri
eksik kullandigi, okuma yazma yetersizligine sahip oldugu, kavram 6grenme ve hatirlamada
siirliliklar yasadiklar ortaya koyulmustur. Arastirma sonucunda, 6grencilerin hali hazirdaki
performanslar1 dogrultusunda gecis becerilerini edinemedikleri, oncelikle ihtiyaglar1 olan
alanlar dogrultusunda program ve uyarlamalar yapilmasi gerektigi ifade edilmistir.

Ozdemir (2008) tarama modeli ile gergeklestirdigi calismasinda hafif diizey zihinsel
yetersizlige sahip bireylere meslek edindirme ve onlarin istihdamlarina yonelik politikalarin
degerlendirilmesine iligkin yonetici, isveren ve veli goriislerini ele almistir. Arastirma verileri,
alt1 yonetici, dort isveren, bes dgrenci velisi ile goriigmeler yapilarak toplanmistir. Aragtirma
sonucunda, hafif diizey zihinsel yetersizlige sahip bireylerin yararlanabilecegi ayr1 bir egitim
orgiitlenmesinin olmadigi, mesleki beceri kazandirmaya yonelik var olan uygulamalarin
yetersiz oldugu ifade edilmistir. Bunun yani sira ISKURda gorev yapan yéneticiler, zihinsel
yetersizlige sahip bireyler i¢in acilan i3 okullar1 ve is olanaklarina dair hizmetleri
kurumlarinca sunduklarini ifade ederken yoneticilerin yarist sunulan hizmetlerin yeterli
oldugunu belirtmistir. Veli ve igverenlerin biiylik bir kismi ise sunulan hizmetlerin yetersiz
oldugunu ifade etmekle birlikte yetersizligin sebebi olarak donanim eksikligi, diisiik
okullagma orani, temel egitimin yetersizligi, ailenin yipranmis olmasi, bilingsizlik gibi
etmenler katilimcilarin ortak fikri olarak gosterilmistir.

Gilindogdu (2010) calismasinda, bir ilkdgretim okulu ve is okulunda caligan okul
yOneticisi ile Ogretmenlerin zihinsel yetersizlie sahip bireylerin ise yerlestirilmelerine
yonelik goriiglerini almistir. Arastirmaya katilan 17 katilimcinin yedisi is okulunda, besi
ilkogretim okulunda, ii¢li hem is okulu hem de ilkdgretim okulunda goérev yapmaktadir.
Arastirma verileri yar1 yapilandirilmis goriisme ve ses kaydi yolu ile toplanmigtir. Aragtirma
sonucunda katilimcilarin, zihinsel yetersizlige sahip bireylerin is okulundan mezun olduktan
sonra 1§ hayatinda yer almalarina dair hemfikir olduklar1 ancak zihinsel yetersizligi olan
bireylerin calisma kosullar1 ile ilgili mevcut yasalarin yetersiz oldugunu ifade ettikleri
goriilmektedir. Arastirmada zihinsel yetersizlige sahip bireylerin is alanina 6zgii becerileri, el
becerisi ve temizlik becerilerini kazanmalarini gerektigi belirtilmistir. Katilimcilarin zihinsel
yetersizlige sahip bireylerin temizlik isleri, yardimci eleman tiirii gibi islerde
calisabileceklerini diisiindiikleri ortaya koyulmustur. Ailelerin zihinsel yetersizligi olan bireye
gorev ve sorumluluklar vererek ¢ocuklarina bazi becerileri kazanmalarinda yardimci

olabileceklerine dair katilimcilar tarafindan 6nerilerde bulunulmustur.
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Cosgun-Basar (2010), 6zel egitim meslek okulundan mezun olan bireylerin is
yasamina gegis siirecinde sahip olmasi gereken becerileri, anne baba goriislerine gore
belirlemistir. Arastirmada ailelerin c¢ocuklarinin meslek okulundan aldig1 egitime dair
gorlslerine, bagimsiz yasam becerilerine dair goriislerine, is/meslek becerileri ile ilgili
gorislerine, okul/devlet/is ¢evreleri hakkindaki goriislerine ve beklentilerine yer verilmistir.
Arastirma sonucunda ailelerin ¢ocuklarint sosyal olarak niteledikleri ancak ¢ocuklarinin 6zel
gereksinimi olmayan akranlari ile iliski kurmada sorun yasadiklar1 ifade edilmistir. Bunun
yani sira katilimcilarin ¢ocuklarinin akademik becerilerde ¢ok iyi olmadigi, bagimsiz yasam
becerileri olmakla beraber toplu tasima kullanamadiklar1 ve spesifik olarak is becerilerine
sahip olmadiklar1 ifade edilmistir. Gelecek arastirmalara yonelik is hayatina gecis becerileri
belirlemek iizere 0lgme araci gelistirilmesi, meslek okulu 6gretmenlerinin kendi okullart
hakkinda goriislerinin alinmasi, ¢alisan 6zel gereksinimli dgrencilerin ¢alisma hayatindaki
giicliiklerinin belirlenmesi gibi aragtirma onerilerinde bulunulmustur.

Ucar (2016) calismasinda, zihinsel yetersizlige sahip bireylerin istihdamlarina yonelik
politikalar1, aldiklart mesleki egitimi, ise yerlestirme siireci ve is yasamini siirecin
paydaslarinin goziinden ele almistir. Arastirma Eskisehir ilinde gerceklestirilmis ve on
Ogretmen, bes okul yoneticisi, dokuz ebeveyn, sekiz isveren ve sekiz zihin yetersizligi olan
birey katilmigtir. Arastirma verileri yar1 yapilandirilmig goriisme yolu ile elde edilmistir.
Arastirma sonucunda zihinsel yetersizligi olan bireylerin aldiklar1 mesleki egitime iliskin
ogretmenler olumsuz gorilis bildirirken, okul yoneticileri, igverenler ve zihinsel yetersizlige
sahip bireyler olumlu goriis bildirmislerdir. Bu sorunun ¢6éziimiine iligkin paydaslarca atolye
say1s1 ve gesitliliginin arttirilmasia yénelik dneride bulunulmustur. Ise yerlestirme siirecinde
okul yoneticileri ve O0gretmenler rehber gorevinde siirece dahil olduklarini ifade ederken
igverenler ve ebeveynler okul yoneticileri ve Ogretmenlerin siirece dahil olmadiklarini
belirtmistir. Toplum bilinglendirme g¢alismalarnin yapilmas: gerekliligi, ISKUR un siiregte
daha aktif rol oynamas1 gerektigi, devlet tarafindan ceza ve tegviklerin arttirilmas: gerektigi
ifade edilmistir.

Sénmez ve Sazak (2019) tarafindan yiiriitiilen ¢aligmada, zihinsel yetersizlige sahip
bireylerin is yasamina gegis siirecinde 10 okul yoneticisi ve 17 d6gretmenin siire¢ hakkindaki
bilgi diizeyleri, sorumluluklar1 ve ¢aligmalarinin yan1 sira siiregte yasadiklart sorunlar ve bu
sorunlara yonelik ¢oziim Onerileri ele alinmistir. Arastirma sonucunda egitimcilerin gecis
hizmetleri konusunda baz1 noktalar1 uyguladigi ancak bunu bir plan c¢ergevesinde
gerceklestirmedigi ortaya koyulmustur. Bunun yani sira siiregte is birligine, okulun materyal

eksikligine, is edinmenin istenilen diizeyde olmamasina ve mesleki uygulamaya iliskin
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sorunlar yasandig1 ifade edilmistir. Arastirma sonucunda, gecis hizmetleri ve planlama
stirecine yonelik yasa ve yonetmeliklerde degisiklikler yapilmasi ve gegis siirecinin sistematik
bir sekilde planlanmasi gerekliligi vurgulanmistir.

Artar ve Ergenekon (2020) calismasinda gelisimsel yetersizligi olan ergenlik
donemindeki bireylerin basarili bir yetiskinlik hayat1 siirebilmeleri i¢in gergeklestirilebilecek
uygulamalar1 ele almistir. Arastirmasinda, basarili bir yetigkinlik donemi igin gereken
bagimsiz yasam becerilerinin 6grenciye kazandirilmasinin, 6grencinin bagimsizligina ve
toplumla biitiinlesmesine katki saglayacagini ifade etmistir. Calismada ayrica bireylerin
caligma hayatina katilmalar1 ve siirdiiriilebilir sekilde c¢alisabilmeleri i¢in erken c¢ocukluk
doneminden itibaren ¢alismalarin yapilmasi gerektigine, bireyin ilgi, yetenek ve tercihlerinin
belirlenmesi ile kariyer hayatinda yolunu c¢izmenin kolaylasacagmna ve kariyer egitimi
verilmesinin gerekliligine deginilmistir.

Ugar-Rasmussen ve Yikmis (2020), nitel arastirma desenini kullandig1 ¢aligmasinda,
0zel gereksinimli ¢ocugu olan ailelerin, ¢ocuklarinin mesleki egitimleri ve istihdamlarina
iligkin goriislerini ele almistir. Arastirma verileri 6zel gereksinimli 10 ¢ocuk annesinden yari
yapilandirilmis goriisme yolu ile elde edilmistir. Arastirma sonucunda 6zel gereksinimli
cocugu olan anneler; cocuklarinin aldigi mesleki egitimleri, isttihdam calismalarini yeterli
bulmadiklarini, okul hayatindan yetiskinlige gecise dair herhangi bir calisma yapilmadigini,
verilen mesleki egitimin herhangi bir plana gére uygulanmadigini, okul sonras1 yetiskinlige
gecis ve istihdam konusunda sorunlar yasadiklarini ifade etmistir.

Kurt (2020) caligmasinda zihinsel yetersizlige sahip bireylerin mesleki egitim
durumlari, istthdam sorunlar1 ve ¢0ziim Onerilerini ele almistir. Arastirma verileri Silivri
Abdullah Bilgin Giilliioglu Ozel Egitim Meslek Okulu’ndan 10 veli, 10 8gretmen, bes dgrenci
ve bes igveren ile gergeklestirilen yari yapilandirilmis goriismeler yolu ile toplanmustir.
Arastirma sonuglar1 mesleki egitime yonelik sonuclar ve istihdama yonelik sonuglar olmak
iizere iki baglik altinda ele alinmig, zihinsel yetersizlige sahip bireylerin aldigi mesleki
egitimin is yasamindaki beklentileri karsilamadigi, staj uygulamasinin zorunlu olmayisinin
ogrencilerin istihdamlarini olumsuz etkiledigi ifade edilmistir.

Kasap (2021), 6zel gereksinimli bireyleri bagimsiz yasama gegis siirecine hazirlamada
ogretmenlere yonelik hazirlanan egitim programinin etkilili§ini incelemistir. Arastirmada
oncelikle goriisme, gozlem ve belgelerin incelenmesi yoluyla Ogretmenlerin 6grencileri
bagimsiz yasama hazirlama konusundaki gereksinimleri belirlenmistir. Belirlenen bu
gereksinimler dogrultusunda Ogrencilerin 6zellikleri, bagimsiz yasam becerileri, gecis,

davranig yonetimi, yanligsiz 6gretim yontemleri, video modelle dgretim, dogrudan 6gretim,
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materyal tasarimi, sosyal Oykiiler, BEP, aile egitimi konularinda taba modeline gore
hazirlanan egitim programi uygulanmistir. Daha sonra egitim programinin etkililigi (6n test-
son test) degerlendirilmistir. Gelecek ¢alismalara yonelik, 6grencilerin bagimsiz yasama
geciste yasadiklar1 sorunlar1 gidermeye yonelik eylem planlar1 hazirlanip uygulanabilecegi,
ailelerin gereksinim duydugu alanlara yonelik egitim programi hazirlanip etkililiginin
arastirilabilecegi, kuramsal bilgilerin uygulamaya dokiiliip dokiilmediginin incelenebilecegi
gibi Onerilere yer verilmistir.

Kutlu ve Berk (2023) gecis slirecine dair aragtirma orneklerinin incelendigi derleme
caligmasinda, zihinsel yetersizlige sahip bireylerin yetiskinlige gecis stlireglerinde ebeveyn
katilimimin saglanmasi konusunda egitimcilere uygulanabilecek stratejiler hakkinda bilgi
verilmistir. Bunun yani sira alanyazindaki ebeveynlerin ve egitimcilerin goriiglerine dayali
olarak zihinsel yetersizligi olan bireylerin yetiskinlige gecis siirecinde yasadiklar1 zorluklar ve
zorluklara ¢6ziim Onerileri ele alinmistir. Arastirmada basarili gecislerin saglanmasinin
ogretmenlerin ve psikolojik danigmanlarinda yer aldig1 birgok personelden, 6zel gereksinimli
bireyin kendisinden ve ebeveyninden olusan bir ekibin koordineli bir sekilde ¢aligmasiyla ve
paydaslar arasi kurulacak is birligi ile saglanabilecegi ifade edilmistir. Calismada zihinsel
yetersizlige sahip g¢ocugu bulunan ebeveynlerin yetigskinlige gecis siirecinde daha cok
ebeveynler giiven, iletisim, tiikenmislik ve bilgiye ulasmada zorluk yasadiklari ifade
edilmistir. Bu sorunlara ¢6ziim Onerileri olarak egitimcilere giiven olusturmak, farkindalig:
artirmak, sorular sormak, bilgi saglamak, is birligi yapmak, ailelerinin hizmet alabilecegi

kurum ve kuruluglar1 belirlemek gibi stratejiler Onerilmistir.
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Bu boliimde arastirmanin deseni ve ozellikleri, katilimcilari, veri toplama teknigi, veri

toplama araglari, veri toplama siirecinde yapilan islemler ve verilerin analizine dair bilgilere

yer verilmistir. Sekil 9°da arastirma siireci 6zetlenmis, sonraki boliimlerde arastirma siirecine

dair detaylara yer verilmistir.

Sekil 9

Arastirma Stireci

(=Y

* Alanyazin okumalari ve arastirma probleminin belirlenmesi (11.04.2022 - 03.06.2022)

* Alanyazin taramasi ve kaynak havuzunun olusturulmasi (03.06.2022 - 20.10.2022)

2
]
3

*Tez 6nerisi formunun hazirlanmasi ve onaylanmasi (01.11.2022 - 24.11.2022)

J " __J

N
4

*Goriligme sorularina yénelik uzman goriisii alma (08.12.2022 - 31.12.2022)

\

+Etik kurul formunun hazirlanmasi ve onaylanmasi (16.01.2023 - 16.02.2023)

*Pilot goriismeler ve goriisme sorularina son halinin verilmesi (09.03.2023 - 15.03.2023)

10

11

12

13

14

15

16

17

18

*Veri Toplama Siireci (13.03.2023- 01.06.2023)

*Gtivenirlik Caligmalari

«1. Teyit incelemesi

+2. Katilimei teyidinin alinmast

*3. Kodlayicilar arasi giivenirlik ¢aligsmalari (04.07.2023 - 18.08.2023)

*Verilerin Analizi

*1. Ses kayitlarinin yaziya doniistiiriilmesi (14.03.2023 - 02.06.2023)

+2. Kodlarin belirlenmesi (04.06.2023 - 04.07.2023)

*3. Tema ve alt temalarin olusturulmasi (04.07.2023 - 18.07.2023)

*Bulgularin Yorumlanmasi (18.07.2023 - 30.08.2023)

*Sonuglar ve Tartigsma (30.08.2023 - 30.09.2023)
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3.1. Arastirmanin Modeli

Bu arastirmanin amaci; 6zel gereksinimli bireylerin okuldan meslek hayatina gecis
stireclerini derinlemesine anlamak ve siirecin isleyisini ortaya koymaktir. Ayn1 zamanda, 6zel
gereksinimli bireylerin okuldan meslek hayatina gecis siirecini okul yoneticisi, 0gretmen,
ebeveyn, 0zel gereksinimli birey ve isveren deneyimleri ve bakis agilariyla incelemektir.

Arastirmada, nitel aragtirma yontemlerinden bir ortamin, konunun, dokiimanin veya
belirli bir olaymn ayrintili incelemesinde kullanilan durum galigmasi deseni kullanilmigtir
(Bogdan ve Biklen, 2007). Bu c¢alismada farkli katilimcilarin bakis acilartyla 6zel
gereksinimli bireylerin okuldan meslek hayatina gegis siireci derinlemesine ele alinmistir. Ote
yandan ozel gereksinimli bireylerin okuldan meslek yasamina gegis siirecinde rol ve
sorumlulugu olan tiim paydaslarin bu ¢alisma konusunu nasil aydinlattigina odaklanilmistir.
Oziinde alman kararlarin neden alindiklari, nasil uygulandiklari, hangi sonuglara sebep
olduklarina iliskin aydinlatma cabasi i¢inde olan durum c¢aligmalarinin odak noktasi kararlar
olabilecegi gibi, bireyler, siirecler, kuruluslar, programlar, kurumlar, mahalleler hatta olaylar
da olabilmektedir (Schramm, 1971; Yin, 2018). Durum c¢alismasi, fenomen ve baglam
arasindaki sinirlarin agike¢a belli olmadigi, keskin bir sekilde ayrilmadigir durumlarda, giincel
bir fenomenin dogal baglaminda birden ¢ok veri kaynagina dayanarak arastirildigi ampirik bir
yontemdir (Yin, 2018).

Ozetle, durum ¢alismasinda derinlemesine arastirilan siireg, olay, durum, program
veya faaliyet zaman ve mekanla sinirlandirilmis dogal baglaminda incelenir (Hancock ve
Algozzine, 2006). Ozel gereksinimli bireylerin okul yasamindan meslek hayatma gecis
siireclerinin incelenmesini amaglayan bu arastirma Istanbul’da bir meslek okulunda
yuriitilmistir.

Durum ¢aligmasinda analiz birimleri bir ya da birden fazla olabilir. Analiz birimlerinin
sayisina gore durum g¢alismalart tekli durum g¢aligmalari ve ¢oklu durum calismalar1 olmak
iizere ikiye ayrilmaktadir. Tek bir durumun ele alindig1 calismalar tekli durum caligsmalaridir.
Tekli durum calismalari, ele alinan durum kritik, olagandisi, yaygin, aydinlatict veya
boylamsal gibi 6zelliklere sahip oldugunda kullanilmasi uygun olan tasarimdir (Yin,2018).
Tek bir durumun tek bir analiz birimiyle ele alindig1 durum incelemeleri biitlinciil tekli durum
incelemesi olarak adlandirilmaktadir (Yin, 2018). Ozel gereksinimli bireylerin okuldan
meslek hayatina gecis silireglerinin incelenmesini amaglayan bu aragtirma biitiinciil tekli

durum incelemesi olarak desenlenmistir.
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3.2. Katihmcilar

Ozel gereksinimli bireylerin okul yasamindan meslek hayatia gecis siirecini
incelemek amaciyla Istanbul’da bir meslek okulunda yiiriitiilen arastirmanin katilimeilari
amacl Ornekleme yoOntemlerinden biri olan Olgiit 6rnekleme yontemi ile belirlenmistir.
[lerleyen béliimlerde arastirmanin katilimcilari olan okul yéneticileri, dgretmenler, isverenler,
ebeveynler ve 6zel gereksinimli bireylere iligkin bilgilere ve katilimci se¢iminde kullanilan
oOlciitlere yer verilmistir.

3.2.1. Katilmcilarin Belirlenmesi

Nitel arastirmalarda  Orneklem  biiylikliigli, arastirmanin amacma, neyin
giivenilir/yararli olacagina, mevcut zaman ve kaynaklara bagli olmakla birlikte 6rneklem
biiytikliigiine dair kesin bir kural yoktur. Katilimcilarin sayisinin az olmasi daha fazla derinlik
saglarken, daha fazla sayida katilimciyla ¢alismak bir olgunun ¢esitliligini ve varyasyonlarini
anlamak i¢in yararli olabilmektedir (Patton, 2018).

Arastirmacinin, arastirma amaci dogrultusunda ihtiyact olan kisi ya da kisiler
erisilebilir, calismaya katilmaya ve bilgi saglamaya goniillii, arastirilan fenomeni ya da
konuyu agiklayabilecek nitelikte olmalidir (Creswell, 2013). Ozel gereksinimli bireylerin
okuldan meslek hayatina gecis siireglerini incelemeyi amaglayan bu arastirmanin katilimcilari;
aragtirma amacina bagli olarak 6zel gereksinimli bireylerin 6zel egitim meslek okulunda
egitim goérmeleri ve okuldan meslek hayatina gecis siirecinde olmalar1 (12. simif), diger
paydaglarin 6zel gereksinimli bireylerin okuldan meslek hayatina gegis siirecine dahil
olmalar1 gerekliligi sebebiyle 6lciit drnekleme yontemi kullanilarak belirlenmistir. Olgiit
ornekleme; stratejik ve amagh olarak bilgi agisindan zengin durumlar1 segmek amaciyla
kullanilan amagh 6rnekleme diger adiyla yargisal 6rnekleme (Hagan, 2006) yontemlerinden
bazi 6l¢iitleri karsilayan tiim durumlarin alinmasina dayanan 6rnekleme yontemidir.

Aragtirmaci, aragtirma konusuna karar verdikten sonra oncelikle aragtirmanin amaci ve
arastirma problemlerine uygun olarak literatiir taramasi ve okumalar yapmistir. Ardindan
orneklem olusturmak, 6rneklem segme yontemi, 6rneklem i¢in ihtiyag¢ duyulan kisiler/mekan
gibi konular hakkinda tez danismani ile goriismeler gerceklestirmistir. Gergeklestirilen
goriigme sonrasinda belirlenen Olglitlere uygun calisma ortami bulmak iizere il/ilgedeki
meslek okullar1 aragtirilmistir. Buna gore, okulun kolay ulasilabilir konumda olmasi, meslek
hayatina yonelik egitim vermesi ve meslek hayatina gecis siirecinde olan 6grencilerinin
bulunmasi ve derinlemesine arastirma olanag sunmasi sebebiyle Istanbul’da bir meslek okulu
secilmistir. Arastirmaci, arastirmanin amaci, yontemi, arastirma siirecini agiklamak {izere

secilen odak okulun idaresi ile bilimsel etik ve gizlilik kurallar1 dahilinde arastirmanin
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amacina uygun olarak ne tiir diizenlemeler yapilacagi, nasil bir yol izlenecegine dair goriisme
gerceklestirmistir. Sonrasinda arastirmaci, okulda bulunan meslek 6gretmenleri ve 12. sinif
Ozel egitim Ogretmenleri ile goriismeler saglamig, gegis silirecinde olan 12. sinif meslek
hayatina staj uygulamasinda adim atmis 6grencilerin ebeveynleri ile 6gretmenleri araciligiyla
iletisime gegmistir. Arastirmaci katilimcilara goniilliiliikk esasina dayali katilimlarmin temel
alinacag bilgisini vermistir. Calismaya katilmay1 kabul eden goniillii ebeveynler ve dgrenciler
belirlendikten sonra 6zel gereksinimli bireylerin igverenleri ile koordinatér &gretmenler
aracilifiyla iletisime gecilmistir. Arastirmaya katilmaya gonillii tiim katilimcilarin uygun
olduklar1 zamanlara ve goriisme gerceklestirmek istedikleri ortama gore goriisme planlamalari
yapilmigtir.

Ozel gereksinimli bireylerin okuldan meslek hayatina gegis siireci, bu siirecin
paydaslar1 olan okul yoéneticisi, 6gretmen, ebeveyn, 6zel gereksinimli birey ve igveren
goriisleri, deneyimleri agisindan ele alinmistir (Bkz. Tablo 3).

Tablo 3

Katilimcilarin Belirlenmesinde Kullanilan Olciitler

Katihmeilar Olciitler

Ozel egitim meslek okulunda ¢alismalari,

Ogretmenler igin Calistiklar1 meslek okulunda en az 6 ay tecriibelerinin olmasi,
Meslek hayatina gecis siirecindeki Ogrencilerin egitiminden sorumlu
olma, meslek hayatina gecis siirecindeki Ogrencilere koordinatorlik

yapma, meslek hayatina ge¢is siirecinde yer alma.

Ebeveynler i¢in Okul yasamindan meslek hayatina gecis siirecinde (12. sinif) olan 6zel

gereksinimli cocugunun olmasi,
Ogrenciler icin Ozel egitim meslek okulunda egitim gérmeleri,

Okul yagamindan meslek hayatina gegis siirecinde (12. sinif) olmalart.

Isverenler icin Isletmesinde meslek hayata gecis siirecinde olan &zel gereksinimli

birey bulunmasidir.

3.2.2. Katiimcilarin Ozellikleri
Bu boéliimde, arastirmanin katilimeilar olan okul ydneticileri, 6gretmenler (meslek ve
ozel egitim Ogretmenleri, rehber Ogretmenler), ebeveynler, 6zel gereksinimli bireyler ve
isverenler hakkinda bilgilere yer verilmistir.
3.2.2.1. Okul Yéneticileri ve Ogretmen Katilimcilar: Arastirmaya goniillii

olarak katilmayr kabul eden okul yoneticileri ve Ogretmenlerin demografik bilgileri yari
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yapilandirilmis goriisme sorularinin da yer aldigi form ile elde edilmistir (EK-1). Aragtirmada

yer alan katilimcilara ait bilgilere ise Tablo 4’te yer verilmistir.

Tablo 4

Okul Yoneticileri ve Ogretmen Katilimcilara Yonelik Bilgiler

No Yas Cinsiyet Okuldaki Gorevi Mesleki Kidem Ozel
(Yi) Gereksinimli
Bireylerle
Calisma Siiresi
Y1)
Midiir 15 yil (Miidiir 3yil
OY1l 51  Erkek (Ozel Egitim) olarak)
oyY2 35 Kadin Midiir Yardimecist 3 yil (Miidiir yard. 4yl
(Beden Egitimi) olarak)
01 33 Kadn Tekstil Teknolojileri 4y1l 4y1l
Ogretmeni
02 41 Kadn Tekstil Teknolojileri 7 yil 4 y1l
Ogretmeni
03 41 Erkek Yiyecek“ig:ecek Hizmetleri 9 yil 9 yil
Ogretmeni
04 37  Erkek Konaklama Hizmetleri 8 yil 7 yil
Ogretmeni
05 47 Kadn Konaklama Hizmetleri 24 yil 10 y1l
Ogretmeni
06 42 Erkek Bilisim ve Teknolojileri 17 yil 11 yil
Ogretmeni
07 38  Kadmn Giizellik ve Sa¢ Bakim 22 yil 8 yil
Hizmetleri Ogretmeni
08 24 Erkek Ozel Egitim Ogretmeni 1 yil 1.5 y1l
09 30 Erkek Ozel Egitim Ogretmeni 6 ay 6 yil
010 24 Kadin Ozel Egitim Ogretmeni 2 yil 2 yil
o111 33 Erkek Ozel Egitim Ogretmeni 2 yil 2 yil
012 32 Kadm Psikolojik Danigsmanlik ve 9yil 4 y1l
Rehberlik
013 28 Erkek Psikolojik Danigsmanlik ve 1 yil 1yl
Rehberlik

Tablo 4’te goriildiigli lizere 15 katilimcr 6gretmenin yedisi kadin, sekizi erkektir.

Katilimeilarin okul gorevleri ise sirastyla, biri miidiir, biri miidiir yardimeisi, ikisi rehberlik ve

psikolojik danigmanlik, yedisi meslek alan (1 yiyecek ve icecek hizmetleri, 2 konaklama ve
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seyahat hizmetleri, 2 tekstil teknolojileri, 1 bilisim teknolojileri, 1 gilizellik ve sa¢ bakim) ve
dordii 6zel egitim dgretmenidir. Ogretmen katilimcilarin yaslar 24 ile 47 arasinda degisirken
yas ortalamalarinin 36 oldugu belirlenmistir. Ogretmenlerin mesleki kidemleri 6 ay ile 24 yil
arasinda degiskenlik gosterip ortalama mesleki kidem yili ise 8 yildir. Ogretmenlerin dzel
gereksinimli bireylerle deneyim siiresi 1 yil ile 11 yi1l arasinda degiskenlik gdsterip ortalama
0zel gereksinimli bireylerle deneyim stiresi bes yildir.

3.2.2.2. Ebeveyn Katilimcuar: Arastirmaya goniillii olarak katilmayi kabul
eden ebeveynlerin demografik bilgileri yar1 yapilandirilmis gériisme sorularinin da yer aldigi
form ile elde edilmistir (Bkz. EK-2). Arastirmada yer alan katilimcilara ait bilgilere ise Tablo
5’te yer verilmistir.
Tablo 5
Ebeveyn Katilimcilara Yonelik Bilgiler

No Ozel Yakinhk Egitim  Yas Meslegi Ailenin Gelir
Gereksinimli Derecesi  Diizeyi Durumu
Cocuk Sayisi
El 1 Anne [lkokul 44 Ev Hanimi Asgari Ucret
E2 1 Anne Ilkokul 49 Ev Hanimi Asgari Ucret
E3 1 Anne Lise 57 Ev Hanimi Asgari Ucret
E4 1 Anne flkokul 41 Ev Hanimi Asgari Ucret
ES 1 Anne flkokul 44 Ev Hanimi Asgari Ucret
E6 2 Anne Ilkokul 51 Ev Hanimi Asgari Ucret
E7 1 Anne Ortaokul 48 Temizlik Asgari Ucret
Personeli
E8 2 Anne [lkokul 44 Cocuk Bakicist Asgari Ucret
E9 1 Baba Ilkokul 44 Fabrika Iscisi Asgari Ucret

Tablo 5’te goriildigli lizere dokuz katilimci ebeveynin sekizi kadin, biri erkektir.
Katilimcilarin yedisinin 6zel gereksinimli bir cocugu bulunurken iki katilimeinin (E6, E8) iki
0zel gereksinimli cocugu bulunmaktadir. Ebeveyn katilimcilarin yedisi ilkokul mezunu iken
biri ortaokul biri de lise mezunudur. Ebeveyn katilimcilarin yaslar1 41 ile 57 arasinda
degisirken yas ortalamalarinin 47 oldugu goriilmektedir. Kadin katilimeilarin altis1 ev hanimu,

biri ¢ocuk bakicisi, biri de temizlik personeli iken erkek katilimci fabrika isgisidir. Gelir
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durumlar1 soruldugunda tiim katilimcilar asgari ekonomik duruma sahip olduklarimi ifade
etmistir.

3.2.2.3. Ozel Gereksinimli Katilimcilar: Arastirmaya goniillii olarak katilmay1
kabul eden 6zel gereksinimli bireylerin demografik bilgileri yar1 yapilandirilmig goriisme
sorularmin da yer aldigi form ile elde edilmistir (Bkz. EK-4). Arastirmada yer alan

katilimcilara ait bilgilere ise Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 6
Ozel Gereksinimli Katiimcilara Yonelik Bilgiler
No Yas Meslek Alani Meslek Tam
Hayatina Gegis
0OG1 18  Konaklama ve Seyahat 12. simif Hafif Diizey Zihinsel Yetersizlik
Hizmetleri ve Ogrenme Giigliigii
0G2 20  Konaklama ve Seyahat 12. simif Hafif Diizey Zihinsel Yetersizlik
Hizmetleri
0G3 20  Giizellik ve Sa¢ Bakim 12. sinif Hafif Diizey Zihinsel Yetersizlik
Hizmetleri
0G4 19  Giizellik ve Sa¢ Bakim 12, sinif Hafif Diizey Zihinsel Yetersizlik
Hizmetleri
0G5 18 Bilisim Teknolojileri 12. simif Hafif Diizey Zihinsel Yetersizlik
0G6 18 Bilisim Teknolojileri 12, siif Hafif Diizey Zihinsel Yetersizlik
0G7 19 Bilisim Teknolojileri 12, simif Hafif Diizey Zihinsel Yetersizlik
0G8 19 Bilisim Teknolojileri 12. simif Hafif Diizey Zihinsel Yetersizlik
0G9 22 Tekstil Teknolojileri 12. simif Hafif Diizey Zihinsel Yetersizlik

Ozel gereksinimli katilimcilarin tiimii meslek hayatina gegis siirecinde 12. sinif
ogrencisidir. Yaslar1 18 ile 22 arasinda degisirken yas ortalamalar1 19°dur. Meslek alanina
gore, dort 6grenci de bilisim teknolojileri, iki 6grenci konaklama ve seyahat hizmetleri, iki
ogrenci glizellik ve sa¢ bakim hizmetleri ve bir 6grenci tekstil teknolojileri béliimiinde egitim

gormektedir.

3.2.2.4. Isveren Katiimcilar: Arastirmaya goniillii olarak katilmay1 kabul eden
igsverenlerin demografik bilgileri yar1 yapilandirilmig goriigme sorularinin da yer aldigir form
ile elde edilmistir (Bkz. EK-3). Arastirmada yer alan katilimcilara ait bilgilere ise Tablo 7°de

yer verilmistir.
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Tablo 7

Isveren Katilimcilara Yonelik Bilgiler

No Yas Egitim Diizeyi Isletme Faaliyet Isletmede Calisan Ozel
Siiresi/Yili Gereksinimli Birey Sayisi
I 32 Lisans 2 yil 1 Kisi
2 46 Lisans 21 yil 3 Kisi
i3 50 Ilkokul 20 y1l 1 Kisi
i4 40 Lisans 17 y1l 6 Kisi
is 43 Lise 5yl 1 Kisi
i6 46 Lisans 27 yil 15 Kisi
i7 51 Tlkokul 30 yil 1 Kisi
is 36 Lisans 40 yil 62 Kisi
9 35 Lisans 39 yil 29 Kisi

Isveren katilimcilarin yaslart 32 ile 51 arasinda degisirken yas ortalamalari 42°dir.
Katilimcilarin ikisi ilkokul, biri lise, altis1 lisans mezunudur. Katilimeilarin igletme faaliyet
siireleri 2 y1l ile 40 y1l arasinda degismekte olup ortalamasi 22 yildir. Isletme biinyesinde dort
isveren bir 6zel gereksinimli birey calistirirken, biri 3, biri 6, biri 15, biri 29, biri de 62 6zel
gereksinimli birey ¢alistirmaktadir.

OG1, konaklama ve seyahat hizmetleri alaninda &grenim gérmektedir. Bir otelde
meslek hayatina adim atan OG1’in ebeveyni E3, isvereni 12 ve koordinatdr 6gretmeni Q4 tiir.

OG2, konaklama ve seyahat hizmetleri alaninda 6grenim gormektedir. Bir otelde
meslek hayatina adim atan OG2’nin ebeveyni E2, 11, koordinatdr dgretmeni ise O5’tir.

OG3, giizellik ve sa¢g bakim hizmetleri alaninda 6grenim gdrmektedir. Berberde
meslek hayatina adim atan OG3’iin ebeveyni E9, isvereni 17°dir. OG3’iin koordinatdr
ogretmeni bulunmamaktadir.

0G4, giizellik ve sa¢c bakim hizmetleri alaninda &grenim gormektedir. Bir kamu
kurulusuna bagh sosyal tesislerde garson olarak alan1 disinda ¢alismaktadir. OG4’iin ebeveyni
ES, isvereni 16 olup alan dis1 ¢alistig1 igin koordinatdr dgretmeni yoktur.

Ozel gereksinimli bireylerin meslek hayatina gegis siireci paydaslar1 Tablo 8’de

verilmistir.
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Tablo 8
Ozel Gereksinimli Bireylerin Gegis Cevreleri

NO Alani Ebeveyni Isvereni Koordinatér Ogretmeni
0Gl1 Konaklama ve E3 i2 04
Seyahat Hizmetleri
0G2 Konaklama ve E2 i1 05
Seyahat Hizmetleri
0G3 Giizellik ve Sac E9 i7 Yok
Bakim Hizmetleri
0G4 Giizellik ve Sag E8 i6 Yok / Alan dis1 calisma
Bakim Hizmetleri
OG5  Bilisim Teknolojileri E7 I8 (Kamu) 06
OG6  Bilisim Teknolojileri E4 19 (Kamu) 06
0G7 Bilisim Teknolojileri E6 i3 Yok

(24.04.2023 Yeni Biligim)
Tekn. Hocasina devir)

OG8  Bilisim Teknolojileri E5 i4 06
(24.04.2023 Yeni Bilisim)
Tekn. Hocasina devir)

OG9  Tekstil Teknolojileri =41 is 02

OG5, bilisim teknolojileri alaninda 6grenim gérmektedir. Bir kamu kurulusunun

danisma béliimiinde meslek hayatina adim atan OG5’in ebeveyni E7, isvereni 18, koordinator
ogretmeni ise 06 dur.

OG6 ise bilisim teknolojileri alaninda dgrenim gérmektedir. Bir kamu kurulusunda
meslek hayatina adim atan OG6’nin ebeveyni E4, isvereni 19, koordinatdr 6gretmeni ise
[6°dur.

OG7, bilisim teknolojileri alaninda 6grenim gdrmektedir. Ayakkabi tabani iireten bir is
yerinin muhasebe béliimiinde meslek hayatina adim atan OG7’nin ebeveyni E6 ve igvereni
[3°tiir. Staj uygulamasina 2022-2023 egitim ogretim yilmin ikinci yarryilinda baslayan
OG7’nin koordinatdr dgretmeni yok iken mayis ayinda, staj koordinatdrliigii heniiz okula yeni
atanan ve donem basi dogum sebebiyle iicretsiz izinde olan bilisim teknolojileri alam
Ogretmenine devredilmistir.

OG8, bilisim teknolojileri alaninda 6grenim gdrmektedir. Bir rehabilitasyon
merkezinde danismaya yardimei olarak ¢alismaktadir. Ebeveyni E5, isvereni I4, koordinator
ogretmeni O6 iken staj koordinatorliigii mayis ayindan itibaren, okula yeni atanan ve dénem
bast dogum sebebiyle iicretsiz izinde olan bilisim teknolojileri alani Ogretmenine

devredilmistir.
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OG0, tekstil teknolojileri béliimiinde 6grenim gormektedir. Bir tekstil fabrikasinda 6n
hazirlik eleman: olarak meslek hayatina adim atan OG9’un ebeveyni El, isvereni IS,
koordinator dgretmeni O2°dir.

3.2.3. Arastirmaci

Aragtirmaci, arastirma  siirecinde katilimcilarla  goriismeleri  planlama  ve
gerceklestirme ile ayn1 zamanda, aragtirma ortaminda gozlemler yapma rolil iistlenmistir. Bu
sayede arastirma baglaminda bulunmustur. Goriismeler sirasinda ses kaydi ile goriigmelerin
kaydini alarak, dokiiman incelemesi yaparak, arastirmaci giinliigli ve saha notlar tutarak veri
toplama siirecini yiirlitmiistiir. Bu baglamda arastirmaci arastirma siirecinin bir katilimcisi
olmustur.

Istanbul’da bir vakif iiniversitesinin &zel egitim 6gretmenligi boliimiinden mezun olan
arastirmaci, mezuniyet sonrasinda yine ayni ilde bir 6zel egitim rehabilitasyon merkezinde 15
ay calismustir. Eyliil 2021 tarihinde Istanbul ilinde bir meslek okuluna atanmus, hala ayni
kurumda 6zel egitim 6gretmeni olarak gdrevini siirdiirmektedir. Eyliil 2021°de Bursa Uludag
Universitesi'nde Zihinsel Engelliler Egitimi alaninda basladig1 lisansiistii egitimine devam
etmektedir. Arastirmacinin yiiksek lisans doneminde, danigsmaninin yiiriitiiclisii oldugu nitel
aragtirma yontemleri dersinin yani sira zihinsel yetersizligi olan bireylerin egitimine yonelik
bir¢ok ders almstir.

3.3. Verilerin Toplanmasi

Durum calismast; kendisine 6zgii 6zellikleri nedeniyle secilen fenomen belirlendikten
sonra konuyu temsil edecek uygun birimin belirlendigi, arastirma siirecinde durumun dikkatli
bir sekilde analizini gerektiren sistematik birden ¢ok adimi igeren, durum hakkinda birden
cok, derin ve c¢esitli bilgi kaynaginin kullanilmasini gerektiren ve arastirma siirecinin
sonuglarinin agiklayici sekilde anlati niteli§inde ortaya kondugu zengin betimleyici arastirma
tiriidiir (Ersoy, 2016; Hancock ve Algozzine, 2006). Durum calismalarinda aragtirmacilar,
derinlemesine bir anlayis sunmak i¢in goriisme (miilakat), gézlem, dokiimanlar, gorsel-isitsel
materyal gibi bir¢ok veri toplama yontemi ve aracindan yararlanmaktadirlar (Creswell, 2013).
Alanyazinda durum c¢alismalarinda dokiimanlar, arsiv kayitlari, miilakat, dogrudan gozlem,
katilimc1 gozlem ve c¢esitli somut eserler gibi veri toplama kaynaklarimin kullanilmasi
onerilmektedir (Yin, 2009).

Ozel gereksinimli bireylerin okul yasamindan meslek hayatina gegis siireglerini
derinlemesine incelemeyi amaglayan bu arastirmanin verileri yar1 yapilandirilmis goriisme

formlari, demografik bilgi formlari, dokiiman incelemesi, arastirmaci giinliigli ve saha notlar1
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aracihigiyla toplanmustir. ilerleyen boliimlerde veri toplama teknigi, araclar, siirecine dair
ayrmtil bilgilere ver verilmistir.

3.3.1. Veri Toplama Teknikleri

Ozel gereksinimli bireylerin okul yasamimdan meslek hayatina gecis siirecini
derinlemesine incelemek i¢in goriisme, katilimli goézlem, dokiiman incelemesi, arastirmaci
giinliigli ve saha notlari ile aragtirma verileri toplanmistir.

3.3.1.1. Goriismeler: GoOriisme, arastirmaci ve arastirmanin  §znesi
durumundaki kisi ile yliz ylize, birebir etkilesim kurulmasina dayali bir nitel veri toplama
yontemidir. Temelinde soru-cevap formatiyla uygulanan, daha ¢ok sohbete dayali bir veri
toplama yontemi olan goriisme, katilimcilarin ilgili konuya dair kendi diinyalarinda
olusturdugu duygulari, disiinceleri, deneyimlerini ve temel algilarin1 yansitmasiyla
katilimeilarin perspektiflerini anlama agisindan oldukc¢a 6nemlidir (Ritchie, 2005). Bagka
sekilde tantmlamak gerekirse goriisme; arastirmacinin ihtiyaci olan bilgileri birincil kaynaktan
ogrenme, kisinin de kendini dogrudan ifade edebilme firsatina sahip oldugu sistemli bir
iletisim bi¢imidir (McCracker,1998).

Ozel gereksinimli bireylerin okuldan meslek hayatina gegis siireglerini okul yoneticisi,
Ogretmen, ebeveyn, 6zel gereksinimli birey ve igveren katilimcilarin bakis agilariyla ele
almayr amagclayan bu aragtirmanin goriismeleri, gorliisme tiirlerinden yari1 yapilandirilmis
goriismeler yoluyla gerceklestirilmistir. Yar1 yapilandirilmig goriisme, aragtirmacinin goriisme
oncesinde bir plan hazirlamasinin yani sira goriisme sirasinda konusma akisina ve kisinin
cevaplarina uygun sorularin da sorulmasini (yanit ayrintilandirma, alt soru sorma gibi) iceren,
belli oranda standartlik belli oranda esneklik barindiran goriisme tiirtidiir (Patton, 1987).
Arastirmanin goriisme araglari izleyen baglikta aciklanmaktadir.

Ulkemizde yasanan 06.02.2023 tarihli Kahramanmaras Pazarcik merkez iistlii
depremin {ilkemizi ve insanlar1 derinden etkilemesi sebebiyle pilot gorlismelere 09.03.2023,
asil goriismelere ise 13.03.2023 tarihinde baslanmistir. Arastirmanin amaci, yontemi ve
aragtirma siireci hakkinda on bilgilendirme yapilarak katilimcilarin istedikleri zaman ve
mekan belirlenerek goriismeler gergeklestirilmistir.

Okul idaresi ile gergeklestirilen goriismeler sonrasinda gecis siirecinde olan 12. sinif,
10 6grencinin oldugu bilgisi alinmustir. Ozel gereksinimli bireylerin okul yasamindan meslek
hayatina gecis slirecinde yer alan ¢gretmenlerin tiimii arastirmaya katilmay1 goniillii olarak
kabul ettiginden 13 Ogretmen, iki okul yoneticisi ile goriismeler gerceklestirilmistir.
Ebeveynler ile siif Ogretmenleri aracilifiyla iletisime geg¢ilmis daha sonra ebeveynler

arastirmact tarafindan aranarak arasgtirmanin amaci, yontemi ve siireci hakkinda bilgi
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verilmistir. Ebeveynlerden biri, donem basinda okul idaresi ile yasadigi problemlerden ve
cocugu alan dis1 staj yaptig1 gerekgesiyle caligmaya katilmayi kabul etmedigi i¢in arastirma
meslek hayatina gegis silirecinde c¢ocugu olan dokuz ebeveyn ile yiiriitiilmistir. Gegis
stirecindeki 6zel gereksinimli bireylerin igsverenleri ile koordinatér 6gretmenleri araciliiyla
iletisime gecilmistir. Arastirmaya gonillii olarak katilmayi kabul eden yedi igveren ile
goriigmeler belirlenen zaman ve mekanda gercgeklestirilmistir. Ayrica iki igveren kamu
kurulusu oldugundan insan kaynaklar1 birimleri ile iletisime gecilmistir. Bireysel olarak
goriisme yapmak i¢in kurumlariyla biirokratik siirecler baslatilmistir. Buna bagl olarak ilgili
kurumlara dilek¢e yazilmis, arastirma izinleri, arastirma sorulari, tez siireci ile ilgili belgeler
gonderilerek yazigsma siireci beklenmis goriismeler diger katilimcilardan farkli zamanlarda
gerceklestirilmistir. Biirokratik siiregler sonrasinda ¢ikan goriisme izinlerinin, goriismelerin
ses kaydi yerine yazili olarak not alinmasina iligkin olmasindan dolayr kamu kurumlarinin
insan kaynaklar1 birimi sorumlulari (I8, 19) gerceklestirilen goriismelerin ses kayd:
alinamamis, goriismeler sirasinda arastirmaci tarafindan goriismelerin kaydi yazili olarak
tutulmustur. Ozel gereksinimli katilimeilardan dokuzu da galismaya goniillii olarak katilmayi
kabul etmis ancak goriismelerin yapildig: siiregte birinin (OG9) saglik durumunun kétiiye
gitmesinden dolay1 68renciyle ancak Eyliil 2023 tarihinde goriisme gerceklestirilebilmistir.
Ebeveyn katilimcilara ait goriigme baglam bilgileri Tablo 9’da verilmistir.
Tablo 9

Ebeveyn Katilimcilarin Goriisme Baglam Bilgisi

Zaman Kisi Yer Goriisme Siiresi
(Saat[s], dakika [dk], saniye [sn]
16.03.2023 El Katilimeimin Evinin Salonu 13 dk 49 sn
06.04.2023 E2 Otel Lobisi 36 dk 02 sn
07.04.2023 E3 Otel Lobisi 15 dk 50 sn
10.04.2023 E4 Katilimcinin Evinin Salonu 17 dk 38 sn
11.04.2023 ES Bilisim Teknolojileri Atolyesi 23 dk 30 sn
13.04.2023 E6 Katilimcinin Evinin Salonu 37 dk 53 sn
14.04.2023 E7 Calistig1 Yerin Ortak Alani 14 dk 36 sn
29.04.2023 E8 Katilimcinin Is Yerine Yakin Kafe 39 dk 38 sn

08.05.2023 E9 1.Kat Derslik 28 dk 02 sn




57

Tablo 9’da goriildiigii iizere ebeveyn katilimcilar ile ¢ogunlukla okul dis1 ortamlarda
goriismeler gergeklestirilmistir. En az goriisme siire 14 dakika 36 saniye, en fazla gériisme
stiresi ise 39 dakika 38 saniye siirmiistiir.

Okul yoneticisi ve 0gretmen katilimcilara ait goriisme baglam bilgileri Tablo 10’da
verilmistir.

Tablo 10

Okul Yéneticisi ve Ogretmen Katilimcilarin Goriisme Baglam Bilgisi

Zaman Kisi Yer Goriisme Siiresi
(Saat[s], dakika [dK], saniye
” [sn]
13.03.2023 o)1 Meslek Atolye Dersligi 41 dk 40 sn
20.03.2023 08 Meslek Atolye Dersligi 27 dk 08 sn
23.03.2023 07 Meslek Atolye Dersligi 42 dk 05 sn
23.03.2023 04 Meslek Atolye Dersligi 47 dk 01 sn
23.03.2023 03 Meslek Atolye Dersligi 39 dk 46 sn
27.03.2023 09 Meslek Atolye Dersligi 18 dk 55 sn
27.03.2023 05 Meslek Atdlye Dersligi 55 dk 08 sn
28.03.2023 0o11 Meslek Atolye Dersligi 31 dk 28 sn
29.03.2023 06 Meslek Atdlye Dersligi 45 dk 48 sn
30.03.2023 02 Meslek Atdlye Dersligi 45 dk 12 sn
31.03.2023 010 1. Kat Derslik 25 dk 37 sn
31.03.2023 oY2 Miidiir Yardimcisi Odast 35 dk 54 sn
03.04.2023 oY1 Midiir Odasi 26 dk 3 sn
03.04.2023 012 Rehberlik Odasi 34 dk 07 sn
08.05.2023 013 1. Kat Derslik 21 dk 38 sn

Tablo 10°da goriildiigii lizere okul yoneticisi ve 6gretmenler ile goriismeler okul binasi
icerisinde gergeklestirilmistir. Goriismeler en az 18 dakika 55 saniye, en fazla 47 dakika 07
saniye siirmiistiir. Isveren katilimcilara ait goriisme baglam bilgilerine Tablo 11°de yer

verilmistir.
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Tablo 11

Isveren Katilimcilarin Gériisme Baglam Bilgisi

Zaman Kisi Yer Goriisme Siiresi
(Saat[s], dakika [dk], saniye

06.04.2023 I1 Katilimeinm s yeri Yénetim Odast 19 dk 36 sn
07.04.2023 2 Katilimeinm s yeri Yénetim Odast 30 dk 47 sn
24.04.2023 i3 Katilimeinin Is yeri Yonetim Odasi 11dk 11 sn
27.04.2023 i4 Katilimeini s yeri Yénetim Odasi 16 dk 28 sn
27.04.2023 i6 Katilimeinm s yeri Yénetim Odast 26 dk 15 sn
03.05.2023 i5 Is yeri toplant1 odasi 15 dk 56 sn
11.05.2023 7 Katilimeimin Diikkam 31 dk 44 sn
01.06.2023 i8 Kamu Binasindaki Ofisi 52 dk

08.09.2023 9 Kamu Binasindaki Ofisi 47 dk

Tablo 11°de goriildiigii iizere isveren katilimcilar ile katilimeinin bulundugu kurumda
goriismeler gerceklestirilmistir. En kisa goriigme siiresi 11 dakika 11 saniye iken, en uzun
goriisme ise 52 dakika siirmiistiir. Ozel gereksinimli birey katilimcilara ait goriisme baglam
bilgilerine Tablo 12°de yer verilmistir.

Tablo 12

Ozel Gereksinimli Katilimcilarin Goriisme Baglam Bilgisi

Zaman Kisi Yer Goriisme Siiresi
) (Saat[s], dakika [dk], saniye [sn]
25.04.2023 0G1 . Kat Derslik 15 dk 57 sn
27.04.2023 0G5 . Kat Derslik 10 dk 07 sn
27.04.2023 0G8 . Kat Derslik 26 dk 33 sn
28.04.2023 0G6 . Kat Derslik 23 dk 37 sn
02.05.2023 0G2 . Kat Derslik 19 dk 03 sn
04.05.2023 0G7 . Kat Derslik 18 dk 02 sn
05.05.2023 0G4 . Kat Derslik 10 dk 36 sn
05.05.2023 0G3 . Kat Derslik 27 dk14 sn
13.09.2023 0G9 . Kat Derslik 11dk 21sn
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Tablo 12’de goriildiigii iizere 6zel gereksinimli katilimcilar ile okuldaki dersliklerde
goriismeler gerceklestirilmistir. Goriisme siirelerine bakildiginda, en az 10 dakika 7 saniye, en
fazla ise 27 dakika 14 saniye slirmiistiir.

3.3.1.2. Gozlem: Gozlem, bir kisi, olay, olgu, durum ile ilgili belli bir amag
dogrultusunda, ayrintili bilgi elde etmek i¢in dogrudan izleme, izlenenleri kaydetme imkani
veren bir eylemdir (Avcioglu, 2016; Isik ve Semerci, 2019; Yalginer, 2006). Gozlem teknigi,
herhangi bir duruma, olaya dair detayli, kapsamli ve zamana yayilmis biitiinciil bakis agisi
elde etmek icin kullanilmaktadir (Yildirim ve Simsek 2000). Gozlemci, gozlem yaparken
dikkat ¢ekmemeye 6zen gostermeli, durumun ya da olayin gidisatini, anlamini degistirmekten
kaginmali, miidahale etmemelidir (Menter vd., 2011). Gozlem, gozlem yapilan cevrenin
yapisina gore dogal veya yapay, gozlemcinin katilim durumuna gore katilimli ve katilimsiz ve
yapisina gore ise yapilandirilmis ve yapilandirilmamas cesitli kategorilere ayrilir. Arastirmaci,
ozellikle disaridan goézlemlemesi zor durumlar i¢in kullanilan gozlem alanina girmeyi ve
kabul edilmeyi gerektiren katilmli gozlem teknigi ile arastirma verilerini toplamistir.
Katilimli gozlem, gozlenenin dogal g¢evresinde aragtirmact ve gozlenenin sosyal bir iligki
icinde oldugu, yakin samimiyeti amaglayan, arastirmacinin da baglamin bir pargasi oldugu
gbzlem tiirtidiir (Marshall 1999; Mayring 2000). Arastirma siirecinde arastirmaci gézlemlerini
saha notlar olarak kaydetmistir.

3.3.1.3. Arastirmact Giinliigii: Arastirmaci, 0zel gereksinimli bireylerin
okuldan meslek hayatina gegis siirecine dair verilerin toplanmasina, analizine, bulgularin
yorumlanmasina, tez danigmani ile gercgeklestirdigi gorlismelere dair yasantilarii dijital
ortamda Microsoft Word programi vasitasiyla kayit altina almistir. Arastirmaci giinliiglin her
sayfasini numaralandirmistir, arastirmaci giinliigii toplam 88 sayfadan olusmaktadir.

3.3.1.4. Saha Notlari: Arastirmaci, 6zel gereksinimli bireylerin okuldan
meslek hayatina gegis siirecine dair yaptig1 gozlemler ve gorlismeler sirasinda elde ettigi
verileri detayli olarak kaydetmistir. Bu arastirmada 28 sayfalik saha notu Microsoft Word
programi vasitasiyla dijital ortamda kayit altina alinmistir.

3.3.1.5. Dokiimanlar: Dokiiman analizi diger adiyla belgesel tarama; belli bir
amaca doniik olarak basili ve elektronik materyallerin incelenmesi ve degerlendirilmesi
stirecinde gergeklesen bulma, okuma, not alma, degerlendirme gibi islemleri kapsamaktadir
(Bowen, 2009; Karasar, 2005).

Arastirmanin gecerliligini arttirmak i¢in kullanilan dokiimanlar Tablo 13’te ayrintili

olarak agiklanmaktadir.



Tablo 13

Arastirmada Kullanilan Dokiimanlar

Genel / Ozel Dokiiman Niteligi

Genel Ozel Egitim Hizmetleri Y6netmeligi (2018)

Genel 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu

Genel Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlari1 Y 6netmeligi

Genel Milli Egitim Bakanligina Bagl Egitim Kurumlarinda Tanitim, Mezunlar
Izleme, Istihdam, Mesleki Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Y 6nergesi

Genel 2022-2023 Egitim Ogretim Y1li Ogretmenler Kurulu Toplanti
Tutanaklari/Kararlar

Genel 2022-2023 Egitim Ogretim Y1l1 Meslek Alanlari (Bilisim Teknolojileri, Tekstil
Hizmetleri, Konaklama ve Seyahat Hizmetleri, Gﬁgel}ik ve Sa¢ Bakim

Genel 2022-2023 Egitim Ogretim Y1l Ozel Egitim Ziimre Toplant
Tutanaklari/Kararlar1 (I1-Ilge-Okul)

Genel 2022-2023 Egitim Ogretim Y1l Veli Toplant: Tutanaklar1 (12A-12B-12C-12D)

Genel 2022-2023 Egitim Ogretim Y1li Kurul ve Komisyonlarda Gorevli Ogretmen
Listesi

Genel Koordinatdr Ogretmen Is Yeri Gozlem Formu

Genel Veli Muvafakat Belgesi

Genel Ogrenci Devam Takip Cizelgesi

Genel Koordinatér Ogretmenler Toplanti Tutanagy/Kararlar:

Genel Isyeri Taahhiithame Ornegi

Ozel Ogrenci Staj Dosyas1 Ornegi

Ozel 2021-2022 Yilinda Mezun Olan Ogrencilerin Durum Bilgi Listesi

Ozel Ogrencilerin Bireysellestirilmis Egitim Planlar1 [BEP]

Ozel 9. siniflar Mesleki Alan Gorlis Formu

3.3.2. Veri Toplama Araclar

60

Ilgili baslikta veri toplama araglarmin gelistirilme siirecine, arastirmanin veri toplama

araglar1 olan goriisme formlarina, arastirmaci giinliigiine ve saha notlarina yer verilmistir.

3.3.2.1. Veri Toplama Araglarimin Gelistirilmesi: Arastirmanin veri toplama

araci, gecis siireci ile ilgili alanyazin kapsaminda hazirlanan yari1 yapilandirilmis goériisme

sorularindan olusmaktadir. Goriisme sorularinin iglevselligine dair iki uzman goriisi

alimmigtir. Gorlisme sorularina dair hazirlanan Uzman Goriisii Formu uzmanlara e-posta

araciligr ile 08.12.2022 tarihinde gonderilmistir. Uzmanlardan formda yer alan sorular

acikligl, anlasilirligi, belirlemek istenen 6zellik i¢in uygunlugu acisindan degerlendirmeleri,

sorulara dair Uygun, Uygun degil, Degistirilebilir yoniinde goriis belirtmeleri, uygun

olmamasit ya da degistirilebilir olmasi durumunda diizeltme ve oOnerilerde bulunmalari

istenmistir.
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Sekil 10

Veri Toplama Aracimin Gelistirilmesi

S X & 2 S

N Uzman N Uzman N Gorlisme QL Pilot <  Gorlisme

— 1 — 2 < Sorularmnin o ooGoriismeler | Sorularina

o = S Revize i = Son Halinin

- ™ C . o L0 To) ] ]
Edilmesi 2 ' Verilmesi

Alanyazin taranarak olusturulan goriisme sorulart Aralik 2022°de uzman goriisiine
sunulmus, uzman goriisleri dogrultusunda diizeltmeler yapilarak Ocak 2023 tarihinde revize
edilmistir. Sonrasinda gegis siireci paydaslari ile yapilan pilot goriismeler de dikkate alinarak
goriigme sorularina son sekli verilmistir (Bkz. Sekil 10).

Uzman 1: Bir devlet iiniversitesinde 6zel egitim boliimiinde dogent olarak gorev
yapan uzmanin ¢aligsma alanlari, OSB olan ¢ocuklar ve bu ¢ocuklarin egitimlerinde kullanilan
dogal ve davramigsal yontemlerdir. Universite biinyesinde 6zel egitim alaninda lisans ve
yliksek lisans dersleri vermektedir.

Uzman 2: Bir devlet lniversitesinde doktor Ogretim iiyesi olarak gorev yapan
uzmanin, nitel aragtirma yontemlerine dair bir¢ok arastirmasi bulunmaktadir. Fen bilgisi ve
0zel yeteneklilerin egitimi alanlarinda ¢alismalar yapmaktadir.

3.3.2.2. Uzman Goriigleri Dogrultusunda Yapilan Revize Calismalart
3.3.2.2.1. Ebeveyn Goriisme Formu: Uzman 1, ebeveyn goriisme
formunda yer alan 5 ana soruya ve sorularin alt sorularma dair uygun olarak goriis
bildirmistir. Uzman 2’nin Onerileri dogrultusunda ebeveyn goriisme sorularinda yapilan
degisiklikler Tablo 14’te gosterilmektedir.
Tablo 14
Uzman 2 Goriisgleri Dogrultusunda Ebeveyn Gériisme Sorularinda Yapilan Degisiklikler

Goriisme Sorulari

Uzman Goriisii

2.Soru
a) Cocugunuzun meslek hayatina gegisini

planlama siirecinde kimler vardi?

5. Soru
Cocugunuzun okul yasamindan meslek hayatina
gegis siirecinde yasanilan sorunlari ortadan

kaldirmaya yonelik neler yapilabilir?

Cocugunuzun meslek hayatina gecisini
planlama siirecinde kimler vardi? Bu kisilerden

hangi konularda destek aldimiz?

Cocugunuzun okul yasamindan meslek hayatina
gegis siirecinde yasanilan sorunlari ortadan
kaldirmaya yonelik neler yapilabilir? Siz hangi

¢Oziimleri {irettiniz?
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3.3.2.2.2. Ogretmen Gériisme Formu: Uzman 1, ebeveyn goriisme
formunda yer alan 5 ana soruya ve sorularin alt sorularmma dair uygun olarak goriis
bildirmigtir. Uzman 2’nin Onerileri dogrultusunda o6gretmen goriisme sorularinda yapilan
degisiklikler Tablo 15°te gOsterilmektedir.
Tablo 15

Uzman 2 Goriisleri Dogrultusunda Ogretmen Goriisme Sorularinda Yapilan Degisiklikler

Goriisme Sorulari Uzman Goriisii

3. Soru
c) Ozel gereksinimli bireylerin meslek Ozel gereksinimli bireylerin meslek hayatina
hayatina gecis siirecinde kimler etkin rol gecis siirecinde kimler nasil etkin rol oynuyor?
oynuyor?
5. Soru
Ozel gereksinimli bireylerin okul yasamindan Ozel gereksinimli bireylerin okul yasamidan
meslek hayatina gegis siirecinde yasanilan meslek hayatina gecis siirecinde yasanilan
sorunlara yonelik ¢oziim Onerileriniz nelerdir? ~ sorunlara yonelik ¢6ziim 6nerileriniz nelerdir?

Siz hangi ¢éziimleri iirettiniz?

3.3.2.2.3. Ozel Gereksinimli Bireyler Goriisme Formu: Ozel
gereksinimli bireylerle yapilacak goriismeye yonelik 6 ana soru hazirlanmistir. Uzman 1’nin
onerileri dogrultusunda 6zel gereksinimli bireylerle goriigme sorularindan 2. Sorunun a ve b
sikkinin yeri degistirilmistir.
Yapilan degisiklikler asagida Tablo 16’da gdsterildigi gibidir:
Tablo 16
Uzman 1 Goriisleri Dogrultusunda Ozel Gereksinimli Bireylerin Gériisme Sorularinda

Yapilan Degisiklikler

Goriisme Sorular: Uzman Goriisii
1. Soru Belki a ve b sorularinin yeri degistirilebilir

a) Sence meslek hayatina gecis sorarken. Once kimlerden destek aldin, ardindan
siirecin planlanirken kimlerin kimlerden destek beklerdin?
olmasi gerekir? Sen kimlerden a) Senin meslek hayatina gegisini planlama
destek beklerdin? stirecinde kimler vardi?

b) Senin meslek hayatina gegisini b) Sence meslek hayatina gegis siirecin
planlama siirecinde kimler vardi? planlanirken kimlerin olmasi gerekir?

Sen kimlerden destek beklerdin?

Uzman 2’nin 6nerileri dogrultusunda 6zel gereksinimli bireylerle goriigme sorularinda

yapilan degisiklikler asagida Tablo 17°de gosterilmeltedir.



63

Tablo 17
Uzman 2 Goriisleri Dogrultusunda Ozel Gereksinimli Bireylerin Goriisme Sorularinda
Yapilan Degisiklikler
Goriisme Sorular: Uzman Goriisii
6. Soru Meslek hayatina gecis siirecinde yasanilan
Meslek hayatina gegis siirecinde sorunlar1 ortadan kaldirmak i¢in sence neler
yasanilan sorunlari ortadan kaldirmak yapilabilir? Sen karsilastigin sorunlara nasil
icin sence neler yapilabilir? ¢6ziim buldun?

3.3.2.2.4. Isveren Goriisme Formu: Uzman 1, isveren goriisme
formunda yer alan 5 ana soruya ve sorularin alt sorularmma dair uygun olarak goris
bildirmistir. Uzman 2’nin Onerileri dogrultusunda isveren goriisme sorularinda yapilan
degisiklikler asagida Tablo 18’de gosterildigi gibidir:
Tablo 18

Uzman 2 Goriisleri Dogrultusunda Isveren Gériisme Sorularinda Yapilan Degisiklikler

Goriisme Sorulari Uzman Goriisii
5. Soru Ozel gereksinimli bireyin okul yasamidan
Ozel gereksinimli bireyin okul yasamindan meslek hayatina gecis siirecinde yasanilan
meslek hayatina gecis siirecinde yasanilan sorunlar1 ortadan kaldirmaya yonelik neler
sorunlar1 ortadan kaldirmaya ydnelik neler yapilabilir? Siz hangi ¢6ziimleri lirettiniz?

yapilabilir?

3.3.2.3. Pilot Goriigmeler: Pilot goriismeler arastirmacilar i¢in laboratuvar
roliinde, farkli olgulart farkli agidan gozlemlemelerine ve deneme yapmalarina olanak
tantyan, arastirmacinin gorlisme sorularini ve prosediirlerini gozden gecirmelerini saglayan
goriismelerdir. Yapilan pilot goriismeler ilgili alan sorular1 ve aragtirmanin organizasyonu
hakkinda bilgi saglayabilir bu sayede verilerin igerigi, izlenecek prosediirler agisindan resmi
veri toplama planinin iyilestirilmesine olanak saglar. Pilot goriismelerin se¢giminde uygunluk,
erisim, cografi yakinlik gibi etmenler ana kriter olabilmektedir (Creswell, 2013; Yin, 2018).
Goriisme sorularina son halini vermek amaci ile bir meslek alan1 6gretmeni, bir 6zel
egitim Ogretmeni, bir Ogrenci, bir Ogrenci ebeveyni ve bir isveren ile goriismeler
gergeklestirilmistir. Pilot goriismeler 16.06.2022 tarihinde X Ozel Egitim Meslek Okulu
yiyecek igecek hizmetleri alanindan mezun olan bir Ogrencinin gegis siireci paydaslar
(ebeveyni, yiyecek icecek alam1 Ogretmeni, Ozel egitim Ogretmeni ve isvereni) ile

gerceklestirilmistir. Ogrenci mezuniyetinin ardindan Eyliil 2022 tarihinde X kurumunda ise
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baslamistir. Arastirmanin pilot goriismelerinin yapildig1 siliregte Mart 2023 tarihinde X
kurumuna bagl1 Y isletmesinde haftanin 2 giinii servis elemani olarak ¢caligmaktadir.

Pilot goriismenin 6zel gereksinimli birey katilimcisina ait bilgiler Tablo 19’da yer
almaktadir.
Tablo 19
Pilot Goriisme Yapilan Ozel Gereksinimli Bireye Dair Bilgiler

No Yas Meslek Alam 12A Tam
P4 20 Yiyecek Icecek Mezun Otizm Spektrum
Hizmetleri Bozuklugu

P4, 20 yasinda 2021-2022 egitim 6gretim yilinin sonunda yiyecek i¢ecek hizmetleri
alanindan mezun olmus, su an X kurumu biinyesinde bir igletmede servis elemani olarak
calismaktadir.

Pilot gbriisme yapilan ebeveyne dair bilgiler Tablo 20’de yer almaktadir.

Tablo 20
Pilot Goriisme Yapilan Ebeveyne Dair Bilgiler

No Cocuk Yakinhk Egitim Yas Meslegi Ailenin Gelir
Sayisi Derecesi Diizeyi Durumu
P3 1 Anne Lise 57 Ev Hanimu Iyi

P3, 57 yasinda, tek ¢ocuk sahibidir. Bir meslek lisesinin stilistlik boliimiinden mezun
olmustur, su an aktif olarak is hayatinda yer almamaktadir. Ekonomik durumlarini kétii-orta-
1yi lizerinden derecelendirmesi istendiginde iyi olarak belirtmistir.

Pilot goriisme yapilan 6gretmenlere ait bilgiler Tablo 21°de yer almaktadir.

Tablo 21

Pilot Gériisme Yapilan Ogretmenlere Dair Bilgiler

No Yas Cinsiyet Meslek Mesleki Ozel Gereksinili Bireylerle
Kidem Calisma Siiresi (Yil)
P1 41 Kadin Yiyecek 20 y1l 4 y1l
Icecek
P2 30 Erkek Ozel Egitim 1yl 2,5 yil
Ogretmeni

P1, 41 yasinda, Gazi Universitesi Mesleki Egitim Fakiiltesi’nin Aile Ekonomisi ve
Beslenme Ogretmenligi boliimiinden mezundur. 20 yillik &gretmenlik kariyerinde, 4 yildir

0zel gereksinimli bireylerle ¢alismaktadir.
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P2, 30 yasinda, Marmara Universitesi Egitim Fakiiltesinin Ozel Egitim Ogretmenligi
boliimiinden mezundur. Ozel gereksinimli bireylerin egitimi konusunda 2,5 yillik tecriibesi
olan Levent’in 6zel egitim meslek okulundaki deneyim stiresi 1 yildir.

Pilot goriisme gergeklestirilen igverene dair bilgiler Tablo 22°de yer almaktadir.

Tablo 22
Pilot Goriisme Yapilan Isverene Dair Bilgiler

No Yas  Egitim Diizeyi Isletme Faaliyet Isletmede Calisan Ozel
Siiresi/Yili Gereksinimli Birey Sayisi
P5 51 Universite 3 9

P5, 51 yasinda Anadolu Universitesi Turizm ve Otelcilik boliimiinden mezundur. X
kurumu biinyesindeki Y isletmesinde yoneticidir. Isletme biinyesinde iki aylik siirelerle 9
kisilik 6zel gereksinimli 6grenci gruplari istihdam edilmektedir.

Pilot goriisme siirecinde ilk olarak 6grencinin gegis siireci paydaslarindan goriisme
yapmak iizere randevu alinmistir. Yiyecek- Icecek Hizmetleri meslek alani dgretmeni ile
09.03.2023 tarihinde yapilan goriisme okuldaki yiyecek igecek hizmetleri atdlyesinde
gerceklestirilmis ve 30 dakika 6 saniye siirmiistiir. Ozel egitim &gretmeni ile 09.03.2023
tarihinde yapilan goriisme okulun yiyecek icecek hizmetleri atélyesinde gerceklestirilmis ve
42 dakika 38 saniye siirmiistiir. Ogrenci ve annesi ile 10.03.2023 tarihinde gergeklestirilen
pilot goriismeler ailenin evinin salonunda gergeklestirilmis, ebeveyn goriismesi 1 saat 18
dakika 20 saniye, 6grenci goriismesi ise 20 dakika 32 saniye siirmiistiir. isveren ile yapilan
goriisme ise arastirmanin yiiriitiildiigli okulun 6gretmenler odasinda gergeklestirilmis ve 46
dakika 54 saniye silirmiistiir. Tablo 23’te pilot goriismelere ait baglam bilgilerine yer
verilmistir. Pilot gériismeler dncesinde, katilimcilardan goriismelerin telefon ile ses kaydinin
alimmasima yonelik onaylar1 alinmis, katilimcilara yazili onam formlar1 imzalatilmistir.
Goriismeler sonrasinda ses kayitlart dinlenmis, goriisme sorulari islevselligi bakimindan
aragtirmact ve tez damigsmani tarafindan degerlendirilmistir. Degerlendirme siirecinde
katilimcilarin 6nerileri de dikkate alinmig, 6gretmenlere yonelik goriisme sorularinda birtakim
degisiklikler yapilmistir. Ebeveyn, ozel gereksinimli bireyler ve isverenlerle yapilacak
goriismelerde yoneltilecek sorulara dair bir degisiklik yapilmamistir. Yapilan pilot gériismeler
arastirma verilerine dahil edilmemistir. Mart 2023 tarihinde gerceklestirilen pilot goriismeler
sonrasinda katilimcilarin da onerileri dikkate alinarak nitel arastirmalar konusunda deneyimli
tez danigsman1 ve arastirmacinin goriismeleri degerlendirmesi sonucunda goriisme sorularina

son hali verilmistir.
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Tablo 23
Pilot Goriismeler Baglam Bilgisi

Zaman Kisi Yer Goriisme Siiresi
(Saat[s], dakika [dK],

saniye [sn]

09.03.2023 Yiyecek Icecek Yiyecek Igecek 30dk 06sn
Hizmetleri Ogretmeni Hizmetleri Atdlyesi

09.03.2023 Ozel Egitim Ogretmeni Yiyecek Igecek 42dk 38sn
Hizmetleri Atolyesi

10.03.2023 Ebeveyn Kendi Evlerinde 1518 dk 20sn
10.03.2023 OG Birey Kendi Evlerinde 20 dk 32sn
15.03.2023 Isveren Ogretmenler Odas1 46dk 54sn

3.3.2.4. Formlar

3.3.2.4.1. Ogretmen Goriisme Formu: Ogretmen goriisme formu
katilimcilarin mesleki alani, kidemi, 6zel gereksinimli 6grencilerle deneyim siiresi, yasi gibi
demografik bilgiler ve 6zel gereksinimli bireylerin okul yasamindan meslek hayatina gegis
stirecine iliskin deneyimlerini ve goriislerini almak iizere olusturulan 12 yar1 yapilandirilmis
goriisme sorusu (5 ana soru- 7 alt soru) olmak {izere iki kisimdan olusmaktadir (Ek-1).

3.3.2.4.2. Ebeveyn Gériisme Formu: Ozel gereksinimli bireylerin okul
yasamindan meslek hayatina gecis siirecini ebeveyn bakis agisindan incelemek iizere
gelistirilen ebeveyn goriisme formu; demografik bilgiler (yas, egitim diizeyi, meslegi, cocuk
say1s1, 0zel gereksinimli ¢cocuk sayisi, ailenin gelir durumu) ve ebeveynlerin meslek hayatina
gecis stlirecine iligkin goriislerini ve deneyimlerini 6grenmek i¢in hazirlanan 10 yari
yapilandirilmig gériisme sorusundan (5 ana soru-5 alt soru) olugsmaktadir (Ek-2).

3.3.2.4.3. Ozel Gereksinimli Birey Gériisme Formu: Ozel gereksinimli
bireylerin okul yasamindan meslek hayatina ge¢is siirecine dair goriislerini ve deneyimlerini
incelemek tizere gelistirilen 6zel gereksinimli birey gorlisme formu demografik bilgiler (yasi,
siifi, meslek alani, tanis1) ve 12 yar1 yapilandirilmis goriigme sorusundan (6 ana soru-6 alt
soru) olugsmaktadir (Ek-4).

3.3.2.4.4. Isveren Gériisme Formu: Ozel gereksinimli bireylerin okul
yasamindan meslek hayatina gecis siireglerini isveren bakis ac¢isindan incelemek iizere
hazirlanan is veren goriisme formu demografik bilgiler (yas, 6grenim durumu, isletme
stresi/yil1, isletmede c¢alisan 6zel gereksinimli birey sayisi) ve 10 yar1 yapilandirilmig

goriigme sorusu (5 ana soru — 5 alt soru) olmak iizere iki kisimdan olusmaktadir (Ek-3).
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Yukarida kisaca bilgi verilen, arastirmaci tarafindan gelistirilen, uzman goriislerine
dayali olarak diizenlenen ve yapilan pilot goriismelerle son hali verilen 6gretmen, ebeveyn,
ozel gereksinimli birey ve igveren goriisme formlar1 yapilan goériismeler dncesinde iki kopya
seklinde ¢iktis1 alinarak hazir bulundurulmustur. Kopyalardan biri goriisme sirasinda sorulari
takip edebilmesi i¢in katilimciya verilmistir. Formlarda yer alan goriisme sorulari sirasiyla
katilimcilara yoneltilmis katilimeilarin ifadeleri akilli cep telefonu ile ses kaydina alinmistir.
Arastirmact goriismeler sirasinda es zamanli olarak saha notlar1 seklinde yazili notlar
tutmustur. Goriismeler ve saha notlarinin yami sira arastirmaci tlim arastirma siirecini
arastirmaci glnliigii tutarak kayit altina almistir. Arastirmanin verileri goriismeler, dokiiman
incelemeleri, saha notlar1 ve aragtirmaci giinligii ile elde edilmistir.

3.3.3. Arastirma Okulunun Sec¢ilmesi

Yapilan literatiir taramasinin ardindan arastirma konusuna karar verildikten sonra
01.11.2022 tarihinde arastirma Onerisi Egitim Bilimleri Enstitiisii’ne sunulmus, 24.11.2022
tarihinde kabul edilmesinin ardindan aragtirmanin yapilacagi okula karar verme siirecine
gecilmisgtir.

Sekil 11

Arastirma Okulunun Se¢ilme Siireci

Arastirma [l/ilgedeki Okullar
Onerisinin Hakkinda Genel OBdili_kIOkulur_l
Sunulmast Bilgi Alma elirienmest

Arastirma igin
Gerekli Izinlerin
Alinmasi

Aragtirma  ortaminin  se¢iminde arastirma tasariminda  belirlenen  Olgiitler
dogrultusunda okulun meslek hayatina yonelik egitim vermesine ve meslek hayatina gecis
stirecinde olan &grencilerinin bulunmasina dikkat edilmistir. Aragtirma amacina uygunlugu
diisiiniildiiglinde, katilmec1 gozlemci olarak derinlemesine bilgi toplayip inceleme
yapilabilecegi diisiiniilerek arastirmanin, arastirmacinin gdrev yaptigi Istanbul ilindeki bir
0zel egitim meslek okulunda yiiriitiillmesine karar verilmistir. Ardindan arastirmanin
yapilabilmesine yonelik 16.01.2023 tarihinde Bursa Uludag Universitesi Etik Kurulu’na
basvuru yapilmis, 16.02.2023 tarthinde etik kurul onayr alimmistir. Sonrasinda ise

arastirmanin yapilacag: Istanbul MEM’den gerekli izin alinmistir (Bkz. Sekil 11).
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3.3.3.1. Arastirma Okulunun Ozellikleri: Arastirma, Istanbul ilinde hafif
zihinsel yetersizlik ve hafif otizm tanili 68rencilere egitim veren bir 6zel egitim meslek
okulunda yiiriitiilmiistiir. Okula direkt ulagim i¢in toplu tasima alternatifleri bulunmamakta,
ziyaretciler ve calisanlar okula metro istasyonundan yiriiyerek ulagim saglayabilirken,
ogrenciler okul servisleri ile ulasim saglamaktadir.
Tablo 24’te arastirma okulunun 6zelliklerine yer verilmistir.
Tablo 24

Arastirma Okulunun Ozellikleri

Say1
Okuldaki Gérevliler
Idari Personel 3
Meslek Ogretmeni 9
Ozel Egitim Ogretmeni 26
Brans Ogretmeni 4
Rehberlik ve Psikolojik Danisman 2
Okuldaki Birimler
Atodlye 10
Derslik 12
Kiitliphane 1
Yemekhane 2
Konferans Salonu 1
Revir 1
Brans Derslikleri 3
Ogrenci Sayist 135

Tablo 24’e bakildiginda arastirma okulunda toplam 44 personel gorev aldigi
anlagilmaktadir. Ote yandan okulun toplam 30 birimi bulunmaktadir. Ogrenci sayisinin ise
135 oldugu goriilmektedir. Sekil 12°de okulda bulunan mesleki alanlar, personel ve 6grenci
sayilarina yer verilmistir.

Sekil 12°de goriildiigii lizere, arastirma okulunun bilisim, tekstil, giizellik ve sag
bakim, konaklama ve seyahat ile yiyecek ve igecek hizmetleri olmak iizere bes meslek alani
bulunmaktadir. Bu meslek alanlarindan giizellik ve sa¢ bakim hizmetlerinde bir meslek alan
ogretmeni, digerlerinin tamaminda ikiser meslek alan1 gérev yapmaktadir. Ote yandan 12.

siif diizeyinde dort subenin oldugu goriilmektedir.
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Sekil 12
Okulda Bulunan Mesleki Alanlar, Personel ve Ogrenci Sayilar

X Meslek Okulu

Meslek Alanlar Mesleki Alan Ogretmen Sayis
1. Bilisim Teknolojileri Bilisim Teknolojileri - 2 12. simflar
2.Tekstil Teknolojileri Tekstil Teknolojileri - 2 12 A (Konaklama ve Seyahat

. Hizmetleri)
3. Giizellik ve Sa¢ Bakim Tl . .
Hizmetleri g}lczrftlfg ve Sag Bakim Hizmetleri -1 5 g (Bilisim Teknolojileri)

4. Konaklama ve Seyahat Konaklama ve Seyahat Hizmetleri - 2 Lo (TEkSt'I_TEkHOIOJ'Ie“)
Hizmetleri Yiyecek ve Igecek Hizmetleri-2 12 D (Giizellik ve Sag Balam
5. Yiyecek ve Igecek Y ¢ Hizmetleri)

Hizmetleri

Tablo 25°te 12. siniflarin sinif mevcuduna ve 12. sinif 6grencilerinden meslek hayatina
adim atan 0grenci sayisina yer verilmistir.
Tablo 25
12. Sumif Ogrencilerinden Meslek Hayatina Adim Atan Ogrenci Sayist

Simif Simif Mevcudu Staj Uygulamasindaki
Ogrenci Sayisi

12A 6 2

12B 10 4

12C 7 1

12D 6 2

Tablo 25°te goriildiigi tizere 12. sif diizeyinde A, B, C ve D olmak iizere dort sube
bulunmaktadir. Subelerin 6grenci sayilar1 subelerin alfabetik sirasina gore sirayla 6, 10, 7 ve
6’dir. Her bir subedeki staj uygulamasindaki 6grenci sayilari ise subelerin alfabetik sirasina
gore sirasiyla 2, 4,1 ve 2’dir.

Aragtirmanin bu bolimiinde veri toplama siirecine, veri toplama tekniklerine, veri
toplama araglarina ve arastirmanin yiiriitiildiigii ortama dair bilgilere yer verilmistir. izleyen
baslikta verilerin analizine iligkin siire¢ ayrintili bir sekilde aciklanmustir.

3.4. Verilerin Analizi

Nitel arastirmalarda veri analizi siireci; arastirmacinin biiylik miktarda veriyi
ayiklayarak, boliimlere, parcalara ayirmasini sonrasinda da tekrar bir araya getirmesini igeren
zaman alic1 ve karmasik bir siirectir (Creswel, 2013, Creswel 2018). Veri analizi siireci; analiz
icin gerekli verilerin hazirlanarak organize edilmesi, verilerin kodlanmasi, kodlanan verilerin

bir araya getirilerek tema ve alt temalarin olusturulmasi, son olarak verileri sekiller, tablolar
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haline getirerek karsilagtirmalar yapilmasini ve verilerin sunulmasini i¢ine alan bir siirectir
(Creswell, 2013). Bu arastirmanin veri analizleri Creswel’in (2018) bes adimlik icerik analizi
teknigi ile gerceklestirilmistir (Bkz. Sekil 13).

Sekil 13

Veri Analiz Stireci

Verilerin Analiz i¢in Hazirlanmasi ve Diizenlenmesi

O
O
U
U

Verileri Okuma ve Inceleme

Verileri Kodlama

Tema ve Alt Temalara Ulagsma

Verileri Yorumlama ve Anlamlandirma

Creswell (2018)’in verilerin analiz edilmesi siirecinin ilk adimi verilerin analiz igin
hazirlanmas1 ve diizenlenmesidir. Bu asamada goriisme ses kayitlar1 kopyalanmis, yaziya
gecirilerek Word belgesine goriisme dokiimleri yapilmis ve ses kayitlarinin, goriisme
dokiimlerinin yedekleri Google Drive’a kaydedilmistir. ikinci adim olan verileri okuma ve
incelemeye yonelik arastirmaci tiim verileri gozden gegirerek gerekli diizenlemeler: yapmis
ve genel bilgi sahibi olarak katilimci gortisleri hakkinda notlar almigtir. Veri analiz siirecinin
ticlincii adimi verilerin  kodlanmasidir. Bu asamada arastirmaci, tez danismaninin
rehberliginde derinlemesine analiz yaparak kodlama islemini gerceklestirmistir. Ornek kodlar
Tablo 26’da yer almaktadir.

Tablo 26
Ornek Kodlar

Ornek Kodlar

Ozel Gereksinimli Bireylerin Calisacagi Kurumun OMGKB
Belirlenmesi

Ozel Gereksinimli Bireylerin Meslek Hayatini Planlama OMGDO
Siirecinin Diizenlenmesine Iliskin Oneriler

Ozel Gereksinimli Bireylerin Meslek Hayatina OMHGI
Katiliminda Paydaslar Arasi Is Birligi

Ozel Gereksinimli Bireylerin Okul Hayatindan Meslek OMGS

Hayatina Gegiste Yaganan Sorunlar
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Verilerin analiz edilmesi siirecinin dordiincii adimi olan tema ve alt temalarin
olusturulmasi siirecinde aragtirmaci tez danigsmaninin rehberliginde belirlenen kodlardan alt
temalara, alt temalardan da temalara ulagmustir. Veri analizinin besinci adimi verilerin
yorumlanmasi ve anlamlandirilmasidir. Arastirmaci bu siirecte goriisme, gozlem, dokiiman
analizi gibi tekniklerle elde ettigi arastirma bulgularini kendi deneyimleri ve alanyazin ile
iligkilendirerek sunmustur.

3.4.1. Analiz Oncesi Hazirhklar

Bu boliimde arastirmacinin  arastirma  verilerini  analiz  siireci  Oncesinde
gergeklestirdigi; ses kayitlarinin yedeklenmesi, yaziya gegirilerek dokiimlerinin yapilmasi,
yapilan goriisme dokiimlerinin kontrolleri ve goriisme dokiimlerine iliskin giivenirlik
calismalarma yer verilmistir. Izleyen baslklarda analiz éncesinde yapilan hazirliklar ayrintili
olarak aciklanmaktadir.

3.4.1.1. Arastirma Verilerinin Yedeklenmesi ve Dokiimii: Arastirmact yapilan
goriigmelerin ses kayitlarint herhangi bir sorunla karsilagmamak adina hem telefonunda hem
kisisel bilgisayarinda yedeklemistir. Ses kayitlarinin yer aldigi dosyay: kisisel erisiminin
oldugu Google Drive hesabina yiiklemistir. Gorligmelerin ses kayitlarini goriigmeyi yaptiktan
sonra en fazla iki {i¢ gilin icinde herhangi bir degisiklik yapmadan, katilimcilarin ifadelerini
oldugu gibi yaziya aktarmistir. Arastirmacinin ifadelerinden 6nce Konugmaci 1, katilimeilarin
ifadelerinden 6nce Konusmaci 2 yazarak konusma sirasina gore goriisme dokiimiini
gerceklestirmistir. Ses kayitlarinin yaziya gecirilme islemi sirasinda arastirmaci Xiomi Note
10 markali telefonundan ses kaydini kulaklik ile dinleyip ciimleler arasinda ses kaydini
durdurarak katilimcilarin ifadelerini oldugu gibi Microsoft Office Word programina yaziya
aktarmistir. Arastirma verilerinin yaziya dokim islemi iki goriigme haric 14.03.2023-
02.06.2023 tarihleri arasinda yapilmis, son isveren goriismesi 07.09.2023 tarihinde, son 6zel
gereksinimli birey goriismesi 13.09.2023 tarihinde gerceklestirildiginden ses kaydi ve igveren
goriismesi sirasinda tutulan yazili kayitlar bilgisayar ortamma 13.09.2023 tarihinde
aktarilmistir. Toplamda 42 katilimer ile gergeklestirilen goriismelerin dokiimleri 338 sayfadir.

3.4.1.2. Verilerin Dékiimlerine Iliskin Giivenirlik Calismasi: Goriisme ses
kayitlarinin yaziya dokiim islemi tamamlandiktan sonra tiim dokiimler arastirmadan bagimsiz
iki uzmanla paylasilmistir. 1. uzman, nitel arastirmalar dersini almis, bir devlet liniversitesinde
yliksek lisans 6grencisidir. 2. uzman da bir devlet tiniversitesinde 6zel egitim alaninda yiiksek
lisans egitimi almaktadir. Toplamda 1159 dakika 24 saniye siiren ses kayitlarinin tiimii
dokiimleriyle birlikte iki uzmana da gonderilmistir. Gonderme Oncesinde tiim ses kayit

dosyalarina ve konusma dokiimlerine numaralar verilmistir. Ornek olarak Ses kaydi 1’e ait
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konugma dokiimii 1 olarak numaralandirilmistir. Uzman gonderilen ses kayitlarindan %30’ luk
bolimiinii (347 dakika) numaralardan rastgele secerek dinlemis ve dokiimler ile
karsilastirmis, farkliliklar1 Microsoft Office Word programinda vurgulu olarak gostermistir.
Iki uzman ile arastirmaci tarafindan gergeklestirilen goriismelerde goriisme dokiimlerinin %93
oraninda tutarli oldugu konusunda uzlasilmistir. Gelen doniitler sonrasinda goriisme
dokiimlerine son hali verilmistir.

3.4.2. Verilerin Icerik Analizi Teknigi ile Analiz Edilmesi

Bu arastirmanin verileri, arastirma sorular1 ve aragtirmanin amaci dogrultusunda
tiimevarim yaklasimiyla icerik analizi yontemiyle analiz edilmistir. igerik analizi metinlerin,
dokiiman veya belgelerin belli kurallar dahilinde nesnel bir sekilde analiz edilmesiyle
verilerden anlamlar ¢ikarmay1 amaclayan bir analiz yontemidir ve tiimevarimci bir yaklagima
dayanmaktadir. Creswel (2018) verilerin analiz siireci tiim verilerin bastan sona okunmastyla
baslamaktadir. Bu baglamda analiz siirecinin ilk basinda arastirmaci tarafindan tiim veriler
bastan sona okunmustur, okumalar sirasinda arastirmaci belge kenarlarina kendi ¢ikarimlarini,
bilgi sahibi oldugu konular1 not etmistir. izleyen basliklarda verilerin kodlanmasi, kodlardan
tema ve alt temalara ulasilmasi konusunda agiklamalara yer verilmistir.

3.4.2.1. Verilerin Kodlanmasi: Verilerin kodlanmasi, nitel arastirmalarda ¢ok
fazla olan bilgi yiginnin ayiklanmasit ve diizenlenmesi siirecinde 6nemli bir adimdir.
Kodlama, metin verilerindeki anlamli parcalarin kenar bosluklarina bir kategoriyi temsil eden
katillmcinin diline uygun kelime (etiket) yazarak, ciimleleri ya da paragraflar1 kategorilere
ayirmaya dayanan verileri diizenleme islemidir (Rossman ve Rallis, 2012; akt. Creswel,
2018).

Verilerin kodlanmasi siirecinde arastirmaci Sekil 14’te yer alan Tesch (1990) sekiz
adimin takip etmistir. Bu dogrultuda arastirmaci tiim veri setini bastan sona okuduktan sonra
sectigi bir goriismeyi tekrar gozden gecirerek belgenin kenarlarina katilimcinin anlaml
buldugu ifadelerine dair notlar almistir. Ayni islemi sectigi diger katilimcilar i¢in de
uygulamigtir. Sonrasinda konu listesi olusturarak benzer konular1 bir araya toplayip kodlar
olusturmustur ve bu kisimlarin arastirma problemi ¢ergevesinde hangi kavramla daha iyi ifade
edilebilecegini tez danigmaninin rehberliginde bulmaya calismistir. Anlamli bulunan cilimle,
paragraf boliimleri Word belgesi tizerinde farkli renklerde vurgulanmistir. Her kategoriye ait
verileri tek bir belgede toplamistir, 6n analiz yapmustir. Veri kodlama iglemlerinin giivenirlik

caligmalarina dair bilgiler izleyen baslikta verilmektedir.
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Sekil 14

Verilerin Kodlanmasi

L Verilerin Kodlanmasi (Tesch,1990)

 Tilim veri setini okuma ve anlama,
* Bir goriisme secip gozden gegirme, kenar bosluklarina notlar alma,

* Bu gorevi birkag katilimei ile tamamlayip konu listesi yapma ve benzer konulari bir
araya toplama,

+ Konular1 kod olarak kisaltma, kodlara uygun olarak veri setini tekrar inceleme.
Metinlerde uygun olan boliimlerin yanina kodlar1 yazma. Yeni kategori ve kodlar
varsa ekleme,

* Birbiriyle iligkili kodlar1 gruplandirarak kategori listesini azaltma ve diizenleme,
* Her kategorinin kisaltmasina karar verme ve alfabetik olarak siralama,

* Her kategoriye ait materyali tek yerde toplayip 6n analiz yapma,

« Gerekirse mevcut verileri yeniden kodlama.

3.4.2.2. Kodlayicilar Arasi Giivenirlik Caliymasi: Arastirmanin kodlama
giivenirligi calismalarinda, nitel arastirmalar konusunda deneyimli tez danigsmani ve nitel
aragtirmalara dair ders almis bir zihinsel engelliler egitimi yiiksek lisans &grencisi ile
calisilmistir. Arastirmaci tiim goériisme dokiimlerini tez danigmanina ve uzmana iletmis, tez
danismani, arastirmaci ve uzman es zamanl olarak kodlamalar1 gergeklestirmistir. Kodlari
incelemek amaciyla ¢evrimigi ortamda toplantilar gergeklestirilmistir. Toplantilar sirasinda
fikir ayriliklar1 ve &neriler konusularak goriis birligine varilmistir (Orn. Ozel Gereksinimli
Bireylerin Okuldan Meslek Hayatina Gegis Siireci temast Ozel Gereksinimli Bireylerin
Okuldan Meslek Hayatina Gegis Siirecinin Planlanmasi olarak fikir birligine varilarak
degistirilmistir). Kodlayicilar arasi giivenirlik, Miles ve Huberman’in (1994) kodlama
giivenirligi calismalari i¢in gelistirmis oldugu “goris birligi / (goris birligi + goriis ayriligr) x
100” formiilii ile hesaplanmis ve %96 bulunmustur. Bu oran %70'in iizerinde oldugu i¢in
aragtirmanin veri analizleri glivenilir kabul edilmektedir (Miles ve Huberman, 1994).

3.4.2.3. Tema ve Alt Temalarin Olusturulmasi: Tema ve alt temalar
olusturmak i¢in verilerin analiziyle ulasilan iligkili kodlar birlestirilerek tematik kodlama
yapilmistir. Tematik kodlama, kodlarin benzerlik ve farkliliklarinin tespit edilerek birbiriyle
iliskili olan kodlarin gruplanmast ve kategorilere ayrilmasi sonrasinda ayni tiirden
kategorilerin temalart olusturmasidir (Baltaci, 2019). Tematik kodlama asamasinda
arastirmaci, tez danmismaniyla c¢evrimig¢i toplantilar gerceklestirmis ve doniit almistir.
Aragtirmac1 tez damigsmaniyla birlikte ilgili alanyazini da dikkate alarak kodlar1 bir araya
getirmis, kodlardan alt temalara, alt temalardan da temalara ulasmistir. Arastirmaci, bulgulari
olusturacak tema ve alt temalara ait diizenlemeleri (6rn. tema isimlerinin daha agiklayic

olacak sekilde degistirilmesi) tez damismamiyla gergeklestirdigi cevrimigi toplantilarla
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gerceklestirmistir. Yapilan ¢evrimigi toplantilar, fikir alisverisleri ve saglanan goriis birligi
sonucu 4 ana tema ve 17 alt tema konusunda uzlasilarak ana ve alt temalara son hali
verilmistir.
3.5. inandiriciik, Aktarilabilirlik, Tutarhk ve Teyit Edilebilirlik

Bilimsel arastirmalarin tiirli ne olursa olsun sonuclarin inandirict olmasi en onemli
oOlgiitlerdendir ve arastirmacilardan arastirmanin gegerlik ve giivenirligini saglamaya yonelik
adimlarin atilmas1 beklenmektedir (Arslan, 2022; Baskale, 2016). Nitel arastirmalarin
dogasinda istatistiksel ve ampirik hesaplamalar yer almadigindan (Brink, 1991) gecerlik ve
giivenirlik saglamaya yonelik farkli adimlar izlenmektedir. Lilcoln ve Guba (1985)’nin giiven
duyulabilirlik (trustworthiness) olgiitleri Sekil 15°te yer almaktadir.
Sekil 15
Lilcoln ve Guba (1985) Giiven Duyulabilirlik (Trustworthiness) Olgiitleri

Inandiricilik Aktarilabilirlik

Teyit

Tutarlik Edilebilirlik

Nitel arastirmalarda, nicel arastirmalardaki gecerlik ve giivenirlik kavramlart yerine
Lilcoln ve Guba (1985) tarafindan literatire kazandirilan gliven duyulabilirlik
(trustworthiness) Olgiitleriyle arastirmanin gecerligi ve giivenirligi saglanmaktadir. Nicel
arastirmalarda yer alan i¢ gegerlik Ol¢iitli yerine bulgularin gergekle ne diizeyde uyumlu
oldugunu gosteren inandiricilik 6lgiitl, dis gecerlik yerine ise bulgularin diger baglamlara ne
diizeyde wuyarlanabildigini gosteren aktarilabilirlik Ol¢iitii nitel arastirmalarda One
cikmaktadir. Nicel arastirmalarda yer alan i¢ giivenirlik Ol¢iitii, nitel arastirmalarda, aymi
katilimcilarla ayni bulgulara ulasilmasini ifade eden tutariik 6lciitiinii ifade etmektedir. Dig
giivenirlik Ol¢iitii ise nitel aragtirmalarda arastirma bulgularinin aragtirmacinin yargilariin
degil arastirma siirecinin {iriinii oldugunu gosteren teyit edilebilirlik olarak ifade edilmektedir

(Arastaman vd., 2018; Arslan, 2022).
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Arastirmamn inandiriciligr (i¢ gegerlik), arastirma bulgularinin gercekle ne kadar
ortistiigli ve ne kadar uyumlu oldugudur. Arastirmanin inandiriciligini saglamaya yonelik
uzun siireli etkilesim, derinlik odakli veri toplama, cesitleme yapma, uzman incelemesi ve
katilimer teyidi alma adimlart gergeklestirilmistir.  Arastirmaci arastirma silirecinde
katilimcilarla gergeklestirilen goriismelerin miimkiin oldugunca uzun siireli olmasini ve
katilimcilarla derinlik odakli etkilesim kurulmasini saglamistir. Arastirmaci derinlik odakl
veri toplama konusunda giinliik ya da haftalik olarak gerceklestirdigi incelemeleri kayit altina
almistir ve elde ettigi verileri elestirel bakis agisiyla incelemistir. Arastirmaci diizenli olarak
saha notlar1 ve arastirmaci giinliigli tutmustur. Arastirmada okul yoneticisi, 0gretmenler,
ebeveynler, igverenler ve 0zel gereksinimli bireylerle gerceklestirilen goriigmelerin yani sira
gozlem, dokiiman incelemesi yoluyla farkli veri kaynaklarindan da veriler toplamistir. Yapilan
goriigmeler sonrasinda katilimcilardan ifadelerine iligkin katilmei teyidi almistir. Bu
aragtirmanin bir yliksek lisans tez calismasi olmasi sebebiyle nitel arastirmalar konusunda
uzman bir dgretim iiyesi danigsmanliginda olmasiyla uzman inceleme siireci saglanmistir.
Arastirmaci arastirma siirecine hakim olmak adina nitel aragtirma yontemleri dersini almistir.

Arastirmanmin  aktarilabilirligi (dis gegerlik), arastirmanin benzer katilimci veya
ortamlara uyarlanilabilirligidir. Arastirmanin aktarilabilirligini saglamaya yonelik veriler
diizenlenerek yorumsuz bir bicimde aktarilmis, dogrudan alintilara yer verilerek miimkiin
oldugunca detayli betimlemeler yapilmistir. Bunun yani sira katilimci se¢iminde amagh
ornekleme tiirlerinden Olgiit o6rnekleme yontemiyle arasgtirmanin katilimcilari secilmis ve
belirlenen dlgiitleri tagiyan katilimcilar arastirmaya dahil edilmistir.

Arastirmamn tutarligr (i¢ giivenirlik), Guba (1981) tutarlik kavraminmi kararhilik, 6n
gortlebilirlik, dogruluk kavramlariyla es deger tutmaktadir. Tutarlik, ayn1 baglamda, aym
katilimcilarla, ayni bulgulara ulagilmasmi ifade etmektedir (Arastaman vd., 2018).
Arastirmanin tutarh@ini saglamak icin tutarlik incelemesi yapilmistir. Tutarlik incelemesi;
arastirmada gergeklestirilen her etkinlikte tutarli davranilip davranilmadiginin disaridan
birinin bakis agistyla sorgulamaktir. Bu aragtirmada tutarlig1 saglamak adina arastirmaci nitel
arastirmalar konusunda deneyimli olan tez danismaniyla arastirma siirecinde diizenli olarak
cevrimi¢i toplantilar gerceklestirmistir. Ayrica aragtirmaci, gorlismeler, gozlem, dokiiman
incelemesi, saha notlar1 ve arastirma giinliigii gibi bir¢ok veri toplama araci kullanarak elde
edilen sonuglart veri c¢esitlemesi yoluyla desteklemistir. Bunun yani sira arastirmaci
arastirmadaki roliinii agik bir bicimde tanimlamistir. Arastirmanin veri toplama araglarindan
goriigme sorularinin olusturulmasi siirecinde iki uzmanin goriisiine bagvurulmustur. Analiz

oncesi siiregte arastirma verilerinin giivenirlik ¢aligmalar1 bagimsiz iki uzman tarafindan
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gergeklestirilmistir. Veri toplama ve analiz siirecinde tutarligin saglanmasi bu c¢alismaya
danigmanlik yapan 6gretim iiyesinin ve bagimsiz bir uzmanin inceleme ve degerlendirmeleri
yoluyla gergeklestirilmistir.

Arastirmanin teyit edilebilirligi (dis giivenirlik), arastirmanin teyit edilebilirligi diger
adiyla dogrulanabilirligi arastirma bulgularinin arastirmacinin yargilarinin degil arastirma
stirecinin ilirlinli olma diizeyidir (Arslan, 2022). Bu aragtirmada arastirmanin teyit
edilebilirligi; verilerin okunmasi, kodlanmasi, analiz edilmesi ve bulgulara doniistiiriilmesi
stirecinde farklt uzmanlarin goriislerine basvurulmasi yoluyla saglanmistir. Tez danigsmaninin
gorlsleri dogrultusunda kodlayicilar arasi giivenirlik, Miles ve Huberman (1994)’in
kodlayicilar arasi giivenirlik formiilii (Glivenirlik = Gortis Birligi / Goriis Birligi + Goriis
Ayrilig1) kullanilarak hesaplanmistir. Bu siiregte aragtirmaci ve bagimsiz kodlayicit kodlar
belirlemis ve bir araya gelerek goriislerini belirtmislerdir. Bu goriisler dogrultusunda veri
dokiimleri tekrar degerlendirilmistir. Olas1 bir durumda teyit edilebilirligin tekrarlanmasi
adina arastirma verileri (ham veriler, veri toplama araglari, dokiimanlar, aragtirmaci ginliigii,
saha notlar1) sakli tutulmak tizere hem dijital ortamda hem de fiziksel olarak arsivlenmistir.
3.6. Arastirma Etigi

Arastirmanin etik boyutunda bazi hususlara dikkat edilmistir. Arastirma baslamadan
once kigilerden ve kurumlardan gerekli izinler alinmistir. Ardindan arastirmanin
katilimcilarina arastirmaya dair detayli aciklamalar yapilmistir. Arastirma katilimcilarina
istedikleri taktirde arastirmadan cekilebilme haklar1 oldugu bilgisi verilmistir. Arastirmanin
tim katilimcilarina arastirmaya gonilli olarak katildiklarina dair goniillii katilim formu
imzalatilmistir. Ebeveyn katilimcilara ¢ocuklarinin arastirmaya katilmalarina izin verdiklerine
dair veli izin formu imzalatilmistir. Arastirmaci goriismeler ve gozlemler sirasinda
katilimcilar1  yonlendirecek tutum ve davranislardan kacinarak yansiz olmaya &zen
gostermistir. Arastirmada gizlilik ilkesi geregince katilimcilarin gergek adlart yerine kod
isimler kullanilmistir. Arastirma verilerinin tamamina yakini ses kayitlari ile toplanmus, iki
kamu gorlismesinde ise goriismeler sirasinda arastirmaci tarafindan goriisme kaydi
tutulmustur. Goriisme kaydi, gorlismenin ardindan katilimciya okutulmus ve dogrulanmistir.
Gorligmenin yazili olarak kaydedildigi goniilli katilim formunda belirtilmis ve katilimer
tarafindan imzalanmistir. Arastirmanin tiim asamalar1 ve arastirma katilimcilarinin rolleri
ayrintili olarak aciklanmig, arastirma siireci sistematik ve planli olarak yiiriitiilmistiir.
Arastirma verileri degistirilmeden, katilimcilarin ifade ettigi sekilde dokiimlere aktarilmistir.
Izleyen béliimde, analiz sonucu elde edilen tema ve alt temalar dogrudan katilimcilarin

goriiglerine yer verilerek detayli olarak agiklanmistir.
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4. BOLUM
BULGULAR VE YORUM
Ozel gereksinimli bireylerin ortadgretimden meslek hayatina gecis siireglerini gegis
stirecinin paydaslarinin goriislerine dayali incelemeyi amaglayan bu arastirmada elde edilen

verilerin analizi sonucunda dort ana tema ve bu temalara bagh alt temalar ortaya ¢ikmistir. Bu

caligmanin tema ve alt tema adlar1 Sekil 16’da sunulmustur.

Sekil 16

Bu Calismada Belirlenen Tema ve Alt Tema Adlart

Sekil 16’da goriildiigii lizere ad1 gecen her bir tema ve alt temaya iliskin bulgular

Ozel Gereksinimli Ozel Gereksinimli Ozel Gereksinimli Ozel Gereksinimli
Bireylerin Okuldan Bireylerin Meslek Bireylerin Okuldan Bireylerin Okuldan
Meslek Hayatina Hayatina Katilhm Meslek Hayatina Meslek Hayatina
Gecis Siirecinin «Ozel Gereksinimli Gecis Siirecinde Gecis Siirecinde
Planlanmasi Bireylerin Meslek Yasanan Sorunlar Pa‘ly‘daglarln
+Ozel Gereksinimli Hayatma Katilimda *Paydaslara Iligkin Kisilereve
Bireyleri Meslek ilk Adim Sorunlar Igulflumtl'illm Yonelik
Segmeye Y oneltme +Ozel Gereksinimli «Kurumlara Iliskin (")?1 efirl]e:'ie” ve
*Ozel Gereksinimli Bireylerin Meslek Sorunlar
Bireylerin Hayatimna Mevcut Sistem ve P e}y(}aslqun
Calisacagi Kurumun Katiliminda ) Uygulamalara Egitimcilerden
ve Kurum I¢inde Paydaglar Arasi Ig fliskin Sorunlar 59k|?ntl_|e” Ve
Pozisyonunun Birligi «Ulagima iliskin Onerileri
Be|ll’|enmeSI ¢(zel Gereksinimli Sorunlar °Payda$1arln
«Ozel Gereksinimli Bireylerin Meslek Okuldan
Bireylerin Meslek Hayatia Beklentileri ve
Hayatma Hazirhik Katilimmnin Onerileri
Siirecinin Izlenmesi *Paydaslarin
Tasarlanmasma «Ozel Gereksinimli Isverenlerden
Iliskin Oneriler Bireylerin Meslek Beklentileri ve
Hayatina Katilimima Onerileri
Iliskin Paydaslarin *Paydaslari Diger
Yaklasimlari Kurumlardan
e Meslek Hayatlna Beklentllerl ve
Katilimin Ozel Onerileri
Gereksinimli *Paydaslarin
Bireylere Katkilafi Ailelerden
Beklentileri v
Onerileri

altintilar ile birlikte izleyen basliklarda sunulmaktadar.
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4.1. Ozel Gereksinimli Bireylerin Okuldan Meslek Hayatina Gegis Siirecinin
Planlanmasina Dair Bulgular

Bu arastirmada veri toplama araclari ile elde edilen verilerin analizi sonucunda ortaya
cikan ilk tema Ozel gereksinimli bireylerin okuldan meslek hayatina gegis siiresinin
planlanmasidir. Bu temaya bagl olarak ii¢ alt tema belirlenmistir (Bkz. Sekil 17). Izleyen
basliklarda her bir tema ve bu temaya ait bulgular agiklanmaktadir.
Sekil 17

Ozel Gereksinimli Bireylerin Okuldan Meslek Hayatina Gegis Siirecinin Planlanmasi

Ozel Gereksinimli Bireylerin  Ozel Gereksinimli Bireylerin

Ozel Gereksinimli Bireyleri Cahsacagi Kurumun ve Meslek Hayatina Hazirhik
Meslek Secmeye Yoneltme Kurum I¢i Pozisyonunun Siirecinin Tasarlanmasina
Belirlenmesi Iliskin Oneriler
AtSlye tanttimlart Ogretmen-aile Ortadgretim dncesi dogru

baglantilar yonlendirmeler
9. smifta iyi gozlemleme

Okul i¢i toplantilar Gitvenlik Simifta i1 ghzlemien
A 1 eki 1 yonlendirmeler
Mo S Mesleki alan 12. smif 6ncesinde

. planlamalarin yapilmasi
Kisa gozlemler
Yasal Kriterler 12. snif ve sonrasinda

e lanlamal 1
Alle ici istisareler plaiama‘atii yaplimast

Konum Uygu:larlna agilrhkh
Aile tercihi —— : - planlamalar
j Kurum Igi Dinamikler 4 Ogrencinin ilgi/yetenegini
is yeri popiilasyonu, | dikkate aima

e e ST R Bireysel farkhiliklart

Paydaslar Bireysel dzelliklere dikkate alma
bilgilendirmede sinirlilik gore kurum ici { Paydaslarla is birligi
pozisyonu belirleme
Mesleki alan se¢iminde : { Uzman destegi
0z Oniline alinan
g ke Arka planda galistirma { Esnek sistem

4.1.1. Ozel Gereksinimli Bireyleri Meslek Se¢cmeye Yoneltme

Ozel gereksinimli bireyleri meslek segmeye yoneltme siirecine iligkin yar
yapilandirilmig goriigmelerden elde edilen verilerin analizi sonucu 6gretmenler ve yoneticiler
bu siirecin 9. smifta atdlye tamtimlari ile basladigmi ifade etmislerdir (OY1, OY2, O3, 05,
06, 013). Bu konudaki goriisiinii O3 “...atélyelerin tanitimi yapiliyor égrenciler alan

sectikten sonra biz alanla ilgili yeterli modiiller verdikten sonra...” seklinde belirtmektedir.
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Meslek alan1 dgretmenlerinden O5, sektorden gelen insanlarla 6grencileri bulusturarak
boliim tanitimlarini gergeklestirdigini su sekilde ifade etmistir:

“...otel gezilerimiz oluyor bu anlamda sektorden gelen insanlarla miilakat, konusma

yaptirip sektorii tanitiyorum.” Q5

Yapilan atdlye tanitimlariin ardindan 6gretmenlerden bazilar1 (06, 012, O10) ve okul
yoneticisi (OY1) 9. smifin sonunda ozel gereksinimli bireylerin dersine giren tim
ogretmenlerin, rehberlik servisinin ve en 6nemlisi de dgrenciler ile velilerinin de dahil oldugu
toplantilar yapildigini belirtmektedirler. Sonrasinda bu toplantilarda olusturulan ekip raporlari
dogrultusunda meslek segmeye yonelttiklerine iliskin goriislerini ortaya koymuslardir. Bu
konu hakkinda Q6 goriisiinii sdyle agiklamustir:

“Dokuzuncu sinifta bashyor zaten okulumuzda da o sekilde... Iste sinif 6gretmeni bir

rapor yaziyor Ogrencileri hakkinda c¢iinkii sonugta siirekli gozlemleyen o, meslek

dersine girdigi o bes alan bir rapor yaziyor, rehber ogretmen bir rapor yaziyor,

ogrencinin kendi istegi var, ondan sonra velinin bir istegi var. Bu biitiin raporlar

toplandiktan sonra ¢ocuga 10. swifta hangi sumifa hangi alana yerlestirilecegi

kararlastirilyyor. Burada onemli olan tabii iki sey 6nemli bir 6grencinin istegi, velinin

de istegi énemli.” O6

Atolye tanitimlart ve sene sonunda olusturulan raporlar ile meslege yoneltme siirecinin
gerceklestigine dair goriis bildiren 6gretmenlerin yani sira bazi meslek alani 6gretmenleri
(01, 06 ve O7) kisa gdzlemler yoluyla dgrencilerin algi diizeylerini kontrol ederek ozel
gereksinimli 6grenciyi meslege yonelttigine iliskin goriislerini su sozleriyle aciklamaktadirlar:

“Ben dikig dikelim soyle yapalim dedigimde acaba sadece o isi anlayis seviyesine

bakiyorum... mesela diiz dik dedigimde diiz mii hareket etti ilk once agik¢asi bir

algisim kontrol ediyorum” O1

“Ben su anda bana gelen ogrencinin tipinden, dig goriiniisiinden, konusmasindan,

yiirtiyiistinden, elini tutusundan diyorum ki ya bu ¢ocuk burada olmaz, bu ¢ocuk su

sektore uygun, bu ¢ocuk bu sektorde kesinlikle dedigim gibi yapamaz” O7

06 ise konu hakkindaki diisiincelerini “...yani dokuzuncu simiftan itibaren ben
gozlemliyorum hangi 6grencinin nereye gidebilecegini kendi kafama gére olusturuyorum”
seklinde ifade etmistir.

Ebeveyn gorlismelerinden elde edilen verilerin analizi sonucunda da ogretmenlerin
ogrencileri gozlemleyerek degerlendirdikleri ve bu sekilde meslek se¢cmeye yoOneltme
yaptiklarina dair iki ebeveynin (E2 ve E8) beyanlari 6gretmenlerin ifadelerini destekler

niteliktedir. Ebeveynlerden E2 bu konudaki goriislerini; “...0gretmenlerini aradik
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ogretmenleri dedi konaklamayi yapar. X, temiz titiz insan, iste biz gozlemliyoruz bunlart
okulda, biz bunlarin yapacagi meslekleri biliyoruz dedi...” seklinde ifade etmistir. Ancak tim
paydaglarin katildig1 ekip toplantilart ve olusturulan raporlar sonucunda meslek se¢cmeye
yoneltme siirecinin gergeklestigine iliskin goriis bildiren 6gretmen ve yoneticilerin aksine
ogrencilerden biri (OG6) ve baz1 ebeveynler (E2, E3, E6, E7, E8) bu siirecte aile ici istisareler
yaparak mesleki alan secimine karar verdiklerini belirtmislerdir. Ogrenci OG6’in “Normalde
bana giizellik ¢ikti, bizim evdekiler ona ¢ok karsi. Onun igin degistirdim bilisim dedim en

b

azindan iyidir miyidir...” yondeki gorlsinden belirlenen meslek alanin1 ebeveynlerin

onaylamadigi, Ogrencinin ise tiim yoOnleriyle bilgi sahibi olmadan mesleki alan sectigi

I3

anlagilmaktadir. Benzer sekilde ebeveyn E7°nin “...Siirekli meslek degistirdi zaten kuaforliigii
se¢migstik ondan sikildi bilisimi sectik. Yani aslinda ne istedigini de bilmiyordu benim oglum...
Ben yénlendirmeye c¢alistim, siirekli ben kosusturmaya calistim oglum diyorum iyi diisiin
vapacagin seyleri kuaforliik de iyi yani ama ya o bilisim istiyorum dedi en sonunda bilisimde
karart kildik...”  seklindeki agiklamasindan yeteri kadar mesleki alan hakkinda hem
kendisinin hem de ¢ocugunun bilgi sahibi olmadig1 ve bu konuda bilgilendirme yapilmadigi
anlasilmaktadir.

Mesleki alan secimine dair ebeveynlerin bilin¢lendirilmesi gerektigini ve mesleki alan
seciminde veliler ile 6grencilerin bilgilendirilmesinin meslek hayatina geg¢is planlamalarina
dair 6nemli bir adim oldugu O1 ve O 11 tarafindan sdyle agiklanmustir:

“Béliim tamtimi agikgasi... tekstil ne kadar taniyor veli agik¢ast ve mesela bilisim
dedigimizde aklimiza direkt masa basi geliyor ama tekstil dedigimizde aklimiza ne

geliyor?” Ol

“En iyi anlastigim arkadasimla ayni sinifta olmak istiyorum diigiincesi oluyor genelde
cocuklarda... 6grencimiz Y atolyesinde daha iyiyken arkadasi X atolyesini segtigi i¢in

o da X atélyesini se¢mek istiyor. Ogrencileri iyi yonlendirmemiz gerekiyor velileri de

¢ok iyi bilin¢clendirmemiz gerekiyor. Ciinkii atolye se¢imlerinde yine velilerin onayi

olmadan bu gergeklesmiyor... velileri bilin¢lendirirsek ve ¢ocuklara da bunu

diizgiince anlatabilirsek bu planlamada daha basarili olabiliriz.” O11

Ozel gereksinimli bireyleri meslek segmeye yoneltme siirecine iliskin yapilan
gozlemler sonucunda tutulan saha notlar1 ve arastirmaci giinliigii verilerine gore 6grencilerin
9. sinifta bes meslek alaninin hepsini haftada {licer saat dolagarak atolyelerde meslek alanlarina
dair temel becerileri edindikleri goriilmektedir. Atdlye 6gretmenleri mayis ay1 sonunda velileri
okula davet ederek ayni giin i¢inde program dahilinde 20’ser dakikalik periyotlarla boliim

tanitimlar1 (video, konusma vs.) yapmis ve yapilan boliim tanitimlarin ardindan velilerden
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cocuklariin hangi boliimii segeceklerine dair dilekge yazmalarini talep etmislerdir (Saha
Notlari, 31.05.2023). Dilek¢ede velilere iki boliim tercihi hakki sunulmustur. Baz1 6gretmen
katilimcilarin paydaglarin ayrintili rapor olusturdugu beyaninin aksine, yapilan goézlemler
sonucunda; Ogretmenlerin dijital ortamda kendilerinin olusturdugu (Bkz. Meslek Goriis
Formu, EK-5, EK-6) tablo seklindeki belgeye herhangi bir envanter ya da kriter listesi
olmadan sene iginde yaptiklar1 gézlemlere dayali olarak mesleki alanlara dair Uygundur ya da
Uygun Degildir seklinde goriislerini yazdiklar1 goriilmektedir (Saha Notlar1 06.06.2023).

Karar verme siirecinde ise bdliimlerin sinif 6gretmeni, meslek alani 6gretmenleri,
rehber 6gretmen ve miidiir yardimcisinin katildigi toplantida her 6gretmenin 6grenciyi uygun
buldugu bolimii agiklamasinin ardindan velinin dilek¢edeki boliim tercihi de goz Oniine
alinarak fikir birligine varilip 6grencilerin meslek alani se¢iminin yapildiglr gézlemlenmistir
(Saha Notlari, 09.06.2023).

Toplantilar sonrasinda bazi boliimlerin fazla tercih aldigi ve sinif kapasitesinin
doldugu, bazi bdliimlere ise az sayida Ogrenci yerlestigi goriilmiistir (Saha Notlari,
09.06.2023). Tekstil teknolojileri alan1 6gretmeni O1 bu konudaki rahatsizhgini “...okulda
¢ok ogrenci kabul eden mesela bilisim atolyemizin fen lisesi diger atolyelerin de meslek lisesi
gibiymis goziiyle bakilsin istemiyorum...” ifadeleriyle ortaya koymustur.

Hicbir atdlyeye uygun goriilmeyen Ogrenciler i¢in havuz sistemi olusturuldugu
havuzdaki Ogrencilerin sinifin dinamigi, sinif mevcudu gibi kriterler géz Oniine alinarak
boliimlere yerlestirildigi gézlemlenmistir (Saha Notlari, 06.06.2023). Genel olarak velilerin
ilk tercihlerine 6grencilerin yerlestirildigi anlasilmistir. Bu durumu okul rehber 6gretmenleri
012 ve O13 su sekilde ifade etmistir:

“...bilisimle tekstil arasinda kafaniz karisik, mezun oldugunda bilisim alanminda i

bulabildiginiz bir c¢evreniz, bir donamminiz var mi? dedigimizde veli bize haywr

doniisiinii yaptiginda e kendi isiniz tekstil anlaminda devam ediyor, o zaman bu ¢ocuk

ise bu sekilde devam edebilir...” 012

“Burada genelde zaten ailelerin ve 6grencilerin tercihi baz aliniyor okul tarafindan
yani ¢ok elzem bir durum olmadig: siirece ogrenci ve ailenin istedigi atélye tercih

ediliyor.” 013

013’iin goriisiiniin aksine OY1, atdlye secimlerinde baz1 6grencilerin sinif kotalarinin
doldurulmasina yonelik ebeveyn ve Ogrenci istegi disinda mesleki alan secimine
yonlendirildiklerini ifade etmistir. OY1’in, “maalesef okullarda boliimler kapanmasin,
boliimler acik kalsin mantigiyla 6grenciler béliimlere yerlestiriliyor zaman zaman, bunu

yanlis buluyorum yani. Bir boliimiin ihtiyact yoksa kapanabilir veya ¢ocugun ilgisi ve
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’

yetenegi yoksa illaki bir boliim ayakta kalacak diye ¢ocuk yonlendirilmemeli boliimlere...’
ifadesinden de meslek se¢imine yoneltme konusunda okuldaki boliimlerin  6grenci
mevcudunun, kapatilma endisesinin géz Oniine alindigr anlasilmaktadir. O1’in  konu
hakkindaki “ciinkii tekstil de se¢miyor tam anlamuyla bazi ogrenciler zaruri geliyor standart
esit bir ogrenci sayisi olsun baglaminda...” ifadeleri de OY 1’1 destekler niteliktedir.

Ozel gereksinimli bireyleri meslek segmeye ydneltme konusunda daha ¢ok mesleki
alan Ogretmenlerinin gorlis bildirdikleri 6zel egitim Ogretmenlerinin konu hakkinda
ifadelerinin olmamasindan bu siirece ¢ok fazla dahil olmadiklar1 anlasilmaktadir. Demografik
bilgilerine bakildiginda 12. sinif 6zel egitim 6gretmenlerinin 1 y1l — 2 yil arasinda degisen
deneyim siireleri goze carpmaktadir. O8, “daha yeni ogretmenim ben bir yildir o3retmen
oldugu i¢in soyleyebileceklerim bu kadar belki ilerleyen siirecte daha farkl seyler olur, bu
sekilde hocam...” seklinde bu durumu ortaya koymustur.

OY1’in ifadelerinden, atdlye tanitimlar1 sonrasinda ayrintili raporlarin hazirlanmasinin
ardindan yapilan toplantilarda karar verme siirecinin oldugunu ifade eden Ogretmenlerin
aksine Ozel gereksinimli bireyleri meslek segcmeye yoneltme konusunda mesleki alanlarin
kapanma endisesi, sinif mevcutlar1 gibi kriterlerin de goz Oniine alindigi anlasilmaktadir.
Meslek secmeye yoOneltme siirecinde Ogretmenlerin  yaptiklart  kisa gozlemlerle
degerlendirmeler, ailenin c¢alistigi sektor, smif mevcudu ve dinamiginin dikkate alinmasi,
mesleki alanlarin kapanma endisesinin yani sira O35, 6grencilerinin ilgi ve isteklerini dikkate
aldigm “onu yavas yavas dokuzda hazirlayarak ne sececeksin ne se¢melisin mayis ayr gibi
boliim segerek, meslegine gecis yapmis oluyor aslinda c¢iinkii yavas yavas o konuda
diigiinmeye bagsliyor” ifadeleriyle dile getirmistir. Ozel gereksinimli bireylerden OG1, O5
ogretmeni destekler nitelikteki goriislerini “Ilk basta ogretmenim vardi... Sonra ailem vardi
ve benim diisiincelerim vard...” ifadesiyle ortaya koymustur:

Ozel gereksinimli bireyleri meslek segmeye ydneltme siirecine iliskin yar
yapilandirilmig goriismelerden elde edilen verilerin analizi sonucu bazi1 6gretmenler ve okul
yoneticileri bu siirecin 9. smifta atdlye tanitimlar1 (OY1, OY2, O3, 05, 06, O13) ile
basladigim belirtmislerdir. Yapilan atélye tanitimlarinin ardindan 6gretmenlerden bazilari (06,
010, 012) ve okul yéneticisi OY1 9. sinifin sonunda &zel gereksinimli bireylerin dersine
giren tiim O6gretmenlerin (0zel egitim ve meslek alani 6gretmenleri), rehberlik servisi ve en
onemlisi de 6grenciler ile ebeveynlerinin de dahil oldugu toplantilar yapildigini, 6gretmenler
tarafindan olusturulan ayrintili raporlar ve toplantilar sonucunda meslek alani se¢iminin
yapildigini ifade etseler de yapilan gbzlemler sonucu meslek alani se¢iminin ayrintili raporlar

hazirlanarak gergeklesmedigi, daha ¢ok fikir beyanina dayandigi anlagilmistir. Okul rehber
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ogretmenleri (O12 ve O13) meslek alani yerlestirmelerinde genellikle ebeveynlerin ilk
tercihlerinin géz oniine alindigini ifade etmislerdir.

Bu bulgunun aksine okul yoneticisi OY1 ise mesleki alanlarin kotalarini doldurmak ve
boliimlerin kapanmasini engellemek icin ebeveyn-6grenci tercihleri disinda boliimlere
yerlestirildigini ve bu duruma karsi oldugunu ifade etmistir.

Meslek alan1 dgretmenlerinden O5 ise 6zel gereksinimli bireyleri meslek se¢cmeye
yoneltme siirecinde Ogrencilerin ilgi ve isteklerini dikkate aldigin1 ifade etmistir,
ogrencilerden OG1’in ifadeleri de O5’i destekler niteliktedir. Ogretmen katilimeilarin (O1, O6
ve O7) ifadelerinden mesleki alan segiminde yapilan kisa gozlemlerle o6grenci
degerlendirmesine dayali yonlendirmeler yaptiklari, meslek se¢meye yoneltme konusunda
ailenin ¢alistig1 sektor, sinif dinamigi ve mevcudu, alanlarin kapanma endisesi ve 6grencilerin
ilgi/istegi gibi kriterleri goz oniine aldiklar1 anlagilmaktadir.

Ebeveynlerden bazilarinin (E2, ES8) ifadeleri de Ogretmenlerin Ogrencileri
gozlemledikleri ve bu dogrultuda meslek alanlarina yonlendirme yaptiklart bulgusunu
destekler niteliktedir. Baz1 ebeveynler (E2, E3, E6, E7, E8) ve dgrenci OG6 ise aile igi
istisareler sonucunda mesleki alan se¢imini gerceklestirdiklerini ifade etmislerdir.
Ebeveynlerin ve dzel gereksinimli bireylerin (E7, OG6) ifadelerinden mesleki alan segimine
dair daha cok bilgilendirmeye ihtiya¢ duyduklari anlasilmaktadir. Bazi dgretmenlerin (O1,
O11) de mesleki alan se¢imine dair ailelerin bilinglendirilmeye ihtiyag duyduklarmi ifade
ettikleri gortilmektedir.

Ozel gereksinimli bireyleri meslek se¢meye yoneltme siirecine iliskin yapilan
gbzlemler sonucunda tutulan saha notlar1 ve arastirmaci giinligli verilerine gore de 06zel
gereksinimli bireyleri meslek se¢meye yoneltme siirecinde mayis ayinda boliim tanitimlar
yapildig1 boliim tanitimlarinin yapildigi giin ebeveynlerden boliim tercihlerine dair dilekge
alindigr goriilmiistiir. Ardindan mesleki alan 6gretmenleri, 6zel egitim Ogretmeni, midir
yardimcist ve rehber 6gretmenin katildig1 toplantida ebeveynlerin de tercihleri goz oniinde
bulundurularak 6grencilerin meslek alani se¢imlerinin yapildig1 goriilmektedir. 12. siif 6zel
egitim oOgretmenlerinin 6zel gereksinimli bireyleri meslek se¢gmeye yoneltme konusunda
ifadelerinin smirli olusundan meslek se¢cmeye yoOneltme siirecine dahil olmadiklari,
demografik bilgilerine bakildiginda 1- 2 yil arasinda degisen deneyimlerinin oldugu
goriilmektedir. Isverenlerin konu hakkinda herhangi bir ifadesinin bulunmamasidan dolay1
ozel gereksinimli bireyleri meslek se¢meye yoOneltme siirecine miidahil olmadiklar

anlasilmstir.



84

4.1.2. Ozel Gereksinimli Bireylerin Calisacagi Kurumun ve Kurum Icindeki

Pozisyonunun Belirlenmesi

Ozel gereksinimli bireylerin calisacagi kurumlarm belirlenmesi siirecine iliskin yar1
yapilandirilmis goriismelerden elde edilen verilerin analizi sonucu dgretmenlerin (O1, O2,
04, 07, 09, 010, O11, O13) ve yoneticilerin (OY1, OY2) ifadelerinden hareketle ozel
gereksinimli bireyleri calisacagi kurumlara yerlestirme siirecinin daha ¢ok Ogretmenlerin
cabalar1 ve kisisel baglantilar ile gerceklestigi anlasilmaktadir. Bu konudaki goriisiinii okul
yoneticilerinden OY2 “...meslek hayatina gegis siirecinde ogretmenlerin zaten bir onceki
yvildan baglantilar: goriistiikleri kurumlar kuruluslar ¢calisma atolyeleri alanlart oluyor. Onlar
bu planlamay1 yapiyorlar...” ve rehber dgretmen O13 “...Ggretmenlerin veya atdlye
ogretmenlerinin bir baglantist varsa onlar ise yerlestirme yapiyor” sozleriyle goriislerini dile
getirmislerdir.

Ogretmen ve okul yéneticilerinin goriiglerini destekler sekilde 6zel gereksinimli
bireylerin calisacaklar1 kurumu belirleme siirecinde ebeveynlerin ¢ogu (E1, E3, E4, ES)
Ogretmenlerin baglantilartyla 6grencilerin ¢alisacagi kurumlarin belirlendigini sonrasinda
goriismeye gittiklerini ifade etmislerdir. Ebeveynlerden E3’iin bu konudaki “Iste tamamen
onu ogretmeni belirledi konaklama 6gretmeni O4 Bey dedi birkag tane otel ismi verdi bize
uygun olan bu rahat diye buray: sectik, bize yakin ¢iinkii Rami’deyiz” ifadesinden 6gretmen
baglantilarmin yan1 sira konum kriterinin de gdz 6niine alindig1 anlasilmaktadir. Ogretmen
katilimcilardan bazilar1 (O1, O5) da &zel gereksinimli bireylerin ¢alisacagi kurumun
belirlenmesinde konum faktoriiniin énemine dair goriis bildirmislerdir. O1 bu konudaki
gorlslerini  “...isyerlerinin de onlarin evlerine yakin olmast gerekiyor bu da bir yon.
Oturduklari konum da 6nemli..."" seklinde ortaya koymustur.

Ogretmen katilmcilardan bazilart (OY1, O1, O13) &zel gereksinimli bireylerin
calisacagi kuruma yerlestirme siirecinde 6gretmenlerin baglantilarinin yani sira ailelerin de
baglantilarinin 6nemli bir etken oldugunu ifade etmislerdir. Okul yoneticilerinden OY'1
“Aileler kendi ozel iliskileriyle, ozel ¢evresinden is yerleri buluyorlar o sekilde ¢ocuklarin
istihdamina yardimct oluyorlar...” ifadeleriyle bu konudaki goriislerini ortaya koymustur.
Ozel gereksinimli bireylerin ¢alisacagi kurumu belirleme siirecinde bazi ebeveyn katilimcilar
da (E2, E5, E6) kendi baglantilar1 ile cocuklarinin ¢alisacaklart kurumu belirlediklerini ifade
etmislerdir. E5 bu konu hakkindaki goriislerini “Bu seneki gittigi yerse zaten ¢ocugum kag
seneden beriki oraya gegiyor bildigimiz yer tamdigimiz ogretmenler olsun... bildigimiz yer
giivendigimiz yer de oldugu icin, hani hi¢ tereddiitsiiz... Miidiir de sag olsun kabul ettigi igin

X de istekli oldugu icin...” sekilde ifade etmistir.
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Yapilan goriismelerin analizleri sonucu 6zel gereksinimli bireylerin ¢alisacagi kurumu
belirleme siirecinde dgretmen katilimcilardan O2’nin “giivenilir biri olacak ki arada, bizde
gtivenip bir yerlere yerlestirelim” ifadelerinden giivenlik taktoriiniin bu siiregte etkili oldugu
anlasilmaktadir. Bu bulgulara ek olarak meslek alan1 dgretmenlerinden O1 giivenlik
faktoriiniin veliler agisindan bu siirecteki onemini “Google Map haritalardan (giiliimsiiyor) is
veri bulup tek tek ariyoruz ama ne kadar giivenli oldugunu bilmiyoruz...Simdi 6gretmenin
glivenmedigi bir yere de kalkip veli ikna etmek sa¢gma oluyor, hatta ben giivenmezsem yani
veli nasil ikna olacak?” sozleriyle ifade ederken 06, velilerin giivenlik ihtiyaciyla
cocuklarinin daha ¢ok devlet kurumlarinda ¢alismasindan yana olduklarini ifade etmistir. Bu
bulgulara ek olarak 6zel gereksinimli bireylerin calisacagi kurumun belirlenme siirecinde
ogretmen katilimeilarm (0OY1,03, 06) ifadelerinden kamu kurumlarinin dzel kurumlara gore
daha giivenilir olmasi, kiar amag¢li olmamasi, 6zel sektoriin beklentilerinin fazla olmasi ve
Ogrencinin yapacagi is anlaminda giivenmemesi gibi sebeplerle bu siirecte daha ¢ok kamu
kuruluslarini tercih ettikleri anlagilmistir. O6 6gretmen bu konudaki gériislerini su ifadelerle
dile getirmistir:

“Ben devlet kurumlarini tercih ediyorum kendi alanim adina, ¢iinkii deviet kurumlari

biraz daha ailenin goziinden baktiginda daha giivenli yerler. Ozel sektérdekiler biraz

ogrencive giivenmiyor... giivenemedigi icin de ona is vermiyor... Ozel sektériin
beklentisi ¢ok fazla oluyor, ozel sektor ¢ok fazla beklentiye girdigi icin “abi bunu

yapamyor” diyor mesela...” 06

Bazi dgretmen katilimcilar (04, 05, 09, 010, 012) ve okul yéneticilerinden OY2
ogrencilerin mesleki alanlarina gore ¢alisacagi kurumlarin belirlendigini ifade etmislerdir.
Ozel egitim 6gretmenlerinden O10 bu konudaki goriislerini “...hani herkes kendi alanindaki
kuruma gitmis oldu...bir yiyecek icecekteki 6grenci ¢ok farkli bir alana yénlendirilmiyor
onlar da iste belediyenin tesislerinde yiyecek igecekle ilgili boliimlerde c¢alisiyorlar...”
ifadeleriyle ortaya koymustur. Diger ogretmen katihimcilar (01, 07, O11, O12) &zel
gereksinimli bireylerin ¢alisacagi kurum se¢iminde Ogrencilerin ilgi, istek, yeteneklerini ve
bireysel 6zelliklerini dikkate aldiklarmi sdylemislerdir. Rehber 6gretmen O12 bu konudaki
goriiglerini  “Kiginin bireysel ozellikleri, bitirdigi atolyeye ve o sosyal hayata katilim
anlaminda ozellikleri agisindan yonlendirme yapryoruz...” seklinde ifade etmistir.

Ozel gereksinimli bireylerin ¢alisacagi kurumlar1 belirleme siirecinde okuldaki
mesleki alanlarinin dikkate alindigin1 gosteren katilimer ifadelerinin aksine yapilan gézlemler
sonucu olusan saha notlar1 ve 6gretmen, 6zel gereksinimli birey, ebeveyn goriismelerinden

elde edilen verilerin analizi sonucunda Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri dgrencisi OG4’iin
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de “...meydanda sosyal tesiste. Bos gotiirtiyorum siparis getiriyorum” ifadelerinden mesleki
alanma uygun bir kurumda calismadig1 anlasiimaktadir. Ogretmen katilimcilardan O7 de bu
durumu “en son krizi yonetemedik gibi bir sey oldu mesela alan dist bir ogrencim staj
yapryor...” ifadeleriyle ortaya koymustur. Bu bulgulara ek olarak yapilan gozlemler ve
isveren ziyaretleri sirasinda Bilisim Teknolojileri boliimii 6grencisi OG7’nin da kendi
boliimiine ¢ok uygun olmayan sanayi diye tabir edilebilecek bir ayakkabi tabani iiretim
firmasinda patron odasinin iginde bilgisayar basindaki ablasinin masasinda onun yaninda
oturarak ¢alistig1 gozlemlenmistir (Saha Notlar1, 24.04.2023).

Ozel gereksinimli bireylerin ¢alisacagi kurumlari segme siirecinde yukarida belirtilen
kriterlere ek olarak O1 is yeri popiilasyonu (kadin-erkek orani) kriterini de goz oniine aldigim
ifade ederken, O4 dgrencilerin ¢alisirken daha az zorlanacaklar: diisiik kapasiteli isletmeleri
tercih ettigini ifade etmistir. Ozel gereksinimli bireylerin galisacagi kurum belirleme siirecinde
etkili olan faktdrlere dair bu bulgulara ek olarak OS5 isletmelerin 6zellikleri ve kurum igi
dinamiklerine de dikkat ettigini “ona ulasimi en rahat olacak, sosyal haklarini en hizli
alabilecek ve gelecekte beceri egitiminin disinda kadrolu eleman dedigimiz, o is yerinde
kalabilecek ya da o is yerine paralel is yerlerinde, CVisine yazilan “iyi elemandwr” la i
bulabilecek sekilde yerlestirerek devam ediyoruz” sdzleriyle dile getirmistir.

Yapilan goriisme analizleri sonucunda bazi 6gretmen ve yonetici katilimeilarm (O3,
OY1, OY2) 6zel gereksinimli bireylerin calisacagr kurumlar1 segme silirecinde isletmenin
vergi levhasinin bulunmasi, isletmede usta 6greticinin yer almasi, is saglig1 giivenligine uygun
olmas1 gibi faktorleri dikkate aldiklar1 anlagilmaktadir. Okul ydneticilerinden OY?2 bu konu

I3

hakkindaki diislincelerini “...vergi levhasi olan bir yer olmasi sarti var mesela iste devlet
denetiminde herhangi bir sorun teskil etmeyen ya da is saglhg giivenligi agisindan ¢ocuk igin
herhangi bir sorun teskil etmeyen bir yer olmasi gerekiyor ki ¢cocuga da édemeleri yapryor
olmasi lazzim” ifadeleriyle dile getirmistir. Bu bulgularin aksine yapilan gdzlemler sonucu
olusturulan saha notlar1 ve ebeveyn, 6zel gereksinimli birey goriigme analizlerine bakildiginda
Bilisim Teknolojileri béliimiinde 6grenim géren OG7’nin yasal kriterlere uygun bir is yeri
bulamamas1 sebebiyle 12. smnifin ilk doneminde staj uygulamasina katilamadigi, okulun 2.
Doneminde ise yasal kritere uygun olmamasina ragmen o is yerinde staj yapmasina miisaade

‘

edildigi anlasilmaktadir. Ogrenci OG7 bu konuyu “...bir belge falan gerekiyormus onun icin
o da bulunmadigi icin 6yle bir is yer o yiizden baslayamadim ama ikinci donem oldugunda
“tamam gerek yok” dediler ¢alistim 6yle ben, 6yle basladi” ifadeleriyle ortaya koymustur.
Ebeveyni E6’nin “Ilk dénem gitmedi ikinci donem gitti staja. Bulamadik ¢iinkii” ifadeleri de

OG7’yi destekler niteliktedir.
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Ozel egitim 6gretmeni katilimcilarin 6zel gereksinimli bireylerin ¢alisacagi kurumu
belirleme siirecine fazla miidahil olmadiklari, daha cok gozlemlerini aktardiklart kisith
ifadelerinden anlasilmaktadir. Ozel egitim &gretmenlerinden O8, 6zel gereksinimli bireylerin
calisacagl kurum belirleme siirecine miidahil olmadigim1 “Genelde staj yerlerini 6grenciler
buluyor c¢alisacak yani ¢alisacagi yerleri yani bu... Ha yok benim, hi¢ sorulmaz zaten
destekliyorum ben ogrenci lehine olan her seye, hani varum...” sdzleriyle ifade etmistir.

Ebeveyn katilimcilardan E9 ise ¢ocugunun c¢alisacagi kurumu kendisinin buldugunu
“...hi¢ yani ben yatiyordum gece c¢calistyordum. X kendisi gitmis gormiis gelmis annesine
soylemis annesiyle birlikte gitmis demis ki usta... Usta var demis ustaya soyleyeyim, tamam
demis o gitmis ertesi giin baglamis ¢alismis.” ifadeleriyle dile getirmistir. Ogrenci OG3 de
“Hocam dolasiyordum idareye bizim zaten ev idaredeydi ondan sonra Nurtepe’ye tasindik
biz... iste dolasiyordum bir baktim kimse yok selamin aleykiim, aleykiim selam.” ifadesiyle bu
durumu ortaya koymustur. Bu bulgulara ek olarak E7’nin “X ayarlad: isi falan kendi sey yapti
sonra O6 Hoca da sey yapti yardimci oldu” ifadeleri de gdz oOniine alindiginda bazi
ebeveynlerin 6zel gereksinimli bireylerin ¢alisacagt kurumu belirleme siireglerine miidahil
olmadiklart bunun yani sira bu konuyu c¢ocuklarinin tek baslarina ¢oziimledikleri
goriilmektedir. Bu bulgunun aksine E7 nin oglu OG5 “O6 Hoca vardi. O buldu, soyledi bize.
Biz de kabul ettik” ifadeleriyle kendisinin degil 6gretmeninin ¢alisacagi kurumu belirledigini
ifade etmistir. Anne ve oglunun celiskili ifadelerinden ebeveyni ile 6zel gereksinimli birey
arasinda iletisim kopuklugu oldugu anlasilmaktadir. Ogrenci OG5’in “Ya ailem yardim etmez

2

ben onu biliyorum onu yani...” ifadeleri ise ailesinden beklentilerini ve siiregte yalniz
oldugunu ortaya koymaktadir.

Ebeveynlerin belirttigi gibi kendi baglantilari, 6gretmenlerin baglantilari ya da
cocuklarinin ¢abalar1 sonucu meslek hayatina gecisteki kurumun belirlendigine dair benzer
goriisleri 6zel gereksinimli bireylerin ifadelerinde yer almaktadir.

Isverenlerle yapilan yari yapilandirilmis goriismelerin analizleri sonucunda 6zel
gereksinimli bireylerin calisacagi kurumu belirleme siirecine dair isveren 14 disinda diger
isverenlerin hicbir ifadelerinin bulunmamasindan dolayr bu siiregte yer almadiklari,
Ogretmenlerin, ailelerin ya da 6grencilerin kendi ¢abalar ile ¢alisilacak kurum bulunduktan
sonra igverenlerin kurum i¢inde dgrencilerin ¢alisacagi pozisyonu belirledikleri anlasilmistir.
Isveren 14 06zel gereksinimli bireylerin ¢alisacaklar1 kurumun belirlenmesi siirecini
“Hocalarin yonlendirmesi ve bizim gézlemlememiz bizim onerilerimiz sayesinde ¢ocuklar
bizde basladilar” ifadeleri ile ortaya koymustur. Isverenlerden bazilar1 (I3, 17, I8, 19) &zel

gereksinimli  bireylerin kurum iginde ¢alisacagi pozisyonu belirlerken Ogrencilerin
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yeteneklerini, bireysel 0Ozelliklerini, 6zel gereksinim durumlarini dikkate aldiklarini,
Ogrencilere basarabilecekleri gorevleri verdiklerini, 6grencinin durumuna gore kurum ici
pozisyonlarmi belirlediklerini dile getirmislerdir. I8 ve 19 bu konudaki gériislerini su sekilde
ifade etmistir:

“Dedigim gibi biz se¢miyoruz 6gretmenleri getiriyor. Engel durumlarina gore “bu isi

vapabilir mi?” diye bakiyoruz. Mesela kitap¢ik gotiirebilir mi kiitiiphanede, “yapar,

sessiz, uyumlu” diyorlar. Saglksa eger “oturur, bekler” diyorlar ona gére biz

birimlere yonlendiriyoruz.” 18

“Ogrencimiz bilisim béliimiinde hafif zihinsel engelli sessiz sakin ¢ocuk” diyorlar

onun engeline gére yerlere yonlendiriyoruz.” 19

Isveren katilimeilardan bir kismi (12, 15, 16) ise 6zel gereksinimli bireylerin kurum
icinde calisacag1 pozisyonlar1 belirlerken giivenlik, problemlerden uzak tutma gibi hususlara
dikkat ettiklerini belirtmislerdir. Ozel gereksinimli bireylerin kurum icinde ¢alisacag
pozisyonlart belirlerken onlari, normal gelisim gdsteren bireylerle daha ¢ok etkilesime
girebilecekleri isin talep kismindan ziyade isin isleyisini 6grenebilecekleri, normal gelisim
gosteren bireylerle daha az etkilesime girebilecekleri tabiri caizse isin mutfak kismina arka
plana aldiklarin1 ifade etmislerdir. 16 bu konudaki goriislerini su ifadelerle ortaya koymustur:

“Miisteriler sizin mental bir engeliniz olup olmadigini uzaktan anlayamayabiliyor ve

dolayistyla onun normal bir bireymis gibi normal bir ¢alisanmis gibi yaklastig

noktada sikintilar yasayabiliyoruz. Hani “niye bunu boyle yaptin veya getirirken bunu

doktiin, bana niye hizmetin... ge¢ kaldin” gibi onu mutlaka miisteriyle sey

birakmamamiz gerekiyor” 16

Isveren katilimcilardan i1 ve 14 ifadelerinden dgrencilerin kurum iginde pozisyonlarini
belirlerken mesleki alanlarin1 dikkate aldiklar1 anlagilmaktadir. 14 bu konudaki goriislerini
“Cok boyle onlarin alanlarina gére hani belirlemeye ¢aligtik...” ifadesiyle dile getirmistir.
Bilisim Teknolojileri dgrencisi OG7’nin isvereni 13, OG7 nin kurum igindeki pozisyonunu
“...su anda biz ne verirsek onu yapmaya ¢alisiyor elinden geldigi kadariyla yapiyor...”
sozleriyle ifade ederken &grenci OG7’nin “Iste patronum ne diyorsa onu yapiyorum, getir
gotiir yapiyorum, bazen bilgisayarda yazi yaziyorum, ondan sonra dilek¢e mesela diizenleme
falan yapryorum, fotokopi filan ¢ekiyorum, dolar euro filan bozuyorum iste éyle...” ifadeleri
de bu durumu destekler niteliktedir. Isvereninin ve dgrencinin ifadelerinden 6grencinin net bir
kurum i¢i pozisyonunun olmadig1 anlagilmaktadir.

Ozel gereksinimli bireylerin ¢alisacagi kurumlarin belirlenmesi siirecine iliskin yar

yapilandirilmis goriismelerden elde edilen verilerin analizi sonucu bazi katilimeilarin (E1, E3,
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E4, E8, OY1, OY2, O1, 02, 04, 07, 09, 010, O11, O13) 6zel gereksinimli bireyleri
calisacagi kurumlara yerlestirme siirecinin daha c¢ok Ogretmenlerin cabalart ve kisisel
baglantilar ile gerceklestigini ifade ettikleri goriilmektedir. Katilimeilardan bazilart ise (E2,
ES5, E6, OY1, O1, O13) 6zel gereksinimli bireylerin ¢alisacagi kuruma yerlestirme siirecinde
ogretmenlerin baglantilarinin yani sira ailelerin de baglantilarinin 6énemli bir etken oldugunu
ifade etmistir. Ebeveynlerden E9 ve E7 ise ¢cocuklarinin kendi ¢alisacagi kurumu kendilerinin
bulduklarimi ve goriistiikklerini ifade etmistir. Saha go6zlemleri verilerinden de 6zel
gereksinimli bireylerin ¢alisacagi kurumlar belirleme silirecinde daha ¢ok Ogretmen ve aile
baglantilarinin etkili oldugu anlasilmaktadir (Saha Notlari, 16.09.2022).

Bu bulgulara ek olarak bazi katilimecilar (OY1, 02, O3, 06) 6zel gereksinimli
bireylerin ¢alisacagi kurumu belirlerken “gilivenlik” konusunun 6nemli bir etken oldugunu
ifade etmislerdir. Katilimcilardan bazilan ise (04, 05, 09, 010, O12) &ézel gereksinimli
bireylerin calisacagi kurumun mesleki alanlarina goére belirlendigini ifade etmistir. Ancak bu
bulgularn aksine bazi katilimcilarin (0G4, O7) ifadeleri ve saha notlarma dayanarak
ogrencilerin ¢alisacagt kurumun belirlemesinde mesleki alanlarinin dikkate alinmadigi
anlasilmustir. Isverenlerden 11 ve 14 de kurum iginde 6zel gereksinimli bireylerin ¢alisacag:
pozisyonu belirlerken mesleki alanlarim1 dikkate aldiklarini ifade etmislerdir. Ozel
gereksinimli bireylerin ¢alisacagi kurumun belirlenmesi siirecinde bazi1 6gretmen katilimcilar
(01, 07, 011, O12) 6zel gereksinimli bireylerin ilgi, istek, yetenek, bireysel 6zelliklerinin
dikkate alindigini ifade etmistir. Meslek alani dgretmenlerinden O5 ve okul yoneticileri ise
(OY1, OY2) 6zel gereksinimli bireylerin ¢alisacagi kurumu belirlerken yasal kriterlerin
dikkate alindigini ifade etmislerdir. Baz1 katilmcilar (E2, E3, O1, O5) 6zel gereksinimli
bireylerin calisacagi kurum belirlenirken konum faktoriinin de onemli oldugunu dile
getirmislerdir. Bu bulgulara ek olarak 6zel gereksinimli bireyin calisacagi kurumu secerken
meslek alani dgretmenlerinden Ol is yeri popiilasyonuna da énem verdigini ifade ederken
meslek alan1 6gretmeni O4 ise diisiik kapasiteli, 6zel gereksinimli bireyin ¢ok yorulmayacagi
isletmeleri sectigini ifade etmistir. Meslek alan1 &gretmenlerinden OS5 isletmelerin
ozelliklerine ve kurum igi dinamiklerine de dikkat ettigini de ifade etmistir. Ogretmenlerin
ozel gereksinimli bireylerin c¢alisacagi kurumu belirlerken daha ¢ok giivenlik, kamu
kurumlarmin aileler tarafindan daha garanti goriilmesi gibi sebeplerle kamu kurumlarinin
tercih ettigi goriilmektedir. Ogrencilerin calistig1 6zel kurumlar1 genellikle aileleri vasitasiyla
ya da kendi ¢abalartyla bulduklar1 gézlemlenmistir (Arastirmaci Giinliigii, 29.03.2023).

Isverenlerin ifadelerinden kurum iginde daha gok 6grencilerin performans diizeylerini,

yetenek ve bireysel dzelliklerini dikkate alarak gérevler verdikleri anlagilmistir. Isverenlerden
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bazilar1 (i3, 17, 18, 19) 6zel gereksinimli bireylerin kurum icinde ¢alisacagi pozisyonu
belirlerken 6grencilerin yeteneklerini, bireysel ozelliklerini, 6zel gereksinim durumlarin
dikkate aldiklarini ifade etmislerdir. isveren katilimcilardan bir kismi ise (12, 15, 16) ise dzel
gereksinimli  bireylerin  kurum i¢inde c¢alisacagi pozisyonlar1 belirlerken gilivenlik,
problemlerden uzak tutma gibi hususlara dikkat ettigini ve insanlarla etkilesimin az oldugu
isin arka planinda ¢alistirdiklarini ifade etmislerdir.

4.1.3. Ozel Gereksinimli Bireylerin Meslek Hayatina Hazirhk Siirecinin

Tasarlanmasina iliskin Oneriler

Ozel gereksinimli bireylerin meslek hayatina hazirlik siirecinin tasarlanmasina iliskin
yar1 yapilandirilmis goriisme verilerinin analizi sonucunda bazi &gretmen katilimeilar (OS5,
O11) bu siirecin ortadgretim (lise) kademesi dncesinde ortaokul déneminde tasarlanmasi
gerektigini ifade ederken O10’un ortaokuldan da once ilkokul itibariyle bu siirecin
tasarlanmas1 gerektigini ifade ettifi goriilmektedir. Isveren katilimcilardan 12 ise &zel
gereksinimli bireylerin meslek hayatina gecis siireci planlamalarinin 6zel gereksinim
durumlarinin fark edildikleri ilk an erken donemde egitime agirlik verilerek yapilmasi
gerektigini ifade etmistir.

Ogretmenlerin ifadelerinden (05, 010, O11), dgrencilerin bireysel 6zelliklerinin
ortadgretim (lise) kademesi Oncesinde erken donemlerde belirlenip ilgi, yeteneklerine gore
yapilan dogru yonlendirmelerle mesleki hayatlarinda daha basarili olacaklarini diistindiikleri

“«“

anlagilmaktadir. Ozel egitim dgretmenlerinden O11, bu konudaki gériislerini “...ortaokuldan
o ¢ocugun meslek lisesine gelecegi belli olursa o ¢ocugu daha dogru yonlendirebiliriz. Yani
cocugun ozelliklerini yeteneklerini ortaokulda belirlersek dogru meslek lisesine yonlendiririz
bu sekilde o ¢ocuklarin mesleki hayat ge¢mesine biiyiik yardimct oluruz” ifadeleriyle ortaya
koymustur. Baz1 dgretmen katilimeilar (O1, O11, O13) ve okul yéneticilerinden OY1 &zel
gereksinimli bireylerin meslek hayatina gegis siirecinde 9. smifa dair tasarilara yonelik
onerilerde bulunmuslardir. O1, 9. siifa yonelik tasar1 dnerisine dair goriislerini “9. simftaki
gibi 4 yil boyunca egitim almalart gerektigini diistiniiyorum... ¢iinkii dokuzda karar
verdigimiz ogrenci 10'a geldiginde diger boliimde akli kalmis olabiliyor... Bana kalirsa biitiin

2

ogrenciler tiim béliimleri gezmeli, 4 yil boyunca...” sozleriyle agiklamaktadir. Okul
yoneticilerinden OY'1, planlamalar dahilinde 6grencilerin 9. smifta iyi gézlemlenerek ilgi ve
yetenegine gore dogru alanlara yonlendirilmesi gerektigini ve 10. siniftan itibaren haftada en
az li¢ glin mesleki uygulama olacak sekilde planlamalarin tasarlanmasi gerektigini ifade
etmistir. Ozel egitim dgretmeni O11 ve rehber 6gretmen O13 de bu dogrultuda goriis

bildirmislerdir. O2 de siirecin 10. siniftan itibaren tasarlanmasi gerektigini sdylemekte ve
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ifadelerine haftada en az iki glin uygulama egitimine gitmeleri gerektigini eklemektedir. Bazi
ogretmen katilimeilarin da (01, 03, 07, O8) O2’nin goriisiine katildiklar1, 10. sinif itibariyle
gegcis silirecine dair planlamalarin yapilmasi ve daha ¢ok uygulama egitimine agirlik vererek
bu siirecin planlanmasi gerektigini ifade ettikleri goriilmektedir. Bu bulgulara ek olarak okul
yoneticilerinden OY2 de 2 yil uygulama egitimlerinin yetersiz oldugunu ve uygulamaya
doniik egitimlerin arttirilmasi gerekliligine dair goriislerini “...belki giin sayisi arttirilabilir
hani 3 giin degil de 4 giin. Yani akademik olarak verilebilecek seyler zamaninda ya da daha
erken siniflarda verebilirse ¢cocugu is hayatina entegre etmek igin belki 10. sinifta baslanabilir
va da dedigim gibi 12. sinifta mezun olmaz da 13. sinifta mezun olsun hani bizim
ogrencimiz...” ifadeleriyle ortaya koymustur.

Bunlarin yan1 sira bazi ebeveynlerin de (E2, E3, E6) bu siirece doniik planlamalara
dair 12. smif dncesinde Ogrencilerin iyi gézlemlenerek dogru alanlara yonlendirilmesine ve
uygulama egitimlerinin arttirllmasina yonelik goriis bildirdikleri goriilmiistiir. E2, bu
konudaki goriislerini “...iigtincii sinifta mesela deseler ki mesela haftanin 3 giinii okula gelsin
mesela 2 giin staj gorsiin. Bu ¢ocuklar o zaman daha ileriki siirecte daha rahat olurlardr”
seklinde ifade etmistir.

Ozel gereksinimli bireylerin meslek hayatina gegis siirecini planlama tasarilarina dair
isverenlerle yapilan goriismeler sonucunda isverenlerden bir kismi da (i1, 13, 15, 17, 19) erken
donemde uygulamaya doniik egitimlerin arttirilmasi gerektigini, staj uygulamasina daha erken
baslanmasi gerektigini ifade etmistir. I3, 14 yas itibariyle baslanmas1 gerektigini ifade ederken
diger katilimcilar 10. sif itibariyle meslege yogunlagilmasi gerektigini ifade etmistir. Bu
konudaki goriislerini 1, “Cocugun staji 12°dir, mesela normal bir insan bizim gibiyse nasil ki
obiir okullarda bu turizmde ¢alisan okullarda normal stajyerler 10. siniftan itibaren staj
yapiyorsa bunlarin da 10. swiniftan beri stajlari yapilsa daha iyi kademeler yapilabilir.”
ifadeleriyle ortaya koymustur. I1 bu goriislerine ek olarak erken donemde bireye ve aileye
egitim verilerek sonrasinda is yasamina gecis saglanmasi gerektigini belirtmistir.

Isverenlerden 9 ise 6zel gereksinimli bireylerin meslek hayatina gegis siireclerinin 11.

“«“

siif itibariyle daha fazla uygulama egitimine agirlik verilerek yapilmasi gerektigini “...ben
biraz daha staj olaylarmmin fazlalagmasi taraftariyim son iki yilda staj olmali, son bir yilda
oluyor. Planlamalar 11. siniftan itibaren uygulama egitimini fazlalastirarak yapilabilir. Bol
bol staj olmali, staj onlar igin ¢ok iyi bir gecis bu ortami gérmek ve yasamak onlar igin
onemli.” soOzleriyle belirtmistir.

Ozel gereksinimli bireylerle yapilan gériisme verilerinin analizleri sonucunda meslek

hayatlarina gegis siirecini tasarlamaya yonelik iki &grenci disinda (OG6, OG7) diger
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ogrencilerin herhangi bir &neride bulunmadiklar1 goriilmektedir. Ozel gereksinimli
bireylerden OG6 ve OG7 de en az 2 sene staj yapilmasi gerektigini, uygulama egitimlerinin
arttirlmas1 gerektigini ifade etmislerdir. Ogrencilerden OG7 bu konudaki diisiincelerini “70.
sinif falanda staj direk baslansa en azindan 3 sene falan az bir siire de degil insanlar ona
gore iyi diistinebilirler yani erken yasta en azindan ¢alisma hayatimi ogrenebilirler veya daha
uzun bir siire tecriibe falan kazanabilirler” ifadeleriyle ortaya koymustur.

Ogretmen katilimcilardan &zel egitim 6gretmeni O9 ve mesleki alan 6gretmeni O4, 12.
smifin ikinci doneminde meslek hayatina geg¢is planlamalarinin yapilabilecegini ifade
etmislerdir. O4, bu planlamalarin yapilip okula sunulmasiyla dgrencilerin mezun olurken
meslek hayatia dair yasadiklar1 endiselerin azaltilabilecegini ifade ederken O9 bu konudaki

I3

goriislerini “...Ikinci donemin sonuna dogru ortalarinda daha dogrusu hem égretmenle hem
aileyle yine is birligi seklinde hem isverenle is birligi seklinde goriisiip o zaman karar
verilmesi lazim...” ifadeleriyle ortaya koymustur. Benzer sekilde isveren katilimcilardan I8,
meslek hayatina yonelik zorluklarin 6zel gereksinimli bireye erken yaglarda yiik olabilecegi
diistincesiyle siirece dair planlamalarin 12. smif sonrasinda yapilmasi gerektigini “Kategori
kategori bunlar zihinsel, bedensel herkese ayni olmamast gerekiyor diye diistintiyorum tam
oturtamiyorum kafamda o kismi... Mesela iiniversite hayatinda olabilir, istedigi meslegi
okur” ifadeleriyle ortaya koymustur. ifadelerinde bu siirecte 6grencinin dzel gereksinim
durumunun, bireysel farkliliklarinin 6nemini de ortaya koymustur.

Ogretmen katilimcilardan mesleki alan dgretmeni O5 ve rehber 6gretmen O12 6zel
gereksinimli bireylerin meslek hayatina gecis siirecini planlarken kurumlararas: is birligi
yapilmasi gerektigini belirmislerdir. O5, 6zel gereksinimli bireylerin meslek hayatma gecis
stirecine dair kurumlar arasi is birligi Onerisinin yani sira bu siirecte dgrencilerin bireysel
ozelliklerine gore yapilan diizenlemelerle planlamalar yapilmasi ve isletmelerin bu baglamda
bilgilendirilmesi gerektigini su ifadeleriyle ortaya koymustur:

“...otizmli ogrenci nasil isletmelerde nasil ¢aliymalar yaptirilabiliv, downlu

ogrencimiz i¢in neler yaptirilabiliriz, hafif diizey zihinsel engelli 6grencimiz igin neler

yapabiliriz diye bir yol haritasi cizersek BEP ler BOP ler hazirlanarak yol alabiliriz.

Isletmeye ciinkii bizim evraklar sunmamiz gerekiyor bizim kadar profesyonel degiller

ama en azindan bir yol haritasini beraber ¢izmemiz, onlarin neyle karsilasacaklarin

bilmeleri gerekiyor.” O5

Baz1 ebeveynler de (E1, ES5, E6) gecis siirecinde 6zel gereksinimli bireyin fikrinin
alinarak okul veya diger kurumlar ile is birligi yapilmasi gerektigini belirtmislerdir. Bu

konudaki goriislerini E6 “Bence hepimiz diyorum bir araya gelelim ogretmenler, ben hani
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cocugumuzu da karsimiza alalim diyelim ki oglum hani ne yapmak istiyorsun, senin amacin
ne, bu hayattaki amacin ne?...mesela, sunu istiyorum. Ne yapmamiz gerekiyor? O hayatta
nasil basarih olacagim bizler hani konusup yapmamiz gerekiyor...” seklinde ortaya
koymustur. E6’nin ifadelerine bakildiginda ebeveynin aslinda yapilmasi gereken bir
Bireysellestirilmis Egitim Plan1 (BEP) ekibi toplantisimi talep ettigi ancak bdyle bir toplanti
gerceklesmedigi i¢in (Saha notlari, 10.10.2023) siirecin tasarlanmasina iliskin boyle bir
oneride bulundugu anlasilmaktadir.

Ozel gereksinimli bireylerin meslek hayatina gegis siirecinde is birligi onerisinde
bulunan Ogretmenlerin ve ebeveynlerin ifadelerinin aksine ebeveynlerden E2 cocugunun
meslek hayatina gecis siirecinde 6gretmenlerden beklentilerinin oldugunu ancak yasadigi
iletisim kopuklugunu su ifadeleri de ortaya koymaktadir:

“...mesela biz bekledik ki ogretmenler bize haber verecek biz bir 15 giin habersiz

kaldik ben zannettim ki okuldan bizi arayacaklar “cocuklariniz staj gorecek iste siz mi

ayarlarsimiz” boyle bir soru gelecek hesabiyla bekliyordum ama tabii ki hep de takip

ediyordum o stirecte, sonra hocalarimizdan birisi bir sey i¢in aramisti beni... “Aa E2

Hanmim biz size doniis yapacaktik” ... “cocuklarimizi yerlestirmeye basladik, iste ne

yapacaksiniz?” E2

Rehber Ogretmenlerden O13 ise, meslek hayatina gecis siirecine dair planlamalarin
baska kurumlar tarafindan yapilmasi gerektigi yoniinde goriis bildirmistir. Meslek hayatina
gecis siirecine dair planlamalarm ISKUR tarafindan ogrencilerin meslek hayatina gegis
yapmadan hemen 6nce yapilmasi gerektigini ve bu planlarin 6grencilere gore revize edilmesi
gerektigini “Bence bu, is oncesinde yapilmali is esnasinda da revize edilmeli. Bu noktada iste
ozel sektorde de ornegin ISKUR bir yere yerlestirdi o cocugu. Orada hem denetimini
saglamasi gerekiyor hem de bu planlamayr is oncesinde orada c¢alisanlara veya oradaki
vetkili kisi ve kurumlara bilgi vererek yapmasi gerektigini diigiiniiyorum.” seklinde ifade
etmistir.

Bu bulgulara ek olarak OS5, gegis siireci uygulamalarmin tasarlanmasina yénelik
zaman belirtmemekle birlikte meslek alani yerlestirmelerinin 6gretmen komisyonlarinca
yapilmasi, 6grencilere gore degistirilebilir esnek bir sistem kurulmasi konusunda onerilerde
bulunmustur. Onerilerinin yan1 sira bireysel farkliliklarmn bu siirecteki 6nemini O35
“Ogretmenden olusan komisyonlarla biz égrencilerimizi  cesitli meslek alanlarina
yerlestirirsek ileride zaten meslege geciste kolaylik saglamis oluruz... Boliim segerken

okuldaki boliimlerin hi¢birini kendine uygun bulmadi birden, biz bulduk ¢ocukla da konustuk
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ama baska seyler baska degiskenler oldu o zaman hemen baska meslek lisesine gecis
vapabilmeli... ... " seklindeki ifadeleriyle ortaya koymustur.

Ebeveynlerden E4 ve E9’un ifadelerinden bazi ebeveynlerin 6zel gereksinimli
bireylerin meslek hayatina gecis siirecinin planlanmasina yonelik pek fikri olmadigi, konu
hakkinda bilgilendirme yapilmasinin gerekliligi ve ebeveynlerin bu siliregte uzman kisilerden
destek bekledikleri anlasilmaktadir. E9 bu konudaki diisiincelerini “...ne zaman siz uygun
goriiyorsaniz o zaman olur yani. Ben bilmiyorum yani sartlart yani nasildir, nedir, neyin
nesidir bilmiyorum yani” sdzleriyle ortaya koymustur.

Tim bulgular gz oniine alindiginda 6zel gereksinimli bireylerin meslek hayatina
hazirlik siirecinin tasarlanmasina iliskin yar1 yapilandirilmis goriigme verilerinin analizi
sonucunda bazi katithmeilarin (12, 05, O11, 010) meslek hayatina iliskin planlamalarin
ortadgretim (lise) kademesinden Once yapilmasi gerektigini ifade ettikleri goriilmektedir.
Bazi katilimeilar (02, O11) 6zel gereksinimli bireylerin gegis siireclerinin tasarlanmasina
yonelik 6zel gereksinimli bireylerin 9. sinifta tiim alanlardan egitim aldiklar1 uygulamanin
kisaltilmasina, dgrencilere zaman kazandirilmasina yonelik onerilerde bulunmustur. Meslek
alam &gretmenlerinden Ol ise ortadgretim siireci boyunca dgrencilerin 9. siiftaki gibi tiim
alanlar1 gezmesi ve tiim alanlara dair egitim almasma yonelik Oneride bulunmustur.
Katilimcilardan bazilari ise (E2, E3, E6, I1, 13, 15, 17, 19, OY1, O1, 03, 07, 08, 011, 013)
0zel gereksinimli bireylerin meslek hayatina gecis silireglerine dair planlamalarin 12. sinif
oncesinde uygulamali egitimlere agirlik verilerek planlanmasi gerektigini ifade etmislerdir.
Ogrencilerden OG6 ve OG7 de 10. sinif itibariyle staj uygulamasinin baglamasi gerektigine
dair goriis bildirmislerdir. Ogretmen katilimcilardan 6zel egitim 6gretmeni O9 ve mesleki alan
ogretmeni O4, 12. smifin ikinci déneminde 6zel gereksinimli bireylerin meslek hayatina gegis
siireglerine dair planlamalar yapilmasi gerektigini ifade etmislerdir. Isveren katilimcilardan I8,
meslek hayatina yonelik zorluklarin 6zel gereksinimli bireye erken yaglarda yiik olabilecegi
diisiincesiyle siirece dair planlamalarin 12. sinif sonrasinda yapilmasi gerektigini ifade
etmistir. Katilimcilardan bazilar1 (E1, ES, E6, 05, 012) 6zel gereksinimli bireylerin meslek
hayatina gecis stirecini planlarken kisiler, kurumlararasi i birligi yapilmas1 gerektigini ifade
etmislerdir. Ozel gereksinimli bireylerin meslek hayata gegis siirecinde is birligi nerisinde
bulunan 6gretmenlerin ve ebeveynlerin ifadelerinin aksine ebeveynlerden E2 cocugunun
meslek hayatina gegis slirecinde Ogretmenlerden beklentilerinin  oldugunu ancak
ogretmenlerle iletisim kopuklugu yasadigini ifade etmistir. Rehber Ogretmenlerden O13 ise,
meslek hayatina gecis siirecine dair planlamalarin baska kurumlar tarafindan yapilmasi

gerektigi yoniinde goriis bildirmistir. Bazi katilmcilarm (14, 16, O5) gecis siireci
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uygulamalarinin tasarlanmasima yénelik zaman belirtmedikleri goriilmektedir. O35, meslek
hayatina gecis siirecinin tasarlanmasina yonelik meslek alani yerlestirmelerinin 6gretmen
komisyonlarinca yapilmasi, 6grencilere gore degistirilebilir esnek bir sistem kurulmasi
konusunda &nerilerde bulunmustur. Isveren katilimcilardan 16 ve 14 ise 6grencilerin meslek
hayatina geg¢is siirecinde ¢ok i1yi gozlemlenerek dogru yonlendirmeler yapilmasi gerektigini
ifade etmislerdir. Ebeveynlerden E4 ve E9’un ifadelerinden bazi ebeveynlerin 06zel
gereksinimli bireylerin meslek hayatina gegis siirecinin planlanmasina yonelik pek fikri
olmadigi, bilgilendirilmeye gereksinim duyduklar1 anlasilmistir. Ebeveyn ve isveren
katilimcilarin 6zel gereksinimli bireylerin meslek hayatina gecis siirecinde 6gretmenlerin
onemli rolii oldugunu diisiindiikleri goriilmektedir. Ozel gereksinimli birey katilimcilardan
0OG6 ve OG7 haricinde gegis siirecinin tasarlanmasina yonelik ifadelerde bulunan dgrenci
yoktur.

Sekil 18

Ozel Gereksinimli Bireylerin Meslek Hayatina Katilim:

. N
Ozel Gereksinimli *9. siifta meslek alani yonlendirmeleri, 11. simif itibariyle staj
Bireylerin Meslek yonlendirmeleri
Ha).'.atm.a Katihm +Ogretmen - Isveren goriismeleri
Sull':,gln(lle Ik +Ebeveyn - Isveren goriismeleri
—* +Ozel Gereksinimli Bireyin Kendi Cabalari
[ Ozel Gereksinimli ™
Blreﬂgr:]tll::l;s'ek * Aile- Ogretmen Is birligi
Katl{lmlnda -Aile— isverep Is birl'igi
Paydaslar Aras: Is *Ogretmen- Igveren Is birligi
\_ Birligi ‘
.. s ™
Ozel Gereksinimli *Koordinatér dgretmen atanmast
Bireylerin Meslek . P .
H Koordinatdr ziyaretleri
ayatina Katiminin -
e ‘ * Koordinatdr miidiir yardimcisi
|
‘ *Meslek hayatinda mutlaka yer almalilar \
Ozel Gereksinimli -Birey§el ozelliklerine gore saglanan islerde ¢aligmalilar
Bireylerin Meslek -Ifendl ayaklarinin tistiinde durmalilar
Hayatina Katimina *Onyargilar
Hiskin Paydaslarin « Kotii muamele
Yaklasimlar ' Herkese oldugu gibi davranma
\_7 7 ‘ «Ekstra nezaketli yaklagim
‘ +Ozgiiven N
* Mutluluk
Meslek Hayatina «Disiplin
T O *Bagimsiz Yasam Becerileri
Gereksinimli ;
| Bireylere Katkilar + Sosyal Beceriler
{ ‘ ¢ Bilinglenme/Gelisme

AN 1 *Mesleki Beceriler
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4.2. Ozel Gereksinimli Bireylerin Meslek Hayatina Katihmina Dair Bulgular

Bu arastirmada veri toplama araclari ile elde edilen verilerin analizi sonucunda ortaya
cikan ikinci tema 6zel gereksinimli bireylerin meslek hayatina katilimi temasidir. Bu temaya
bagli olarak bes alt tema belirlenmistir (Bkz. Sekil 18). izleyen basliklarda her bir tema ve bu
temaya ait bulgular agiklanmaktadir.

4.2.1. Ozel Gereksinimli Bireylerin Meslek Hayatina Katihm Siirecinde flk

Adimlar

Ozel gereksinimli bireylerin meslek hayatina katilim siireclerine dair yapilan yar
yapilandirilmis goriismelerin analizleri sonucunda meslek alani dgretmeni katilimeilar (O1,
02, 03, 04, 05, 06, O7) dncelikle 9. sinifta grencilere meslek alani ile ilgili temel becerileri
kazandirdiklarina iligkin goriis bildirmislerdir. Ardindan 6grencilere 10. sinifta segtikleri alana
ait beceri modiilleri ile 6grencileri mesleki alanlarinda uzmanlastirdiklarini belirtmislerdir.
Son asamada ise 11. ve 12. sinifta staj uygulamasina gondererek 6grencilerin meslek hayatina
ilk adim1 atmalarin1 sagladiklarii ifade etmislerdir. O3, bu konudaki gériislerini “70. sinifta
modiil becerileri verdikten sonra, 11 ve 12. sinifta da staja gondererek buradan meslek
hayatlarina ilk adimlary atmis oluyoruz” ifadeleriyle ortaya koymustur.

Meslek alani 6gretmeni katilimeilarin gogu (O1 harig) grencilerin meslek hayatina
katilim siireglerinde ilk olarak 6grencilerin ¢alisabilecekleri bir kurum arayisina girdiklerini
ifade etmislerdir. Meslek alan1 dgretmenlerinden O6’nin bu konudaki “I1 ve 12. sumif égrenci
nerede yapabilir, staj yapabilir? Bunun arastirmasini yapryorum ben kendi adima, yazin yaz
aylarinda  belediyelere basvuruyorum...” ifadelerinden belli bir prosediir olmadig:
ogretmenlerin meslek hayatina katilim silirecine dair kendi planlamalarim1 kendilerinin
olusturdugu anlasilmaktadir. Ogretmen katilimcilar kurum bulma siirecinin ardindan
isverenlerle goriismeler gerceklestirdiklerini, goriismeler sirasinda 6grencilerinin 6zelliklerini
igverenlere anlattiklarini, igverenin yaklagimi dogrultusunda gorlisme sonrasinda aileye bilgi
vererek aileden onay aldiklarini ifade etmektedirler. O2 bu konudaki fikirlerini “Gittim ilk
once ben gordiim zaten sonrasinda aileye danisiyorum illaki... Aile onayladi ¢aligsabilir
dedi...” seklinde ifade etmistir. Ailenin de onay vermesinin ardindan Ogrenciyi de alarak
goriismeye gittiklerini 6grencilerin bu siireglerden sonra staj uygulamasina baslayarak meslek
hayatina ilk adimlarim attiklarini ifade etmektedirler. Ozel gereksinimli bireylerin meslek
hayatina katilim siirecine ydnelik ebeveynlerle yapilan goriismelerin analizi sonucunda
ebeveynlerin bir kismi1 da (E1, E3, E4, E7, E8) 6zel gereksinimli bireylerin meslek hayata
katillmma dair ilk adimlarin  &gretmenleri araciligiyla atildigimi  ifade etmislerdir.

Ebeveynlerden E3 bu siireci “Konaklama ogretmeni getirdi, personelle falan tamistirdi.
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Sartlarimi falan konustular, biz de geldik tanistik. Yani makul geldi bize kabul ettik” ifadesiyle
aciklamaktadir:

Ozel gereksinimli bireylerin meslek hayatina katilim siirecine yonelik isverenlerle
yapilan goriismelerin analizi sonucunda isverenlerin de ebeveynlerle paralel ifadelerde
bulunduklar1 gériilmektedir. Isverenlerin bir kismu (12, 15, 16, 18, 19) &zel gereksinimli
bireylerin &gretmenlerinin onlarla goriismeye gelerek ogrencilerini anlattiklart ve ise
almalarina yonelik taleplerde bulunduklarini ifade etmislerdir. Isverenlerden 18 ve 19 bu siireci
su ifadelerle dile getirmistir:

“Once hocalar geliyor gériisiiyoruz sozlii olarak sonra staj sozlesmesi geliyor
okuldan yazili olarak onu yapiyoruz, imzalamyor. Okul da imzaliyor. Bu sekilde

karsilikli imzalaniyor kurumlar arasi onay veriliyor.” 18

“Birlikte evrak teslim ediyorlar, velinin geldigi de gelmedigi de oluyor. Genelde

ogretmenler iizerinden “ogrencimiz uyumlu, is hayatinda yapabilir, hichir asi

davranisi yoktur” seklinde ogretmen referansiyla égrenci aliyoruz.” 19

Okul yoneticileri OY1 ve OY2 de Ogretmenlerin diislincelerine paralel ifadelerde
bulunmugslardir. Okul yoneticilerinden OY2 “...bununla ilgili iste atolye ogretmenlerinin
cocuklarin gidebilecekleri isletmelerin alan taramalarini yapiyorlar ya da iste gidebilecekleri
isletmelerin yoneticileriyle goriisiip ¢ocuklara en azindan bu egitim ogretim siirecinde
istihdam saglamaya c¢alisiyoruz” ifadeleriyle dile getirmistir. Ancak yapilan gozlemler
sonucunda alan taramalarinin da isletme yoneticileriyle yapilan gorligmelerin de meslek
ogretmenleri tarafindan gerceklestirildigi anlasilmisti. Bu konudaki rahatsizhigini Ol,
“okulun stirekli stabil ¢alistigi is yerlerinin olmasi gerektigini diistiniiyorum. Bir ogretmen bir
ogrenciye staj yeri bulmamali bence, ogretmen kapt kapt staj yeri aramamali...” ifadeleriyle
dile getirmektedir.

Meslek hayatina ilk adimlarin atilmasi siirecinde dgretmenlerin igveren ile gorligme
sagladig1 ve Ogrencisini igverenlere anlattigi bulgularinin aksine 6zel gereksinimli birey
katilimcilardan OG7°nin “Iste ben O6 Hocayla falan konustum, ne lazimsa onlari séyledi
bana, ben de ablama séyledim onu, ablam bana bilgilerini falan her seyini verdi... 06
Hocayla filan konustum o dosya mosya seylerini halletti sonra imza mimza doldurulacak
verleri gosterdi bana, sonra ben de gittim is yerine oyle halloldu iste...” ifadelerinden
Ogretmeninin ige yerlestirme siirecinde igverenle yiiz yiize goriigmedigi, gerekli prosediirleri
telefon aracilifiyla ve &grenci iizerinden gergeklestirdikleri anlasilmaktadir. Isveren
goriismesi sirasinda OG7°nin yaninda calistigi ablasimin ifadeleri de bu bulgular1 destekler

niteliktedir (Saha Notlar1, 24.04.2028).
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Ozel egitim &gretmenlerinden O8 disinda diger 6zel egitim Ogretmenleri 6zel
gereksinimli bireylerin mesleki hayata katilimi siirecine dair goriislerini ifade ederken bu
siirecin atdlye dgretmenleri aracilifryla gerceklestirildigini sdylemislerdir. O11 bu konudaki

I3

gorlslerini  “...biz 11. swiftan itibaren bu c¢ocuklari staja yonlendiriyoruz yani atolye
ogretmenlerinin araciligiyla...” ifadeleriyle ortaya koymustur.

Ogrencinin staj uygulamasi yapacagi kuruma yerlestirilmesinin ardindan O2’nin
“oraya otobiisle kendi gidip gelebilir mi diye 1-2 giin benle gidip geldik, baktim yapabilir evet
otobiisle gidip gelebiliyor yine de kdgida falan yazdim su sekilde bineceksin edeceksin bir sey

>

olursa beni ara...” seklindeki ifadelerinden 6gretmenlerin 6zel gereksinimli bireyin meslek
hayatina uyum siirecinde de destek sagladig1 anlasilmaktadir.

Diger meslek alan1 6gretmenleri bu bulguya dair bir ifadede bulunmamistir. Bu
durumun da yine bireysel ¢abalara dayali bir uygulama oldugu, dgretmenin inisiyatifinde
oldugu, herhangi bir plana gore gerceklestirilmedigi anlasilmaktadir. Yapilan dokiiman
incelemelerinde ise 02 nin bahsettigi ziimrenin BEP gelistirme birimi toplantis1 oldugu ancak
herhangi bir toplanti yapilmayip kurul toplant1 tutanaginin (EK-7) Ogretmenler tarafindan
imzalanmasi i¢in imzaya ¢ikarildigi gézlenmistir (Arastirmac giinliigii, 03.10.2023).

Ebeveynlerden bir kismi ise (E2, E5, E6) ise 6zel gereksinimli bireylerin meslek
hayatina katilimina dair ilk adimlari kendi ¢abalari ve baglantilari ile attiklarini ifade

¢

etmislerdir. Ebeveynlerden E6’nin bu siirece dair “...tanmidigim 6gretmenlere hani soyledim
ama bir sonug¢ alamadim sonra kizima soyledim sizin dedim staj seyiniz var mi? Anne dedi
yok ama yetkimizi kullanacagiz, sag olsun patronlarimiz bizi kirmiyor dedi. Oyle ablasinin
yaminda bagladi” ifadelerinden siirecte aile bireylerinden destek aldiklari, aile bireylerinin
baglantilarini kullandiklari anlasilmaktadir. Ogrencilerden OG7 nin “Ya patronumla konustu
ilk basta ablam... sen gel yamimda ¢alis hem bana yardim edersin dedi. Ondan sonra... ben
kabul ettim sonra gitti patronuma yani eski patronuma soyledi o da tamam dedi, oyle dosyami
okulla falan gériisme falan...” ifadeleri bu sliregte aile bireylerinden destek aldigini bunun
yani sira kendi goriislerinin de alindigim gdstermektedir. isveren katilimcilardan bir kismi da
(i1, 13, 17, 14) bu siirecin 6zel gereksinimli bireyin aile bireylerinin talebi {izerine
gerceklestigini ifade etmislerdir. Isverenlerden 13, bu siireci “Gegis siireci iste ablasi
tarafindan séylendi “boyle boyle kardesim var ¢alistirabilir miyiz” diye okulda okudugunu,
ben zaten boyle seyler hosuma gidiyordu daha once de ¢calistirmistim birkag kisi olabilir
dedim, baslattik” ifadeleriyle ortaya koymustur. Isveren i4 ise bu siirecin velinin talebine ek
olarak paydaslarca is birligi halinde yiiriitildugiini “bizim eski ogrencimiz oldugu icin direk

ogrencinin talebi, velinin talebi bizim de ongériimiizle okuldaki ogretmenleriyle goriigmemiz



99

sonucu iste koordinator ogretmeni burada baslamasimin uygun olacagini diisiindiik ve
beraberce baslattik.” seklinde ifade etmistir.
Bu bulgulara ek olarak E9 ise ¢ocugunun meslek hayatina katilim siirecine dair ilk

‘“

adimi Ozel gereksinimli bireyin kendisinin attigin1 “...annesine soylemis gitmis konusmus
baslamis... kendisi gitmis yani...” ifadeleriyle ortaya koymustur. Ogrenci OG3 ise yasadig1
stirece dair goriislerini su sekilde ortaya koymustur:

“...07 Hoca yapti sende sikinti yok sen ¢alisabilirsin kuaforde berberde dedi ben de
10. sinmif bittikten sonra gittim bir tane berber buldum gittim ilk énce berbere bir giin
calistim orada ikinci giin 6gle yemegine ¢ikacaktim dedi “senden memnun kalamadim
kardesim...oziir dilerim” dedi... Olmadi hocam... ondan sonra ikinciye gittim ikinci de
senin sigorta yapman lazim maasint vermem lazim dedi o da uzakti hocam... uzak,
gelemem dedim. O da tamam dedi. Ondan sonra iste dolasiyordum bir baktim kimse
vok selamin aleykiim, aleykiim selam... hocam konustuk hallettik yarin sabah 9’da gel
dedi, gittim ise bagladim...” OG3

E9 ve OG3’iin bu ifadelerinden meslek hayatina katilim siirecine dair 6zel
gereksinimli bireyin kendisinin ilk adimi attigi ve birden fazla deneme gerceklestirdigi
anlagilmaktadir.

Tim katilimcilarla yapilan yari yapilandirilmis goriismelerin analizi, goézlemler
sonucunda olusturulan saha notlar1, arastirmaci giinliigii ve yapilan dokiiman incelemelerine
dayali olarak 6zel gereksinimli bireylerin meslek hayatina katilim siirecinde ilk adimlarin
ogretmenlerin 6grencilerin g¢alisabilecegi kurumlar tarayarak yaptiklari igveren goriismeleri
sonrasinda ailenin onayini almasi seklinde atildig1 ortaya cikmistir. Meslek alani 6gretmeni
katithmecilar (01, 02, 03, 04, 05, 06, O7) meslek hayatma ilk adimlarin 9. sinifta temel
becerilerin Ogretilmesinin ardindan 10. Simifta 6zel gereksinimli bireyin sectigi meslek
alaninda uzmanlasmasi, 11. ve 12. smifta ise staj uygulamasi yapmasiyla atildigini ifade
etmislerdir. Meslek alan1 6gretmeni katilimeilarm ¢ogu (O1 harig) ve okul yoneticileri (OY1,
0Y2) ogrencilerin meslek hayatina katilim  siireclerinde 1ilk olarak 6grencilerin
caligabilecekleri bir kurum arayisina girdiklerini sonrasinda kurumlarla goriismeler
gerceklestirdiklerini goriismeler sirasinda 6grencilerinin 6zelliklerini isverenlere anlattiklarini,
igverenin yaklagimi dogrultusunda goriisme sonrasinda aileye bilgi vererek aileden onay
aldiklarmi ifade etmektedirler. Birgok katilmcin (E1, E3, E4, E7, E8, 12, 15, 16, I8, 19)
ifadeleri de Ogretmenlerin isverenlerle yliz yiize goriigmeler gergeklestirdigi, dgrencisini
isverene anlattigt ve meslek hayatina adim atma siirecinde 6grencisinin yaninda oldugu

yoniindedir. Bu bulgularm aksine dgrenci OG7, égretmeninin isvereniyle yiiz yiize griisme
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gerceklestirmedigini, staj icin gerekli prosediirlerin kendi araciligiyla yapildigimi ifade
etmistir. Ogrencinin staj uygulamas: yapacagi kuruma yerlestirilmesinin ardindan 02, uyum
stirecinde de 6grencisine ulasim konusunda destek verdigini ve 6grencinin yerlestirilmesi i¢in
zaten okul olarak ziimre hazirladiklarii ifade etmistir. Bu bulgularm aksine bahsettigi O2’nin
bahsettigi ziimrenin BEP gelistirme birimi toplantis1 oldugu ancak herhangi bir toplanti
yapilmayip kurul toplant1 tutanaginin (EK-7) 6gretmenler tarafindan imzalanmasi i¢in imzaya
cikarildigi gozlenmistir. Ebeveynlerden bir kismi ise (E2, ES5, E6) ise 0zel gereksinimli
bireylerin meslek hayatina katilimina dair ilk adimlar1 kendi cabalar1 ve baglantilar ile
attiklarini ifade etmislerdir. E9 ise ¢ocugunun meslek hayatina katilim siirecine dair ilk adimi
0zel gereksinimli bireyin kendisinin attigini ifade etmistir. Genel olarak tiim bulgulara
bakildiginda 6zel gereksinimli bireylerin meslek hayatina katilim siirecine iligkin herhangi bir
planlamanin yapilmadigr géze carpmaktadir. Yapilan dokiiman incelemelerinde de mesleki
hayata katilim siirecine iliskin okul kurul toplantisi tutanaklari, okul mesleki alan ziimre
tutanaklari, sube 6gretmenler kurulu toplantist ve veli toplantisi tutanaklarinda higbir ifadenin
yer almadig1 goriilmektedir. Yalnizca 12B Bilisim Teknolojileri sinifinin 2022-2023 egitim
ogretim yil1 I. Donem ve II. Dénem veli toplantisi tutanaginda ve 12A Konaklama ve Seyahat
Hizmetleri sinifinin II. Donem veli toplantisi tutanaginda giindem maddeleri i¢ine “staja giden
ogrenci durumlarimin goriisiilmesi” konusunun alindigi bu baglamda velinin ¢ocugunun
stajdaki durumuna dair ifadelerde bulundugu, 6gretmenin ise staj uygulamasinin 6grenciye
katkilarindan bahsettigi ancak konu hakkinda herhangi bir karar alinmadig1 goriilmektedir
(EK-8, EK-9)

4.2.2. Ozel Gereksinimli Bireylerin Meslek Hayatina Katihminda Paydaslar

Arasi Is Birligi

Ozel gereksinimli bireylerin meslek hayatina katiliminda paydaslar arasi is birligine
dair yapilan yar1 yapilandirilmis goriisme analizi sonucunda 6gretmen katilimcilardan O3,
ogretmenlerin ve ailenin 6zel gereksinimli bireylerin istthdam siirecinde is birligi yaptiklarini

I3

ifade etmektedir. O3 konu hakkindaki diisiincelerini “...dgretmenlerin kendi ¢abalar: oluyor

etrafinda mesela tamdiklari, bildikleri yer olursa buralarin 6grencilere duyurusunu yapiyor

)

velilerle iletisim icerinde olup velileri mesela yonlendiriyor...” seklinde ifade etmistir. Bu
bulguyu destek nitelikte baz1 ebeveynler (E2, E4, ES, E9) 6zel gereksinimli bireyi ¢alisacagi
isletmeye yerlestirme siirecinde aile-6gretmen is birligine gidildigini ifade etmislerdir. E4 bu
durumu “Okul baslamadan 20 giin énce hocamiz bize soylemisti telefonla goriismiistiik o

zaman memleketteydik geldigimiz zaman evraklara... iste iban miban ¢ikarttik ondan sonra
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hocamizla beraber bulustuk gittik goriistiik yani oradan onlar 6grencilerle goriistiiler...”
ifadeleriyle ortaya koymaktadir.

Ogretmen-ebeveyn is birligine iliskin bulgulara karsin okul yéneticilerinden OY2 de
ailelerin is birligi siirecinde eksik kaldiklarmi “Iste dedigim gibi veliler is hayatinda cok fazla
hani elini tasin altina koymasini gerektigini bildigi icin bu konuda ¢ok acik¢asi destek
olmuyorlar yani okul -6grenci- veli is birligi noktasinda veli birazcik eksik kaliyor.”
ifadeleriyle ortaya koymaktadir. Ebeveynlerden E1’in de okul ydneticilerinden OY2’nin

““

ifadelerini destekler nitelikte “...ben hatta tek bir defa gittim hani esim de hi¢ gitmedi oraya
hep hocalar yani onlar ilgilendi onlar gétiirdii onlar yapti” sOylemlerinden ebeveynlerin 6zel
gereksinimli bireylerin meslek hayatina katilimi siirecinde etkin olmadiklar1 anlagilmaktadir.
Ote yandan bazi1 ebeveynlerin (E1, E6, E7) ifadelerinden 6zel gereksinimli bireylerin meslek
hayatlarina katilimi siirecinde paydaslar arasi is birliginin saglanamadigindan yakindiklar
gboze carpmaktadir. E6’nin “Valla kimse yoktu yamimda ben kendim sey yaptim... sadece
ablasimin yaminda staj gorvdii yani biz aile i¢inde birbirimize destek oluyoruz diyelim”
seklindeki ifadelerinden ¢ocugunun meslek hayatina katilim siirecinde herhangi bir paydasla
is birligi yapmadigr anlasilmaktadir. E7 ise okul rehber Ogretmenleri ile is birligi

6

saglayamadigin1 “...neye yetenegi var onu arastirabiliriz aslinda ama simdiye kadar ¢oktan
olmasi gerekirdi herhalde degil mi, biraz ge¢ kalinmis bir sey. Ya ben konustuydum daha énce
rehber hocalarimizla da bir o konularda bir sey saglayamadim yani ben." ifadeleriyle dile
getirmistir.

Ozel gereksinimli bireylerin meslek hayatlarina katilim siirecinde paydaslar arasi is
birligi konusunda yapilan goriismelerin analizi sonucunda igveren katilimcilardan bazilarinin
da (11, 12, i6, 19) 6gretmenlerle dzel gereksinimli bireylerin ise yerlestirme siireglerinde is
birligi yaptiklarina dair gériis bildirdikleri goriilmektedir. isverenlerden 11 bu durumu “Biz
hi¢ 6yle stajyer almamistik, bir de okul da daha once hi¢ stajyer vermemisti bir de okulu
bitirmesi i¢in bir yerde staj yapmasi lazimdi biz de bu tasa elimizi, bu tasin altina koyduk biz
de yardimci olduk” ifadeleriyle ortaya koymustur. 11’in ifadelerinden paydaslar arasi is
birliginin 6grencinin ¢alisacagi kuruma yerlestirilmesi siirecinde gerceklestigi anlagilmaktadir.
Isverenlerden 19 da ise yerlestirme siirecinde gergeklesen is birligini “Sonra dgretmenleriyle
evrak siiregleri basliyor. Birlikte evrak teslim ediyorlar, velinin geldigi de gelmedigi de
oluyor... Evraklar: getiriyorlar, ailesi yol giizergahint takip ediyor servis konusunda
koordineli gidiyoruz, gelmediginde direk ailesine bildiriyoruz” seklinde ifade etmistir.

Ozel gereksinimli bireylerle konu hakkinda gergeklestirilen goriismelerin analizi

sonucunda da katilimcilarin bazilarinmm (0G2, OG3, OG7, OG9,) meslek hayatina katilim
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siireclerinde paydaslar arasi is birligi konusunda Ogretmenlerin diger paydaslarla ise
yerlestirme siirecinde is birligine gittiklerini ifade ettikleri goriilmektedir. Ogrencilerin
ifadelerinden bu siirecte Ogretmenlerin  form/belge doldurma konusunda is birligi
gerceklestirdikleri anlasilmaktadir. Ogrencilerden OG9 ve OG7°nin bu is birligi siirecine
Ogretmen ve igveren arasinda koprii olarak katildiklar1 da ifadelerinden anlagilmaktadir.
Ogrencilerden OG9 bu durumu su ifadelerle ortaya koymaktadir:

“Hemen imza atiyorlardr yazi yaziyorlardir veriyorlardi iste bu okula gidecek, bunu

okulda imzalayacaklar... imzalayacak ondan sonra bize getireceksiniz oyle

dolasiyordum yani hocam en fazla 5-6 giin siirmiistiir onlar” OG9

Bazi ebeveynler (E3, E8) ise 6zel gereksinimli bireylerin mesleki hayata katilimi
stirecinde igverenlerle iletisimde olduklarini, is birligi sagladiklarini ifade etmislerdir. E3’{in
“...Otelin miidiirii de X de bana anlatti yani zaten her tarafta kamera var dedi kontrollii dedi
her sey dedi, yani devlet de o yénden kontrollii bizim buralarimiz dedi devlet tarafindan falan
da dedi. Yani bilmiyorum ikna oldum o yénden” ifadelerinden siire¢ i¢inde aile-igveren is
birligi ile siirece dair ailenin kaygilarinin azaltildig1 anlasilmaktadir.

Okul yoneticilerinin (OY 1, OY2) ve baz1 gretmen katilimcilarin (04, O11) dgretmen-
isveren is birligine dair goriis bildirdikleri anlasilmistir. O4, okulda 6gretimini
gerceklestirdikleri mesleki alan modiillerini igverenlere agiklayarak buna yonelik 6grencilere
is verilmesi talebinde bulunduklarini ifade etmektedir. Isverenlerden I5’in “...yazili
planlamalarda okulunun hani OG9 un burada yapacag isleyis, neler yapabilir gibilerinden
ki bir formlar: doldurduk su anda ezberimde yok ama kayitlarimizda var...” ifadeleri de O4’ii
destekler niteliktedir.

Ozel gereksinimli bireylerin meslek hayatma katiliminda paydaslar arasi is birligine
dair yapilan yar1 yapilandirilmis goriisme analizi sonucunda dgretmen katilimcilardan O3,
ozel gereksinimli bireylerin istihdami konusunda 6gretmen- aile is birliginin gerceklestigini
ifade etmistir. Okul yoneticisi OY2 ve 09 6gretmen-dgretmen is birligine deginmekle birlikte
Ogretmen-aile is birliginde sorunlar yasadigini ifade etmektedir. Katilimcilardan bazilar (E2,
E9, E4, E5, 11, 12, 16, 19, OG2, OG3, 0G7, OG9) 6zel gereksinimli bireyleri ¢alisacagi
isletmeye yerlestirme siirecinde 6gretmenlerle is birligi i¢inde olduklarini ifade etmislerdir.
Bazi ebeveynler ise (E3, ES8) ise 6zel gereksinimli bireylerin mesleki hayata katilimi siirecinde
isverenlerle 1s birligi sagladiklarini ifade etmislerdir. Bu bulgularin aksine ebeveynlerden
bazilar1 (E1, E7, E6) 6zel gereksinimli bireylerin meslek hayatina katilim siirecinde paydaslar
aras1 is birligi konusunda sorunlar yasadiklarini ifade etmislerdir. Baz1 6gretmen katilimcilar

(04, O11) ve okul yoneticileri (OY1, OY2) ise mesleki egitimde tutarlilik konusunda
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ogretmen-igveren is birliklerine dair ifadelerde bulunmuslardir. Diger katilimci 6gretmenlerin
mesleki hayata katilim siirecinde paydaslar arasi is birligine yonelik ifadelerinin
bulunmayisindan siirece dahil olmadiklar1 anlagilmakta ve genelde ayni Ogretmenlerin bu
konuya dair goriis bildirdikleri goriilmektedir.

Tim katilimcilarin gériisme analizleri, saha notlari, arastirmaci giinliigli ve dokiiman
incelemeleri sonuglarina gore 6zel gereksinimli bireylerin meslek hayatina katilim siirecinde
paydaslar arasi is birliginin saglikli bir sekilde yiiriitiilmedigi, paydaslar arasinda yiizeysel bir
is birliginin oldugu gorilmektedir. Katilimcilar tarafindan ortaya koyulan is birliklerinin
genellikle 6grencilerin ise yerlestirilme siirecinde gergeklestirildigi anlasilmistir. Ozel
gereksinimli bireylerin meslek hayatina katiliminda paydaslar arasi is birligi siirecinde meslek
alan1 6gretmenleri yer alirken 6zel egitim Ggretmenlerinin kisith ifadelerinden bu siirece
miidahil olmadiklar1 anlagilmaktadir.

4.2.3. Ozel Gereksinimli Bireylerin Meslek Hayatina Katiliminin izlenmesi

Ogrencinin staj uygulamasma baslamasmin ardindan meslek hayatina katilim
stirecinin  O0grencinin meslek hayatindaki durumunu degerlendirecek bir koordinator
Ogretmenin atanmastyla devam ettigi goriilmiistiir. O7, bu siireci “koordinatér Ggretmen
ataniyor bir okuldan, koordinator 6gretmen diizenli olarak her hafta gidiyor geliyor ogrenciye
bakiyor...” ifadeleriyle bu silireci ortaya koymaktadir. Yapilan gozlemlerde koordinator
Ogretmen atamalarinin koordinatér miidiir yardimcis1 bagkanliginda toplanti sonucu
gerceklestigi ancak bu siiregte meslek alani Ogretmenleri arasinda igletme paylagma
konusunda sorunlarin oldugu goriilmiistiir (Saha notlar1, 20.10.2023). Bu bulgulara ek olarak
koordinatorliik atamasina dair bulunan son toplanti tutanaginin 2021-2022 egitim 6gretim
yilima ait oldugu (EK-12), 2022-2023 egitim Ogretim yili i¢in herhangi bir tutanak
diizenlenmedigi goriilmiistiir (Saha notlari, 08.06.2023).

Ozel egitim dgretmenlerinden O9 ise meslek hayatina katilimin izlenmesi siirecini
“ben hani birka¢ aydir derse aliyorum ¢ocuklari, benden daha énemli O5 ve O4 biliyor zaten
onlar staja gotiiriiyor benim ogrencilerimi gonderiyorlar. Gidip orada kontrolleri onlar

¢

yapiyorlar...” seklinde ifade ederken isverenlerden 14 ise izleme siirecini “...Koordinator
ogretmen gelip ¢ocuklarla ilgili bilgi alryor ¢ocuklarin iste buraya gelip gitmeleri, geldikleri
zaman neler yaptiklari ile ilgili genel bir formu var onu dolduruyor bizler imzaliyoruz” olarak
aciklamistir. Ogrencilerden OG9 ise bu siireci “Mesela 3 giin gidiyorum ya bir giin gelip
yardimct oldu. Patronun yamina gidip bir sey yapryordu...” seklinde ifade etmistir. Yapilan
dokiiman incelemelerinde O7’nin ifadelerine ek olarak Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri

alam 1. Dénem ziimre toplantisinda “Isletmeye giden ogrencilere koordinatorliik gorevi
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esnasinda daha yararli olabilmek i¢in her dgrenciye esit diizeyde rehberlik saglanacaktir”
yoniinde karar aldiklar1 goriilmektedir (EK-10). Ancak yapilan gozlemlerde (Saha notlari,
07.09.2023; arastirmaci giinliigii, 29.04.2023; 11.05.2023). O7’nin ifadelerinin ve dokiiman
incelemesi bulgularinin aksine baz1 6grencilerin (OG3, 0G4, OG7) staja yerlestirildikleri
ancak koordinatdr 6gretmenlerinin olmadig1 gériilmektedir. Ogrencilerden OG3 bu durumu
“geliyorlardl biraktilar hocalar baktilar sikinti yok gelmiyorlar... hocam biz ¢alistyoruz yani
devam...” ifadeleriyle ortaya koyarken, isvereni 17, “Bir arkadas geliyordu iste sizden once
iki sene mi iki senedir geliyordu... Sohbet, muhabbet, ¢ay, kahve. Hocam nasil, iyi. Ora nasil,
bura da iyi. Bu kadar. Yani ne ben okula gelmis bir sey gérmiigiim valla o da ne gelip berbere
bir sey gormiis birbirine “iyi” deyip yolluyorduk birbirini ama...” seklinde diisiincelerini
ifade etmistir. Isverenlerden I3 ise arastirmaciy1 koordinator 6gretmen zannettigi icin randevu
alarak gelmesinden 6tiirii “Daha ¢ok denetleyip daha ¢ok is yerinde bulundurmasini, mesela 2
gtine bir veyahut da haber vermeden gelmeniz... [Bana bakiyor haber vererek geldigim icin
giiliimsiiyor]” seklinde diisiincelerini ifade etmektedir. Ogrencilerden OG9’un koordinatdrii
oldugu ancak ayda bir ziyaretlerde bulundugu isveren 14’iin “ay ay da koordinatér hocamiz
gelivor o planlama o ayki calismalarla ilgili planlamayr sunuyor bizler de ona gore
imzaliyoruz onay veriyoruz o sekilde ilerliyor” ifadelerinden anlasilmaktadir. Bu bulgularin
yam sira Ogrenci OG9’un “Bir kere... Bir iki kere gordiim ondan sonra bir daha hi¢
gormedim ben, ben c¢iinkii saat 8’de 9’da gidiyorum 12°de ¢ikiyorum yani 3 saat kaliyorum
orada” ifadelerinden koordinatdr 6gretmenin 6grenciyi calisma ortaminda gozlemlemedigi
sonucu ¢ikarilmaktadir. OG7 ve OG9’nin koordinatdr dgretmeni 06, mayis ayinda resmi
evrak tizerinde kendinde goriinen koordinatorliiklerini okula yeni atanan ve dogum izninden
donen bilisim teknolojileri 6gretmenine devretmis, okulun son ayinda bilisim teknolojileri
ogretmeni gerekli haftalik ziyaretleri gergeklestirmistir (Saha notlari, 04.05.2023; Arastirmact
giinliigii, 17.05.2023). Ogrencilerden OG3 ve OG4’iin staj uygulamasmna dair arastirmaci,
koordinatér midiir yardimcisina soru yonelttiginde miidiir yardimcist onlarin = staj
uygulamasinda olmadiklarini, devamsizlik haklarin1 kullanarak ¢alistiklarii, ¢alistiklar
stirelerde okulda devamsiz goriildiiklerini ve okulun bu duruma dair herhangi bir sorumlulugu
olmadigini ifade etmistir (Saha notlar1, 08.06.2023). Ogrencilerin egitim aldig1 giizellik ve sag
bakim hizmetleri alam 6gretmeni O7, 6grencilerinin stajda oldugunu 12D smifi 1. Dénem
sube Ogretmenler kurulunda ifade ettigi goriilmektedir (EK-11). Meslek alam
ogretmenlerinden O6 ise OG3 ve OG4’iin stajin1 naylon staj olarak nitelemis, sistemde

goriinmediklerini ifade etmistir (Arastirmaci gilinliigii, 08.03.2023).



105

Koordinator miidiir yardimcis1t OY2 6zel gereksinimli bireylerin meslek hayatina
katiliminin izlenmesi siirecindeki koordinatdr miidiir yardimeist roliinii “Yani koordinator
miidiir yardimciligt yapryorum ayni zamanda artyorum mesela isletmeleri nasil ogrenciyle
iletisiminiz ya da eksik oldugu bizim tamamlamamiz gereken okulda hani bir yer bir kisim var

’

midir? Yani genelde ¢ok olumlu geri doniisler aldim” ifadeleriyle ortaya koymaktadir.
OY2’nin ifadelerinden igverenlerle iletisimde oldugu, 6grenci igin yapilmasi gerekenler
konusunda isletmelerden bilgi aldigi anlagilmaktadir. Ancak bu bulgularin aksine hicbir
isveren katilimecinin koordinatér miidiir yardimcist ya da herhangi biri tarafindan arandigina,
okul idaresiyle iletisim halinde olduguna dair ifadede bulunmadigi gériilmektedir. O11,
meslek hayatina katilimin izlenmesi konusunda koordinator 6gretmenin etkililigini agiklarken
idarenin siire¢ i¢indeki roliinii su sekilde ifade etmistir:

“Atélye hocamiz ogrenciyi bir kuruma yerlestiriyor, haftalik diizenli olarak 6grencinin

gittigi kurumda teftis ediyor, kurum sahibi, eger varsa sorumlu oldugu ustabasi ya da

gorevli bir kisiyle goriisme gergeklestiriyor, cogu dgrencinin yaptigi ya da yapamadigi

durumlar hakkinda bilgi aliyor. Hocamiz gelip idareye bu konu hakkinda gerekli

bilgiyi veriyor. Ciinkii idareden onay kdgidr almasi gerekiyor bu onay kagidini alarak

hem kuruma imzalattiriyor hem idareye imzalattiriyor” O11

Katilimcilarla gergeklestirilen goriismelerin analizi, dokiiman incelemeleri, saha
notlar1 ve arastirmaci giinliigii ile elde edilen verilerin analizi sonucunda 6zel gereksinimli
bireylerin meslek hayatina katilimini izleme siirecinin ylizeysel ve sagliksiz bir sekilde
yiiriitiildiigii anlasiimaktadir. Katilimcilardan bazilar1 (14, 07, 09, OG9) 6zel gereksinimli
bireylerin meslek hayatina katiliminin izlenmesi siirecini kendi ifadeleriyle acgiklamiglardir.
Koordinator 6gretmenin atanmasi ve 6grenciyi haftada bir calistigr isletmede ziyaret etmesi
ile gergeklesen izleme siirecinde dgretmenler arasinda isletme paylagimi konusunda sorunlar
yasandig1 goriilmiistiir. Bu bulgulara ek olarak bazi 6grencilerin (OG3, OG4) koordinatdr
ogretmenlerinin olmadig1 goriilmektedir. Okul yonetici OY?2, isletmelerle iletisim halinde
oldugunu ve siirecte aktif rol aldigini ifade ederken 6zel egitim dgretmenlerinden O11 meslek
alan1 0gretmenlerinin siire¢ i¢inde aktif olarak yer aldigini ve idarenin siirece pek miidahil
olmadigini ifade etmistir.

4.2.4. Ozel Gereksinimli Bireylerin Meslek Hayatina Katihmina {liskin

Paydaslarin Yaklasimi

Ozel gereksinimli bireylerin meslek hayatina katilimi1 konusunda gergeklestirilen yari
yapilandirilmisg goriismelerin analiz sonuglarina gore 6gretmen katilimeilarin besi haricinde

(01, 02, 64, 06, 013) diger 6gretmen katilimcilar ve okul yéneticileri (OY1, OY2) goriisme



106

sirasindaki ifadelerinde 6zel gereksinimli bireylerin meslek hayatinda mutlaka yer almalar
gerektigini ifade etmistir. Baz1 dgretmen katilimcilar (O3, O35, O8) ve okul yéneticilerinden
OY1 oOzel gereksinimli bireylerin yetenekleri, bireysel Ozellikleri dogrultusunda,
yapabilecekleri islerle meslek hayatinda yer almalar1 gerektigini ifade etmislerdir. Bu konu
hakkindaki goriisiinii O35, “Kesinlikle is hayatinin icinde bazilarimn belki giinde bir birim
dedigimiz bir saat, bazilarmmin 8 saat, bazilarmmin da part time olarak degerlendirmeleri
gerektigine inantyorum” sozleriyle ortaya koymaktadir.

Ogretmen katilimcilardan O10, &zel gereksinimli bireylerin meslek hayatinda yer
almalan gerekliligini dile getirmekle birlikte bu konuda bagimsiz yasam becerileri, sosyal
beceriler gibi beceri alanlarinda birtakim eksikliklerin oldugunu ifade etmektedir. Okul
yoneticilerinden OY2 ise okulun Ggrencileri meslek hayatina entegre etme konusundaki
yetersizligini “Mutlaka olmalar: gerekiyor entegre etmek gerekiyor ama biz bu noktada bence
tikaniyoruz ¢ok entegre edemiyoruz bu ¢ocuklari” ifadeleriyle ortaya koymustur.

Ebeveyn katilimcilarla yapilan goriigmelerin analizi sonucunda ebeveyn katilimcilarin
timiiniin ¢ocuklarinin meslek sahibi olmasini ve kendi ayaklarinin {stiinde durmasinm
istedikleri ifade ettikleri goriilmektedir. Ebeveyn katilimcilardan E1 ve E3 ¢ocuklarinin
meslek hayatlarina adim atmasinin kendileri agisindan da iyi oldugunu, rahatladiklarini ifade
ettikleri goriilmistiir. E3, bu konudaki gorislerini “ben de rahatladim tabii ki yani ne olur ne
olmaz bize bir sey olursa ¢ocugum bir garantisi var hayata tutulabilecek diye... " ifadeleriyle
dile getirmektedir. Bu bulgulara ek olarak goériisme analiz sonuglarma bakildiginda E2’nin
ifadelerinden ¢ocugunun meslek hayatina katilmasini, kendi ayaklar iistiinde durmasini ¢ok
istedigi anlasilmakta ancak esinin ¢ocugunun meslek hayatinda kotii davranislara maruz
kalmast durumunda calistirmayacagini ifade ettigi gorilmektedir. E2 bu durumu “Bak
babasinin da soyle bir korkusu var onu da soyleyeyim sana, “benim ¢ocugum diyor ezilirse
ben ¢alistirmam, bir hayata attirmam, benim maasim diyor bize yeter” sozleriyle ortaya
koymaktadir.

Isveren katilmcilarla gerceklestirilen goriismelerin  analizi sonucunda isveren
katilimcilardan 4 6zel gereksinimli bireylere karsi toplumun, isverenin &n yargilari sebebiyle
0zel gereksinimli bireylerin daha ¢ok tanidiklarinin yaninda ¢alisabildiklerini ifade etmistir.
Isverenlerden 13 “Simdi o... Tamidigimdi da burada rahat su anda ama tanimamis olsaydik
sifirdan gelseydi, o simdi iceride arkadaslarina yabancilik ¢ekecekti, yani arkadaslar

2

arasinda dislanacakti...” ifadelerinden ise 0Ozel gereksinimli bireye karsi isyerinin ve
igverenin tutumlarin1 tanidigi olmasina bagladigl, tanidigi olmamasi durumunda 6zel

gereksinimli bireyin olumsuz tutumlarla kars1 karsiya kalabilecegi anlasilmaktadir. Belirtilen
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olumsuz tutumlar sergilendigini 17 de diikkandaki diger ustanin dzel gereksinimli bireye kars
olumsuz tavirlarina iiziildiigiinii ancak buna ragmen duruma miidahale etmedigini “...Benle
calisan arkadas bunu biraz ezer, ben ona ¢ok iiziiliiyorum bunu ezdigi i¢in bazen
dayanamyyorum da bir sey de diyemiyorum hocam. Buna bagiriyor ondan sonra iiziiliiyorum
buna bagirdiktan sonra... Yani simdi olmayana nasil bir sey verirsin, yetenegi kisitl...”
ifadeleriyle ortaya koymaktadir.

Bu ifadelerine ek olarak isverenler (12, 15, 16, 19) 6zel gereksinimli bireylerin meslek
hayatinda daha gozden uzak olduklar1 boliimlerde calistirildiklarini belirtmislerdir. Bu
konudaki gerekgesini 19, 6zel gereksinimli bireylere herkese oldugu gibi davranmanim
Otesinde onlarla iletisime gecerken nezaket, davranig konusunda ekstra bir ¢aba
gosterdiklerini, is konusunda da 6zel gereksinimli bireye firsat vermekten ¢ok, kendilerinin
yardime1 olduklarin1 “Hep béyle yardimci oldugumuz icin ¢ok igleyisin icine sokmuyoruz,
normal béyle basit islerde kaliyorlar. Mesela evrak getir gétiir yapiyorlar. Is arkadaslar da
onlara dost¢a nazik¢e davranmaya ozen gosteriyorlar, ozel bir ilgi ekstra kibar ve nazik
davranma basit igler verme seklinde. O yiizden sorun yasanmiyor pek.” seklinde ifade

“

etmistir. Ogrencilerden OG6 bu yaklasima dair duydugu rahatsiziigr “...bos durmayinca ¢ok
keyifli geciyor ¢cok iyi geciyor ama biz bos durdugumuz igin biraz sitkintili. Benim yanimda bir
stajyer var ona genellikle ¢ok is veriliyor. Ben orada, obiir tarafta kaldigim icin verilmiyor”
ifadeleriyle ortaya koymustur. Ebeveyni E4’lin “yani hatta ¢calismiyorum diyor yani o daha
¢ok ¢alismak istiyor” ifadeleri de 6grencinin goriislerini destekler niteliktedir.

Isveren katilimcilardan bazilari (11, 12, 15, 18) 6zel gereksinimli bireylerin topluma
kazandirilmas: gerektigi ifadelerine ek olarak meslek hayatina katilimi siirecinde onlara
herkese oldugu gibi davranilmasi, on yargiyla yaklasilmamasi gerektigini, siiregte aciklar
oldugunda hos goriilmesi gerektigini ifade etmislerdir. Bu siirece dair gériislerini 18 su
ifadeleriyle agiklamaktadir.

“Ozel ¢ocuklar: sadece masa basinda oturtup maas vermek yerine daha ¢ok topluma

kazandirmak istiyoruz. Bizden bir farki yokmus gibi diigiinmek istiyoruz... Proje

olarak diisiinmiiyorum aslinda onlarin da bizim gibi oldugunu onlara empoze edip is
hayatina kazandirilmasi gerektigini diistiniiyorum. Mesela X Bey var (yan masada
calisan) ayaginda problemi var bastonla yiirtiyor ama bizim gibi olabilecegini

diisiiniiyorum, her seyi yapabilir o da bizim gibi, seflik bile yapabiliyor bazen” 18

[8’in ifadesinde bahsi gecen 6zel ¢ocuk kavrami ve 6zel gereksinim konusunda bilgi

ve farkindalik diizeyinin yetersiz oldugu anlasilmaktadir. Ozel gereksinimli bireylerin meslek
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hayatinda yer almalarma dair iyi niyetli ifadelerine ragmen sagliksiz bir yaklasima sahip
oldugu goriilmektedir.

Bunlarin yani sira 6zel gereksinimli 6grencilerin kendi meslek hayatina katilima
yonelik yaklasimlar1 ise OG6 okudugu Bilisim Teknolojileri bdliimiinde ilerleme hayallerini
“Bilisim, bilgisayar iizerinden ilerleyeyim nasil ilerlersem ilerleyeyim. Zor is olsun kolay is
olsun fark etmez. Sadece is égretsinler yeter” seklinde ifade etmistir. Ogrencilerden OG9
egitim aldig1 mesleki alan olan tekstilde staj gordiigii isletmede meslek hayatina devam etmek
istedigini  “bildigim is oldugu icin orada c¢alisacagim... sevdigin iy olsa onu
birakmayacaksin...” seklinde ifade etmistir. Ogrencilerden OG2 ve OG3 egitim aldiklar
mesleki alanlar disinda baska mesleklerde calisacaklarini ifade etmekle birlikte bu ifadelere
ek olarak babalarinin yaninda ¢alismak istediklerini sdylemislerdir. i4 ve OG5 okul bittikten
sonra arastirmalar yapacaklarini, mezuniyet sonrasinda karar vereceklerini ifade ederken OG7
ise bilisim alaninda calismak istedigini, ev araba almaya doniik hayallerinin oldugunu ancak
askerlikten dondiikten sonra tam olarak meslek hayatina girecegini ifade etmistir.

Ozel gereksinimli bireylerin meslek hayatina katilimi konusunda gerceklestirilen yar1
yapilandirilmis goriismelerin analiz sonuglarma gére dgretmen katilimeilarin ¢ogu (01, 02,
04, 06, O13 harig) ve okul yoneticileri (OY1, OY2) goriisme sirasindaki ifadelerinde kismi
zamanlt calistirilarak, sosyal becerileri desteklenerek, bireysel Ozelliklere gore is verilerek
cesitli diizenlemelerle 6zel gereksinimli bireylerin meslek hayatinda mutlaka yer almalar
gerektigini ifade etmiglerdir. Ebeveyn katilimcilarin tiimiiniin ¢ocuklarinin meslek sahibi
olmasin1 ve kendi ayaklarmin {istiinde durmasini istedikleri ifade ettikleri goriilmektedir. Bu
bulgulara ek olarak bir ebeveyn katilimcinin ifadesinden meslek hayatinda yasanabilecek
mobbing, kotii isveren tutumu gibi sebeplerle cocugunun meslek hayatinda yer almasina karsi
¢ikacagl anlasiimaktadir. Isveren katilmcilardan 14, &zel gereksinimli bireylere karst
toplumun, igverenin 6n yargilari sebebiyle 6zel gereksinimli bireylerin daha ¢ok tanidiklarmin
yaninda ¢alisabildiklerini ifade etmistir. Isverenlerden I3 ise 6zel gereksinimli birey tanidig
oldugu i¢in sorunlar yasamadigini ancak tanidigr olmamasi durumunda olumsuz tutumlarla
karsilasabilecegini ifade etmistir. isverenlerden 17, diikkandaki diger ustanin 6zel gereksinimli
bireye kars1 olumsuz tavirlarina {iziildiigiinii ancak buna ragmen duruma miidahale etmedigini
ifade etmistir. Isveren katilimcilardan bazilarinin (12, 15, 16, 19) 6zel gereksinimli bireylerin
kurum i¢inde ¢alisacag1 pozisyonlar1 belirlerken 6zel gereksinimli bireyleri diger bireylerle
etkilesimin minimum seviyede oldugu arka planda ¢alistirdiklar: belirlenmistir. Ogrencilerden
0OG6’in kendisine ¢ok is verilmedigi ve bu sebeple sorunlar yasadig1 yoniindeki ifadeleri de

19’in ifadelerini destekler niteliktedir. Bazi isveren katilmcilar ise (I1, 12, 15, 18) 6zel



109

gereksinimli bireylerin topluma kazandirilmas: gerektigini, onlara herkese davranir gibi
davranmalarinin ~ gerektigini ifade etmislerdir. Isveren katilimcilarin yaklasimlarina
bakildiginda olumlu yaklagimlarin yani sira, farkliliklara hosgoriilii bakis agisinin olusmadigi
ve dzel gereksinimli bireyleri kabuliin gerceklesmedigi goriilmektedir. Ogrencilerden OG6 ve
OG9 egitim aldiklar1 bolimde c¢alisma konusunda isteklerini dile getirmislerdir.
Ogrencilerden bazilar1 (OG2 ve OG3) gelecekte egitim aldiklart mesleki alanlar disinda baska
mesleklerde calisacaklarini ifade etmislerdir. OG4 ve OG5 mezuniyet sonrasinda meslek
hayatlarma dair karar vereceklerini ifade ederken OG7 bilisim alaninda calismak istedigini
ancak askerlikten dondiikten sonra tam olarak meslek hayatina girecegini ifade etmistir. Ozel
gereksinimli bireylerin meslek hayatina katilim siirecine dair yaklagimlart incelendiginde ti¢
ogrencinin kariyer hedeflerine yonelik planlama yaptigi 6grencilerin hepsinin g¢aligmay1
istedigi ancak meslek hayatlarina dair kararlar1 okul bittikten sonra alacaklarini sdyledikleri
goriilmektedir.

4.2.5. Meslek Hayatina Katihmin Ozel Gereksinimli Bireylere Katkilar

Ozel gereksinimli bireylerin meslek hayatina katilimmin &zel gereksinimli bireylere
katkilar1 konusunda 6gretmen katilimcilarla yapilan goriismelerin analizleri sonucunda
ogretmen katilimcilardan bazilari (04, 07, O11, O12) 6zel gereksinimli bireylerin meslek
hayatina katilimlarinin onlara 6zgiiven kazandirdigini ifade etmektedir. Bu konudaki
goriislerini rehber 6gretmenlerden O12 “bizim staja giden 6grencilerimiz daha 6z giivenli,
daha kendi baslarina islerini halledebilen, sosyal iletisim anlaminda ya da atilganlik
anlaminda “ben yaparim ben hallederim...” seklinde ortaya koymustur. Bazi ebeveyn
katilimcilar da (E5, E3) ise meslek hayatina katilimin ¢ocuklarina 6zgiiven kazandirdigini
ifade etmislerdir. E3, konu hakkindaki gorislerini “...bir meslek sahibi olmak, kendi
ayaklarinin tizerinde durabilmek onlar icin biiyiik bir basar tabii ki... Simdi ¢ocugumun biraz
daha giiveni geldi kendine giiveniyor yani” seklinde ifade etmistir. Isverenlerden 11’in da 6zel
gereksinimli bireylerin meslek hayatina katiliminin onlara 6zgiiven kazandirdigina dair
gorlslerini “ilk 6nce oyle utangagti eve gidip gelmede de sikinti ¢ekiyordu ama yavas¢a biz
yardimer olduk¢a o da kendi Ozgiiveni geldi... simdi rahat bir sekilde X eve gidiyor okula
gidiyor, paramin hesap kitabini yapiyor, diyor ki bu benim param, bu benim ayligim...”
seklinde ifade etmektedir.

Meslek dgretmenlerinden O2 ve OS5 ile okul yéneticilerinden OY2 ise meslek hayatina
katilimin ve iiretken olmanin 6zel gereksinimli bireylere mutluluk sagladigmi ifade

13

etmektedirler. O2 goriislerini “...cocuk hani kendi gidip gelebiliyorsa orada bir iki is

yvapabiliyorsa basarabiliyorsa onlar doyumsuz bir haz alworlar zaten. Siirekli gitmek
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istiyorlar yapmak istiyorlar hani geri doniisleri de hani giizel oldugunda onlar ¢ocuklar da
mutlu oluyor” seklinde ortaya koymustur. Isverenlerden 12, meslek hayatina katilimin &zel
gereksinimli bireylere haz, mutluluk sagladigin1 “...kendini is yerinde diger kisilerle,
bireylerle ayni yerde olmaktan mutlu ve sorumluluk hissederek bir seyler yapmaktan haz

’

aliyorlar.” seklinde ifade etmistir.

Meslek alam dgretmenlerinden O6 meslek hayatina katilimin 6zel gereksinimli
bireylerin sosyallesmesine ve bagimsiz yasam becerilerini kazanmasina katki sagladigini
“...bulunduklar: ortamda o kadar ¢ok insan var ki sosyallesiyorlar bir kere...mesela kendi
gidemiyormus simdi kendi gidip geliyor, otobiisii kullaniyor.” ifadeleriyle dile getirmistir.
Ebeveyn katilimcilardan EI’in meslek hayatina katilimla birlikte ¢ocugunun c¢ogu
becerilerinin gelistigini ve sosyallestigine dair “Zaten o ¢alistiktan sonra diizeldi biraz, ise
gitti ya mesela... Hani stirekli ellerinden bardaklar diisiiyordu tabaklar diisiiyordu zaten ise
basladi mi elleri biraz sey oldu. Mesela ortama wuydu, konusmaya... onceden hig
konusmuyordu... Hani kendini hi¢ ifade etmez... Zaten o ise girdi diizeldi konusmasi, gelip

2

gitmesi...” ifadeleri de O6’nin ifadelerini destekler niteliktedir. Isverenlerden 16 ise 6zel
gereksinimli bireylerin meslek hayatina katilimiyla birlikte daha fazla sosyallestiklerine ve
bagimsiz yasam becerileri kazandiklarina iliskin gériislerini su sekilde oraya koymustur:
“Onlar i¢in ¢ok faydal oldugunu diisiiniiyorum ¢iinkii en basta bir sosyallesiyorlar, is
ortamina giriyorlar ve bir ise yaradiklarint hissetmeleri onlari ¢ok daha farkl
hissettiriyor kendileri agisindan... Gelistiriyorlar kendilerini eskisine gére ¢ok daha
sosyal olduklarini goriiyorum mesela daha oncesinde hi¢ tek basina otobiise
binemeyen varken daha sonra bakiyorsunuz bu birkag tane otobiis degistirerek ise
gittigini yerini degistirsek de ona adapte oldugunu gérebiliyoruz...” 16
Ozel gereksinimli bireylerin meslek hayatina katilmmin &zel gereksinimli bireylere
katkilar1 konusunda ebeveyn katilimcilardan bazilar1 (E2, E4, E8) meslek hayatina katilimin
cocuklarma disiplin kazanmalar1 konusunda katki sagladigimi ifade etmektedir. Bu konu
hakkindaki goriislerini E8 “Simdi ise gidiyor geliyor, daha disiplinli... Sabah 08.00 de is bast
yapmasi gereken yere bir kere geg¢ kaldigi icin 06.30°da evden ¢ikiyor ve ikna edemiyoruz
hi¢bir sekilde “hayir” diyor “ge¢ kalmamam lazim”. Dakikasina kadar” seklinde ifade
etmektedir.
Isverenlerden I5, meslek hayatina katilimin &zel gereksinimli bireyleri bir isle
ugragsmanin sonucunda daha fazla bilinglendirdigini ve gelistirdigini “7abii, mutlaka yani en

azindan ¢tinkii bir soyle bir diigiiniin, bir insanin bir vaktini bir yerde gegirmesini bir diistiniin
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hani onun bir seyle ugrastigini ve ugrasmadigim bir de diisiintin. Ciinkii bir insan bir seyle
ugrastigi zaman daha ¢ok bilingleniyor daha ¢ok geligsim oluyor” seklinde ifade etmistir.

Isverenlerden 19 ise 6zel gereksinimli bireylerin staj uygulamasi ile meslek hayatina
katilimlarinin onlara isin gerekliliklerine dair bilgi kazandirdigimi ve is ortaminda nasil
davranmalar1 gerektigine dair deneyim kazandirdigini su sekilde ifade etmistir:

“Staj olaymni ¢ok destekliyorum, alt kademeden itibaren verilebilir ¢iinkii ¢ocuklar

evrak tanimiyorlar. Kiiciik yaslardan itibaren ogrenebilirler. Staj ogrencinin geligimi

ve is hayatim tamimasi agisindan olduk¢a onemli en azindan burada resmi evragi,

disiplini, evrak diizenini, is yerinde nasil davranacaklarini 6greniyorlar” 19

Ozel gereksinimli bireylerin meslek hayatina katilimimin &zel gereksinimli bireylere
katkilar1 konusunda katilimeilardan bazilar1 (E3, ES, 11, 04, 07, O11, 012) 6zel gereksinimli
bireylerin meslek hayatinda yer almalarinin onlara 6zgiiven kazandirdigini ifade etmislerdir.
Bunlarm yani sira bazi katithmeilar (12, OY2, 02, O5) meslek hayatinda yer almanin 6zel
gereksinimli bireylere mutluluk, haz verdigini ifade ifade ederken bazilar1 (E1, 16, 06) ise
sosyallestirdigini ve bagimsiz yasam becerini destekledigini ifade etmislerdir. Ebeveyn
katilimcilardan bazilar1 (E2, E4, E8) meslek hayatinda yer almanin c¢ocuklarina disiplin
duygusu kazandirdigim ifade etmislerdir. Isverenlerden I5 meslek hayatinda yer almanin dzel
gereksinimli  bireyi bir isle ugragmasi sonucunda bilinglendirdigini ifade ederken
isverenlerden 19 ise 6zel gereksinimli bireylerin meslek hayatinda yer almalarmmn onlara
mesleki beceriler kazandirdigini ve is yerinde nasil davranacaklari konusunda deneyim
sagladigina dair ifadelerde bulunmustur. Tiim katilimcilarin meslek hayatina katilimin 6zel
gereksinimli bireylere katkilar1 yoniindeki goriisleri incelendiginde meslek hayatina katilimin
ozel gereksinimli bireylere; 6zgiliven, mutluluk, disiplin, bagimsiz yasam becerileri, sosyal
beceriler, mesleki beceriler kazandirdig: anlagilmaktadir.
4.3. Ozel Gereksinimli Bireylerin Okuldan Meslek Hayatina Gegis Siirecinde Yasanan
Sorunlara Dair Bulgular

Bu arastirmada veri toplama araglari ile elde edilen verilerin analizi sonucunda ortaya
cikan lglincli tema O6zel gereksinimli okul hayatindan meslek hayatina geciste yasanan
sorunlar temasidir. Bu temaya bagl olarak dort alt tema belirlenmistir (Bkz. Sekil 19). Izleyen

basliklarda her bir alt tema ve alt temalara ait bulgular agiklanmaktadir.
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Sekil 19
Ozel Gereksinimli Bireylerin Okuldan Meslek Hayatina Gegis Siirecinde Yasanan Sorunlar

Paydaslara iliskin Sorunlar

* Aile kaynakl sorunlar -staj onayi, asir1 koruyucu tutum-

«Isveren tutumlari kaynakli sorunlar - &n yargilar, olumsuz tutumlar-

+Ozel gereksinimli bireyden kaynakli sorunlar - bireysel farkliliklar, 6zel gereksinim durumu-
*Okul idaresinden kaynakl1 sorunlar -staj isletmesi bulma-

Kurumlara iliskin Sorunlar

*RAM ydnlendirmesi

+Staj Uygulamasina Uygun Isletme Bulma
«Isletme Kosullari

+Istihdam

Mevcut Sistem ve Uygulamalara Iliskin Sorunlar

*Okuldaki Alan Egitimi ve Modiiller
*Mezun Takip Sisteminin Olmayis1

* Protokoller konusunda bilgi eksikligi
*Ek ders smirliligt

*Sinav Sistemi

Ulasima iliskin Sorunlar

4.3.1. Ozel Gereksinimli Bireylerin Okuldan Meslek Hayatina Gegis Siirecinde

Paydaslara Iliskin Sorunlar

Ozel gereksinimli bireylerin okuldan meslek hayatia gecis siirecinde yasanan
sorunlara iliskin yar1 yapilandirilmis goriismelerden elde edilen verilerin analizi sonucunda
ogretmen ve okul yoneticisi katilimcilarin ailelerden (aile onayi, 6zel gereksinimli bireyi
destekleme) ve igveren tutumlarindan (6n yargi, beklentiler) kaynakli sorunlar yasandigi
belirlenmistir.

Ogretmen katilimcilar (O1, 04, 06, 07, 09, O11, O12) ve okul yéneticilerinden OY2
ailelerle ilgili aile onay1 ve sonrasinda ailenin ¢ocuklarini desteklemesi konusunda sorunlar
yasadiklarmi, aileleri ikna etme cabasi igine girdiklerini ifade etmislerdir. Ozel egitim
ogretmenlerinden O9 “Hani bizim meslek dgretmeniyle beraber yonlendirme yaptigimiz bir
yere kadar oluyor, aile istemedikten sonra gitmiyorlar hi¢bir sekilde” ifadeleriyle bu siireci
aciklamistir. Meslek alam1 dgretmenlerinden O1 konu hakkindaki gériislerini “...hazen

ogrenci tam staja uygun oluyor ama veliyi bir tiirlii ikna edemiyoruz.” seklinde ifade etmistir.
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Bunlarin yani sira ebeveyn onayinin bir sorun haline gelme nedenini oldukga carpici
bir gerekgesi olduguna iliskin bulgular elde edilmistir. Buna gore 6zel gereksinimli bireyler
meslek hayatina gecis yaptiginda ailelerin devletten aldiklar1 aylik bakim parasinin kesildigini
ve bu sebeple ailelerin ¢cocuklarini staja gondermek istemediklerini okul yoneticilerinden OY2
“...kimi veliler ¢cocuktan dolayr devletten maas aliyorlar bunun kesilmesini istemedikleri i¢in
cocugu staja gondermek istemiyorlar...” seklinde ifade etmistir. Ote yandan okul siirecinde
devlet destekli olan ulasim, yemek gibi olanaklarin meslek hayatinda saglanmamasi ve
ailelerin bu konularda daha fazla sorumluluk almalar1 gerektigi i¢in c¢ocuklarini staja
gondermek istemediklerini 06, “Okula devlet servisle getiriyor ondan sonra dgrenci
yemegini burada iicretsiz yiyor ama ig staj oldugu zaman aile yiikii almak zorunda kaliyor. Bir
kismi ondan dolayr géndermiyor” seklinde ifade etmistir.

Bazi 6gretmen katilimcilar ise (O1, O4, 06, 07, 012) aile onayi siirecinde ailelerin
koruyucu tutumlar1 ve ¢ocuklarinin basaracagina dair inanglarinin olmayist sebebiyle staja
gondermek istemediklerini ifade etmislerdir. Meslek alam1 Ogretmenlerinden O4 konu

«

hakkindaki diistincelerini  “...ailelerin bir¢ogu maalesef kendi ¢ocuklarina yeterince
glivenememeleri ya da ¢ok korumact bir yapiya sahip olduklarindan dolayi maalesef is
hayatina atilamiyorlar...” sozleriyle agiklamaktadir. Ozel egitim 6gretmenlerinden O11 ise
aile kaynakli olarak ailelerin ¢ocuklarini yeterince desteklememesi konusunda sorunlar
yasadiklarmi ifade etmistir. Bu konu hakkindaki diisiincelerini O11 su sekilde ifade etmistir:

“... velilerimiz ¢ok bilingsiz para gelsin diyorlar destek gelsin yardim gelsin ama ben

hi¢bir seye dokunmayayim diyor ha veli bir kere olsun gidip de ¢ocugunun ¢alisacagi

noktaya bakmaz mi merak etmez mi... devlet bize yardim etsin, devlet bize is versin,
devlet bize para versin ama ¢ocugumu ¢alisabilecegi bir is yeri ben arayayim bulayim
hocaya yardimci olayim ya da ben ¢ocugumun gelecegi icin bir seyler yapayim

dedigini gérmiiyorum” O11

O11’in goriisiinii destekler nitelikte Ebeveyn E1 “...ben hatta tek bir defa gittim hani
esim de hi¢ gitmedi oraya hep hocalar yani onlar ilgilendi onlar gotiirdii onlar yapti”
seklinde ¢ocuklarinin meslek hayatina gecis siireglerinde genellikle meslek dgretmenlerinin
rol aldigini, ailenin siirece ¢ok dahil olmadigini belirtmistir.

Baz1 6gretmen katilimcilar (02, 03, 04, 06, 07, 09, 010, 012, O13) bzel
gereksinimli bireylerin meslek hayatina gecis silirecinde isveren Onyargilari ve olumsuz
tutumlar1 konusunda sorun yasadiklarini ifade etmislerdir. Ogretmenler isletme ile goriismeye
gittiklerinde gorlisme sirasinda her seyin akiginda gittigini, O6grencilerinin 6zel egitim

ogrencisi oldugunu sdylediklerinde ise isverenlerin tutum degistirdiklerini ifade etmislerdir.
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Meslek alan1 dgretmenlerinden O3 bu konudaki diisiincelerini “is vermekten kaciniyorlar,
basina bir sey geleceginden korkuyorlar, ileride vicdani olarak yiikiimliiltigiin altina girmek
istemiyorlar. Bizim okulun dgrencisi oldugunu bilmese o kisiyi ¢cok rahat ise alacak ama bu
ogrenci ozel egitim ogrencisi dedigimiz zaman bu ogrenciyi ise almaktan kaginan isletmeler

’

oluyor...” seklinde ifade etmistir. Meslek alam1 6gretmenlerinden O6 ise isletme goriismeleri
sirasinda yagadiklari sorunlari su sekilde ifade etmektedir:

“...Bizler gidiyoruz oraya seylerle karsilasryoruz mesela tiikiiriir mii? kaba tabirle ya

da sinir krizi gegirir mi? ya da iste arkadasina satasir mi? Buradaki huzuru bozar

mi?. Yani biz sanirim okul olarak ya da bu bireylere egitim veren egitmenler olarak

once topluma bunu anlatmamiz lazim. Ciinkii gercekten ¢ok biiyiik bir onyargilart var

ve bunu nasil asacagimizi agikcast hani ¢cok bilmiyorum.” Q6

Isveren katilimcilardan 12°nin de konu hakkindaki gériisleri dgretmen katilimcilart
destekler niteliktedir. 12, dzel gereksinimli bireylerin meslek hayatina gecis siirecinde diger
isverenlerin &n yargilarinin oldugundan bahsetmistir. Konu hakkindaki diisiincelerini “Ozel
isletmelere gecgis ya da is baslangiclart esnasinda mutlaka ilk basta su tepki oluyor yani
isletmeler tarafindan ozellikle oralardaki yodnmetici, igse alacak olan insan kaynaklarindaki
kisiler tarafindan bir kere olaya ¢ok farkli bakiyorlar yani normal bakmuyorlar normal sanki
karsisindaki insan bunu yapacakmug gibi diisiinmiiyorlar.” seklinde ifade etmistir.

Okul yoneticilerinden OY1 ise 6zel gereksinimli bireylerin meslek hayatina gecis
stirecinde isverenlerin ©zel gereksinimli bireylere yonelik olumsuz tutumlardan kaynakli

I

sorunlar yasadiklarim “...is yerlerinin beklentisi yiiksek oluyor, ¢ocuk o beklentilerine karsilik
veremiyor veya is yerlerinde ozel egitim ¢ocuklariyla iliski kuramayan iletisim kuramayan
insanlarin fazla olmasindan dolayr yani bu ¢ocuklari anlasilamamasindan dolay: iletigim
kurulamadiginda ¢ocuklar o isyerine gitmek istemiyorlar” ifadeleriyle ortaya koymustur.
Ozel gereksinimli bireylerin meslek hayatma gecis siirecinde yasadigi sorunlara iliskin
isverenlerle yapilan goriismelerin analizine gore isverenlerin daha cok 6zel gereksinimli
bireylerden kaynakli sorunlar yasadiklar1 goriilmektedir. isverenlerden bazilani (1, 17, 16, I8,
[4) 6zel gereksinimli bireylerin meslek hayatina gegis siireclerinde bireysel farkliliklarindan
ve ozel gereksinim durumlarindan dolay1 sorunlar yasadiklarmi ifade etmislerdir. 1 iletisim
ve anlasma konusunda sorunlar yasadiklarini ifade ederken 17, hafiza, odaklanma konusunda
sorunlar yasadiklarii ifade etmistir. 17, yasadiklari sorunu “Miisteri ne diyor bana, abi bu iki
senedir sag¢ yikamayr ogrenemedi. Bir bakarsin oradan kariya kiza bakiyor bu, sag¢ yikiyor ya
hocam unutmus sa¢ yikadigint valla (giiliiyor). Bir bagirdin mi kendine geliyor ondan sonra

devam...” ifadeleriyle ortaya koymustur. i7°nin ifadelerinden &zel gereksinimli bireye karsi
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toleransinin olmadig, basit bir sorunda bile sert bir muamele yaptig1 anlasiimaktadir. Ogrenci
OG2 isverenlerinin kendisine kizdiklarmi ama nedenini anlayamadigmi “...yani ogle
arasinda kiziyorlar hocam... Bagirinca sus diyor onlar da ben de susuyorum, hocaya
soylerim diyor... Soyle diyorum ben de [giiliisme]” seklinde ifade etmistir. OG1 meslek
hayatinda daha Once bir tecriibesi olmadig1 i¢in unutkanlik kaynakli sorunlar yasadigini
“Oday gezdirirken mesela ya da sey bellboyluk yaptigim zamanlar bazen odalarda mesela
15181 agik unutabiliyoruz iste yatagin terligini unutabiliyoruz... ya da tuvalet kdagidi koymayt
unutabiliyoruz boyle sorunlarla tabi karsilastik” ifadeleriyle ortaya koymustur. Yasadigr bu
sorunlarin ¢Oziim siirecini ise “Karsilastigim sorunlar: miidiiriime danistim, o bana danisti
ben ona danmistim, konusarak hallettik zaten oradaki insanlar ¢ok iyiydi onlar beni anladi 6yle
sorunlari ortadan kaldirdik” ifadeleriyle ortaya koymustur.

Isverenlerin onyargili ve olumsuz tutumlarma iliskin ebeveynlerin de sorunlar
yasadiklar1 anlasilmistir. Ebeveynlerden E5, ¢ocugunun raporu dolayisiyla isletmelerin staja
kabul etmedigini, igveren onyargisi sebebiyle staj uygulamasi i¢in isletme bulma konusunda
zorlandiklarin1 “X zaten 10.- 11. ayda falan baslad: ¢iinkii biz o doneme kadar okullarda ¢ok
arastirma yaptik. Burada O6 Hoca da bizi yonlendirdi yerlere gittik ettik cok ugrastik ama bir
tiirlii iste dedigim gibi raporundan dolayr ¢ogu yer kabul etmedigi i¢in...” seklinde ifade
etmigti. E5 bu ifadelerine ek olarak igverenlerin o6zel gereksinimli bireyin {icretini
kendilerinin 6deyeceklerini sandiklar1 i¢in de 0Ozel gereksinimli bireyi isletmelerinde
calistirmay1 kabul etmediklerini ifade etmistir. Meslek alan1 6gretmenlerinden O1’in de
“Ashnda tegvikler var devlet ¢ok giizel tesvikler de veriyor bu 6grenciler adina ee tesviklerden
habersiz olduklarim diigiiniiyorum gittigimizde bilgilendirdigimizde mantikl geliyor tegvikler.
Bu sekilde 6grenci de kabul ettirdigimiz yerler oldu” ifadeleri E5’1 destekler niteliktedir. ES
ve Ol’in ifadelerinden isverenlerin 6zel gereksinimli bireylerin meslek hayatina gecis
stireclerine iliskin bilgilerinin yetersiz oldugu, kurumlar arasi is birligi siirecinde sorunlar
yasandig1 anlasilmaktadir. Buna karsilik isverenlerden 13 konu hakkinda devlet tesviklerinin
iyl diizeyde oldugunu, isletmesinde c¢alistirdigi 6zel gereksinimli bireyin isini gordiigiinii,
igverenlerin bu durumda olduk¢a kazangli oldugunu, neden Onyargili davrandiklarini
anlayamadi@ini ifade etmistir (Saha notlari, 24.04.2023).

Bunlarin yani sira ebeveynlerden ES ve E9 ¢ocuklarina iligkin is saglig1 ve giivenligi
konusunda da sorunlar yasadiklarini eklemislerdir. E9 yasadiklar1 sorunu “Elini goriiyorsunuz
bir tane eli komple ¢amasir suyuyla nasil yapmissalar, camagswr suyuyla o eli komple... Yani

artik kipkirmizi olmusg, kan canagi olmus... Ya artik gittim dedim ki “kardesim bu ¢ocuga
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camasir suyunu elini sokturmaymn” dedim “eldiven meldiven alin” dedim” ifadeleriyle ortaya
koymustur.

Isverenlerden 14, 16 ve 18 o6zel gereksinimli bireylerin kurum icinde takip
edilmediklerinde gorevlerini birakip ortadan kaybolabildiklerini ifade etmislerdir.
Isverenlerden 16 yasadiklar1 sorunlar1 su ifadelerle ortaya koymaktadir:

“Simdi bizim ¢alistigimiz yer, bu béliim bizim sosyal tesislerimiz var yaklasik 7-8 tane,

biz bu arkadaglart oralara gonderiyoruz. Orada biraz gozden kagirma veya dikkat

etmezlerse kendi hallerinde kaldiklar: zaman mesela tesisi birakip gidebiliyor veya bir
kenarda oturmugs orada kalabiliyor... Yonlendirmeyi tek basina biraktiginiz noktada
ne kadar iyi de olsa belli bir siire sonra tekrar ya kendini igine kapatiyor ya daha

fark:... 16

Isveren katilimcilarin (14, 16, 18) bu ifadelerine karsilik 6grenci OG6 bir yerde oturup
kalmasinin nedeninin kendisine gorev verilmemesi oldugunu su ifadelerle agiklamaktadir:

“...is vermeyince uykun geliyor, mayisiyorsun, kafant bir dakika koysan bile dalip
gidiyorsun sonra “c¢ok uyudun” falan filan diyorlar ama ashinda uwyumak
istemiyorsun, bos durdugun icin uyuyorsun. Simdi siz olsaniz hocam siz bos bir sey
uyumaz miydiniz?” OG6

Isverenlerden bazilar1 ise (14, 18, 19) 6zel gereksinimli bireylerin meslek hayatina
uyum siirecinde sorunlar yasadiklarini ifade etmistir. Isverenlerden O12 konu hakkindaki
gorislerini “Bazilart ortama ayak uyduramiyor kétii davramslar: olabiliyor. Miidiirliik bize
rahatsiz oldugunu soylerse ailesi ve okulla goriiserek staj siirecini iptal ediyoruz.”
ifadeleriyle ortaya koymustur.

Ozel gereksinimli bireylerle meslek hayatina gecis siirecinde yasanan sorunlara iliskin
gerceklestirilen yar1 yapilandirilmis goriismelerin sonucunda 6zel gereksinimli bireylerin
isveren ve calisma ortamindaki kisilerle ilgili sorunlar yasadiklar1 goriilmektedir.
Ogrencilerden OGS, danismada gorev yaptig1 staj siirecinde toplumdaki bireylerle sorunlar
yasadigim, kendisini anlamadiklarini ifade etmistir. Baz1 6grenciler ise (OG2, OG6, OG9)
isveren tutumlarindan kaynakli sorunlar yasadiklarimi ifade etmislerdir. OG9 belediye
blinyesinde oOgretmen yardimcilifi gorevinde yaptigi staj uygulamasinda 6gretmenden
kaynakli yasadig1 sorunu “Anneme ben ikna etmeye ¢alisiyorum iste “anne bak ¢ok uzak,
gidemiyorum, sikiliyorum, resim hocasi ¢ok sinir ediyor beni, iste ben buradan ayrilmak
istiyorum” yani bir ise bir gidiyordum bir gitmiyordum, artik o hocayr gormek istemiyordum

»”

artik sevmiyordum, sadece beden hocasinin yaninda durmak istiyordum” ifadeleriyle ortaya

koymustur.
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Ogretmen katilimcilardan bazilart (01, 02, O11) okul idaresi ile dzel gereksinimli
bireylerin meslek hayatina katilim siirecinde staj uygulamasina uygun kurumun bulunmasi ve
ogrencinin yerlestirilmesi konusunda sorunlar yasadiklarimi ifade etmektedirler. Ozel egitim
ogretmenlerinden O11 konu hakkindaki goriislerini “Yani sadece kdgidi veriyorlar 6gretmene
“hocam bugiin gidip goriisiir, is yerinde goriisme yapabilirsiniz ogrencinizin stajda gozlemini
vapabilirsiniz” diye bir kagit parcasini verip yonlendiriyorlar sadece atélye ogretmenini.
Ama is yeri bulma konusunda hicbir sekilde ogretmenlere destek olmuyorlar...” seklinde
ifade etmistir. Meslek alan1 dgretmenlerinden O1 ve O2, dgrencilere uygun staj yeri bulma
konusunun meslek 6gretmenleri tarafindan gerceklestirilmesi konusunda rahatsiz olduklarini
ifade etmis, O2 konu hakkindaki diisiincelerini “Burada en biiyiik sikintimiz 6gretmenlerin
staja yerlestiriyor olmast... kapi kapi geziyorsunuz, iste 2 o6grenci alin, bir o6grenci alin
ogrencileri alin. Biitiin isletmeleri gezip resmen yalvarir konuma diisiiyoruz. Yani bu
ogretmenlik meslegi acisindan da hog bir sey degil bence” seklinde dile getirmistir. Bu
bulgulara ek olarak O1, uygun staj kurumunun bulunamamasi sebebiyle dgrencisinin staj
yapamadigini  “mesela sorun teskil eden bir durum var. Ben X isimli oOgrencimi
verlestiremedim ama X gercekten staj yapabilecek diizeyde bir ogrenci mi evet
gercgekten... Ailesinin o muhitte staj yeri bulamadigi gerekgesiyle ve bizim de
saglayamadigimiz yiiziinden 6grencim staja gidemedi... Idareyle bu konuyu konustugumda
“Eyiip te bulunamadi mi biz buluruz” seklinde séylem oldu odadan ¢iktik bir daha bu konu
konusulmad...” seklinde ifade etmistir. O1’in ifadelerinden ailenin de dgretmenin de siirecte
cabalarinin oldugu ancak idarenin siirece duyarsiz kaldig1 anlagilmaktadir.

Katilimeilardan bazilar1 (0Y2, O1, 04, 06, 07, 09, O11, O12) 6zel gereksinimli
bireylerin meslek hayatina katilimina dair aile onayr alma ve ailelerin ¢ocuklarini
desteklemesi konusunda sorunlar yasadiklarmi ifade etmislerdir. Meslek alan1 6gretmeni O6
ve okul yoneticisi OY2’in ailelerin ¢ocuklarin1 ¢alistirmak istememe sebeplerini; ¢ocuklari
meslek hayatina atildiginda ailelere verilen aylik bakim maasinin kesilmesi ve meslek
hayatinda okul donemine gore ailelere daha fazla sorumluluk (ulagim, yemek vs.) diismesine
dayandirdig1 goriilmektedir. Bazi gretmen katilimeilar ise (01, O4, 06, 07, 012) aile onay1
stirecinde ailelerin koruyucu tutumlart ve gocuklarinin basaracagina inanmamalar1 sebebiyle
¢ocuklarini staja gondermediklerini ifade etmektedir. Ozel egitim dgretmenlerinden O11 ise
aile kaynakli olarak ailelerin cocuklarini yeterince desteklememesi konusunda sorunlar
yasadigini ifade etmistir. Baz1 6gretmen katilmeilar (O1, 02, O11) okul idaresi ile 6zel
gereksinimli bireylerin meslek hayatina katilim siirecinde staj uygulamasina uygun kurumun

bulunmasi ve dgrencinin yerlestirilmesi konusunda sorunlar yasadigini ifade etmislerdir.
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Katilimeilardan bazilar (ES, E9, 12, OY1, 02, 03, 04, 06, 07, 09, 010, 012, 013,
0G2, 0G6, OG9) 6zel gereksinimli bireylerin meslek hayatina gecis siirecinde isveren
Onyargilar1 ve olumsuz tutumlar1 sebebiyle sorunlar yasadiklarini ifade etmislerdir. Bunlarin
yan1 sira ebeveynlerden E9 ve E5 ¢ocuklarma iligkin is saghgi ve gilivenligi konusunda
sorunlar yasadiklarimi ifade etmislerdir. Bazi isverenler (I1, 14, 16, 17, 18) &zel gereksinimli
bireylerin meslek hayatina gecis siireclerinde bireysel farkliliklarindan ve 6zel gereksinim
durumlarindan dolay: sorunlar yasadiklarim ifade etmislerdir. Isverenlerden bazilar1 (14, 16,
I8) 6zel gereksinimli bireylerin kurum iginde takip edilmediginde sorunlar yasandigini ifade
etmislerdir. Bazi isveren katilimcilar (14, I8, 19) 6zel gereksinimli bireylerin meslek hayatina
uyum siirecinde sorunlar yasadiklarini ifade etmislerdir. Ogrencilerden OGS, calistig
kurumda etkilesim halinde oldugu insanlarla sorun yasadigini insanlarin onu anlamadigini
ifade etmistir.

Ozel gereksinimli bireylerin meslek hayatina gegis siirecinde yasanan sorunlara iliskin
yapilan yar1 yapilandirilmis goriismelerin  sonucunda Ogretmenlerin  ailelerden, okul
idaresinden kaynakli ve isveren tutumlarina yonelik sorunlar yasadigini, ebeveynlerin de
isveren tutumlar1 konusunda ve ¢alisma ortamina yonelik sorunlar yasadigi goriilmektedir.
Isverenler ise bu siirecte o6zel gereksinimli bireylerin bireysel farkliliklar1 ve &zel
gereksinimleri konusunda sorunlar yasadiklarii ifade etmislerdir. Ozel gereksinimli
bireylerin ise meslek hayatina gecis silireglerinde isveren tutumlarindan ve calisma
ortamindaki kisilerden kaynakli sorunlar yasadiklar1 anlasilmistir.

4.3.2. Ozel Gereksinimli Bireylerin Okuldan Meslek Hayatina Gegis Siirecinde

Kurumlara iliskin Sorunlar

Ozel gereksinimli bireylerin okuldan meslek hayatina gecis siirecinde yasanan
sorunlara iligkin yar1 yapilandirilmis goriismelerden elde edilen verilerin analizi sonucunda
Ogretmen ve okul yoneticisi katilimcilarin Rehberlik Arastirma Merkezi (RAM) ile
yonlendirme konusunda, staj isletmeleri ile isletme kosullar1 konusunda, devlet kurumlar ile
istthdam konusunda sorunlar yasadiklarini ifade ettikleri goriilmektedir.

Meslek alan1 dgretmenlerinden O4 ve 06 6grencilerin meslek hayatina gegis siireci
oncesinde RAM yonlendirmeleri konusunda sorunlar yasadiklarini, hafif zihinsel yetersizligi
bulunan &grencilerin yonlendirilmesi gereken meslek okuluna RAM tarafindan orta ve agir
zihinsel yetersizlige sahip bireylerin de yonlendirildigini ve bunun sonucunda 6grencilerin
meslek hayatina gecis siirecinde sikint1 yasadiklarini ifade etmislerdir. O4, su sekilde RAM

yonlendirmelerinden kaynakli yagadiklar1 sorunlar ifade etmistir.



119

“RAM’dan bazi 6grencilerimiz orta ve agwr diizeyde olmasina ragmen hafif dereceli
okula yonlendiriliyor bu sefer sey gibi oluyor hani sari ordek icerisinde siyah ordek
gibi... biz burada ne yapiyoruz atélye ogretmenleri olarak onlara belli bash
uygulamalar yapiyoruz modiiller ogretiyoruz onlarin iy hayatina atilmalarim
saglyoruz ama diyelim ki bunlarin icerisinde agwr ve orta dereceliler geldigi zaman
biz bu sefer istenilen verimlilige ulasamiyoruz ya da dogru égrenciye dogru egitimi
veremiyoruz” O4
Bazi dgretmen katilimcilar (O3, O7) 6zel gereksinimli bireylerin meslek hayatina

gecis slirecinde Ogrencilerin ¢alistigr isletmelerin ¢alisma kosullarina iliskin sorunlar
yasadiklarini ifade etmislerdir. O3, isverenlerin 6zel gereksinimli bireylerin ¢alisma saatlerini
Ogretmenlerin belirlemesinden, Ogretmenlerin ve velilerin siirece ¢ok dahil olmasindan

6

rahatsiz olduklarim1 “...normal bir ogrenci olsa isletme c¢alisma saatlerini kendine goére
belirlerken ozel gereksinimli 6grenci oldugu zaman bizim dedigimiz ¢alisma saatlerine uymak
zorundalar. Bu onlarin  hoslarina gitmiyor... veliler isin igerisinde daha ¢ok
oluyor...ogretmenler yine kontrol ettigimiz i¢in biz islerine ¢ok karismis oluyoruz...tamam biz
ogrencimizin yaninda olacagiz hissettirecegiz buradaki igletme de takip ediliyorum mantigt
giidiiyor” seklinde ifade etmistir. Bu bulgularin aksine isverenlerden bazilar1 (I8, 16, 13)
Ogretmenlerin 0zel gereksinimli bireyleri is yerlerinde takip etmeleri ve denetlemeleri
gerektigini diisiindiiklerini sdylemislerdir. 16 “Ondan éncesi, égretmenleri. Takip etmeleri
gerekiyor, etmiyorlar. Yani gelip atiyorum bir giinlerini aywrmalart lazim bence igletmede ne
yaptiklarini gérmeleri lazim uzaktan uzaga da olsa bir atryorum bir ¢ay icerler, 2 ¢ay icerler

)

otururlar orada izlerler bunlart da yapmak gerekiyor diye diistiniiyorum.” ifadeleriyle
ogretmenlerin 6zel gereksinimli bireyleri takip ve denetim konusunda yanlarinda olmalari
gerektigini ifade etmistir.

07 ise giizellik ve sa¢ bakim alaninda istihdam saglayan kurum olan berber ya da
kuaforlerde sigortasiz ¢alistirilma konusunda sorun yasadiklarini ifade etmistir. O7,
“Kurumsal yerlerde olsa ¢ocuklarimiz, orada en azindan hani sigortali olacaklar ¢iinkii bizim
sektoriimiizde sigorta olayimiz maalesef yok, kimse yapmuyor. O yiizden ileride kalfa veya usta
olarak ¢alistiklar: zaman kendin édiiyorsun sigortani.” ifadeleriyle durumu ortaya koymustur.
Ebeveynlerden E9’un “Sigortasiz gidip geliyor benim bildigim kadariyla...” ifadeleri O7’yi
destekler niteliktedir. Ogrencilerden OG3 ise calisma kosullarina iliskin yasadigi sigorta
sorununu “...hocam maas ve sigorta lazim bize. Bu berberlerde sigorta maas yok... Sigorta

yok ondan agikta kalryorsun, hasta oldugunda hastaneye gidemiyorsun seye...” “berberlik

zor hocam kendi cebinden yemegini aliyorsun kendi sigortani aldigin kazandigin paray
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sigortaya veriyorsun hocam olmuyor iste...” ifadeleriyle ortaya koymustur. Isveren 17°nin
“vani bizim kurdugumuz diizen degil, bu diizen eskilerden beri gelen bir diizen. Cok azdir
sigortali olan berber de bu hizmet sektoriiniin ¢ok biiyiik sorunudur bu...” seklindeki ifadeleri
de Ogretmen, ebeveyn ve Ozel gereksinimli bireyin ifadelerini dogrular niteliktedir. Bu
ifadelerden 6zel gereksinimli bireylerin kuafér ya da berberlerde sigortasiz bir sekilde
calistirildig1 anlasilmaktadir.

Ozel egitim 6gretmenlerinden O8 ve okul yoneticilerinden OY?2 ise dzel gereksinimli
bireylerin kurumlarm istihdami konusunda sorunlar yasadiklarimi ifade etmislerdir. O8, 6zel
gereksinimli bireylerin okuldan mezun olduktan sonra istihdam edilme oraninin ¢ok diisiik
oldugunu ifade etmistir. Yapilan dokiiman incelemesinde 2021-2022 yilinda mezun olan 12.
siif dgrencilerinin glincel meslek hayatlar1 incelendiginde de mezun olan &grencilerden
diizenli bir is hayatina sahip olan 8 §grencinin bulundugu onlarin da kendi boliimleri disinda
zincir marketlerde ya da bir akrabasmin yaninda calistigi goriilmektedir (EK-13). Okul
yoneticilerinden OY2 yasalarda yer alan 6zel gereksinimli birey calistirma oranini diisiik
buldugunu, bu oranda ise alinan bireylerin ise genellikle fiziksel yetersizlige sahip olduklarin
ifade etmis, konu hakkindaki goriislerini “...o yiizdelik dilim o kadar az ki %3 liik. Genelde de
zaten o ozel gereksinim noktasinda zihinsel olmayan engelli bireyler tercih ediliyor, o yiizden
bizim ¢ocuklar daha ¢ok hani zihinsel olarak bir engel durumu soz konusu oldugu icin en
dislanan ya da en az talep goren kisim biz oluyoruz.” ifadeleriyle agiklamistir. Ozel
gereksinimli bireylerin meslek hayatina gecis silirecinde yasanan sorunlara dair igverenlerden
I8 disinda kurumlara iliskin sorunlar konusunda gériis bildiren isveren bulunmamaktadir. 18
devlet kurumlarimin kota dahilinde alimlar yaptigini, istthdam sorunlarinin yasandigini
“...Engelli bireyler kurumlarda kota ac¢iksa degerlendiriliyorlar. Burada staj yapiyorlar
mesela bazilar: sonrasinda da devam etmek istiyor dilekce yaziyorlar biz de eger kota agiksa
degerlendirebiliyoruz... Istihdam olanagim da diisiik buluyorum, devlet kotalart doldurun
diye baski yaptigi icin kurumlar zorunlu kota dahilinde alim yapiyorlar. Ise yerlestirme kota
hari¢ ¢ok zor” ifadeleriyle ortaya koymustur. Isverenlerden I5 ve 14 de devletin istihdam
konusunda daha fazla duyarl1 olmas1 gerektigini, yasalarla desteklenmesi gerektigini ifade
etmislerdir.

Ogrencilerden OG1 ve OG7 de meslek hayatina gecis siireclerinde kurumlara iliskin,
staj uygulamasi i¢in yasal kriterleri karsilayan uygun bir staj isletmesi bulma siirecinde
sorunlar yasadiklarimi ifade etmistir. OG7 bu siirecte yasadiklar1 sorunlar1 su seklinde ifade

etmistir:
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“...bayagi ugrastik igveren hani konustuk o kadar, bir siirii insanlarla... Kadro dolu
filan dediler sonra yine devlete girmem igin baya ¢aba sarf ettik ama olmadi...etraftan

filan baktik sonra bazi tamidiklarimiz filan vardr onlarla konustuk, yani bir tirlii o

belgeyi bulamadik oyle belgeli olan bir... bulunmadig: icin 6yle bir is yer o yiizden

baslayamadim ama ikinci donem oldugunda “tamam gerek yok” dediler ¢calistim 6yle
ben, dyle basladi” OG7

OG7’nin ifadelerinden staj uygulamas1 icin uygun isletme bulma siirecinde yasal
kriterlerin goz ardi edildigi anlagilmaktadir.

Ozel gereksinimli bireylerin meslek hayatina gecis siirecinde kurum kaynakli sorunlar
incelendiginde meslek alam &gretmenlerinden O4 ve O6’nin dgrencilerin meslek hayatina
gegis siireci oncesinde RAM yonlendirmeleri konusunda sorunlar yasadiklarini ifade ettikleri
goriilmektedir. Meslek alan1 dgretmenlerinden O7 (kuaforlerde sigortasiz galistiriima) ve O3
(calisma saatleri, isletmelerin denetlenmekten rahatsiz olmasi) 6zel gereksinimli bireylerin
calistig1 isletmelerle isletmenin c¢alisma kosullar1 konusunda sorunlar yasandigini ifade
etmislerdir. Baz1 katilimeilar (14, 15, I8, OY2, 08, OG1, OG7) &zel gereksinimli bireylerin
istihdami konusunda sorunlar yasandigini ifade etmektedir. Bulgular g6z 6niine alindiginda
ogretmenlerin RAM ile yonlendirme konusunda, isletmelerle 6zel gereksinimli bireylerin
caligsma kosullar1 ve isttihdami konusunda sorunlar yasadiklar1 goriilmektedir. Ebeveynlerden
bazilar1 da staj uygulamasina uygun isletme bulma konusunda sorunlar yasadiklarini ifade
etmislerdir. Isveren katilimcilardan I8 diginda siiregte kurum kaynakli herhangi bir sorun
yasadigini ifade eden bir igveren yoktur. OG bireylerden OG1 ve OG7 de uygun staj yeri
bulma konusunda sorunlar yasadiklarini ifade ederken OG3 ise kuafér ya da berberlerde
sigorta yapilmamasi konusunda sorun yasadigini sdylemistir.

4.3.3. Ozel Gereksinimli Bireylerin Okuldan Meslek Hayatina Gegis Siirecinde

Mevcut Sistem ve Uygulamalara iliskin Sorunlar

Ozel gereksinimli bireylerin meslek hayatina gecis siireglerinde yasanan sorunlara
iligkin yapilan yar1 yapilandirilmig goriismeler incelendiginde bazi 6gretmen katilimeilarin
(01, 02, 03, 04, O5) ve okul yéneticilerinden OY1 6zel gereksinimli bireylerin meslek
hayatina gegis siirecindeki mevcut sistem ve yapilan uygulamalara yonelik sorunlar
yasadiklar1 goriilmektedir. O2 ve O3, okul siirecinde kendi alanlarina iliskin modiiller ve
verdikleri egitimin okul sonrasinda Ogrencinin hayatinda pek etkili olmadiklarimi ifade
etmislerdir. O2, tekstil alanina iliskin okulda verdikleri egitimin dokuma iizerine oldugunu
ancak Ogrencinin farkli bir tekstil alaninda c¢alistiginda dezavantajli konuma diistiigiini

belirtmistir. Bunun yam sira O3 Ogretmen okulda devletin belirledigi belli modiiller
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cercevesinde egitim verdiklerini, 6grencilerin bu bilgileri okuldan sonra meslek hayatinda
kullanamadiklarini ifade etmistir. Meslek alan1 dgretmenlerinden O4 ve O35 ise dgrencilerin
okul sonrasinda yeterli uygulama alanina sahip olmadiklarin1 6grencilerin mezun olduktan
sonra genellikle yalniz olduklarini ifade etmislerdir. O4, konu hakkindaki goriislerini “Biz bir
ogretmen olarak ancak belli sorumluluklarimiz var, belli gorevierimiz var ya da belli
sumirlarimiz var diyelim biz onlarin disina ¢ok fazla ¢ikamiyoruz maalesef. Ama hani bakanlik
bu konuda yani mezun olan ogrencilerle ilgili bize yetki verirlerse ya da gorev verirlerse biz
tabii ki seve seve bunu yapmaya haziriz” seklinde ifade etmistir. O4’{in ifadelerinden mezun
olan Ogrencilerini takip etmedigi, takip siirecinin bakanlik tarafindan zorunlu tutulmasi
halinde gerceklestirmeyi diiglindiigii anlagilmaktadir. Okul yoneticilerinden OY2 de mezun
ogrencileri takip etme konusunda eksik kaldiklarini su ifadeleriyle ortaya koymustur:

“Yani izleme ve mezun ogrenciyi izleme, devam etme, is hayatinda neler yapti ya da
neleri basardi nereye yerlesti konusunda okullar eksik bence biz de bu konuda eksigiz.
Ozellikle rehber Ggretmenlerden bu yil sey istemistim hatta hani kurul toplantisi
vapildiginda biz sunu bilmeliyiz hani su kadar 6grencimiz gegen sene mezun oldu bu
kadar1 burada c¢alisiyor hani velileri tek tek arayalim bilelim toplantida da bunu
soyleyelim ki hani bizim bir amacimiz oldugunu 6gretmen de hissetsin... Mesela bu da
havada kaldi yani arandi mi, aranmadi mi ya da bununla ilgili bir geri bildirim hala
alamadim...” O4
Yapilan gozlemler sonucunda da daha Once takip ve izlemeye yonelik g¢alismalar

yapilmadigi, aragtirmacinin dokiiman incelemesi kapsaminda belge talebi iizerine koordinatdr
miidiir yardimcisinin rehberlik servisinden bdyle bir istekte bulunuldugu goézlemlenmistir
(Saha notlar1, 24.02.2023).

Meslek alani dgretmenlerinden O2, mevcut sistem ve uygulamalara iliskin yasadig
sorunlara ek olarak kurumlararasi protokoller yapildigini ancak isletmelerin bu protokollerden
haberlerinin olmadigin1 “Denetim yok 6yle olunca da iste herkes protokol var yok kimsenin
umurunda degil hani birebir yapilan mesela sirketlerle anlasmalar oluyor. Hani miidiirii
arayip soruyorum boyle bir protokol var 6grenci alacak misiniz? Miidiiriin haberi yok béyle
bir protokol oldugundan” ifadeleriyle ortaya koymustur. O2’nin ifadelerinden protokollerin
kagit tizerinde kaldig1, uygulama konusunda sorunlar yagsandigi anlagilmaktadir.

Meslek alani &gretmeni O1, 6zel gereksinimli bireylerin meslek hayatina gegis
siirecinde koordinatorlilk uygulamasi ve karsilifinda alinan ek ders konusunda sorunlar

yasadigin1 ifade etmistir. Bir Ogrencisinin staj uygulamasina basladigini ancak mesai
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saatlerinin diginda kaldig1 i¢in onu staj yerinde gérmeye gidemedigini, 6grencisinin sorunlar
yasay1p staji birakmak zorunda kaldigini ifade etmis, yasadigi sorunu su sekilde agiklamistir:

“X, orada ise basladi tabi bazi sorunlar yasadi ¢iinkii buradan ben onu kontrol

edemedim staj anlaminda, gidip is yerini goremedim...bazi biirokratik olaylarimiz

oldu... Biz burada koordinatorliik anlaminda ayni zamanda bir ek ders alyyoruz. Bu ek
ders olayinda bir sikintimiz yasandi ¢iinkii benim ders saatimle oraya varis siirem
fabrikanin ¢ikisina denk geliyor, fabrika 2 buguk saat uzaklikta bir yer...oraya
varmam oradan donmem ¢alisma saatlerinin disinda kaldigi icin kontroliinii
yapamadim toplam gidis gelis siirem orada da bir saat yarim saat bir siire gozlem
yapmam gerekiyor onunla beraber 5 buguk saati buluyordu ¢alisma stiresinin disinda

oldugu icin tamamlayamadik...” O1

Ol’in ifadelerinden koordinatédrliik siirecinde ek ders konusunun &nemli bir
motivasyon kaynagi oldugu anlasilmaktadir (Arastirmacit giinliigii, 13.03.2023).
Ogretmenlerin bu siirete konum olarak uzakta olan kendilerinin de gitmekte zorlanacag: ya
da ek mesai gerektiren isletmelere gitmekten kagindiklari goriilmiistir (Saha notlari,
08.12.2023).

Okul yoneticilerinden OY'1 de ek ders konusunda sorunlar yasandigin1 “...Orada da
iste ek ders simirlamasimin bir engel olmaktan kaldirilip ek dersten bagimsiz bir staj
uygulamasi olursa ogretmenlerimizin de bizden daha ¢ok yénlendirme yapacagin
diistintiyoruz staja” ifadeleriyle ortaya koydugu goriilmektedir. Gorligme analizleri ve saha
notlarina dayanarak meslek alani 6gretmenlerinin 6grencileri staja yonlendirme ve uygun
isletmeye yerlestirme siire¢lerinde ek ders faktoriiniin 6nemli bir etken oldugu goriilmektedir.
Meslek alanm1 6gretmenleri kendi cabalariyla G6grencilerini isletmelere yerlestirmekte ve
koordinatorliik uygulamas: kapsaminda ek ders almaktadirlar. Bu kapsamda gerek donem
basinda koordinatorliik dagitimlarinin  yapilmasi gerekse donem iginde &grencilerin
koordinatorsiiz kalarak stajlarint birakmak zorunda kalmalar1 gibi sorunlar yasadiklari
gorilmektedir.

Ozel gereksinimli bireylerin meslek hayatina gegis siirecine iliskin meslek alani
ogretmenlerinden O6 ve okul yoneticilerinden OY2 mevcut smav sistemi (EKPSS, YKS, Staj
Sinawvi) ile ilgili sorun yasadiklarini ifade etmislerdir. Meslek okullarinda zihinsel yetersizligi
olan bireylere yonelik verilen egitimin, var olan miifredatin 6grencilerin bu sinavda basarili
olmalar i¢in yeterli olmadigini, tiim yetersizlik tiirlerine sahip bireylerin ayni siava tabii

tutulduklarin1 bu konuda zihinsel yetersizligi olan bireylerin dezavantajli konumda olduklarin
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ifade etmiglerdir. Okul yoneticilerinden OY?2 sinav sistemine yonelik diisiincelerini su sekilde
aciklamistir:
“...Bence EKPSS konusu ¢ok biiyiik bir handikap ¢iinkii orada da engel tiirleri yok
yvani sadece gérme engeli olan bireye ya da igitme engeli olan bireye sorulan sorular
bir zihinsel engelli bireye ayni. Ya da YKS’ye cocuklara girebilirsiniz hakki verildi
gecen sene 2022 den itibaren ama simdi YKS ye yonelik bir egitim var mi acaba bu
dezavantajli 6grencilerin gittigi okul tiirlerinde?” ““...YKS de sorular ayni, EKPSS de
sorular aynmi ama ¢ocugun aldigi egitim buna yonelik mi? Haywr ya da bu egitim
verilse bile cocugun bunu alabilecek potansiyeli var mi? Hayir.” OY?2
06 ise EKPSS ve YKS smavlarinin yani sira dgrencileri staja yerlestirmeden once de
sinava tabii tutmak istediklerini ifade etmis bu konuda karsilastig1 sorunu ve buldugu ¢éziimii
su sekilde ifade etmistir:
“Belediye diyor ki bana sinava girecek 6grenci ¢iinkii staja baslamadan once bir
sinava sokuyorlar, sinava tamam eyvallah girsin de benim ozel 6grencim icin sinavin
var mi? Yok. Sorulara bakabilir miyim? Gosterdiler, soruyu ben yapamiyorum benim
ogrencim nasil yapsin? Dedim nasil yapsin bu ¢ocuk? O girecek, valla bak simdi biraz
sey kendini desifre ettim de sinava ben girdim (giiliiyor) ciinkii internet tizerindend,
yiiksek aldik, en azindan goriismeye ¢agrildi. O goriisme kisminda da yine ben tekrar
surekli gidiyorum rahatsiz ediyorum artik benden bunaldilar mi ne yaptilar
bilmiyorum...” 06
Ozel gereksinimli bireylerin meslek hayatina gegis siireclerinde yasanan sorunlara
iliskin yapilan yar1 yapilandirilmis goriismeler incelendiginde bazi 6gretmen katilimeilar (O,
02, 03, 04, O5) ve okul yoneticilerinden OY1 6zel gereksinimli bireylerin meslek hayatina
gecis siirecinde mevcut sistem ve yapilan uygulamalara yonelik sorunlar yasadiklarini ifade
etmislerdir. O2 ve O3 okul siirecinde kendi alanlarna iliskin modiiller konusunda sorunlar
yasadiklarini ifade ederken O4 ve OS5 ise grencilerin okul sonrasinda yalniz kaldiklarini,
yeterli uygulama alanlarmin olmadigini ifade etmislerdir. Meslek alan1 6gretmenlerinden O2
yapilan protokollerin paydaslarca bilinmemesi konusunda sorunlar yasadigini ifade etmistir.
O1 ise koordinatorliik uygulamasi karsiliginda alian ek ders konusunda sorunlar yasandigini
ifade etmistir, okul miidiiri OY1’in ifadeleri de O1’i destekler niteliktedir. Meslek alani
ogretmenlerinden O6 ve okul ydneticisi OY2 sinav sistemine ydnelik sorunlar yasandigini
ifade etmistir. Isveren, ebeveyn ve 6zel gereksinimli birey katilimcilarin mevcut sistem ve

yapilan uygulamalara iligskin sorun yasadiklarina dair herhangi bir ifadeleri bulunmamaktadir.



125

4.3.4. Ozel Gereksinimli Bireylerin Okuldan Meslek Hayatina Gegis Siirecinde

Ulasima Iliskin Sorunlar

OG bireylerin meslek hayatina gegis siirecinde yasadiklar1 sorunlara iliskin yari
yapilandirilmis goriismelerin analizleri sonucunda meslek alan1 6gretmenlerinden O1 ve okul
yoneticilerinden OY1 bu siirecte ulasim, is yeri konumu gibi konularda da sorun yasadiklarini

I3

ifade etmislerdir. Okul yoneticilerinden OY1 “...tek basina hayata entegre olamayan
¢ocuklar tek basina ulasimi saglayamadigindan yamina bir refakatciyle gidip gelmesi
gerekiyor. O da saglanamadigr zaman devami gelmiyor yani istihdam konusunda olumsuz
etkiliyor ¢cocuklar:” seklinde goriislinii ifade etmistir.

Ebeveynlerden E6 ve E2 da OG bireylerin meslek hayatina gegis siireglerinde ulasim
konusunda sorunlar yasadiklarini belirtmislerdir. Ebeveynlerden E6 yasadigi sorunu “Simdi
bir meslege basladiginda uzak yere gidemiyor benim ¢cocugum...Yakin g¢evrelere hani gidiyor.
O kaygim var benim. Hani atiyorum simdi bir is buldum ona ama uzakta olursa gidemez yani
o yiizden hani ya servisi olan bir i bakacagim ya da yakin ¢evrelere bakacagim...” seklinde
aciklamistir.

Ogrencilerden OG2 ve OG7 de meslek hayatina gegis siireglerinde ulasim konusunda
sorunlar yasadiklarini sonrasinda zamanla bu sorunun ¢éziildiigiinii ifade etmislerdir. OG2 bu
konu hakkindaki diistincelerini “Hocam gidemiyordum, otobiise binemiyordum hocam... yeni
ogrendim hocam... otobiislere soyliiyorum hocam onlar da indiriyorlar” seklinde ifade
etmistir.

Isverenlerden 15 disinda ulasim konusunda sorunlar yasandigini belirten bir isveren
olmadig1 goriilmektedir. 15 konu hakkindaki diisiincelerini “Yani sorun olarak da bir ulasim:
icin en azindan bir destek verilebilir hani baska da bir sorun géremedim hani...” seklinde
ifade etmistir.

Sonug olarak, baz1 katilimeilar (E2, E6, 15, OY1, O1) 6zel gereksinimli bireylerin
okuldan meslek hayatina gegis silirecinde ulasim konusunda sorun yasadiklarini ifade
etmislerdir.

4.4. Ozel Gereksinimli Bireylerin Okuldan Meslek Hayatina Gegis Siirecinde
Paydaslarin Kisilere ve Kurumlara Yonelik Beklentileri ve Onerilerine Dair Bulgular

Bu arastirmada veri toplama araglari ile elde edilen verilerin analizi sonucunda ortaya
cikan dordiincii tema 6zel gereksinimli bireylerin meslek hayatina gecis siirecinde paydaslarin
kisilere ve kurumlara yonelik beklentileri ve 6nerileridir. Bu temaya bagli olarak beg alt tema
belirlenmistir (Bkz. Sekil 20). Izleyen basliklarda her bir tema ve bu temaya ait bulgular

aciklanmaktadir.
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Ozel Gereksinimli Bireylerin Okuldan Meslek Hayatina Gegis Siirecinde Paydaslarin Kigilere

ve Kurumlara Yonelik Beklentileri ve Onerileri
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4.4.1. Ozel Gereksinimli Bireylerin Okuldan Meslek Hayatina Gegis Siirecinde

Paydaslarin Egitimcilerden Beklentileri ve Onerileri

Ozel gereksinimli bireylerin meslek hayatina gecis siirecinde paydaslarin kisi ve
kurumlara yonelik beklenti ve Onerilerine iliskin yar1 yapilandirilmis goriismelerden elde
edilen verilerin analizi sonucu 6gretmenler okul idaresinden 6zel gereksinimli bireylerin staj
uygulamasina yonelik igletme bulma, mezuniyet sonras1 takip sistemi ve mesleki alan se¢imi
konusunda beklentilerini ve &nerilerini belirtmislerdir. Ozel egitim dgretmenlerinden O11 ve
meslek alan1 6gretmenlerinden O1, 6zel gereksinimli bireylerin staj uygulamasma yonelik
uygun isletme bulma konusunda idarenin destegine iliskin beklentilerini ifade etmislerdir.
Ozel egitim 6gretmenlerinden O11 ise okul idaresinin siire¢ i¢indeki roliinii su ifadelerle
ortaya koymaktadir:

“...staj yapacagi noktay1 atélye égretmeni arastirip buluyor, atélye ogretmeni eger bir

kurumla goriisiip anlasabilir ise bu sekilde ogrenci ige girebiliyor... Burada idare igin

icine girmiyor... Yani gitmeleri gerekiyor ama ig yeri bulma konusunda hi¢hir sekilde

ogretmenlere destek olmuyorlar...” O11

Ogretmenlerin okul yoneticilerinden staj igin uygun isletme bulma beklentisine
karsilik okul yOnetiminin ise 6gretmenlerden staj uygulamasina giden 6grencilerin daha da
arttirllmasi i¢in daha fazla gayret beklentisi oldugu anlasilmistir. Okul yoneticilerinden OY'1

I3

bu konu hakkindaki gorislerini “...bu staj yapma yaptirma orvaminin artirilmast lazim bu da
meslek ogretmenlerinin yénlendirilmelerini gayretlerini bekliyoruz...” ifadeleriyle dile
getirmektedir. Ancak okul rehber 6gretmenlerinden O12 staja yénlendirilen dgrenci sayismin
artmasinda sadece meslek alanit 6gretmenlerinin sorumlu tutulmamasi ve is birligi iginde
yerine getirilmesine iliskin onerisini “Yine biz ogretmenler hani bu isi atélye ogretmenlerine
birakmayip sinif ogretmenleri, rehberlik servisi ve okul idaresi olarak daha aktif rol alabiliriz
diye diistiniiyorum” ifadeleriyle ortaya koymustur.

Bunlarin yani sira bu arastirmada egitimcilerden mezuniyet sonrasinda 6grencilerin
takibinin yapilmasina iliskin beklentiler ve Oneriler ortaya ¢ikmustir. Bu konuda O1, okul
idaresinden beklenti ve Onerilerini su ifadelerle agiklamaktadir:

“Mesela okulun 300 tane kaydi varsa burada en fazla kag tane... ashinda zor degil

ama idarenin okul sonrasinda bunu desteklemesi gerektigini diisiiniiyorum ki buraya

gelen her kaydin bir umudu olsun... ilk énce idarenin bu rolii tistlenmesini isterim

¢linkii biz ogretmen olarak sinifimizdaki ogrencilerle simirli kalvyoruz idare biitiin

béliimlerdeki dgrencileri kontroliinii saglayabilir.” O1
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Meslek alan1  &gretmenlerinden O3, O6 ve rehber Ogretmenlerden O12 de
egitimcilerden ve okul idaresinden 6zel gereksinimli bireylerin topluma tanitilmas: konusunda
beklentilerinin oldugunu dile getirmis ve bu konuda &nerilerde bulunmuslardir. 012 sosyal
medya aracilifiyla 6zel gereksinimli bireylerin topluma tanitilmasina yonelik Onerilerde

€

bulunurken O3 &gretmen okul yonetiminden beklentileri ve dnerilerini “...okul miidiirlerine
cok gorevler diisiiyor yani biz...bizim ogrencileri disaridaki insanlara tanitmamiz lazim.
Onlar bilecek boyle bir durum var, bu 6grenciler neler yapiyor, bu ogrenciler nasil yastyor, bu
ogrencilerin nelere ihtiyaci var...toplumun her alaninda biz onlar: gésterecegiz ki ancak o

2

zaman bizim ogrenciler korkulacak birileri olmadigint diisiiniirler...” ifadeleriyle dile
getirmistir. O6 ise karsilastiklari 6n yargilart ve bunlarin ortadan kalkmasma dair
egitimcilerden beklentilerini “biz sanirim okul olarak ya da bu bireylere egitim veren
egitmenler olarak once topluma bunu anlatmamiz lazim. Ciinkii gercekten ¢ok biiyiik bir
onyargilart var ve bunu nasil asacagimizi agik¢ast hani ¢ok bilmiyorum” seklinde ifade
etmistir.

Ozel egitim Ogretmenlerinden O10 ve okul yénetici OY1 9. smifin sonunda
gerceklesen meslek alan1 se¢imi konusunda 6gretmenlerden beklentileri oldugunu ifade
etmiglerdir. Okul yoneticilerinden OY1’in 6gretmenlerden beklentisi meslek alani
secimlerinin 6grencinin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda gercgeklestirilmesidir. OY'1 bu konu

“«

hakkindaki goriislerini “... ogretmenler not almali hangi ¢ocuk, hangi ¢ocugun el becerisi
neye var, ¢ocugun ilgisinin neye karsi oldugunu en iyi bilen kisi ogretmendir... ailenin de
goriigleri alinarak yonlendirmenin daha saglikli olacagini diisiiniiyorum” ifadeleriyle ortaya
koymaktadir.  Ogrenci  OG1, &gretmenlerden  kendisini  anlatmadan  kendisini
anlayabilmelerine, o kadar iyi tanimalarina yonelik beklentilerini acikladigi goriislerini
“Ogretmen diigiincelerimizi iste i diisiincelerimizi anlayabilmeli biz anlatmadan” seklinde
ifade ettigi goriilmektedir. Isverenlerden 15 de &zel gereksinimli bireyin ilgi ve yeteneklerinin
okulda ¢dziimlenmesi gerektigine yonelik beklentilerini dile getirmistir. Isverenlerden I1 de
ogretmenlerden 6zel gereksinimli bireylerin ilgi ve yeteneklerini kesfetmelerine yonelik
beklentileri oldugunu ifade ederken bazi isverenler (12, 16, 14) ogretmenlerden o6zel
gereksinimli bireyi tanimalart ve yonlendirmeleri konusunda beklentileri oldugunu ifade
etmislerdir. Isverenlerden 12 konu hakkindaki gériislerini “ileride daha giizel seyler
yvapabilme ve bunlarin da kendinde varsa baska bir yetenegi yani onu ¢ikartmak icin de artik
egitimcilerin bunlara dikkat etmesi gerektigi yoniindeyim. Mesela bu ¢ocuklar yetenekleri

kesfedildiginde hem topluma hem kendilerine faydali bir birey olacaklar diye diisiiniiyorum.’
seklinde ifade etmistir.
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Ebeveynlerden bazilar1 da (E1, E2, E4, E6, E7, E9) 6gretmenlerden 6zel gereksinimli
bireyi tanimasi ve yoOnlendirmesi konusunda beklentileri oldugunu dile getirmislerdir.
Ebeveynlerden E2 konu hakkindaki beklentilerini “Nereden de destek alacagimi da agik¢asi
bilmiyorum. Bu siirecte okuldan sonra biz artik 6gretmenler... en ¢ok da ogretmenlerime
gliveniyorum. Nasil devam edecegimizi insallah bize de bir seyler soyleyecekler biz de oyle
devam edecegiz” ifadeleriyle dile getirmistir.

Ebeveynlerden bazilar1 (E2, E4, E7) 6gretmenlerden 6zel gereksinimli bireye meslek
hayatina gegis siirecinde rehberlik etmelerine yonelik beklentilerinin oldugunu dile
getirmislerdir. Ebeveynlerden E2 G6gretmenlerden beklentilerini ve konu hakkindaki
onerilerini  “Simdi mesela rehberlik ogretmenlerimiz var hocam ¢ok gine var mesela...
c¢ocugumuzu 4 sene lisede gozlemliyor... bazi rehberlik hocalarini gormeden okullar
kapaniyor. Mesela diyebilir ki ya senin ¢ocugun icin ablacigim bu yil gézlemlersen ¢ok daha
iyi olur, olmaz mi ne kadar giizel olur. Mesela sinif 6gretmeni ya “senin bu ¢ocugunda béyle
bir sikintt var ne yapsak da agsak yani ne yapabiliriz, bir diisiinceniz var mi?” diye gercekten
ailelere sorulsa...” ifadeleriyle dile getirmistir. E2’nin ifadelerinden rehber &gretmenlerin
stirecte pasif kaldigi, ailelerin de siirece dahil edilmedigi anlasilmaktadir. Meslek alani
ogretmenlerinden O4 de ailelerin 6zel gereksinimli bireye davranislar1 ve dzel gereksinimli
bireyi topluma kazandirmaya yonelik nasil bir yol izlemesi gerektigine iliskin okul rehberlik
servislerine dair beklenti ve Onerilerini “Veli bilgilendirmesi yapilabilir aslinda rehber
hocalarimiz var aslinda yani bununla ilgili ayda bir kere bir toplanti yapilabilir” ifadeleriyle
dile getirmistir.

Ebeveynlerden E6 ise Ogretmenlerden o6zel gereksinimli bireye sevgi ve sabirla
yaklagmasina ve Ozgiiven duygularini desteklemesine yonelik beklentileri oldugunu dile
getirmigtir. E6, konu hakkindaki beklentilerini ve is birligi onerisini “Ogretmenler mesela
hani diyebilir Ozgiivenini vermesi lazim oturup konusmasi lazim... hayatta bir seyleri
basarabilecegini vermesi lazim tabii ki de tek olmaz bu ¢ocuklarda ne siz tek olabilirsiniz ne
ben. Bir biitiin olursak bunlar basarili olur zaten’ ifadeleriyle dile getirmistir.

Isverenlerden bazilar1 ise (13, 16, 18) 6gretmenlerden 6zel gereksinimli bireyi meslek
hayatina gegis siirecinde isletmelerde denetlemeleri ve takip etmeleri yoniinde beklentileri
oldugunu dile getirmislerdir. Isverenlerden i3 konu hakkindaki beklenti ve onerilerini “Simdi
bir defa okuldan zorlamaniz gerekir “bu saatlerde siirekli sirkette bulunman gerekir” diye,
ailesiyle de goriisiip bunu “evde degil de bu saatlerde kesinlikle iste bulunmasi gerekir” diye.
Daha ¢ok denetleyip daha ¢ok is yerinde bulundurmasini, mesela 2 giine bir veyahut da haber

vermeden gelmeniz... (Bana bakiyor haber vererek geldigim icin giiliimsiiyor). Haber
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vermeden geleceksiniz ki burada calistyor mu gormeniz lazim, belki ¢alisiyor olup gidip
yatabilir yani bu tiir insanlar da olabilir. Stk sik denetlemeniz gerekir.” ifadeleriyle ortaya
koymustur.

Meslek alani dgretmenlerinden O5, 6zel gereksinimli bireylerin egitim planlamasinin
bireysel farkliliklar1 goz oniine alinarak 6zel egitim ve meslek alan1 6gretmenleriyle yliz yiize
planlanmas1 gerektigini soyle agiklamistir:

“O meslegin gerektirdigi asamalart hepsi farkli yapmak isteyebiliyor kendi alt
gruplarinda. Onlarin hepsinin ozel egitim o6gretmenleri meslek ogretmenleriyle
birlikte zaman aywrarak planlanmast gerekiyor. Ben bu okula geldikten sonra evet

milli egitimin sayfalarinda internet tizerinde bir siirii egitim programiyla karsilastim

hepsini takip etmeye ¢alistyorum aslhinda ama belki biraz eski 6gretmen oldugum i¢in

bilmiyorum eskiden oldugu gibi o6gretmenlerin  yiiz  yiize gelerek egitimi

programlamalart gerektigini diisiiniiyorum” 05

Ozel gereksinimli bireylerin meslek hayatina gecis siirecinde paydaslarin kisi ve
kurumlara yonelik beklenti ve Onerilerine iliskin yar1 yapilandirilmig goriismelerden elde
edilen verilerin analizi sonucu bazi 6gretmen katilimecilar (O1, O11) okul idaresinden &zel
gereksinimli bireylerin staj uygulamasina yonelik isletme bulma, mezuniyet sonrasi takip
sistemi konusunda beklentileri oldugunu ifade etmislerdir. Ogretmen katilimecilardan bazilari
(03, 06, O12) bzel gereksinimli bireylerin toplumdaki bireylere tanitilmasi ve anlatilmasi
konusunda egitimcilerden beklentileri oldugunu ifade etmislerdir. Okul yoneticilerinden OY1
ve rehber 6gretmenlerden O12 egitimcilerden dgrencilerin daha fazla staja yonlendirilmesine
dair beklentileri oldugunu ifade etmislerdir. Katilimcilardan bazilar1 ise 6gretmenlerden ilgi
ve yetenekler dogrultusunda mesleki alan yonlendirilmesinin yapilmas1 (11, I5, OY1, O10) ve
sonrasinda mesleki hayata katilim siirecinde rehberligin saglanmasi (E1, E2, E4, E6, E7, E9,
[2, 14, 16) konusunda beklentilerini ve oOnerilerini belirtmislerdir. Ebeveynlerden E6
egitimcilerden 0zel gereksinimli bireylere sevgi ve sabirla yaklagmalarina dair beklentileri
oldugunu ifade etmistir. Baz1 isverenler (13, 16, 18) 6zel gereksinimli bireyi meslek hayatina
gecis siirecinde egitimcilerden denetlemeleri ve takip etmeleri yoniinde beklentileri oldugunu
ifade etmislerdir. Meslek alam1 Ogretmenlerinden O5 egitimcilerden 6zel gereksinimli
bireylerin egitimlerinin yiiz yiize planlanmas1 yoniinde beklentileri oldugunu dile getirmistir.

4.4.2. Ozel Gereksinimli Bireylerin Meslek Hayatina Gegis Siirecinde

Paydaslarin Okuldan Beklentileri ve Onerileri

Ozel gereksinimli bireylerin meslek hayatina gecis siirecinde paydaslarin kisi ve

kurumlara yonelik beklenti ve oOnerilerine iliskin yar1 yapilandirilmig goriismelerden elde
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edilen verilerin analizi sonucu 6gretmenlerin okuldaki egitime yonelik 6zel gereksinimli
bireye mesleki beceriler kazandirilmasi agisindan daha ¢ok uygulama egitimine agirlik
verilmesi, sinav siireglerinde Ogrencilere akademik destek saglanmasi, bagimsiz yasam
becerilerinin desteklenmesine dair beklenti ve &nerilerini dile getirmislerdir. Ozel egitim
ogretmenlerinden O8, okul igindeki meslek alani atdlyelerini yeterli bulmadigim1 daha
fonksiyonlu hale getirilebilecegini, atdlyelerde daha fazla uygulamaya doniik calismalara yer
verilmesi gerektigi konusundaki Onerilerini “atélyeler daha fonksiyonlu olmali, daha etkili
olmalr diye diisiiniiyorum. Ben bakiyorum mesela, giizellik... Kuaférde oldugu gibi ayni
seyleri yapryoruz, ¢alisiyoruz ama daha yogun olmali. Bir de ogrencilerimiz isteksiz oluyor bu
konuda ogrencilere tesvik etmeli” ifadeleriyle ortaya koymustur. Isverenlerden 17 de &zel
gereksinimli bireyin okulda aldig1 egitimin kalitesinin arttirilmasi ve daha ¢ok pratik yapmasi

“

gerektigine dair diisiincelerini “... Ben simdi okula su¢ atiyorum sen de bana atarsin
ustasinlan da aksama kadar duruyor niye ogretmedin bana desen ki sen makasi, makinay:1?
Sen dersen bana ben de sana atryorum su¢u ne yapryorsun bu okulda haftanin 4 giinii
okuldasin? Soruyorum ona gelip gidip ne yaptin okulda bunu yaptim, veriyorum ipi eline ip
yvok, ver makas makas yok, ver cimbiz cimbiz yok...” ifadeleriyle ortaya koymustur.

Ozel egitim 6gretmenlerinden O10, 6zel gereksinimli bireylerin meslek hayatina gegis
stirecinde okuldaki egitime yonelik mevcut modiil kazanimlarinin yetersizligini dile getirmis,
kazamimlarin yeniden diizenlenmesi Onerisinde bulunmustur. Ogrencilerden OG1’in de
“Egitim daha iist bir pozisyonda olabilir mesela iste diyelim ki 11. sinifta ogretilen seyler
mesela 9°da ya da 10. sinifta 6gretilebilir, iste 12 °de dgretilenler 11°de dgretilebilir ya da 9.
swnifta bu diger tigiiniin birlegimini yavas yavas 9. sinifta kavrayabilmemiz gerekebilir diye
diistintiyorum ben... Sonraki simiflarda daha iist pozisyonlar gibi diistiniiyorum ben

”»”

konaklama atélyesindeysek konaklamayla ilgili iist pozisyonlar diyelim ki...” ifadelerinden
meslek okulu egitim programindaki modiillerin 68rencinin alaninda uzmanlagmas: konusunda
ogrenciye yetersiz geldigi, kazanimlarin yeniden diizenlenmesi gerektigini disiindiigi
anlagilmaktadir.

Ote yandan &zel gereksinimli dgrencilerin meslek hayatina gecis sinavi EKPSS ve
yiiksekdgretime gegis sinavi YKS gibi sinavlara hazirlik i¢in okuldan beklenti ve 6neriler dile
getirilmistir (08, 010). O10, sinav siireglerine yonelik diisiincelerini “...ben 12. simiflara
baktigim icin EKPSS ve YKS siire¢leri icin okulda ¢ocuklara daha fazla destek olunabilir”

seklinde dile getirmistir. Ozel egitim 6gretmenlerinden O8 de sinav siireglerinde dgrencilerin

daha fazla desteklenmesi gerektigini dile getirmis ve bu siireclere yonelik EKPSS kursu
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acilmasi oOnerisini “Okulda da mesela EKPSS kurslart verilebilir aslinda...” seklinde ifade
etmistir.

010, 6zel gereksinimli bireylerin akademik becerileri alaninda desteklenmesinin yani
sira bagimsiz yasam becerileri ve sosyal beceriler konusunda da desteklenmesi gerektigine
yonelik beklenti ve onerilerini su ifadelerle ortaya koymaktadir:

“...0grencilerin sosyal becerilerinin genisletilmesi gerek. Bu ¢ocuk bir ise gidecek iste
adres gidip gelebiliyor mu kendi basina, bagimsiz bir sekilde bunlar: yapabiliyor mu
attyorum orada bir insanla ortak ilgileri var mi, bos bos bir zamanlarinda serbest
zamanda iletisim kurabiliyor mu, jest ve mimikler, bazen yonerge verme olacak bu. Bu
yiizden en basta bence bir sosyal beceri kazamimlar diizenlenmeli...” “... Aslinda hig
konusmayan sohbet etmeyen 6grenciler de var. Bunun i¢in bu konudaki ¢alismalarin
okulda yogunlastirilmas gerektigini diisiiniiyorum” Q10

Isverenlerden 16 06zel gereksinimli bireyin iletisim becerilerinin desteklenmesi
gerektigine yonelik beklentilerini  “Egitimleri noktasinda da su var, yani ¢ogunda
gordiigiimiiz olay su, konusma eksiklikleri ¢ok fazla. Dertlerini dahi anlatamiyorlar ilk etapta.
Yemege cikmak icin bile siz onu bir kere gézden kagirin, belki o giin a¢ kalacak yemek
yivemeyecek yani ¢linkii anlatamiyorlar. Bunlari iste orada gére gére gore gore kendileri artik
onu burada adapte oluyorlar, o sekilde diyebilirim.” seklinde dile getirmistir. Diger igverenler
konu hakkinda goriis belirtmemistir.

Isverenlerden 12, 6zel gereksinimli bireylere mesleki alana yonelik teorik becerilerinin
okulda kazandirilmasina dair goriislerini su sekilde ifade etmektedir:

“Bu meslek dalinda kendisinin yani bir kat hizmetleri housekeeping dalinda egitim
alacaksa ya da bu meslegi yapacaksa biraz daha kendini teorik bilgileri edilme
yontemine gidilmeli. Yani ornek olsun diye soyliiyorum bu isletmede bir deterjanin
mobilyada mi kullanilacag zeminde mi kullanilacag: pratik anminda anlatilmaz ama
okul egitimi esnasinda tirtinler tamitilirsa ¢ocuk pratikte gordiigiinde evet bu zeminde
kullanilan bir kimyasal, a bu da mobilya agacta kullanilan bir kimyasal diye diisiintip
hem kendini hem isini getirebilir. Yani bizim burada uygulama var ama teorikte o bilgi
olmali o ¢ocukta... burada ¢alisma arkadaslar: yani buradaki ablalar: ya da abileri,
bunlart tek tek anlatma imkanlar: yani mesai kavrami icerisinde olmuyor ¢iinkii is
oldugu igin isi yetistirme esnasinda sadece al bunu kullan deniliyor bu kullan denilen
seyin ne oldugunu bilmeleri yani bilerek kullanmalar: kendi hayatlarina bir¢ok sey

katar meslek anlaminda da.” 12
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[2’nin ifadelerinden ©6zel gereksinimli bireyin staj uygulamasinda kazanacag
uygulamali mesleki becerilerden dnce mesleginin gerektirdigi teorik bilgilere hakim olmasi
gerektigini ve bu teorik bilgilerin de staj uygulamasi 6ncesinde okulda verilmesi gerektigini
diistindiigli anlagilmaktadir.

Isverenlerden bazilarinm (i3, 17, 18, 19) 6grencilerin mesleki alan becerilerine yénelik
daha ¢ok uygulamali egitim almalart konusunda Onerilerde bulunduklari goriilmektedir.
Isverenlerden I8 konu hakkindaki goriislerini “Siz egitimi veriyorsunuz zaten ama atélyeler
kurulup daha ¢ok is hayatina yonelik deneyimler kazandirilabilir, su anda var mi bilmiyorum
ama teoriden ¢ok uygulamaya yoénelik deneyim kazanmalar: saglanabilir.” seklinde ifade
etmistir.

Ozel gereksinimli bireylerin meslek hayatina gecis siirecinde 6gretmenlerin ve okul
yoneticilerinin okuldan 6zel gereksinimli bireye mesleki beceriler kazandirilmasi agisindan
daha ¢ok uygulama egitimine agirlik verilmesi (OY1, O8), smav siireglerinde dgrencilere
akademik destek saglanmasi (08, O10), bagimsiz yasam ve sosyal becerilerinin
desteklenmesi (O10), ailelere rehberlik (O4) konusunda beklenti ve &nerilerini dile
getirdikleri goriilmektedir. Isverenlerin okula yonelik mesleki becerilerin kazandirilmasi
konusunda teorik ve uygulamaya déniik gerekli egitimlerin verilmesi (12, 13, 17, 18, 19), 6zel
gereksinimli bireyin iletisim becerilerinin desteklenmesi (16) ve dzel gereksinimli bireyin ilgi
ve yeteneklerinin okulda kesfedilmesi (i1, I5) konusunda beklenti ve oOnerilerini dile
getirdikleri goriilmektedir. Ozel gereksinimli bireylerden OG1 disinda okuldaki egitime
yonelik beklenti ve Onerilerini dile getiren 6zel gereksinimli birey bulunmamaktadir.
Ebeveynlerin okula yonelik herhangi bir beklentisi olmadig1 goriilmiistiir.

4.4.3. Ozel Gereksinimli Bireylerin Meslek Hayatina Gecis Siirecinde

Paydaslarin Isverenlerden Beklentileri ve Onerileri

Ozel gereksinimli bireylerin meslek hayatina gecis siirecinde paydaslarin kisi ve
kurumlara yonelik beklenti ve Onerilerine iliskin yar1 yapilandirilmis goriigmelerden elde
edilen verilerin analizi sonucu ogretmenlerin ve okul yoneticilerinin, igverenlerden 6n
yargilarinin ortadan kalkmasi, 6zel gereksinimli bireylere yonelik tutumlari, 6zel egitim
bilincine sahip olmalar1 ve giivenlik konularinda beklentileri olduklarini ifade ettikleri ve bu
konulara yonelik onerilerde bulunduklar1 goriilmektedir.

Ogretmenlerden bazilar1 (O1, 02, 03, 04, 06, 07, 09, 010, 012, O13) isverenlerin
on yargilar1 ve beklentilerinden kaynakli sorunlar yasadiklarin1 bu konularda igverenlerin 6zel
gereksinimli bireylere kars1 daha 1limli ve destekleyici yaklagsmalari konusunda beklentilerinin

olduklarini ifade etmislerdir. Meslek alam1 ogretmenlerinden O5 bu konuya ydnelik
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isverenlerden beklentilerini “Isletme bana diyor ki “hocam aynen bu tarzda bir égrenci daha
istiyorum seneye’” boyle bir sey miimkiin mii? sen benimle bir protokol imzaladin gelecek sene
verdigim ogrenci i¢in sen de biraz daha fedakarlik gostermelisin ona bu égrencilerden daha
cok yardimci olmalisin ifadeleriyle dile getirmistir. O5’in ifadelerinden, isverenlerin &zel
gereksinimli  bireyden beklentileri konusunda 06zel gereksinimli bireylerin bireysel
farkliliklarina duyarli olmalar1 gerektigini diislindiigli anlagilmaktadir. Meslek alani
ogretmenlerinden O3 ise toplum 6n yargilarmin ortadan kaldirilmasima yonelik isverenlere
onerilerini su ifadelerle ortaya koymaktadir:
“...ornek veriyorum bir tane masaya bir yazi birakabilirler iste bu masayla... bir tane
kartin iizerinde yazan bir yazi “bu masaya oturan miisterilerle ozel gereksinimli
bireyler ilgilenecektir kabul ediyorsaniz bu masada oturmaya devam edin” diye boyle
bir sey yapabilir o masaya oturan kisi de bunu bilerek yani onun yanina kimin
gelecegini bilerek davranir belki miisteriyle ¢alisan arasinda olumsuz bir durum
olmasinin oniine gecilebilir veya der ki iste belki devamli gelen miisterilere, iste
sizinle ozel gereksinimli personelimiz ilgilenecek eger onun ilgilenmesine izin
veriyorsaniz menii fiyatina %10 indirim uygulayacagiz diye bir sey de bulunur” O3
Isverenlerden bazilar1 (i1, 12, 14, 16) isverenlerin 6n yargilarim kaldirarak ozel
gereksinimli bireylere birey olarak davranmasi ve firsatlar vermesi gerektigini ifade
etmislerdir. Isverenlerden 14 konu hakkindaki diisiincelerini “Genelde bizim onlara bakis
agist olarak yani onlarin bir birey oldugunu kabullenmemiz gerekiyor ve o sekilde
vaklagsmamiz gerekiyor. Biz bunu agabildigimiz zaman eminim onlar da ¢ok rahat is de
bulabilirler ¢ok rahat ¢alisma olanaklari da saglanilabilir onlar kendi alaminda belli isler
vapabilirler kendileri belli yerleri isletebilirler” ifadeleriyle dile getirmistir.
Ebeveynlerden bazilar1 da (E2, E3, E6, E8, E9) isverenlerin 6zel gereksinimli bireylere
kars1 tutumlar1 konusunda beklentilerini dile getirmislerdir. Ebeveynlerden E3 isverenlerin
0zel gereksinimli bireye kars1 kendini giivende hissedecegi ortamlarin saglanmasina yonelik

“«

beklentisini “...¢uinkii hep ana kucaginda gibiler, o ozel ¢ocuklar. Birdenbire yabanct bir
ortamda devamli kaliyorlar biraz daha anlayish olunmasi lazim tabi ¢evresindekilerin, biraz
daha dikkatli davranmalar: lazim, baska bir sey yok yani” ifadeleriyle ortaya koymaktadir.
Buna karsilik ebeveynlerden E8 ise 0Ozel gereksinimli bireye herkese oldugu gibi
davranilmasina yonelik beklentilerini “Bence bu ¢ocuklara farkli davranilmamali, normalmis

2

gibi davramilmalr...” ifadeleriyle dile getirmistir. Isverenlerden I2 ise ozel gereksinimli

bireylere herkese oldugu gibi yaklagsmalarinin onlar tizerindeki etkisini “Destek derken
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normal insanlara davranmir gibi davraniyoruz onlar da bundan daha ¢ok mutlu oluyorlar,
Ozgiivenleri artiyor.” ifadeleriyle dile getirmistir.

Ogrencilerden OG6 isverenlerin isletme icindeki tutumlarina yonelik beklentilerini
“Illk basladigin zaman biri illaki bir yol gésterecek edecek ama bazi insanlar hichir sey
soylemiyor, kendi basina birakiyor sunu bunu yap demiyor, kendi basina yapryor. Neden
calistin neden c¢alismadin diye sormuyorlar ama sormalart gerekiyor, is vermeleri de
gerekiyor...” seklinde ifade etmistir. OG6’nin ifadelerinden ve yasadig1 sorunlardan isletme
icinde mesai arkadaslarinin ise yonelik herhangi bir yoOnlendirme yapmadigi, destek
saglamadig1 bunun yani sira kendisine gorev de vermedikleri anlasilmaktadir. Bu bulgularin
aksine isvereni I8 “Ozel cocuklar: sadece masa basinda oturtup maas vermek yerine daha ¢ok
topluma kazandirmak istiyoruz. Bizden bir farki yokmugs gibi diigiinmek istiyoruz” ifadeleriyle
0zel gereksinimli bireylere yonelik yaklasimini dile getirmistir.

Okul yoneticilerinden OY2 igverenlerden 06zel gereksinimli bireylere ihtiyag
duyduklart zamani vererek 6zel gereksinimli bireyin potansiyelinin farkina varmalarina ve
gelisimini desteklemelerine yonelik beklentileri oldugunu “... Onlara giivenmeliler bir kere
dezavantajli olduklarimi bildikleri i¢in bazen daha ¢ekingen davraniyorlar bu konuda biraz
daha onlara “giivenmeliler” dogru kelime bu belki de. Yani onlarin dezavantajli oldugunu
unutmadan onlara yonelik bir planlama ya da ¢aliyma yapmalilar sonugta herkesin
yvapabilecegi bir potansiyel vardir o potansiyel dogrultusunda bir seyler beklemeliler”
ifadeleriyle dile getirmistir.

Ogretmenlerden bazilar1 (09, 013, 04) isverenlerden 6zel gereksinimli bireye uygun
calisma ortami olusturulmasina yonelik beklentilerinin oldugunu ifade etmislerdir. 09 ve 013
is yerindeki arkadaslarin 6zel gereksinimli bireye karsi tutumlari, mobbing gibi konularda
isverenlerin dikkatli davranmalar1 gerektigine yonelik beklentilerini ifade ederken O4, zel
gereksinimli bireylere yoOnelik daha esnek bir calisma ortami olusturulmasina yonelik

I3

beklentilerini “...bizim ogrencilerimiz ozel gereksinimli 6grenciler oldugu igin onlara daha
esnek ¢alisma ortami yaratarak aslinda biiyiik katkilar saglayabilirler diye diisiiniiyorum...”
ifadeleriyle dile getirmektedir.

Ebeveynlerden E8 ve E6 0zel gereksinimli bireylere potansiyelleri ve yetenekleri
dogrultusunda isler verilmesine ve igverenlerin 6zel gereksinimli bireye yaklagimlarina
yonelik isverenlerden beklentilerini dile getirmislerdir. E6 konu hakkindaki goriislerini
“...diyelim ki siz bir is yerine aldiniz engelli birisini. Ona hani béyle basarabilecegi... “ben

patronum iste sana bu isi verdim, ben sana para édiiyorum” degil... Hani neye basarili

olabilivorsa onu yapmasi, sevgiyle yaklasmas...” seklinde ifade etmistir. O2 isverenlerin
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olumlu yaklagimlarinin, yapabilecegi gorevler verilmesinin ve motive edici tutumlariin 6zel
gereksinimli birey tizerindeki etkisini “Bu agidan sey motive de ediyorlar ¢cocugu mesela, ¢ok
iyi yapryorsun isini diye bu zaten ¢ocugu daha ¢ok boyle ¢alismaya itiyor boyle isverenlerin
olmasi gerekiyor aslinda...onlar o gézle bakmuyor yani ¢ocuga, hani hafif zihinsel bir ¢cocuk
yapryor yapamiyor degil o gozle bakmiyorlar... “hocam onu yapmasa baska bir sey buluruz
bizde is bitmez onu yapamasa baska bir is veririz” hani bu sekilde yaklastiklarinda daha
kendimizi iyi hissediyoruz aslinda” ifadeleriyle ortaya koymustur.

Ogretmenlerden bazilar1 (01, O5, O11, O13) ve okul yoneticisi OY1 isverenlerden
0zel egitim, o6zel gereksinim, Ozel gereksinimli bireylerle nasil iletisim kurulacagi gibi
konularda bilince sahip olmalari, bu konularda egitim almalar1 gerektigine yonelik beklentileri
olduklarini ifade etmislerdir. Ozel egitim dgretmenlerinden O11 konuya yonelik dnerilerini su
ifadelerle dile getirmektedir:

“Evet biz birer egitimciyiz ¢ocuga nasil yaklasacagimizi biliyoruz ama o kurumdaki
bireyler, ¢alisanlar nasil davranmasi gerektigini bilmiyor yanlis davraniglar: olabilir.

Mesela o kurumda ¢alisan insanlara kurs, kurslar ya da seminerler verilebilir,

voneticilere verilebilirdi ama tabii hicbir kurum kurulus bunu c¢ok kolay kabul

edecegini diisiinmiiyorum bunun devlet destegini isin icine katabilirsek bu kurumlar

da isin icine katabilecegimizi diisiiniiyorum” O11

Isverenlerden 12’nin de diger isverenlerden beklentisi O11’in beklentisiyle aym
yondedir. 12 konu hakkindaki diisiincelerini “Bizde de yénetici pozisyondaki olan
arkadaslarimizin bu tarz c¢ocuklarimiza destek amacgl bilgi egitimi ya da semineri
diizenlenebilir... " seklinde ifade etmistir.

Baz1 6gretmenler ise (05, O7, O8) isverenlerden &zel gereksinimli bireylere yonelik
beklentilerini agik ve net dile getirmeleri bunun yani sira paydaslar arasinda seffaf bir iletisim
anlayismin gelistirilmesi gerektigini ifade etmislerdir. Meslek alam1 &gretmenlerinden O7
konu hakkindaki beklentilerini “Is yerleri ne istiyorlarsa bunu acik ve bastan séylenmeli

)

diyorum ya bu seyler boyle gizli olmayacak her sey seffaf olacak...” ifadeleriyle dile

getirirken 6zel egitim dgretmenlerinden O8 de konuya yénelik onerilerini su sekilde ifade
etmektedir:
“...ne kadar gercek¢i olmalart saglanabilirse o kadar iyi olur... diikkdn sahibi
konusabilir “X, benim senden bekledigim sunlar sunlar sen bunlari yaparsan ben

’

mutlu olurum” gibi seyler diisiinebilir séyleyebilir... Ogrencilere gercekci hedefler

koyulmali 6grenci o hedeflere ulastiriimali yani...” O8
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Ozel egitim oOgretmenlerinden O11 ve rehber dgretmenlerden O13 isverenlerden
giivenlik konusunda beklentilerinin oldugunu dile getirmislerdir. O11, 6zel gereksinimli
bireylerin manipiilasyona ag¢ik oldugunu, is yerlerinde staj siire¢lerinden sonra da 0Ozel
gereksinimli bireylerle ilgilenecek egitimcilerin yer almasi gerektigini ifade etmistir. Rehber
ogretmenlerden O13 de giivenlik konusunda isverenlerden beklentilerini “Tubii bu ¢ocuklar
ihmal ve istismara ag¢ik oldugu igin is ve meslek hayatinda daha dikkatli olunmasi gerekiyor ...
giivenilir kisilerin yaninda meslek ve is 6grenmeleri gerekiyor” seklinde dile getirmistir.

Okul yoneticilerinden OY1, isverenlerin 6zel gereksinimli bireyin isletmeye ulasimi
konusunda destek olmalarina dair beklentilerini ve Onerilerini  “...Ulasimin ¢ocuga
bwrakilmadan, aileye birakilmadan hizmet olarak sunulmasi lazim yani... Servis hizmeti
saglanacak, yemek hizmeti de yine is yerleri tarafindan saglamirsa sorunlarin bir kismi
¢oziilmiis olur” ifadeleriyle dile getirmistir. Ebeveynlerden E6 da isverenlerden ulagim

‘

konusundaki beklentilerini “...Diyelim ki bir is yeri engelli birka¢ tane aldi onlar: toplayip

hani servisle evlerine, servis olmasa bile obiirlerine, onlara ozel servis olmasi lazim...”
ifadeleriyle dile getirmistir. Ogrencilerden OG3 ve OG7 de isverenlerden ulasim destegi,
yemek destegi ve materyal destegine ydnelik beklentilerini dile getirmis, OG3 konu
hakkindaki beklentilerini “Hocam sabah yol paranin da onlar vermesi lazim 6glen yemegini
de onlar vermesi lazim bir de sigortani maagsini... sigortan yatirmasi iyi olur” ifadeleriyle
ortaya koymustur.

Ebeveynlerden bazilar1 (E2, E5, E8) isverenlerden istthdam konusunda beklentileri
oldugunu ve konu hakkindaki 6nerilerini dile getirmislerdir. Ebeveynlerden E2 igverenlerin 6n
yargilarin1 kenara birakmalarina yonelik beklentilerinin yani sira istthdam konusunda da
beklentilerini “Iyi bir is ortami saglayabilecek kisiler mesela es dost olmaz yabanct olur “ha
senin bu ¢ocugun ozel ¢ocuk olabilir ama mesela bizim burada béyle yapabilir” demesini ¢ok
isterim...” ifadesiyle dile getirmistir. Ebeveynlerden E8 ise konu hakkindaki dnerilerini su
ifadelerle ortaya koymustur:

“En azindan hani referans olabilirler... “Su an bizde ¢alisti 2 yil, biz ¢cok memnun

kaldik, siz de... su tavsiye ediyorum” diye yonlendirilebilirler” E8

Bu bulgulara ek olarak isverenlerden 16 ve 19 isletme iginde 6zel gereksinimli
bireylerin takip edilmesi, gz ardi edilmemesi gibi konularda da beklentilerini su ifadelerle
ortaya koymustur:

“Burada her zaman bir eksik oluyor ¢iinkii burasi bir is yeri, yani bu da bir gercgek.

Biz ne kadar da sey yapalim desek de eksiklikler olabiliyor ¢iinkii ¢cok fazla ¢alisan

var. Yani birisi ¢ok iyi davraniyor ama diger bir personel buna iyi davrandi mi
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davranmadi mi1 o noktayt kagirabiliriz burada. ...atryorum mutfakta birisi bu arkadasa

kotii davraniyor olabilir ve bu siire¢ bir aydan 2 aya kadar 3 aya kadar devam ediyor

olabilir, kendisini ifade edemedigi icin sikdyet de etmiyor.” 16

“Isletme ise Ogrenciyi diizenli sekilde takip edip gelisimini saglayacak gerekli

ekipmanlari kullanarak meslek egitimini vermeli” 19

Ozel gereksinimli bireylerin meslek hayatina gegis siirecinde isverenlerden beklenti ve
Onerileri konusunda yapilan yari1 yapilandirilmig goriismeler sonucunda katilimcilardan
bazilarinin (E2, E3, E6, ES8, E9, 11, 12, 14, 16, 0Y2, O1, 02, O3, 04, 06, 07, 09, 010, 012,
013, OG6) ozel gereksinimli bireylere karst daha 1limh ve destekleyici yaklasmalari
konusunda beklentilerinin oldugunu ifade ettikleri goriilmektedir. Baz1 katilimcilar (E6, ES,
04, 09, 013) isverenlerden 6zel gereksinimli bireye potansiyeli ve yetenegi dogrultusunda
basarabilecegi islerin verilmesine doniik beklentilerini ifade etmislerdir. Ogretmen
katilimcilardan bazilar1 (04, 09, 013) isverenlerden 6zel gereksinimli bireylere uygun esnek
bir ¢alisma ortami olusturulmasi konusunda beklentilerini ifade etmislerdir. Katilimcilardan
bazilart (12, OY1, O1, 05, Ol11, 013) isverenlerden 0zel gereksinim konusunda bilingli
olmalar1 ve bu konuda egitim almalarina yonelik beklentilerini dile getirmislerdir. Ogretmen
katilimcilardan O11 ve O13 igverenlerden 6zel gereksinimli bireylerin giivenliklerini saglama
konusunda beklentilerini dile getirmiglerdir. Baz1 katilimcilar (E6, OY1, 0G3, OG7)
isverenlerden ulasim konusunda destek olmalar1 yoniinde beklentileri oldugunu ifade
etmislerdir. Baz1 &gretmenler (05, O7, O8) isverenlerin 6zel gereksinimli bireylerden
beklentilerini agik ve net bir sekilde ifade etmelerine, seffaf bir iletisim anlayisinin
gelistirilmesine yonelik beklentilerini dile getirmislerdir. Bazi ebeveynler (E2, ES5, ES)
isverenlerden istihdam konusunda beklentileri oldugunu ifade etmislerdir. Isverenlerden 16 ve
[9 ise isverenlerden o6zel gereksinimli bireylerin kurum iginde takibine ve mesleki
gelisimlerini saglamalarina yonelik beklentilerinin oldugunu ifade etmislerdir.

4.4.4. Ozel Gereksinimli Bireylerin Meslek Hayatina Gecis Siirecinde

Paydaslarin Diger Kurumlardan Beklentileri

Ozel gereksinimli bireylerin meslek hayatina gecis siirecinde paydaslarin kisi ve
kurumlara yonelik beklenti ve onerilerine iliskin yart yapilandirilmig goriismelerden elde
edilen verilerin analizi sonucu Ogretmenlerin ve okul yoneticilerinin diger kurumlardan
meslek okullarinin sayisinin ve kalitesinin arttirilmasi, RAM yd6nlendirmelerinin dogru
yapilmasi, ise yerlestirme ve istihdam konusunda destek saglanmasi, gerekli denetimlerin
yapilmasi, 6zel egitim bilinci olugturmaya yonelik egitim ve seminerlerin diizenlenmesi, 6zel

gereksinimli bireylerin glivenliginin saglanmasi, gecis ve staj uygulamalarmin iyilestirilmesi,
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kurumlar aras1 protokollerin yapilmasi, yasam alanlarinin kurulmasi gibi beklentileri
oldugunu dile getirdikleri goriilmektedir. Ogretmenlerden bazilari (05, O11) ve okul
yoneticileri (OY1, OY2) meslek okullarinin sayisinin arttirilmasi, mesleki alanlarin
cogaltilmasi, mesleki egitimin arttirilmasina yonelik beklentilerini dile getirmektedirler. Ozel
egitim ogretmenlerinden O11 RAM’dan hafif zihinsel yetersizligi olan bireyleri meslek
okuluna yonlendirmesi, ilgede farkli okul tiirli olmamasindan dolay1 orta-agir zihinsel
yetersizlige sahip Ogrencilerin yonlendirilmemesine yonelik beklentilerini ifade ederken
meslek alan1 dgretmenlerinden O5 meslek okullarmimn sayilarinin arttirilmasina yonelik
beklenti ve Onerilerini “meslek edindirme, meslek liseleri bu ¢ocuklar icin ¢ok gerekli hatta
akademik basarilarimin diisiik oldugunu diisiiniirsek meslek liseleri sayilarinin artirilarak
kurs sayilarimin artirllarak belki rehabilitasyon merkezlerinin agilma hizinda meslek okullart
acgilarak ¢ocuklarin hepsi meslek lisesine yonlendirilebilir diye diigiiniiyorum” ifadeleriyle
ortaya koymaktadir. Okul yoneticilerinden OY2 ise meslek okullarmin kalitesinin
arttirllmasina yonelik onerilerini “... bu ¢ocuklara yonelik kurulmus olsa dahi meslek okullar
¢ok islevsel oldugunu diisiinmiiyorum acgik¢asi yani bununla ilgili bir ne bileyim ¢alistay
kurulabilir gercekten islevsel ve su an hizmet vOYI meslek okullar: bununla ilgili bir
arastirma yapulabilir, ne bileyim bir anket uygulanabilir ka¢ tane o6grenci var bu okullardan
mezun olup mezun oldugu béliimle ilgili ise yerlestirilen diye mesela” seklinde ifade etmistir.
Ogretmenlerden bazilar1 (01, 02, 03, 05, 08, 010, O11, O13) ve okul yoneticileri
(OY2, OY1) diger kurumlardan istihdam ve ige yerlestirme siireclerine yonelik beklentilerini
ve siirece yonelik onerilerini dile getirmislerdir. Ozel egitim 6gretmenlerinden 010, meslek
alan1 dgretmenlerinden O1, O5 ve O6 istihdam konusunda belediyelere doniik beklentilerini
dile getirmislerdir. O10 bu siirece dair belediyeler tarafindan projelerin yapilmas: dnerisinde
bulunurken O1 siirece ydnelik dnerilerini su ifadeleriyle sdyle ifade etmistir:
“...belediyelerin uygun pozisyonlara yerlestirme yapmasini zorunlu goriiyorum
agtkcast okula kesinlikle bir garanti vermesini isterim. Buradaki béliimleri biliyor
clinkii belediye yani ya da belki de iletisim tam kurulamiyordur onu da bilmiyorum.
Bilip en azindan, bu okuldan her yil 10 o6grenciye bir kota koyduk yerlestirme
zorunlulugumuz var seklinde bunu yapmalar: gerekir belediyeden sonra artik zaten
uzaga gidiyor i, il belediyesi ondan sonra bakanliklar seviyesine gidebilir yakindan
uzaga diyorum burada da” O1
Ozel egitim dgretmenlerinden O8, 6zel gereksinimli bireylere ISKUR, ilge milli egitim
gibi kurumlarca is imkani saglanmasi ve Genglik ve Spor Bakanlig: tarafindan gencglere maddi

desteklerde bulunulmas: konusundaki beklentilerini dile getirmistir. Ogretmenlerden bazilari
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(02, 03, 06, O11, O13) 6zel olarak kurum belirtmeden devlet kurumlarmnin istihdam
konusunda 6zel gereksinimli bireye firsatlar olusturmasi gerektigine doniik beklentilerini ve
onerilerini dile getirmislerdir. Meslek alan1 dgretmenlerinden O2 ise &zel gereksinimli
bireylerden bir havuz sistemi olusturulup isverenlerin oradan calisan se¢gmelerine yonelik

“«

onerisini “...engelli ogrencilerin bir havuz sistemi kayit sisteminin olusturulmasi, ona gére
oradan hani isverenlerin ¢ekip onlart ¢alistirmasi gerektigini diigiiniiyorum” ifadeleriyle dile
getirmistir. Meslek alan1 dgretmenlerinden O3 ve O6 devletin ve isverenlerin siire¢ icinde
caligma alanlarinin olusturulmasi, planlamalar konusunda is birligi halinde ¢alismasi
gerektigini ifade ederken, isverenlere devlet desteginin staj sonrasinda da saglanmasi
konusunda &nerilerde bulunmuslardir. O3, devlet kurumlardan istihdam ve ise yerlestirme
konusundaki dnerilerini su ifadelerle ortaya koymaktadir:

“Devletin ozel sektorle is birligi icerisinde gerekli alanlar belirleyip o alanlardan da

bu egitim verilen ogrencilerin mesleklere yerlesmesi veya devletin kendi biinyelerine

buna benzer is alani agmalar: daha giizel olacak...” O3

Ebeveynlerden E8’in de konu hakkindaki diislincesi 6gretmen katilimcilarla benzerlik
gostermektedir. E8 o6zel gereksinimli bireyin okul zamanindan takip edilerek ise

6

yerlestirilecegi kurumun devlet tarafindan belirlenmesine yonelik beklentilerini “...mesela
devletimiz... “bu ¢ocugun boyle bir huyu var bu okulda bu ¢ocuk okuyacak ve alacagiz bu
¢ocugu biz suraya ise yerlestirecegiz” seklinde ifade etmistir.

Okul yoneticilerinden OY1 kamu kurumlaryla iletisim halinde olarak arz edilen
boliimlerin milli egitimden talep edilmesi ve 6zel gereksinimli bireylerin de o bdliimlere
yonelik gerekli egitimleri almasiyla istthdamlarinin desteklenmesine yonelik Onerilerini
“Kamu, belediyelerin mesela restoranlariyla ozellikle, milli egitimin ogretmenevleri... Bu
kurum ve kuruluslar okullarla irtibata ge¢meliler, ne tiir elemanlara ihtiyact oldugunu Milli
Egitime bildirmeliler. Milli Egitim ona gére boliimler agmali. Mesela bizim okulumuzda,
cevremizde tarim ve hayvancilikla ilgili bir ihtiya¢ varsa bu bildirilmeli milli egitime, milli
egitimde okulumuzda, benzer okullarda buna dayali béliimler a¢mali o yonde ¢ocuklar
yvonlendirilmeli.” ifadeleriyle ortaya koymaktadir.

Okul yoneticilerinden OY2 ise 6zel gereksinimli bireylerin istthdamini desteklemeye
yonelik vakif ve derneklerin proje caligmalari yapmalarini Onerisinde bulunmustur bu
onerisinin yani sira istthdamin arttirilmasi konusunda devletin isletmelerde ¢alistirilmasi icin
zorunlu tuttugu 6zel gereksinimli birey oranini arttirmasi gerektigini ifade etmistir. Konu
hakkindaki onerilerini “mesela gérme engelli var isitme engelli var bedensel engelli var

zihinsel engelli var yani engelli tiirii bu kadar ¢cokken bu oran ¢ok az yani %3 orani ¢ok az bir
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oran bence. Devlet eliyle birkag yaptirim uygulanip ne bileyim bu oran arttirtlabilir mesela
va da daha farkl zorunluluklar getirilebilir... ” ifadeleriyle ortaya koymustur.

Ebeveynlerden biiyiik bir kismi1 (E4, E6, E2 disindakiler) devlet kurumlarindan 6zel
gereksinimli bireylerin istihdami konusunda beklentileri oldugunu ifade etmislerdir.
Ebeveynlerden E1 bu siirecteki beklentilerini “Deviet bir is versinler bir meslek yeri olsun
ayaklarimn tistiinde durmast lazim, ¢aligsin kendine.” ifadeleriyle ortaya koymustur.

Isverenlerden bazilar1 da (I4, 15, 18) devlet kurumlarindan &zel gereksinimli bireylerin
meslek hayatina yonelik kanun, yasa, devlet politikas1 gibi uygulamalar konusunda
beklentileri oldugunu ifade etmisler ve konuya yonelik Onerilerde bulunmuslardir.
Isverenlerden 14 konu hakkindaki goriis ve onerilerini “bireysel degil de daha béyle kanun
altina alinabilir onlarin birtakim haklar taninabilir yani biitiin bu yondeki egitim alan bu
vondeki meslek sahibi olmaya ¢alisan bireylere is imkanlart yaratilabilir kendi alanlarina
uygun isler hazirlanabiliv.  Yani bir sosyal devilet politikas1 gelistirilip ¢ocuklar
kazandwrilabilir diye diigiiniiyorum” ifadeleriyle ortaya koymustur.

Isverenlerden I8 devlet kurumlarindan istihdam konusundaki beklentilerini ve

I3

onerilerini “...biz %20- %30 engellileri aliyoruz, kurumlarda da boyle oluyor genelde.
Engelli rehberlik merkezleri ¢ogaltilabilir her engellinin istihdam edilmesi icin, daha fazla
oranda engelli olanlart o merkezler alabilir ise. Oturularak yapilan el sanatlart isleri
cogaltilabilir. Kota konusunda da kurumlarin daha duyarli olmasi lazim sirket is¢isi de devlet
memuru da olsa kuruma katma degerden ziyade kisiye katma deger katsin diye diisiiniilebilir.
Kisi baska tiirlii is bulamayacak ¢iinkii kurumlarin duyarl olmast lazim bu konuda.” seklinde
ifade etmistir. Ozel gereksinimli bireylerden bazilar1 (OG1, OG7, OG4) da devlet
kurumlarindan istihdam konusunda beklentileri oldugunu ifade etmislerdir. OG7 konu
hakkindaki beklentilerini “Devletten falan iste... is imkanlar: kolaylasma veya girme
olabilir” ifadeleriyle agiklamistir.

Ogretmenlerden bazilar1 (01, 02 05, O13) devlet kurumlarindan 6zel gereksinimli
bireylerin ¢alistig1 isletmelerin denetlenmesi konusunda beklentileri oldugunu dile getirmis,
konu hakkinda &nerilerde bulunmuslardir. Meslek alam1 dgretmenlerinden O1 ve 02,
isletmelerin 6zel gereksinimli birey calistirma konusunda denetlenmesi gerektigini ifade
ederken rehber dgretmenlerden O13 ihmal, istismar, mobbing gibi konularda denetlenmesi
gerektigini ifade etmistir. Meslek alan1 gretmenlerinden O1 diisiincelerini  “...zorunlu
tutuldugunu diistiniiyorum ig yerlerinin ozel egitimli bireylerin ¢alistirilmas: gerektigini ama
bunun tam anlamiyla kontrol edilmedigini diigiiniiyorum. Bizde kanun ¢ok olur ama denetimi

azdiwr... bazi firmalarda ben inanmiyorum engelli personelin olduguna ya da olsa da sadece
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mesela hangi boyutta ne kadar? Mesela hafif zihinsel engelli ¢alistirdiklarin
diistinmiiyorum... " ifadeleriyle dile getirmistir.

05, devlet kurumlari tarafindan denetlemelerin yapilmasina yonelik beklentisini dile
getirdikten sonra bu denetime yoOnelik Onerilerini “Dogru yerlere yerlestirdikten sonra da
kendi ogretmeniyle birlikte denetleyenlerle devam edebilir burada iste Aile Bakanligindan
birileri olabilir, rehber 6gretmenlerden birileri olabilir, psikolog psikiyatr ekibinden birileri
olabilir yani devletin hazirladigi bir komisyon olabilir, iiniversiteler bile olabilir bu
alandaki...” seklinde ifade etmistir.

Ogretmenlerden bazilar1 (O3, 04, 06, 07, 010) ve okul yéneticilerinden OY1 diger
kurumlardan isletmelere, isverenlere, 0zel gereksinimli bireylerle ilgilenen kisilere (aile,
toplumdaki yakin ¢evrelerindeki kisiler) 6zel gereksinimli bireyler, 6zellikleri, yapabildikleri
(performans diizeyleri) konusunda egitim vermelerine ve 06zel gereksinimli bireylerin
ozelliklerini agiklamalarina yonelik beklentilerini ve konu hakkindaki Onerilerini dile
getirmislerdir. Meslek alan1 dgretmenlerinden O6 bu beklentilerine yonelik su onerilerde
bulunmustur:

“...devlet kurumlarindan bahsediyorum ya da belediyeden bahsediyorum bir

departman olusturabilirler ya da ozel sektorii bizim de onlara anlatmamiz lazim

onlarin bize gelmesi lazim biz yani arada bir is birligi saglarsak... 6zel sektorden bize
gelirlerse  okulumuzu  gezerlerse, ogrencilerimizi  goriirlerse, burada neler
basarabildiklerini goriirlerse o zaman onlar da bu onyargilardan kurtulacak.

Arkasindan biz oraya gidebiliriz, is basinda egitim dedigimiz yani orada ne

yapabiliyoruz onlar bize kapilarini agmalarini saglamamiz lazim...” Q6

Meslek alan1 6gretmenlerinden O3, O6 ve okul ydneticilerinden OY2 devlet
kurumlarindan 6zel gereksinimli bireylerin gecis siirecleri ve staj uygulamalar1 konusunda
beklentilerini dile getirmislerdir. Meslek alan1 6gretmenlerinden O3 gegis siireci

«

planlamalarinin devlet tarafindan yapilmasma yonelik beklentilerini  “...onlarin rol ve
sorumlulugu bu isin planlayicist olmalari lazim...bir ogretmen tek basina buna benzer hi¢bir
seyin altindan kalkamaz ogretmene diisen buradaki gorvev, verilen gérevi, o ¢ocugu
yetistirmek. O ¢ocugu yetistirir ama onun okul bittikten sonra tamamen iist akla ihtiyag
oluyor orada iste sorumlu olan devlet organlari, bakanliklar bu ise el atarak ozel sektorle is
birligi icerisinde ancak o sekilde planlanir” ifadeleriyle dile getirmistir. O6, staj
uygulamasinin 11. ve 12. smifta zorunlu hale getirilmesine yonelik onerilerde bulunmustur.
Okul yoneticilerinden OY2 ise isletmelere stajyer 6grenci zorunlulugu getirilmesine yonelik

Onerisini “... Belki iste stajyer 6grenci ¢alisma zorunlulugu getirilebilir bazi isletmelere,
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bunlar olursa eger yani bu stajyer égrenci ¢alistirma zorunlulugu olsun, o isletmeye iste
devlet tesviginin priminin arttiridmast olabilir bunlar olursa daha rahat staj yeri bulabiliriz
gibi geliyor bana” ifadeleriyle dile getirmis bu Onerilerine ek olarak staj siirecinde ailenin
aylik bakim maasinin kesilmemesi yoniinde de onerilerde bulunmustur.

Ozel egitim oOgretmenlerinden O11 ve rehber Ogretmenlerden O13 devlet
kurumlarindan 6zel gereksinimli bireylerin giivenliginin saglanmasi konusunda beklentilerini
dile getirmislerdir. O13 goriis ve Onerilerini “...Ozellikle ISKUR bence bu noktada cok
onemli, belediyeler. Ciinkii burada daha ¢ok devletin de isin icinde olmasi sebebiyle ihmal ve
istismar durumlari daha onlenebilir gibi geliyor. Ozel sektorde orada isverenin hangi tutum
ve davranmislart sergileyecegini biz ¢ok bilemedigimiz icin burada devletin araciligiyla yani
daha boyle egitimli kisilerin siire¢ icerisinde bulunmast bu noktayr daha kolaylastiracagini
diigtiniiyorum” ifadeleriyle ortaya koymustur.

Meslek alani dgretmenlerinden bazilar1 (02, 05, O4, 06) isletmeler ve devlet
kurumlar1 arasinda protokoller olusturularak 6zel gereksinimli bireylerin meslek hayatina
gecis siireclerinin kolaylastirilacaglt yoniinde beklentilerini ve siirece dair Onerilerini dile
getirmigtir. O2, Mesleki ve Teknik Genel Miidiirliigii ve Mesleki Odalar Birligi gibi
kurumlarla protokoller yapilmasi gerektigini ifade ederken meslek alani 6gretmenlerinden O6
ve O4 ISKUR, bakanliklar, isletmeler arasinda protokoller yapilmasina yonelik dnerilerde
bulunmuslardir. 04, konu hakkindaki 6nerilerini “...bakanlik ve ISKUR arasinda bir protokol
anlagsmasi yapilirsa o ogrencinin diizeyine gére ve siirdiiriilebilirlik agisindan bu takip
edilirse ozel gereksinimli 6grenciler herhangi bir sorun yasayacaklarim diigiinmiiyorum”
ifadeleriyle dile getirmektedir.

Ebeveynlerden E2 ve E5 6zel gereksinimli bireylerin mezuniyetleri sonrasinda takip
edilmesi, kurs, is gibi imkanlarin sunulmasi gibi konularda beklenti ve Onerilerini dile
getirmislerdir. E2, mezuniyet sonrasinda ¢ocugunun takip edilmesine yonelik beklentilerini ve
onerilerini “Simdi mesela ben, isterim ki boyle olan ¢ocuklarimizin eli hi¢ birakilmasin.
Mesela lise bitti bunlar tiniversiteyi gidip kazanacak bir ¢ocuklarimiz degil biliyoruz yani
bunu ama devletimiz de olsun milletimiz de olsa mesela isverenlerimiz de olsa... Bizim
cocuklarimiza yon gosterecek agabeyleri, ablalari olmasi lazim.” Ifadeleriyle ortaya

‘

koymustur. ES ise mezuniyet sonrasina yonelik beklenti ve onerilerini “...bir yerleri agsalar
bir kurs olur veya bunlar igin bir is imkdn olur o sekil olursa hani bizde ona gére... bu
cocuklara bodoslama boyle insanlarin igine saldiginiz zaman zaten bunlar 6zel egitim goren
¢ocuklar,. Hani oyle imkanlar sunsunlar ki ¢ocuklar sudan ¢ikmis balik gibi ortalikta

kalmasinlar” seklinde ifade etmistir. Isverenlerden i1 ve 17 devlet kurumlarindan o6zel
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gereksinimli bireyin ihtiyaclar1 dogrultusunda gereken ilgi ve destegi almasma yonelik
beklentilerini dile getirmislerdir. Isverenlerden 11 konu hakkindaki diisiincelerini “Deviet
destek olursa yardimci olursa daha da iyi olur tabi. ...Mesela daha ¢ok ilgilenmesi lazim,
maddi manevi destek olmast lazim o gerekirse 6gretmen tutmalart lazim, ailelerle goriismesi
lazim.” ifadeleriyle dile getirmistir.

Isverenlerle yapilan yari yapilandirilmis goriismelerin  analizleri sonucunda
igverenlerin devlet kurumlarindan 6zel gereksinimli bireylerin yeteneklerinin kesfedilmesi,
sosyal yasamlarimin desteklenmesi, 6zel gereksinimli bireylere ihtiyaglar1 olan desteklerin
saglanmasi, mezuniyet sonrasi takip, tesvikler, meslek hayatina doniik diizenlemeler, konu
hakkinda kanun/yasa/devlet politikalar1 olusturma ve istihdam konularina ydnelik olarak
beklentilerini ve konuya iliskin &nerilerini dile getirdikleri goriilmektedir. Isverenlerden 15 ise
devlet kurumlarindan 6zel gereksinimli bireyin sosyal yasaminin desteklenmesine yonelik
beklenti ve onerilerini ifade etmistir. IS bu beklenti ve onerilerine ek olarak devlet
kurumlarindan mezuniyet sonrasinda da 6zel gereksinimli bireyin yalniz birakilmamasina
yonelik diistincelerini “A¢ik¢a séylemek gerekiyorsa devletimiz ve devlet kurumlarimizin
bunun arkasinda ciddi bir sekilde durmasi lazim, hani okulu bitirdi sonrasinda da takibinde
bulunmasinin hatta ki hani devam ettigi yerden bir sekilde devlet destegiyle ayni bir sekilde
devam etmesini yani talep ederiz, isteriz de... ” ifadeleriyle ortaya koymaktadir.

Ozel gereksinimli bireylerin meslek hayatina gegis siirecinde paydaslarin kisi ve
kurumlara yonelik beklenti ve onerilerine iliskin yar1 yapilandirilmig goriismelerden elde
edilen verilerin analizi sonucunda bazi katilimcilarm (OY1, OY2, O11, O5) meslek
okullarinin sayisinin arttirilmasi, mesleki alanlarin ¢ogaltilmasi, mesleki egitimin kalitesinin
arttirnlmasina yonelik beklentilerini ifade ettikleri goriilmektedir. Bazi katilimeilar 6zel
gereksinimli bireylerin istihdami konusunda belediyeler (01, 05, 06, 010), ISKUR, ilge milli
egitim miidiirliigii (O8) gibi devlet kurumlarindan beklentileri oldugunu dile getirmislerdir.
Katilimeilardan bazilar1 (02, O3, 06, 18, O11, 013, OG1, 0G4, OG7) ézel olarak kurum
belirtmemekle birlikte devlet kurumlarindan 6zel gereksinimli bireylerin istihdami konusunda
beklentileri olduklarmi ifade etmislerdir. Ebeveynlerden biiyiik bir kismi (E2, E4, E6
disindakiler) devlet kurumlarindan o6zel gereksinimli bireylerin istihdami konusunda
beklentileri oldugunu ifade etmistir. Okul yoneticilerinden OY1 milli egitim bakanlhig1 ve
kamu kurumlarinin iletisim halinde olup ihtiyaclar dogrultusunda meslek okullarinda yeni
boliimler acilarak egitim verilmesi konusunda Onerilerde bulunurken OY2 vakif ve
derneklerin istihdami desteklemek i¢in proje yapmalari konusunda onerilerde bulunmustur.

Isveren katilimcilardan bazilari (14, 15, 18) 6zel gereksinimli bireylerin meslek hayatina
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katilimlarina iligkin kanun, yasa ve yoOnetmeliklerin ¢ikarilmasi, devlet tarafindan staj
stirecinde saglanan tesviklerin staj sonrasinda da devam etmesi konusunda beklentileri
oldugunu ifade etmislerdir. Baz1 katilimeilar (01, 02, 05, O13) devlet kurumlar tarafindan
0zel gereksinimli bireyin calistif1 isletmenin denetlenmesine yonelik beklentileri oldugunu
ifade etmis ve siirece yonelik dnerilerde bulunmuslardir. Katilimeilardan bazilar1 (OY1, O3,
04, 06, 07, 010) devlet kurumlarindan isverenlere, dzel gereksinimli birey ile etkilesimde
bulunan her bireye egitim vermesi konusunda beklentileri oldugunu ve siirece dair 6nerilerini
ifade etmislerdir. Ozel egitim dgretmenlerinden O11 ve rehber dgretmenlerden O13 devlet
kurumlarindan giivenlik konusunda beklentileri oldugunu ifade ederken bazi Ogretmen
katilimeilar (02, O4, 05, 06) isletmeler ve devlet kurumlari arasinda protokoller
olusturularak 6zel gereksinimli bireylerin meslek hayatina gegis siireglerinin kolaylastirilacagi
yoniinde beklentilerini ifade etmislerdir. Ebeveynlerden E2 ve E5 bireylerin mezuniyetleri
sonrasinda takip edilmesi, ¢ocuguna meslek hayatinda mentorluk edilmesi, kurs gibi
imkanlarin sunulmas1 gibi konularda beklentilerini ifade etmislerdir. Isverenlerden i3 ve i6
diger kurumlardan herhangi bir beklentilerinin oldugunu dile getirmemislerdir. Ebeveynlerden
E4 ve E6 de diger kurumlara yonelik herhangi bir beklenti ya da 6neri dile getirmemislerdir.

4.4.5. Ozel Gereksinimli Bireylerin Meslek Hayatina Gegis Siirecinde

Paydaslarin Ailelerden Beklentileri ve Onerileri

Ozel gereksinimli bireylerin meslek hayatina gegis siirecinde paydaslarin kisi ve
kurumlara yonelik beklenti ve onerilerine iliskin yar1 yapilandirilmis goriismelerden elde
edilen verilerin analizi sonucu 6gretmenlerin ve okul yoneticilerinin ailelerden aile tutumlari,
meslek hayatina ge¢is silirecinde destekleyici olmalar1 ve is birligi saglamalari, bilingli
olmalar1 ve denetim konusunda beklentilerini dile getirdikleri goriilmektedir. Ogretmenlerden
bazilan1 (01, 04, 06, 07, 08, 09, 010, O12) ve okul yéneticilerinden OY2 ailelerden
koruyucu aile tutumuyla g¢ocugunu koreltmemesi, ona engel olmamasi ve ¢ocuguna
giivenmesi, desteklemesi konusunda beklentileri olduklarimi dile getirmislerdir. O8 ailelerin
siirecteki roliinii ve tutumlarini “Iste annesi babasi desteklemiyorsa ¢ocugu hichir sey
vapamaz yani ¢ocuk evden dahi ¢ikamaz ama aile destekliyorsa ¢ocuk bir iste ¢alisabilir,
giizel maas da alabilir kendi gecimini saglayabilir. Ailenin burada tutum ve davraniglar: ¢ok
onemli, destekleyici olursa ogrenci +1 olur daha da ileri gider...” ifadeleriyle dile getirmistir.
Meslek alan1 dgretmenlerinden O7 konu hakkindaki gériis ve Onerilerini su sekilde ifade
etmektedir:

“dileler de bazen ¢ocuklar: koreltiyor...biz ne kadar yapsak da aileler ¢ocuklarina

giivenmedikleri igin... takip edin, bir durak bir durak gitsin buradan Sisli’ye diyorum
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15 giinde ogrensin gitmeyi bir ayda ogrensin, sizinle beraber gitsin gelsin. Bir¢ogu
akbil bile ¢ikarmiyor ki biz toplu tasimaya zaten hi¢ binmiyoruz, toplu tasimayr hig
kullanmiyoruz” “anne diyor ki ben daha onu markete gondermedim, iste karsidan
karstya gecemez o, hi¢hbir yere birakmadim, bensiz evde iste hi¢cbir aksam bir yerde
kalmadi. Hep ben yamindaydim, hep ben, hep ben... Bu ailelerin koruyucu seyleri
maalesef bizim de yol almamizi engelliyor bizim de hevesimizi kirtyor yani” O7
Isverenlerden 12 ve 16 ailelerinin 6zel gereksinimli bireye giivenmeleri konusunda
beklentilerini ifade etmislerdir. 12 konu hakkindaki diisiincelerini ve onerilerini “Ailenin bir
kere ¢ocuga destek olmali “sen boylesin, yapamiyorsun, sen susun’ Aile ve aile esrafi oyle
soyleyeyim akrabast osu busu (giiliiyor). Bunlar “ya sen dokunma falan, sen alamazsin sen
vapamazsin” bunlar yanhs seyler. Bunlari yapmamali.” seklinde ifade etmistir.
Ogretmenlerden bazilar1 (02, 03, 05, 06, O7) ailelerden 6zel gereksinimli bireylerin
meslek hayatina gecis siirecinde siirecin paydasi olmalari, is birligi saglamalar1 konusunda

I3

beklentileri oldugunu dile getirmislerdir. O2, konu hakkindaki goriislerini “...Hani ilk énce
ailenin o ig olanaklarina bir goz gezdirmesi gerekiyor ki bu benim ¢ocuguma uyar mi, ondan
sonrasinda hani kendi ashinda biraz eleyip oOgretmenle is birligi yapip o sekilde

’

yonlendirilmesi gerekiyor cocugu” ifadeleriyle ortaya koymaktadir. Isverenlerden 19 de
ailelerin 0zel gereksinimli bireyin meslek hayatina gegis siirecinde siirecin paydast olmasi
yoniindeki beklentilerini “Aileler bize kisi hakkinda bilgi veriyor “buna dikkat edin” diye.
Bazilar1 gétiiriip getirmede sikinti yasiyor, cocuklarini takip etmeliler gelislerini gidislerini. Iy
hayatinda bir sorun oldugunda isletmeye yardimci olmalilar” seklinde ifade etmistir.

Rehber ogretmenlerden O13 ve meslek alani 6gretmenlerinden O2 ailelerden
cocuklarin1 meslek hayatina gecis siirecinde ¢ocuklarinin calistiklar isletmeleri gérmelert,
denetlemeleri, ¢ocuklarinmi takip etmeleri gibi beklentileri olduklarini da dile getirmislerdir.
013 konu hakkindaki fikirlerini “Isveren ve aile biraz daha denetleme siirecinde bence etkili
olmalilar zaten izleme siirecini ¢ok fazla okulda belki yapabilir ama denetleme noktasinda
¢linkii ihmal istismar durumu dedigim gibi en biiyiik risklerden biri...” seklinde ifade etmistir.
Isverenlerden 16 siireg iginde ailelerin 6zel gereksinimli bireyle ilgilenmeleri gerektigini,
sadece sorun oldugu zamanlar ilgilendiklerini ve konuya dair Onerilerini su sekilde ifade
etmistir:

“... Aileleri ilgilenmeleri gerekiyor anlatabildim mi? Sadece sorun c¢iktigi zaman

ortaya ¢ikiyorlar agikgasi, onun disinda hi¢ gormiiyoruz. Bu arkadas burada ne is

yapryor, nasil yapryor, nasil gidiyor burada mutlu mu? Gergekten dedigim gibi yani

burasi sonug itibariyle is yeri, biz tabii ki dikkat etmeye c¢alisiriz ama gézden
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kacirdigimiz veya X birisinin ona kotii davrandigi noktalar olabilir, dolayisiyla

ailesinin her zaman onlarla bir konusmadiklarin ben ¢ok iyi anltyyorum burada” 16

Isverenlerden I8 ise, ailelerin &zel gereksinimli bireyleri takip etmeleri gerektigine
yonelik diistincelerini “Aileleri olmali anne babas: destek vermeli, buraya da geliyorlar bazen
diizenli olmasini istiyorlar ¢ocugun diizenli igse gelmesine dair destek olabilirler” ifadeleriyle
ortaya koymustur.

Ogretmenlerden bazilar1 (01, 02, 010, O11, O12) ailelerden mesleki alanlar, staj
uygulamasi, kendi haklarin1 bilmesi gibi konularda bilgi sahibi olmasi, ailelerin bilingli olmasi
konusunda beklentilerinin olduklarin1 ifade etmislerdir. Rehber oOgretmenlerden 12
ailelerden beklentilerini “(Gegis planlamalart) bu konuda kesinlikle velinin daha aktif olmast
gerekiyor her seyi tabiri caizse devletten ve okuldan beklememesi gerekiyor biiyiik bir sehirde
yvasiyoruz hepimizin es, dost, tamdik, akraba bu tarz isler béyle yiiriiyor... toplantilardan
gozlemledigim “siz bulsaniz siz ayarlayabiliyor musunuz” ya da basvurup devamini
getirmeme hemen bir 6grenilmis ¢aresizlik psikolojisine girme. Yani veliye ben bu konuda ¢ok
iy diistiigiinii, velinin arastirtrim haklarini bilip yani isteyip talep edip devamliligini getirmesi
gerektigini diigiiniiyorum ” 1fadeleriyle ortaya koymustur.

Ebeveynlerle yapilan yar1 yapilandirilmis goriismelerin analiz sonuglarina gore bazi
ebeveynlerin diger aile bireylerinden kabul ve siire¢ icinde destek konusunda beklentilere
sahip olduklar1 goriilmektedir. Ebeveynlerden E2 ve E7 aile bireylerinden 6zel gereksinimli
cocuklariin kabulii konusunda beklentilerini ifade etmislerdir. E7’nin esinin ¢ocugunun
durumunu hala kabul etmedigini dile getirdigi ve kendisinin arada kaldigimi ifade ettigi
goriilmektedir. Ebeveynlerden E2 ve E8 siire¢ icinde destek konusunda diger aile
bireylerinden beklentilerini ifade etmislerdir. E2, konu hakkindaki beklentilerini “hdlddir ozel
gocuk oldugunu benim ailem kabullenmiyor. Mesela egim bile buraya basladiginda arabayla
o gidemez, ondan sonra orda yapamaz ezerler... Esimden o kadar tepki gordiim ki ¢ok siikiir
simdi dediginden o utaniyor... ailenin de... yaminda olan kisilerin hepsinin destek olmasini
cok isterim” ifadeleriyle dile getirmistir. Diger ebeveynler aile bireylerine yonelik herhangi
bir beklenti ya da oneri dile getirmemislerdir.

Ozel gereksinimli bireylerden OG1 siirec iginde ailelere yonelik beklentilerini “Aileler
de iste ¢ocugun diisiindiigii seyleri yani boyle karst tarafa yansitabilmeli... Yani is bulmada
yardimct olabilmeli gibi” ifadeleriyle ortaya koymustur. Diger 6zel gereksinimli bireylerin
ailelerinden herhangi bir beklentisi olmadig1 goriilmektedir.

Sonug olarak, baz1 katilimeilarin (12, 16, O1, 0Y2, 04, 06, 07, 08, 09, 010, 012)

ailelerden ¢ocuklarina karst koruyucu aile tutumlariyla c¢ocuklarmin  gelisimini
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engellememesi, ona destek olmasi yoniinde beklentileri oldugunu ifade ettikleri
goriilmektedir. Baz1 katilimcilar (19, 02, 03, 05, 06, O7) ailelere dair meslek hayatma gegis
stirecinde ig birligi yapmalar1 ve siirecin paydast olmalar1 yoniinde beklentilerini dile
getirmislerdir. Katilimcilardan bazilann (16, 18, 02, O13) ailelerden &6zel gereksinimli
cocuklarimi takip etmeleri, calistiklar isletmeleri denetlemeleri, ziyaret etmeleri yoniindeki
beklentilerini ifade etmislerdir. Baz1 katilimeilar (01, 02, 010, O11, O12) ailelerin bilingli
olmasi (mesleki alanlar, staj uygulamasi, kendi haklarini bilmesi) konusunda beklentilerinin
olduklarim1 ifade etmislerdir. Ebeveyn katilimcilardan bazilar1 (E2, E7, E8) diger aile
bireylerinden kabul ve siire¢ i¢inde destek konusunda beklentilere sahip olduklarini ifade
etmislerdir. Ogrencilerden OG1 ailesinden is bulma konusunda destek olmasi yoniinde

beklentilerinin oldugunu dile getirmistir.
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5. BOLUM
SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Bu aragtirmada 6zel gereksinimli bireylerin okuldan meslek hayatina gecis siirecinin
incelenmesi amaglanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda 6zel gereksinimli bireylerin okuldan
meslek hayatina gecis silirecini derinlemesine anlamak ve isleyisini ortaya koymak igin nitel
aragtirma yoOntemlerinden biitlincil tekli durum c¢aligmasi deseni kullanilmistir. Arastirmaya
katilan 42 goniillii katilimeiyla (9 6zel gereksinimli birey, 9 ebeveyn, 9 igveren, 13 6gretmen,
2 okul yoneticisi) gerceklestirilen yar1 yapilandirilmis goriismeler, gozlemler ve dokiiman
incelemesi sonucunda ulasilan veriler icerik analizi yontemiyle analiz edilmistir. Analizler
sonucunda dort ana tema ve on yedi alt tema olusturulmustur.
5.1. Sonug¢

Bu arastirma sonucunda, 6zel gereksinimli bireylerin okuldan meslek hayatina gecis
stirecine dair gerek mesleki alan se¢me siirecinde gerekse Ggrencileri staj uygulamasina
yerlestirme siirecinde 6grencilerin bireysellestirilmis egitim planlarinda gegis hizmetlerine yer
verilmedigi, slirecin daha ¢ok paydaslar arasi sozlii anlasmalara dayali olarak plansiz ve
tesadiifi olarak yiiriitiildiigii anlasilmistir. Ozel gereksinimli bireylerin meslek hayatinda
calisacag1 kurumlarin belirlenmesi siirecinin daha ¢ok 6gretmen ve ebeveyn baglantilartyla,
cesitli kriterler de g6z Oniine alinarak isveren kabullerine dayali olarak gerceklestigi goze
carpmaktadir. Ozel gereksinimli bireylerin meslek yasamindaki pozisyonunun belirlenmesine
yonelik de paydaslar arasinda herhangi bir planlamanin yapilmadigi ve isverenlerin bu
pozisyonu kendi ihtiyaclar1 dogrultusunda belirlediklerine iliskin sonuglara ulasilmistir. Ozel
gereksinimli bireylerin meslek hayatina gecis siirecine iliskin planlamalarin tasarlanmasina
yonelik 6zel gereksinimli bireylerin meslek hayatina gecis silirecinin planlamanin erken
baglatilmas1 ve siirecin iyilestirilmesine yonelik uygulama onerileri bulunmaktadir. Bu
arastirmanin sonucunda ebeveynlerin 6zel gereksinimli bireylerin meslek hayatina gecis
stirecinin planlanmasina yonelik pek fikri olmadigi, bilgilendirilmeye gereksinim duyduklar
anlagilmistir. Bu baglamda 6gretmenlerin 6zel gereksinimli bireylerin meslek hayatina gecis
stirecinde paydaslarin bilgilendirilmesi konusunda daha aktif hale gelmesi 6nemli bir ihtiyag
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ozel gereksinimli bireylerin meslek hayatina katilimi siirecine
dair ilk adimlarin 6gretmenleri ya da ebeveynlerinin igveren goriismeleri gergeklestirmeleri
sonucunda atildig1 goriilmektedir. Ogretmenlerin isverenlerle yiiz yiize goriistiikleri,
ogrencilerini isverenlere anlattiklari, 6zel gereksinimli bireyin ebeveyninin onay1 ve igverenin
de kabulil sonrasinda 6grencinin staj uygulamasina yerlestirilmesine dair yasal prosediirlerin

baslatildigr anlagilmistir. Ozel gereksinimli bireylerin meslek hayatina gegis siirecinde
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paydaslar arasinda is birliklerinin sadece ise yerlestirme siirecindeki resmi prosediirlerin
gerceklestirilmesi agamasinda saglandigi ve ylizeysel oldugu anlasilmistir. Meslek alani
ogretmenlerinin stirecte aktif oldugu, diger paydaslarin 6zel gereksinimli bireylerin gecis
siirecine ¢ok miidahil olmadiklar1 gériilmektedir. Ozel gereksinimli bireylerin meslek hayatina
katilim siirecinin izlenmesine yonelik okul tarafindan atanan koordinatér 6gretmenlerin,
ogrencilerinin meslek hayatinda ihtiya¢ duyabilecegi destegi saglamak amaciyla staj
uygulamasinin yapildigi isletmelere haftalik olarak ziyaretler gerceklestirdigi sonucuna
ulasilmistir. Ote yandan gerek koordinatdr dgretmenin atanmasi gerekse gergeklestirmesi
gereken ziyaretler konusunda siirecte sorunlar yasandigi sonucu ortaya koyulmustur.
Paydaslarin 6zel gereksinimli bireylerin meslek hayatina katilimi konusunda birtakim
diizenlemeler yapilarak 6zel gereksinimli bireylerin meslek hayatina katilimlarinin mutlaka
gerekli oldugunu diisiindiikleri sonucuna ulasilmistir. Katilimcilarin  yaklagimlarina
bakildiginda olumlu yaklasimlarin yami sira, bilgi yetersizliginden kaynakli olumsuz bakis
acilarinin da bulundugu, farkliliklara hosgoriilii bakis agisinin olusmadigi ve 6zel gereksinimli
bireyleri kabuliin ger¢eklesmedigi anlasilmistir. Ozel gereksinimli bireylerin ise isverenlerin
ve toplumun 6n yargilarina ragmen meslek hayatina katilma konusunda istekli olduklar1 géze
carpmaktadir. Ozel gereksinimli bireylerin meslek hayatmna katiliminin 6zel gereksinimli
bireylere 6zgiiven, mutluluk, disiplin duygular1 kazandirdigi sonucuna ulasilmistir. Bunun
yani sira mesleki hayata katilimin 6zel gereksinimli bireyleri sosyallestirdigi, onlara bagimsiz
yasam becerileri kazandirdig1 belirlenmistir. Ozel gereksinimli bireylerin meslek hayatina
gecis slirecinde yasanan sorunlart ortadan kaldirmaya yonelik paydaslarin egitimcilerden,
okuldan, igverenlerden, diger kurumlardan ve ailelerden beklentilerini ve Onerilerini dile
getirdikleri goriilmektedir.

Sonug olarak, 6zel gereksinimli bireylerin okuldan meslek hayatina gegis siirecine dair
mesleki alan se¢iminden meslek hayatina atilana kadar biitiin bir siirecin her asamasina iliskin
ozel gereksinimli 6grencilerin ve ailelerinin bilgilendirilme gereksinimi oldugu arastirma
sonucunda ortaya koyulmustur. Ozel gereksinimli bireylere karsi isveren &n yargilar ve
toplumsal 6n yargilarin varligt 6zel gereksinimli bireylerin meslek hayatina katilimi
konusunda engel olusturmaktadir. Bu baglamda igverenlerin de gerekli egitimler ve
bilgilendirmeler saglanarak 6zel gereksinimli bireylerin  6zellikleri, onlara nasil
yaklasacaklari, nasil iletisim kuracaklarma dair bilinglendirilmesi gerekmektedir. Ozel
gereksinimli bireylerin meslek hayatina gecis siireglerinde gegis silirecinin planlanmasi,
ogrencilerin meslek hayatina katilimi, meslek hayatina katilimin izlenmesi gibi her agamada

paydaslar arasi is birliginin gerceklesmedigi, siirecin planli ekip ¢alismasi ve paydaslarin
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etkin katilimiyla gerceklestirilmesi gerektigi anlasilmistir. Katilimcilarin 6zel gereksinimli
bireylerin gecis siireglerini iyilestirmeye ve istihdamlarin1 kolaylastirmaya yonelik
beklentilerini ve Onerilerini dile getirdikleri goriilmektedir.

5.2. Tartisma

Bu baglikta aragtirma bulgular tekrar ele alinarak 6zel gereksinimli bireylerin okuldan
meslek hayatina gecis siireci betimlenmis, yorumlanmis ve ilgili alanyazindan yararlanilmasi
sonucu karsilastirmalara, sonuglara ve c¢ikarimlara yer verilmistir. Tartisma, arastirma
bulgularinin analizi sonucunda elde edilen 4 temaya gore basliklandirilarak yapilandirilmistir.

5.2.1. Ozel Gereksinimli Bireylerin Okuldan Meslek Hayatina Gegis Siirecinin

Planlanmasi

Arastirmanin ilk temast kapsaminda, 6zel gereksinimli bireyleri meslek se¢meye
yoneltme, 6zel gereksinimli bireylerin meslek hayatinda ¢alisacagi kurumun ve kurum iginde
caligma pozisyonunun belirlenmesi ile 6zel gereksinimli bireylerin meslek hayatina hazirlik
slirecinin tasarlanmasina iligkin 6neriler olmak iizere ii¢ alt tema belirlenmistir.

Elde edilen sonuglara gore 6zel gereksinimli bireylerin meslek hayatina gegis siirecine
iligkin planlamalar baglaminda ilk adim meslek alan1 se¢meye yoneltmedir. Meslek alani
secme siirecinin atdlye tanitimlar1 ile basladigi, atdlye tanitimlarinin ardindan 6zel
gereksinimli 6grencinin dersine giren tim 6gretmenlerin, miidiir yardimcilarinin ve rehberlik
servisinin  katilimiyla gerceklestirilen toplantilarda  velilerin  mesleki alan se¢imi
dilekcelerindeki tercihleri de gbéz oOniinde bulundurularak yapildigi sonucuna ulasilmistir.
Ancak ogretmenler mesleki alan tanmitimlar: yaptiklarin ifade etseler de arastirma sonucunda
cocuklarinin istegi ve aile iiyelerinin calistig1 sektére dayali olarak aile i¢i istisareler
sonucunda ebeveynler tarafindan tercih listesi olusturuldugu anlasilmistir. Ebeveynlerin ve
0zel gereksinimli bireylerin tercih listelerini olustururken ve meslek alani se¢imi sirasindaki
kararsiz tutumlar1 aslinda mesleki alanlar hakkinda yeterli bilgi sahibi olmadiklarin1 ortaya
koymaktadir. Benzer olarak Leonard ve digerleri (2016) ¢alismasinda ebeveynlerin gegis
stirecinde mevcut hizmetlere/firsatlara dair bilgi eksikligi hissettigi belirlenmistir. Ayni
zamanda aileler tlizerindeki bu yiikii hafifletmek icin ailelere yardimci olacak arag¢ ve
kaynaklarin gelistirilmesi gerekliligi ifade edilmektedir. Griffin ve digerleri (2010)
calismasinda da ebeveynlerin gec¢is planlart ve ortadgretim sonrasi egitim segenekleri
hakkindaki bilgilerinin sinirli oldugunu ortaya koyulmustur. Oysaki 6gretmenler ve okul
yoneticileri tarafindan yasa ve yonetmeliklerdeki dogru bilgiler ile ebeveynlerin ve
ogrencilerin bilgilendirildigi toplantilar yoluyla gerceklestirilecek gegis siirecinin daha

saglikli olacagi diisliniilmektedir. Alanyazindaki calismalarda, ailelerin mesleki egitim,
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istihdam ve siirecte destek alabilecekleri kaynaklar konusunda basta 6gretmenler olmak {lizere
diger hizmet saglayicilar tarafindan bilgilendirilme gerekliliginin alt1 ¢izilmektedir (Ankeny
vd., 2009; Fraizer vd., 2020; Griffin vd., 2010; Kellems ve Morningstar, 2010; Tarleton ve
Ward, 2005; Test ve Fowler, 2018; Ucar vd., 2020). Ote yandan ebeveynler, cocuklarinin okul
sonrasi hayatin1 planlama ve karar alma siirecinde anlamli katkilar sunabilecek Onemli
paydaslar olmasinin yani1 sira bu siirece katilmig olmalar1 kendilerini degerli hissettirmektedir
(Beamish vd., 2010). Ozel Egitim Hizmetleri Yénetmeligi’nde ([OEHY],2018) yer alan *9
uncu sinifta meslek alanlarina yonelik atolye ve laboratuvarlarda okutulan uygulamali meslek
derslerindeki temel becerilerin ogretiminin yani swra meslek alanlart ve dallart hakkinda
genel bilgilendirme yapilir” maddesi goz Oniine alindiginda bu ¢alismada okulun yonetmelige
uygun olarak gerekli bilgilendirmeleri ailelere ve dgrencilere saglayamadigi anlagilmaktadir.
Bu diisiinceyi destekler bicimde, meslek alani se¢iminin, daha ¢ok 6gretmenlerin yiizeysel
fikir beyanina dayanan toplantilar yoluyla gerceklestigi anlasilmistir. Hatta bu toplantilara
ogrencilerin ve velilerin katilmadiklar1 belirlenmistir. Ayn1 zamanda 12. Sinif 6zel egitim
ogretmenlerinin 6zel gereksinimli bireyleri meslek segcmeye yoneltme konusunda ifadelerinin
sinirli olusundan meslek se¢cmeye yoneltme siirecine dahil olmadiklar1 anlagilmistir. Bu
duruma iliskin 6gretmenlerin demografik bilgilerine bakildiginda 1- 2 yil arasinda degisen
meslekteki ¢cok az deneyim siiresine bagli olarak etkin rol alamadiklari diistiniilmektedir.
Benzer olarak alanyazindan ortaggretim kurumunda gorev yapan 6zel egitim 6gretmenlerinin
ozel gereksinimli bireylerin gecis siirecinde kilit role sahip olduklari halde gecis plani
olusturma ve 6zel gereksinimli bireyleri mesleki gelisim yoluyla degerlendirme konularinda
kendilerini hazir hissetmedikleri ve yeterli bilgiye sahip olmadiklar1 gibi nedenlere baglh
olarak gecis siirecine katilim oranlarinin diisiik oldugu ortaya koyulmaktadir (Bell, 2023; Li
vd., 2009; Peper ve McMaster, 2012; Ruppar vd., 2016). Ozel egitimciler igin ulusal
profesyonel organizasyon olan Council for Exceptional Children (2015) da 6zel egitim
ogretmenlerinin gecis siirecinde, lise sonras1 hedeflerle uyumlu gegise 6zgii degerlendirme
yapmak, 6z-savunuculuk ve kendi kaderini tayin becerilerini ele alan kanita dayali miifredat
gelistirmek ve liderlik gibi rollerinin oldugu ifade edilmektedir (Fraizer vd., 2020). OEHY de
(2018) yer alan “BEP gelistirme biriminin karari dogrultusunda 6grenciler igin 9 uncu sinifin
sonunda alan ve dal seg¢imi yapilir.” ibaresi goz Oniine alindiginda bu c¢alismanin yiiriitiildigi
0zel egitim meslek okulunda yonetmelige uygun olarak Bireysellestirilmis Egitim Programi
(BEP) gelistirme biriminin karar1 dogrultusunda mesleki alan se¢imi siirecinin yiiriitiilmedigi
anlagilmistir. Bunlarin yani sira bu arastirmada meslek alan1 seciminde bahsi gecen faktorlere

ek olarak Ogretmenlerin yaptigi kisa gozlemler sonucu meslek alani yonlendirmelerinin
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yapildigina, siif dinamigi, sinif mevcudu, 6grencinin istegi ve meslek alanlarinin okulda
kapanma endigesinin de 6grencilerin meslek alani se¢imini etkiledigine iliskin sonug¢ elde
edilmistir. Tiim bu sonuglar ve ilgili alanyazindaki sonuglar birlikte degerlendirildiginde 6zel
gereksinimli bireylerin meslek alan1 segmeye yoneltme siirecinin tiim paydaslarin katilimiyla
gergeklestirilen sistematik planlamalar ve bilgilendirmeler dogrultusunda gergeklestirilmedigi
anlagilmaktadir. Bu siirecteki aksakliklarin 6zel gereksinimli bireyleri istihdam Oncesi staj
uygulamalari sirasinda ve istihdam siirecinde kabulii ve uyumlarina iliskin ¢ok sayida sorun
ile kars1 karsiya birakacagi diistiniilmektedir.

Ozel gereksinimli bireylerin meslek hayatina gecis siirecine iliskin planlamalar
baglaminda gergeklestirilen diger bir uygulama 6zel gereksinimli bireylerin calisacaklar
kurumlarin belirlenmesidir. Arastirma sonucunda 6zel gereksinimli bireylerin staj siirecinde
calisacag1 kurumlar1 belirleme siirecinde 6gretmenlerin ¢abalarinin ve kisisel baglantilarinin
etkili oldugu sonucuna ulasilmistir. Arastirma bulgularinin aksine Ugar (2016) ¢alismasinda
ebeveyn ve isveren katilimcilarin, ise yerlestirme siirecinde okul yonetiminin ve
ogretmenlerin herhangi bir katkilar1 olmadigini ifade ettikleri goriilmektedir. Bunun yani sira
bu caligmada, 0Ozel gereksinimli bireylerin c¢alisacaklar1 kurum belirlenirken aile
baglantilarinin, 6zel gereksinimli bireylerin kendi ¢abalarinin da etkili olduguna dair sonug
elde edilmistir. Arastirmanin bir diger sonucu ise Ozel gereksinimli bireylerin meslek
hayatinda ¢alisacagi kurumlarin belirlenmesinde 6gretmen, aile baglantilarinin yani sira yasal
kriterler, konum, giivenlik, ilgi/istek/bireysel 6zellikler, kurum i¢i dinamikler gibi faktorlerin
gdz Oniine alindigr anlasilmistir. Bahsi gegen yasal kriterlerden biri 6zel gereksinimli
bireylerin meslek hayatina katilimi siirecinde isletmede usfa dgreticinin yer almasma dair,
3308 Mesleki Egitim Kanunu 18. maddesinde “Bu madde kapsaminda on ve daha fazla
ogrenciye beceri egitimi, staj ve tamamlayici egitim yaptiracak isletmeler bu amagla bir
egitim birimi kurar. Bu birimde, yapilan egitim icin alaninda ustalik yeterligine sahip ve is
pedagojisi egitimi almis usta ogretici veya egitici personel goéreviendirilir® olarak
belirtilmistir. Bu arastirmada 6zel gereksinimli 68rencilerin staj siirecinde ¢alisacagi kurumun
belirlenmesinde yasal kriterlerin géz Oniine alindigina iliskin 6gretmen ve okul ydneticisi
goriisleri oldugu belirlenmis olmasina karsin bir 6zel gereksinimli bireyin ve ebeveyninin
ifadelerinden staja yerlestirilmesi siirecinde yasal kriterlerin goéz ardi edildigi sonucu ortaya
cikmigtir. Aragtirma sonucunda ortaya ¢ikan bir diger sonug ise meslek alani faktoriintin 6zel
gereksinimli bireylerin ¢alisacagi kurumun belirlenmesi siirecinde dnemli bir rolii oldugudur.
Ancak bu sonucun aksine yapilan gézlemler sonucu olusan saha notlar1 ve dgretmen, 6zel

gereksinimli birey, ebeveyn goriismelerinden elde edilen verilerin analizi sonucunda bir
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ogrencinin kendi meslek alan1 disinda bagka bir meslek alaninda ¢alisarak staj yaptigi
anlagilmistir. Arastirmanin sonucunda 06zel gereksinimli bireylerin c¢alisacagi kurumlari
belirleme siirecinde herhangi bir program ya da calismanin yapilmadigi, okulun o6zel
gereksinimli ~ bireyleri staja  yoOnlendirebilecegi isletme yelpazesinin  bulunmadig:
gorilmektedir. Bu sonug aslinda meslek okullar1 ve isletmeler arasinda bir resmi veya gayri
resmi bir is birliginin olmadiginin gostergesidir. Buna bagli olarak, her yil 6grencilerin staj
yapacaklart kurumlart belirleme siirecinin gerek oOgretmenler gerekse Ozel gereksinimli
bireyler ve aileleri i¢in sancili bir donem olabilecegini akla getirmektedir. Diger bir sonug ise
0zel gereksinimli bireylerin kurum iginde ¢alisma pozisyonu belirlenirken igverenlerin tek
baslarina karar verdikleri ve bu pozisyonu kendi ihtiyaglart dogrultusunda belirledikleri
anlasiimistir. Isverenlerin 6zel gereksinimli bireylerin kurum icinde calisacagi pozisyona
karar verirken daha ¢ok 6grencilerin performans diizeylerini, yetenek ve bireysel 6zelliklerini,
meslek alanlarini dikkate aldiklar1 sonucuna ulasiimistir. Ote yandan isverenlerin giivenlik ve
kigiler arasi olasit sorunlardan uzak tutma gibi gerekgelerle 6zel gereksinimli bireyleri
insanlarla etkilesimin az oldugu isin arka planinda bir pozisyonda biraktiklar: belirlenmistir.
Isverenlerin 6n yargilar1 ve dzel gereksinimli bireylere yaklagimlari konusunda elde edilen bu
aragtirmanin diger sonuclari géz oniine alindiginda bu sonug hi¢ sasirtict degildir. Bu sonug
benzer olarak Artar’in (2018) calismasinda zihinsel yetersizligi olan bireylerin iletisim
becerilerindeki sinirliklar sebebiyle isverenlerinin 6zel gereksinimli bireyi miisteriler ile en az
etkilesime girecegi pozisyonlarda gérevlendirdikleri sonucuyla ortiismektedir. Giindogdu nun
(2010) calismasindaki 6gretmen ve okul yoneticisi katilimcilar, 6zel gereksinimli bireylerin
temizlik islerinde, getir-gbtiir islerinde ya da yardimci eleman olarak c¢alisabilecegini
belirtmektedirler. Ote yandan bu arastirmada, 6zel gereksinimli bireylerin kurum iginde
caligma pozisyonu belirlenirken igverenlerin bu siirecte tek basina karar verdikleri, paydaslar
arasinda herhangi bir is birliginin ya da planlamanin ger¢eklesmedigi belirlenmistir. Bu
baglamda, 6zel gereksinimli bireylerin meslek hayatinda calisacagi kurumun belirlenmesi
stirecinin herhangi bir plana bagl olmaksizin daha ¢ok kisisel baglantilar aracilifiyla rastgele
yliriitiildigli sonucuna ulasilmistir. Katilimeilarin ifadelerinin aksine 6grencilerin ¢alisacaklari
kurumun belirlenmesi siirecinde meslek alani ve yasal kriterler gibi dnemli faktorlerin goz
ard1 edildigi ortaya koyulmustur. Tiim bu sonuglar degerlendirildiginde, meslek alanlarina
uygun yerlestirmelerin yapilmamasi ile 6grencilerin yeterli diizeyde bilgi ve beceri sahibi
olmadig1r meslek alanlarinda ¢alismak durumunda kalmasmin is kazalar, is terkleri gibi

bir¢ok olumsuz durumun yasanma olasiligini arttirabilecegi diisiiniilmektedir.
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Ozel gereksinimli bireylerin meslek hayatina gegis siirecinde yasanan aksakliklar goz
Online alinarak, meslek hayatina gegis siirecinin tasarlanmasima yonelik Oneriler ortaya
cikmistir. Bu baglamda, aragtirmada 6zel gereksinimli bireylerin meslek hayatina hazirlik
stirecinin ortadgretim Oncesinde hatta ilkogretim doneminde tasarlanmasi Onerilmistir. Bu
sonug ile benzer olarak alanyazinda da 6zel gereksinimli bireylerin meslek hayatina hazirlik
becerilerinin okul 6ncesinde erken ¢ocukluk doneminden itibaren kazandirilmasi gerekliligini
ifade eden g¢alismalara rastlanmaktadir (Artar ve Ergenekon, 2020; Giines ve Akcamete,
2014). Individuals with Disabilities Education Act ([IDEA], 2004) kapsaminda, okul sonrasi
hedeflere odaklanan bagimsiz yasama ve toplumsal hayata katilimi da igeren gecis
planlamalarinin, bireyin 16. yasindan itibaren BEP’te yer almas1 gerektigi ve Bireysel Gegis
Plan1 hazirlanmasi zorunlulugu ifade edilmistir (Stodden vd., 2020). Bu baglamda, bu
aragtirma sonuglart da IDEA’da (2004) ifade edilen en ge¢ 16 yasindan itibaren gegis
planlamalarinin yapilmasina dair gerekliligi destekler niteliktedir. Alanyazinda da erken
yapilan gecis planlamalarinin 6zel gereksinimli bireylerin meslek hayatina katilimlart ve
istihdamlarina olumlu etkileri oldugu ifade edilmistir. Cimera ve digerlerinin (2013)
caligmasinda, otizmli bireylerle gerceklestirdigi calismasinda, 14 yasinda geg¢is planlama
hizmetlerinin saglandig1 bireyler ve 16 yasinda gecis planlama hizmetlerinin saglandigi
bireylerin istihdam edilme oranlarini karsilastirmis ve erken yapilan gegis ¢aligmalarinin
otizmli bireyleri istthdam konusunda daha avantajli hale getirdigi belirtilmektedir. Bu
arastirmada planlamanin erken donemde yapilmasina iligkin Onerilerin yani sira 6zel
gereksinimli bireylerin meslek hayatina iligkin uygulama egitimlerinin arttirilmasi ve siiregte
paydaslar arasi is birliklerinin saglanmasi yoniinde Oneriler ortaya c¢ikmistir. Bir ebeveyn
tarafindan ifade edilen 11. Smif itibariyle staj uygulamasina baslayarak uygulama siiresinin
arttirlmas1 onerisine bakildiginda OEHY de yer alan “I/ istihdam ve mesleki egitim kurulu
kararwyla ilgili alan ve dalin modiiler egitim programlarini uygulamaya elverisli egitim birimi
bulunan isletmelere, 11 inci simif ogrencileri de mesleki egitim icin gonderilebilir.”
ifadesinden Ogrencilerin zaten bdyle bir hakki oldugu ancak ebeveynin bu haktan haberdar
olmadigi anlasilmaktadir. Bu sonu¢ ve ilgili yonetmelik maddesi goz Oniinde
bulunduruldugunda paydaslar arasinda bilgi akisinda, iletisimde ve is birliginde smirlilik
oldugu soylenebilir. Bu ¢ikarimi destekler bicimde geg¢is siirecinin iyilestirilmesi i¢in ortaya
cikan Onerilerden biri de is birligidir. Bunlarin yami sira, arastirma sonucunda katilimcilarin
0zel gereksinimli bireylerin gecis siirecini iyilestirmeye yonelik bireysel farkliliklara gore
diizenlemelere gidilmesi, 6grencilerin ilgi/yetenek/6grenme ihtiyaclar dikkate alinarak dogru

yonlendirmeler yapilmasi, uygulamaya doniik egitimlere agirlik verilmesi, esnek bir sistemin
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olusturulmasi gibi Onerilerde bulunduklar1 da goriilmektedir. Diger bir Oneri olarak ise
ogretmen katilimcilardan biri tarafindan 6zel gereksinimli bireylerin meslek hayatina gecis
stirecine dair planlamalarin baska kurumlar tarafindan yapilmasi yoniindedir. Benzer olarak,
Sonmez ve Sazak (2019) arastirmasinda da 6gretmen katilimcilarin gegis planlamasina iliskin
farkli kurum ve kuruluslarin sorumluluklarindan bahsettigi ancak kendi sorumluluklarinin
oldugundan bahsetmedigine yonelik bulgusu arastirmanin bu bulgusuyla ortiismektedir. Tim
bu sonuglar ve ilgili alanyazin degerlendirildiginde 6zel gereksinimli bireylerin meslek
hayatina gegis siireglerinin 14 yasindan itibaren en ge¢ 16 yasina kadar planlanmasi gerektigi
anlasilmaktadir. Siire¢ i¢inde paydaslar arasi saglikli iletisim ve sistematik is birliklerinin
saglanmasi, ebeveynlerin meslek hayatina gecis siirecine iliskin bilgilendirilmesi ve siirece
dahil edilmesinin 6zel gereksinimli bireylerin meslek hayatina gegis siireclerinin basarisina
onemli katkilar saglayacag diisiiniilmektedir.

5.2.2. Ozel Gereksinimli Bireylerin Meslek Hayatina Katilim

Arastirmanin ikinci temasi, 6zel gereksinimli bireylerin meslek hayatina katilim
stirecinde ilk adimlar, 6zel gereksinimli bireylerin meslek hayatina katiliminda paydaslar arasi
is birligi, meslek hayatina katilimin izlenmesi, 6zel gereksinimli bireylerin meslek hayatina
katilmina iliskin paydaslarin yaklasimlari, meslek hayatina katilmin 6zel gereksinimli
bireylere katkilar1 olmak {izere bes alt temadan olusmaktadir.

Elde edilen sonucglara gore ozel gereksinimli bireylerin meslek hayatina katilim
stireclerinde ilk adimlarin sadece meslek Ogretmenlerinin, Ogrencilerin ¢aligabilecegi
kurumlar1 aragtirip bulup, isverenlerle yaptiklar1 goriismeler sonrasinda ailenin de onayini
alarak atildig1 belirlenmistir. Alanyazina bakildiginda Sonmez ve Sazak (2019) ¢aligmasinda
da Ogretmen katilimcilarin, 6grencilerini staj uygulamasina gonderebilmek igin cesitli
kuruluslarla goriismeler yapmak durumunda kaldiklarmi ifade etmeleri arastirmanin bu
bulgusuyla ortlismektedir. Ancak bu arastirmada yapilan gozlemler ve bir 6zel gereksinimli
bireyin ifadeleri sonucunda isvereniyle ne 6gretmenlerin ne de diger paydaslarin iletisim
kurmadigi, staj uygulamasi prosediirlerinin kismi olarak ablasinin destegiyle tamamen 6grenci
tarafindan yiiriitildiigi belirlenmistir. Oysaki herkes i¢in kaygi dolu ve zor olan bir gegis
slirecini ¢ok daha savunmasiz ve hassas olan 6zel gereksinimli bireylerin yalniz yiiriitmek
zorunda kalmasi akla giivenlik basta olmak {izere bir¢ok sorun ile karsi karsiya
kalabileceklerini getirmektedir. Bu arastirmanin sonucunda 06zel gereksinimli bireylerin
meslek hayatina katilim siirecinde paydaslar arasi is birliginin ¢ogunlukla 6grencilerin ise
yerlestirilme siirecinde isverenlerle Ogretmenler ya da igverenlerle ebeveynler arasinda

gerceklestirildigi anlagilmisti. Bunun yani sira mesleki egitimde tutarlilik konusunda
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Ogretmen- igveren is birliklerinin de saglandig1 ortaya koyulmustur. Alanyazina bakildiginda
0zel gereksinimli bireylerin meslek hayatina gecis doneminin her asamasindaki is birliklerinin
onlarin basarili gegisler saglamasina Oonemli katkist oldugu gostermektedir (Beamish vd.,
2010; Codd ve Hewitt, 2021; Defur vd., 2001; Ferguson vd., 1988; Kellems vd., 2016; Kurt,
2020; Rodgers, 2022; Sonmez ve Sazak 2019; Test vd., 2009; Ugar, 2016; Wehman vd.,
2009). Ote yandan bu arastirma sonucunda, 6zel gereksinimli bireylerin meslek hayatina
katilim siirecinde ebeveynlerin is birligi yapma konusunda ¢ekimser davrandiklari ortaya
cikmustir. Benzer olarak alanyazindaki ¢aligmalarda ebeveynlerin 6zel gereksinimli bireylerin
meslek hayatina gecis siirecinde ebeveynlerin is birligi yapmada giiven, esitlik anlayis1 ve
tutum gibi ¢esitli nedenlere bagh olarak ¢ekimser davrandiklari belirlenmistir (Defur vd.,
2001; Kurt, 2020). Oysaki ¢cocuklarinin ilgi ve yeteneklerini en yakindan gézlemleme ve onlar
hakkinda en fazla bilgiyi saglayicilar ailelerdir. Ayn1 zamanda ¢ocuklarinin haklarini birincil
savunucularidirlar. Bu diisiinceyi destekler bigimde Codd ve Hewitt (2021) calismasinda 6zel
gereksinimli bireylerin okul sonrast gecis siireclerinde profesyonellerin yer almasi gerektigi
ancak siirecte 6zel gereksinimli bireyleri yakindan taniyan ebeveynleri sayesinde daha etkili
destek saglanabilecegi belirtilmektedir. Bu arastirmanin sonuclar1 ve ilgili alanyazin dikkate
alindiginda 6zel gereksinimli bireylerin meslek hayatina gegis siirecinde meslek hayatina
gecigin planlanmasi, geg¢is planlarinin uygulanmasi ve degerlendirilmesi siireglerinde ilgili
tiim paydaslarin is birligi i¢cinde ¢alismasinin gerekliligi ortaya ¢cikmaktadir.

Ozel gereksinimli bireylerin meslek hayatmna katilimlarmin ardindan meslek
hayatlarini izlenmesinin koordinatorliik uygulamasi ile gergeklestigi anlasilmigtir. Ozel
gereksinimli bireyin staj uygulamasi icin ¢alisacagi isletmeye yerlestirilmesinin ardindan okul
idaresi tarafindan koordinator 6gretmen atanmaktadir. OEHY (2018) 48. Maddesinde yer alan
BEP gelistirme birimi gorevleri arasinda ‘“koordinator ogretmenlerin ¢alisma planlarim
hazirlamak™ ibaresi olmasina ragmen yapilan dokiiman incelemelerinde 2022-2023 Egitim
Ogretim yilina iliskin koordinatorliik saatlerinin belirlenmesi konusunda herhangi bir toplant
tutanaginin bulunmadig tespit edilmistir. Sadece sene basinda koordinator miidiir yardimcisi
ve meslek alan1 Ogretmenlerinin katilimiyla gercgeklestirilen toplantida sozlii olarak
koordinatorliik isletmeleri dagitilmistir. Bu duruma bagli olarak meslek alani 6gretmenleri
zlimre i¢i isletme paylasimi konusunda fikir ayriliklarina bagl olarak tartigmalar gibi birtakim
sorunlar yasamuslardir. Ozel gereksinimli bireylerin meslek hayatina katilimlarmin izlenmesi
strecinde gergeklestirilen koordinatorlik uygulamasinda gerek koordinatér Ogretmenin
atanmas1 gerekse isletme ziyaretlerini geregince yerine getirmesi konusunda aksakliklar

yasandig1 goriilmektedir. Koordinatdrliik uygulamasma dair OEHY’de (2018) yer alan
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“Koordinator ogretmenler, BEP gelistirme birimi tarafindan hazirlanan program
dogrultusunda haftada iki giin okulda, ii¢ giin isletmelerde gorev yaparlar” maddesinden
koordinator 6gretmenlerin haftada bir kez Ogrencilerini ¢alistigi kurumda ziyaret etmeleri
gerektigi anlasiimaktadir. Ayn1 zamanda “Isletmelerde mesleki egitime giden égrencilerin
izlenmesi amaciyla koordinator 6gretmen tarafindan Is Yeri Gozlem ve Izleme Formu, isveren
tarafindan Ogrenci Devam Takip Cizelgesi doldurulur” maddesinden de koordinator
ogretmenlerin  6grencileri kurum icinde gozlemlemeleri gerektigi anlasilmaktadir. Ozel
gereksinimli bireylerin meslek hayatina katilimin izlenmesi siirecinde atanan koordinator
Ogretmenler, Ozel gereksinimli bireyin meslek hayatinda ihtiyag duyabilecegi destegi
saglamak amaciyla haftalik olarak Ggrencinin staj yaptigi isletmeyi ziyaret etmekte ve
isverenle goriisme gergeklestirdigine dair form doldurmaktadirlar. Yapilan dokiiman
incelemelerinde de Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri alant I. Donem ziimre toplantisinda
“Isletmeye giden 6grencilere koordinatérliik gorevi esnasinda daha yararli olabilmek icin her
ogrenciye esit diizeyde rehberlik saglanacaktir” yoniinde karar alindig1 goriilmektedir (EK-9).
Ancak yapilan gozlemler sonucunda katilimcilarin koordinatér 6gretmenlerin 6grencilerini
haftalik olarak isletmelerinde ziyaret ettiklerine dair ifadeleri ve dokiiman incelemesi
bulgularinin aksine giizellik ve sa¢ bakim alanindan iki 6grencinin koordinatdrii olmadigi,
bilisim teknolojileri alam1 Ogrencilerden birinin resmi evrak tiizerinde koordinator
ogretmeninin oldugu ancak hi¢ ziyarete gitmedigi belirlenmistir. Bir 6grenci ve igvereni ise
koordinator 6gretmenin ayda bir belge imzalamak iizere isletmeye geldigini ifade etmistir.
Mayis aymda iki 6grencinin resmi evrak iizerinde goriilen koordinatorliikleri okula yeni
atanan bilisim teknolojileri 6gretmenine devredilmis, son 1 ay koordinatér 6gretmen isletme
ziyaretlerini gerceklestirmistir. Bu sonuclara ek olarak yapilan goézlemlerde koordinator
ogretmenlerin isletme ziyaretleri sirasinda doldurmasi gereken “Is Yeri Gozlem ve Izleme
Formu”nda yer alan ibarelerin bazi dgretmenler tarafindan dolduruldugu, bazi dgretmenler
tarafindan bos birakildig1 belirlenmistir. Bunun altinda yatan neden olarak ise koordinator
midiir yardimcisinin formun doldurulmadigina dair koordinatér 6gretmene uyarida bulunup
bulunmamas1 gibi tutum degisikligi oldugu sonucuna ulasilmisti. OEHY (2018) 48.
maddesinde BEP birimi gérevleri arasinda “Isletmelerdeki ¢alismalariyla ilgili koordinator
ogretmenlerce hazirlanan raporlar dogrultusunda ogrencilerin egitim planlarinda degisiklik
ve diizenlemeler yaparak gerekli tedbirleri almak” da bulunmaktadir. Bu baglamda, arastirma
sonuclar1 ve yonetmelik maddesi birlikte degerlendirildiginde koordinatorliik uygulamalarin
gerceklestiren Ogretmenlerin isletmelere gittiklerine dair sadece imza alip, is yeri gozlem

formunu geregince doldurmamalarina bagli olarak 6zel gereksinimli bireyin meslek hayatinda
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karsilagtiklar1 ya da karsilasabilecekleri sorunlarin 6nlenmesine yonelik gerekli tedbirlerin
alinmas1 hususunda etkin bir rollerinin olmadig1 disiiniilmektedir. Buna bagli olarak &zel
gereksinimli bireyler isletmelerde igverenler ve isletmelerdeki diger personeller ile iligkileri
ve uyum saglama gibi konularda okuldaki paydaslardan herhangi bir destek alamadigi
sOylenebilir. Koordinatér miidiir yardimcisi ise bu konuya dair bahsi gegcen 6grencilerin staj
uygulamasina dahil olmadiklarini, devamsizlik haklarin1 kullanarak calistiklarini, ¢alistiklar:
stirelerde okulda devamsiz olarak kabul edildikleri ve okulun bu duruma dair herhangi bir
sorumlulugu olmadigr yoniinde goriislerini ifade etmistir. Arastirmanin sonuglar1 dikkate
alindiginda 6zel gereksinimli bireylerin meslek hayatina katilimlarmin izlenmesi siirecinin
keyfi uygulamalarla yiiriitildiigi, slirecte paydaslar arasi is birliklerinin kurulamadigi, siirecin
bu okulda gerek koordinatér 6gretmen atama asamasinda gerekse isletme ziyaretlerinin
gerceklestirilmesi asamasinda geregince yonetmeliklere uygun yiiriitiilmedigi anlasilmaktadir.

Arastirmadan elde edilen bir diger sonug, 6zel gereksinimli bireylerin meslek hayatina
katilimlarina dair paydaslarin olumlu bakis acilarina sahip olduklaridir. Arastirma sonucunda
katilimcilarin 6zel gereksinimli bireylerin meslek hayatinda mutlaka yer almalar1 gerektigini
ifade ettikleri ancak bunun 6zel gereksinimli bireylere kismi zamanl isler saglanarak, sosyal
becerileri desteklenerek, bireysel oOzelliklere gore is verilerek gerceklestirilebilecegini
diistindiikleri sonucuna ulasilmistir. Giindogdu (2010) calismasinin &gretmen ve okul
yoneticisi katilimeilarin zihinsel yetersizlige sahip bireylerin mezun olduktan sonra meslek
hayatinda yer almalar1 konusunda hemfikir olduklarina dair sonucu aragtirmanin bu sonucunu
destekler niteliktedir. Paydaslarin 6zel gereksinimli bireylerin meslek hayatinda yer almasina
dair yaklasimlarinda olumlu yaklagimlarin yani sira, olumsuz ve bilingsiz yaklagimlarin da
oldugu, bilgisizlikten kaynakli olarak farkliliklara hosgoriilii bakis acisinin olusmadigi ve 6zel
gereksinimli bireyleri kabuliin gergeklesmedigi, 6zel gereksinimli bireylere yonelik 6n
yargilarin var olduguna iliskin sonu¢ elde edilmistir. Alanyazima bakildiginda da o6zel
gereksinimli bireylere yonelik 6n yargilarin hala var oldugu, 6zel gereksinimli bireylerin
meslek hayatina katilim siirecinde igveren ve toplum On yargilar1 sebebiyle dislanma,
haksizliga ugrama, toplumsal algiyla miicadele etme ve kabule iliskin sorunlar yasandigi
goriilmektedir (Artar, 2018; Burke vd., 2013; Giindogdu, 2010; Kaye vd., 2011; Kurt, 2020;
Ozdemir, 2008; Sénmez ve Sazak, 2019; Ucar, 2016). Bu arastirmanin sonucu ve ilgili
alanyazin dikkate alindiginda 21. yy.’da maalesef hala 6zel gereksinimli bireylere karsi
toplumsal 6n yarginin oldugu ve bu 6n yargilarin 6zel gereksinimli bireylerin meslek hayatina

katilimlar1 konusunda engel olusturdugu gériilmektedir. Ozel gereksinimli bireylerin meslek
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hayatina katilimina iliskin 6zellikle isverenlerin 6zel gereksinimli bireylere yaklagim, iletisim
gibi konularda egitim almalar1 ve bilinglendirilmeleri yoniinde ihtiya¢ gdze carpmaktadir.

Ozel gereksinimli bireylerin meslek hayatina katilmna iliskin 6n yargilara ve
olumsuz bakis agilarina ragmen arastirma sonucunda meslek hayatina katilimin o6zel
gereksinimli  bireylere 6zgliven, mutluluk, disiplin duygular1 kazandirdigi sonucuna
ulagilmistir. Bunun yam1 sira mesleki hayata katilimin 6zel gereksinimli bireyleri
sosyallestirdigi, onlara bagimsiz yasam becerileri kazandirdigi, bir isle ugragsmalar1 sonucu
onlar1 bilinglendirdigi ve mesleki beceriler kazandirdigina dair sonuglar ortaya koyulmustur.
Benzer olarak alanyazina bakildiginda meslek hayatina katilimin 6zel gereksinimli bireylere
Ozgliven, calisma ve para kazanma hazzi verdigi, sosyallesmelerini sagladigi, onlarin hayata
hazirlanmalart konusunda etkili olduguna iliskin bulgular bu aragtirmanin bulgularini
destekler niteliktedir (Artar, 2018; Kurt, 2020; Ucar, 2016; Wehman vd., 2014). Ayn1 zamanda
bu ¢alismada, meslek hayatina katilimin 6zel gereksinimli bireylere mesleki bilgi ve beceriler
kazandirdig1 ve is yerinde nasil davranacaklari konusunda deneyim sagladigi konularinda da
katkilariin oldugu belirlenmistir. Bu baglamda, 6zel gereksinimli bireylerin meslek hayatina
katilimin kendilerine ¢ok sayida olumlu katkilari oldugu sdylenebilir.

5.2.3. Ozel Gereksinimli Okul Hayatindan Meslek Hayatina Geciste Yasanan

Sorunlar

Aragtirma verilerinin analizi sonucunda ortaya ¢ikan iiglincii tema; paydaslara iliskin
sorunlar, kurumlara iliskin sorunlar, mevcut sistem ve uygulamalara iliskin sorunlar ve
ulasima iliskin sorunlar olmak iizere dort alt temadan olusmaktadir.

Elde edilen sonuglara gore 6zel gereksinimli bireylerin okuldan meslek hayatina gecis
sirecinde paydaslara iliskin yasanan sorunlara bakildiginda 6zel gereksinimli bireylerin
meslek hayatina katilim siirecinde staj uygulamasina uygun kurumun bulunmasi ve
ogrencinin yerlestirilmesi konusunda Ogretmenlerin okul idaresiyle sorunlar yasadigi
belirlenmistir. Ozel gereksinimli bireylerin staj uygulamasim gerceklestirecekleri isletmelerin
meslek alan1 6gretmenleri tarafindan bulundugu, idarenin siirece dahil olmadigi, siirecte
yasanan sorunlar idareye iletildiginde idarenin kayitsiz kaldig1 ve bu sebeple baz1 6grencilerin
staj uygulamasina baglayamadigi anlasilmisti.  OEHY’de (2018) (Madde 48) staj
uygulamasinin yapilacagi isletmelerin BEP birimi tarafindan koordinator o6gretmenlerin
goriisleri almarak belirlenecegi ifade edilmektedir. Ogretmenlerin ifadelerinden ve yapilan
saha gozlemlerinden meslek alani1 O6gretmenlerinin bu siirecte yalmiz birakildiklari, 6zel
gereksinimli bireylerin gerek meslek hayatlarina gegis siireclerinin planlanmasi asamasinda

gerekse meslek hayatina katilimlari konusunda gerekli is birliklerinin saglanamadig1 sonucuna
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ulagilmistir. Bunlarin yami sira okul idaresinin 6gretmenin ve 6zel gereksinimli bireyin
ihtiyaglarma yanit vermedigi de gériilmektedir. Ozel gereksinimli bireylerin meslek hayatina
gecis siirecinde Ogretmenlerin okul idaresinden kaynakli yasadiklari sorunlarin yani sira
ailelerin asir1 koruyucu tutumlar1 sebebiyle ailelerden kaynakli sorunlar yasadiklar1 da
anlasilmistir. Bunun yani sira 6gretmenlerin staj onay1 konusunda ailelerden kaynakli sorunlar
yasadigi, ailelerin aldigi aylik bakim maaginin 6grencinin staj siirecinde kesilmesi, okul
doneminde devlet tarafindan saglanan ulasim, yemek gibi hizmetlerin staj siirecinde
saglanmamas1 gibi sebeplerle cocuklarini staja gondermek istemedikleri anlasilmistir. Ozel
gereksinimli bireylerin meslek hayatina gegis siirecinde yasanan bir diger paydaslara iliskin
sorun ise isveren tutumlarindan kaynaklanmaktadir. Isverenlerin 6zel gereksinimli bireylere
olumsuz ve On yargili yaklasimlarindan da anlasilacagi lizere 6zel gereksinimli bireyleri
tanimamalari, 6zelliklerini ve neler yapabileceklerini bilmemeleri, bilgisizlikten kaynakli 6n
yargili ve olumsuz tutumlar1 6zel gereksinimli bireylerin meslek hayatina gegis siireclerinde
sorun yaratmaktadir. Isverenlerin 6zel gereksinimli bireyleri ise alma siireclerinde &n yargilara
sahip olduklar1 sonucuna ulasilmistir. Isverenlerin, &zel gereksinimli bireylerin okulda
mesleki alan belirleme siirecinden baslayarak meslek hayatina gecis siirecinin planlama ve
staj uygulamasina dahil olana kadar dahil edilmemesi bu durumun temel sebebi olabilir.
Benzer sekilde Kaye ve digerleri (2011) caligmasinda da igverenlerin isletmelerinde 6zel
gereksinimli bireyleri ise alma ve g¢alistirma konusunda olumsuz tutumlara sahip oldugu
ortaya koyulmustur. Bu arastirmacilar bu durumun sebeplerinin bilgisizlik, yasal
sorumluluklara dair korku ve maliyetlerle ilgili endiseler olarak belirtmistir. Calismada ayn
zamanda igverenlerin 6zel gereksinimli bireylere nasil yaklasacaklar1 ve onlara nasil uyum
saglayacaklar1 konusunda bilgilerinin ve farkindaliklarinin olmadigi ortaya koyulmustur. Artar
(2018) igverenlerin 6zel gereksinimli bireylere yonelik bilgisizliklerinden kaynakli yasanan
iletisim sorunlarinin siirecte ortaya ¢ikan en onemli sorun oldugunu vurgulamistir. Bu
sorunlarin yanm1 sira bu arastirmada 6zel gereksinimli bireylerin meslek hayatina gecis
stirec¢lerinin plansiz ve tesadiifi olarak yiriitiilmesi de birtakim sorunlara yol a¢mustir.
Paydaslara iligkin sorunlar konusunda isveren katilimcilar 6zel gereksinimli bireylerin uyum
siirecinde sorunlar yasadiklarini ifade etmislerdir. Ozel gereksinimli bireyin meslek hayatina
gecis siirecinde hem igverenin hem de 6zel gereksinimli bireyin bir plan dogrultusunda
egitilmemesi ve gecis siirecine hazirlanmamast bu sorunun temel nedeni oldugu
diisiiniilmektedir. Benzer olarak S6nmez ve Sazak (2019) calismasinda da 6zel gereksinimli
bireylerin meslek hayatina gegis siirecinde 6n hazirlik yapilmadigi i¢in O6grencilerin is

yerlerine aligmasinda sorunlar yasadiklarma dair bulgulari aragtirmanm bu bulgulariyla



162

ortiismektedir. Bu baglamda igverenlerin 6zel gereksinimli bireylerin meslek hayatina gecis
stireclerinin planlanmasi sirasinda gerek boliim tanitimlart gerekse isbasinda egitimleri
kapsaminda siirecin is birlik¢isi haline getirilmeleriyle bu sorunlarin oniine gecilebilecegi
diistiniilmektedir.

Ozel gereksinimli bireylerin meslek hayatina gecis siirecinde yasanan kurumlara
iligkin sorunlara bakildiginda Rehberlik Arastirma Merkezi (RAM) ile yonlendirme
konusunda sorunlar yasandigir goriilmektedir. Kurt (2020) arastirmasinda da zihinsel
yetersizligi olan bireylerin dogru egitimi alabilmeleri i¢in ilk olarak dogru yonlendirmelerin
yapilmas1 gerektigine dair sonucu arastirmanin bu sonucunu destekler niteliktedir. Ozel
gereksinimli bireylerin meslek hayatina gegis siirecinde kurumlara iliskin yasanan bir diger
sorun isletme c¢alisma kosullarindan kaynaklanmaktadir. Bu arastirma sonucunda o6zel
gereksinimli bireylerin calisma saatlerinin belirlemesinde dgretmenlerin ve velilerin siirece
cok dahil olmasinin isverenleri rahatsiz ettigini ve birtakim sorunlar yasandigi belirlenmistir.
Ancak igverenlerin 6gretmenlerden 6grencilerini meslek hayatinda daha ¢ok takip etmelerine
yonelik beklentileri bu sonucun aksi yoniindedir. Ozel gereksinimli bireylerin meslek hayatina
gecis slirecinde yasanan bir diger sorun ise staj i¢in uygun isletme bulma ve istthdam
sorunudur. Yapilan calismalar da 6zel gereksinimli 6grencilerin, normal gelisim gosteren
akranlarina gore ortadgretim sonrasi caligsma/is hayatina katilim oranlarmin daha diisiik
oldugunu gostermistir (King vd., 2005; Newman vd., 2011; Phelps ve Hanley-Maxwell,
1997). Alanyazina bakildiginda 6zel gereksinimli bireylerin istthdami konusunda sorunlarin,
sorunlarin nedenlerinin ve istihdami arttirmaya yonelik Onerilerin bircok c¢alismada ele
alindig1 goriilmektedir (Artar, 2018; Artar ve Ergenekon, 2020; Giines ve Akcamete, 2014;
Kurt, 2020; Lindsay, 2018; Sénmez ve Sazak, 2019; Ugar, 2016; Ugar Rasmussen ve Yikmis,
2020; Wehman vd., 2014). Bu arastirma sonucu ve ilgili alanyazindaki aragtirma sonuglari
gostermektedir ki 6zel gereksinimli bireylerin istihdamina yonelik engel giiniimiizde hala
devam etmektedir.

Aragtirma sonucunda 6zel gereksinimli bireylerin meslek hayatina gecis siireclerinde
mevcut sistem ve uygulamalara iligkin de sorunlar yasandigi anlasilmistir. Bu arastirmada
okul siirecinde meslek alanlarina iliskin modiiller ve egitimin okul sonrasinda 6grencinin
hayatinda yeteri kadar etkili olmadig: belirtilmistir. Alanyazina bakildiginda 6zel gereksinimli
bireylerin meslek okullarinda aldiklari egitimin yetersiz oldugunu ve gelistirilmesi gerektigini
ifade eden arastirmalara rastlanmaktadir (Kurt, 2020; Pappas, 2022; Ugar 2016; Ucar
Rasmussen ve Yikmis, 2020). Pappas (2022) ¢aligmasinda, mesleki egitimin kariyer planlama,

is bulma ve miilakat becerileri, bagimsiz yasam becerileri ve is deneyimleri gibi alanlarinin
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tyilestirilmesi gerektigini ifade etmistir. Bu arastirma sonucunda ortaya ¢ikan bir bagka sorun
ise ogrencilerin okul sonrasinda yeterli uygulama alanina sahip olmamalar1 ve 6grencilerin
mezun olduktan sonra genellikle yalniz olmalaridir. Aragtirmanin gerceklestirildigi meslek
okulunda da takip ve izlemeye yonelik okul tarafindan ¢aligmalar yapilmadigi, arastirmacinin
dokiiman incelemesi kapsaminda belge talebi lizerine koordinatér miidiir yardimcisinin
rehberlik servisinden bdyle bir istekte bulundugu gdzlenmistir. OEHY (2018) 48. maddesinde
BEP biriminin gorevleri arasinda “Mezun olacak 6grencilerin egitim aldigi meslek alaninda
istihdam edilebilmeleri igin ilgili kisi, kurum ve kuruluslarila is birligi yapmak.” maddesi yer
almaktadir. Buna ek olarak, ilgili yonergede “Mezuniyeti yaklasan ogrenci veya kursiyerlerin
mesleki yeterliligi ve egitim durumuna iliskin bilgileri iceren ozgeg¢misler hazirlayarak
bunlarin veri bankalar: seklinde olusturulmasini organize eder. Bu kayitlarin ilgili kurum ve
kuruluslara, isveren kuruluslarina ulastiriimasim saglar.” maddesi de yer almaktadir. Ozel
egitim meslek okullarinin da MEB’e bagl bir egitim kurumu olmasina ragmen bu yodnerge
hakkinda 6gretmenler ve okul yoneticilerinin bilgi sahibi olmadig1 anlasilmistir. Giirsel ve
digerleri (2007) ¢alismasinda da aragtirma katilimcilarin 6zel gereksinimli bireyleri mezun
olduktan sonra takip etmenin, izlemelerin yapilmasimin 6nemli ve gerekli oldugunu ifade
ettikleri ancak buna yonelik calismalarda bulunmadiklar1 belirlenmistir. Milli Egitim
Bakanlhigmma Bagli Egitim Kurumlarinda Tamitim, Mezunlar1 izleme, Istihdam, Mesleki
Rehberlik ve Danigsma Hizmetleri Yonergesi incelendiginde ise MEB’e bagh egitim
kurumlarinda okul miidiirii ya da gorevlendirecegi miidiir yardimcisi, 6gretmenler kurulu
toplantisinda onerilen 3 6gretmen, rehber 6gretmen, okul aile birligi baskani, ilgili alan/bdliim
sefinden olusan dgretmenden Tanitim, Mezunlar1 Izleme, Istihdam, Mesleki Rehberlik ve
Danigma Komisyonu olusturulmasina dair maddenin yer aldigir goriilmektedir. Komisyonun
kayit doneminde Ogrencileri olanaklar hakkinda bilgilendirme, rehberlik etme, mezuniyet
sonrast hedeflerini belirlemelerine, kariyerlerinde dogru ilerlemelerine yardimci olacak
destegi saglama, mezuniyet asamasina gelen 6grenciler i¢in kariyer olanaklarini tanimalarina
yonelik kariyer glinleri, is yeri gezileri gibi etkinlikler diizenleme, alanlarina yonelik calisma
imkanlar1 konusunda bilgi saglama ve istihdama yonelik destekte bulunma gibi gorevlerinin
yani sira dgrenci ve ailelerini mezuniyet sonrasi olanaklar konusunda bilgilendirme, ISKUR’a
yonlendirme gibi gorevleri de vardir. Halpern (1985) calismasinda da basarili gegisler
saglamak icin Ogrencilerin ve ailelerin okul sonrast hedeflerine yonelik ihtiyaglari
dogrultusunda okul tarafindan bilgilendirilmeleri ve desteklenmeleri gerektigi ifade
edilmektedir. Mevcut sistem ve uygulamalara iliskin bir diger sorun ek ders sirliligidir.

Meslek alan1 dgretmenlerinin 6grencileri staja yonlendirme ve uygun isletmeye yerlestirme
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siireclerinde ek ders faktoriiniin 6nemli bir etken oldugu belirlenmistir. Meslek alam
ogretmenleri kendi cabalariyla Ogrencilerini isletmelere yerlestirmekte ve koordinatdrliik
uygulamasi kapsaminda ek ders almaktadirlar. Ortadgretim Kurumlart Yonetmeligi 88.
maddesinde “Isletmelerde mesleki egitim ders gérevi verilmesinde isletmelerin okula uzaklig,
ulasim durumu, isletme sayisi, isletmeler arasi uzaklik ve isletmedeki ogrenci sayisiyla
bunlarla ilgili is ve islemlerde harcanilacak zaman gibi Oolgiitler esas alimwr. Hangi
glizergdhtaki, kag isletme ve ogrenci icin ka¢ saat ders gorevi verilebilecegi, koordinator
miidiir yardimcisimin baskanlhiginda alan ziimre baskanlariyla birer alan ogretmeninden
olusan komisyonca planlanir. Okul yonetimince, bu planlama da g6z oniinde bulundurularak
ilgili alan 6gretmenlerine gorev dagilimi yapilir. Bu kapsamda bir 6gretmene ayni giin icin 8
saatten fazla ek ders gorevi verilmez. Ogretmenlerin mesleki ¢alisma yaptiklar: giinlerdeki
koordinatorliik goérevleri mesleki ¢alisma saatleri disinda yerine getirilir” koordinator
Ogretmen gorevlendirmelerine dair esaslar agiklanmisti. Ancak bu kapsamda yapilan
gozlemler sonucunda gerek donem basinda koordinatorlik dagitimlarinin yapilmasi gerekse
donem i¢inde 6grencilerin koordinatorsiiz kalarak stajlarini birakmak zorunda kalmalar1 gibi
sorunlar yasadiklar1 belirlenmistir. Ozel gereksinimli bireylerin meslek hayatina gegis
stireclerinde sinav sistemlerine (EKPSS, YKS, Staj sinavlari) iliskin sorunlar da yasanmuistir.
Benzer olarak Sonmez ve Sazak (2019) calismasinda da 6zel gereksinimli bireylerin
EKPSS’ye dair sorunlar yasadigi ifade edilirken zihinsel yetersizligi olan bireylere ayr1 bir
siavin yapilmasina dair 6neriler sunulmustur. Bunlarin yani sira EKPSS ve YKS gibi yerel
siavlari yani sira 6zel gereksinimli bireylerin staj dncesinde yapilan sinavlar konusunda da
dezavantajli durumda olduklar1 anlagilmigtir. Arastirma sonucunda Ozel gereksinimli
ogrencilerin staj uygulamasina yerlestirilmeden 6nce bilisim teknolojileri alaninda geg¢mesi
gereken online bir sinava oOgrencinin yerine Ogretmenlerinin girdigi belirlenmistir.
Ogretmenlerin bu siirecte sinav sistemlerine dair yasanan sorunlart ¢ézmek icin bireysel
olarak farkli yontemlere basvurduklar1 goriilmiistiir.

Aragtirma sonucunda 6zel gereksinimli bireylerin meslek hayatina gegis siirecinde
ulasim konusunda sorunlar yasadiklar1 belirlenmistir. Benzer olarak S6nmez ve Sazak (2019)
tarafindan ozel gereksinimli bireylerin meslek hayatina gegis siirecinin planlanma
yetersizliginden kaynakli ulasim sorunlarinin yagsandigini ortaya koyulmustur. Alanyazinda da
0zel gereksinimli bireylere saglanacak ulasim desteginin onlarin meslek hayatlarina katilimini
arttiracag belirtilmektedir (Artar, 2018; Rodgers, 2022).

Tiim bulgular ve ilgili alanyazin incelendiginde 6zel gereksinimli bireylerin meslek

hayatina gecis siirecinde yasadiklar1 paydaslara iliskin sorunlarin kaynaginin paydaslar arasi
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is birliginin saglanamamasi, silirecin paydaslarinin gegis siirecine dair rolleri ve siirecin
isleyisi konusunda bilgi eksikligi oldugu goriilmektedir. Benzer olarak Tarleton ve Ward
(2005) calismasinda da ebeveynlerin ¢ocuklarinin gegis siireci, bu siirecteki rolleri, mevcut
secenekleri ve ihtiyaglarinin nasil karsilanacagi konusunda bilgiye ihtiya¢ duyduklar1 ifade
edilmistir. Calismada ailelerin genellikle gegis siirecindeki rollerinin ne oldugunu bilmedikleri
icin korktuklarindan bahsedilmistir. Bu arastirmada, bunun yani sira bilgisizlikten kaynakli
olumsuz tutumlar ve bilingsiz davramslarin da sorunlar yarattigr anlasimstir. Ozel
gereksinimli bireylerin meslek hayatina ge¢is siirecinde kurumlara dair en ¢ok yasanan
sorunun istihdam sorunu oldugu goze ¢arpmaktadir. Mevcut sistem ve uygulamalara yonelik
strecte meslek okullarinda verilen mesleki egitimin yetersizligi, koordinatorliik
uygulamasindaki ek ders smirliligi, smav sistemi gibi konularda sorunlar yasandigi
anlasilmistir. Ozel gereksinimli bireylerin meslek hayatina gecis siireglerinde calistiklari
isletmelere ulagim konusunda sorunlar yasandigi goriilmektedir.

5.2.4. Ozel Gereksinimli Bireylerin Okuldan Meslek Hayatina Gegis Siirecinde

Paydaslarin Kisilere ve Kurumlara Yénelik Beklentileri ve Onerileri

Arastirma sonucunda elde edilen verilerin analizi sonucunda ortaya ¢ikan doérdiincii
tema paydaslarin egitimcilerden beklentileri ve Onerileri, paydaslarin okuldan beklenti ve
oOnerileri, paydaslarin igsverenden beklenti ve onerileri, paydaslarin diger kurumlardan beklenti
ve Onerileri, paydaslarin ailelerden beklenti ve Onerileri olmak {izere bes alt temadan
olusmaktadir.

Elde edilen sonuglara gore; ebeveynlerin egitimcilerden 6zel gereksinimli bireyi iyi
tanimas1 ve buna yonelik mesleki yonlendirmeler yapmasi konusunda beklentilerinin oldugu
anlagilmistir. Bu sonuglarin yani sira egitimcilerden, 6zel gereksinimli bireylerin egitim
planlamasinin bireysel farkliliklar1 da g6z oOniline alinarak 6zel egitim ve meslek alan
ogretmenleriyle yiliz ylize planlamalar yapmalar1 yoniinde beklentilerin de dile getirildigi
gorilmektedir. Alanyazinda gecis planlamalarinin 68renci odakli olmasi ve 6zel gereksinimli
bireyin gecis siirecinin merkezine yerlestirilmesi, her 6grenci ic¢in ayr1 planlamalarin
yapilmasi gerekliligi ifade edilmektedir (Artar ve Ergenekon, 2020; Bang ve Lamb, 1997;
Cobb ve Alwell, 2009; Hendricks ve Wehman, 2009; Kohler ve Field, 2003; Kutlu ve Berk,
2023; Regester, 2018; Sitlington vd., 2004; Sénmez ve Sazak, 2019; Trainor vd., 2016). Ote
yandan bu arastirmada egitimcilerin 6zel gereksinimli bireyi iyi tammasi ve mesleki
yonlendirmeleri bu dogrultuda yapmasina dair beklentilerin yani sira meslek hayatina gecis
stirecinde egitimcilerin 6zel gereksinimli bireylere rehberlik etmelerine dair beklentilerin de

oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu siiregte okul rehber Ogretmenlerine iliskin beklentilerin
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oldugu ancak bu beklentilerin gerceklesmedigi anlasilmistir. Kellems (2016) okuldan
yetiskinlik yasamina ge¢is doneminde okul psikologlarinin siiregteki rollerinin belirlenmesi,
bilgi ve becerilerinin gecis planlama siirecine dahil edilmesiyle gegis siirecinin sonuglarinin
tyilestirilebilecegini ifade etmistir. Cook (2017) c¢alismasinda okul danismanlarinin 6zel
gereksinimli bireylerin 6z kararliliklarini, 6zerkliklerini, hedef belirleme ve karar verme
becerilerini destekleyerek onlarin kendi kaderini tayin etme becerisine katki saglayacaklari,
kendi kaderini tayin etme becerisinin gelisiminin de olumlu istihdam sonuglarina katki
saglayacagl ifade edilmistir. Giirsel ve digerleri (2007) arastirmasinda egitimcilerin 6zel
gereksinimli bireyleri meslek hayatina katilimi siirecinde is, is yeri, is yerine dair
sorumluluklart konusunda bilgilendirmesi ve rehberlik etmesi konusunun Onemini
vurgulamakla beraber buna doniik herhangi bir calismanin yapilmadigina yonelik izlenim
alindig1 aragtirmaci tarafindan ifade edilmistir. Bu sonuglara ek olarak, katilimcilarin 6zel
gereksinimli bireylerin meslek hayatina gecis siirecinde egitimcilerden, 6zel gereksinimli
bireylere sevgi ve sabirla yaklagmalari, 6zel gereksinimli bireyleri toplumdaki diger bireylere
tanitmalart yoniinde beklentileri oldugu da ortaya koyulmustur.

Ozel gereksinimli bireylerin okuldan meslek hayatina gegis siirecinde paydaslarn
okuldan o6zel gereksinimli bireye mesleki beceriler kazandirilmasi agisindan daha c¢ok
uygulama egitimine agirlik verilmesi konusunda beklenti ve Onerilerini dile getirdikleri
goriilmektedir. Alanyazinda da 6zel gereksinimli bireylere iicretli ya da {icretsiz ig deneyimleri
saglanmasinin, akademik ve mesleki beceri 6gretiminin entegre olarak devam etmesinin lise
sonrasinda istthdam siireglerini kolaylastirdigi, isverenlerin 6n yargilarinin ve endiselerinin
azaltilmasina katki sagladig1 belirtilmistir (Baran, 2003; Giines ve Akcamete, 2014; King vd.,
2005; Landmark vd., 2010; Wehman vd., 2014). Bunlarin yam sira 6zel gereksinimli
bireylerin meslek hayatina ge¢is stirecinde katilimcilarin okuldan egitim modiillerindeki
kazanimlarin diizenlenmesi, 6zel gereksinimli bireylere sosyal beceriler, bagimsiz yasam
becerileri ve iletisim becerileri kazandirilmasi yoniinde beklentilerin de oldugu ortaya
koyulmustur.

Arastirma sonucunda katilimcilarin igverenlerden 6zel egitim bilinci olusturmaya
yonelik egitim ve seminerlerin diizenlenmesine yonelik beklentilerinin oldugu sonucuna
ulagilmistir. Alanyazinda da toplumun 6zel gereksinimli bireyleri yeterince tanimadigi, 6zel
gereksinimli bireylerin gereksinimlerinin ve yapabileceklerinin bilinmedigi, onlara dair yeterli
bilgilerinin olmamasi sebebiyle 6zel gereksinimli bireylerin istihdami konusunda sorunlar
yasandig1 ortaya koyulmustur (Artar, 2018; Artar ve Ergenekon, 2020; Baran, 2003; Burke
vd., 2013; Giirsel vd., 2007; Kurt, 2020; Ozdemir, 2008; Sénmez ve Sazak, 2019; Ucar,
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2016). Bu aragtirma sonucunda basta isverenler olmak iizere 6zel gereksinimli bireylerin
cevresinde olan herkesin bilinglendirilmeleri, egitim almalar1 gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir.
Ogretmenlerden biri tarafindan toplum &n yargilarmin ortadan kaldirilmasina yénelik
isverenlere, 0Ozel gereksinimli bireylerin ilgilendigi bir masada oturmalar1 karsiliginda
miisterilere %10 indirim uygulamalarina iliskin 6neride bulunulmustur. Bu 6nerinin 1yi niyetli
bir Oneri olmakla birlikte 6zel gereksinimli bireyleri etiketlemeye yol acacaginin géz 6niinde
bulundurulmasit 6nemli 6l¢iide gereklidir. Etiketlenme baska bir deyisle damgalanma kisilerin
yasam kalitesini diisliren bir durum ve negatif ayrimciligin bir parcasidir (Aga¢ ve Turan,
2022). Zihinsel yetersizligi olan bireylerin kiiclik yaslardan itibaren dislanma, etiketlenme
gibi durumlarla miicadele i¢inde olduklari, sosyal hayatlarinda sikintilar yasadiklari ve
ayristirilmis hissettikleri bilinmektedir (Aga¢ ve Turan, 2022; Demirbilek ve Levent 2020;
Yiiksel ve Tanriverdi, 2019). Bu sonuclara ek olarak katilimecilarin 6zel gereksinimli bireye
uygun c¢alisma ortami olusturulmasina, 6zel gereksinimli bireylerin potansiyelleri ve
yetenekleri dogrultusunda isler verilmesine iligskin isverenlerden beklentilerin ve igverenlere
onerilerin de dile getirildigi gorilmektedir. Benzer olarak, Ugar (2016) ¢aligmasinda da
katilimcilarin, isverenlerin 6zel gereksinimli bireylere diizeylerine uygun olarak is vermeleri
yoniindeki beklentilerini ifade etmeleri arastirmanin bu bulgusunu destekler niteliktedir.
Bunlarin yani1 sira 6zel gereksinimli bireylerin meslek hayatina gegis siirecinde katilimcilarin
isverenlerden, 6zel gereksinimli bireylere 1limli ve destekleyici tutumda yaklagmalari, onlar
kurum icinde takip etmeleri, onlardan beklentilerini acik ve net bir sekilde ifade etmeleri,
ulagim konusunda destekleyici olmalar1 gibi beklentilerinin oldugu ve bu konudaki 6nerilerini
dile getirdikleri goriilmektedir.

Arastirma sonucunda 6zel gereksinimli bireylerin istihdamini desteklemeye yonelik
diger kurumlardan beklentiler ve siirecin iyilestirilmesine yonelik ¢esitli Onerilerde ortaya
konulmustur. Bunlardan biri 6zel gereksinimli bireylerin istthdamini desteklemeye yonelik
vakif ve derneklerin proje c¢alismalar1 gerceklestirmeleridir. Buna ek olarak kamu
kurumlariyla iletisim halinde olarak o6zel gereksinimli bireylerin istthdam edilmesinin
saglanacagi, sistem dahilinde istthdamin kolaylasacagi ifade edilmistir. Sonmez ve Sazak
(2019) calismasinda da 6zel gereksinimli bireylerin projelerle meslek yasamina hazirliklarinin
yapilmasina dair 6nerilere yer verilmesi arastirmanin bu bulgusunu destekler niteliktedir. Ozel
gereksinimli bireylerin istthdamina yonelik projeler gelistirilmesinin yani1 sira diger
kurumlardan 06zel gereksinimli bireylerin meslek hayatina yonelik kanun, yasa, devlet
politikas gibi uygulamalar konusunda beklentilerin oldugu gériilmektedir. Ozel gereksinimli

bireylerin meslek hayatina katilimlarma iliskin zorunlu yaptirim gerektiren politikalarin
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olusturulmasi gerekliligi yapilan calismalarda da ifade edilmistir (Artar, 2018; Burke vd.,
2013; Giindogdu 2010; Giirsel vd., 2007; Ozdemir, 2008; Kaye vd., 2011; Kurt, 2020;
Shogren vd., 2018; Sonmez ve Sazak, 2019). Bunlarin yan sira, katilimcilarin istihdamin
kolaylastirilmasina yonelik, staj siirecinde ailenin aylik bakim maasinin kesilmemesi, staj
uygulamasinin 11. ve 12. sinifta zorunlu hale getirilmesine yonelik 6neriler de bulundugu da
goriilmektedir. Alanyazinda da stajin zorunlu hale getirilmesinin 6zel gereksinimli bireylerin
istihdamin1 kolaylastiracagina yonelik ifadelere rastlanmaktadir (Kurt, 2020; Soénmez ve
Sazak, 2019). Benzer olarak Phelps ve Hanley-Maxwell (1997) tarafindan ylriitiilen
caligmada oOzel gereksinimli bireylerin okuldayken deneyimledikleri is deneyiminin okul
sonrasi istihdamin onemli yordayicisi oldugu belirtilmektedir. Isverenlerin de istihdam
konusunda diger kurumlardan beklentilerinin ve Onerilerinin oldugu sonucuna ulasilmistir.
Isverenlerin 6zel gereksinimli bireylerin istihdami konusunda belediyeler, ISKUR, ilge milli
egitim miudirligii gibi devlet kurumlarindan beklentileri oldugu goriilmekle birlikte 6zele
gereksinimli bireylerin ¢alistirilma zorunluluguna dair kotanin arttirilmasi, tesviklerin staj
sonrasinda da devam ettirilmesi yoOniinde Onerilerde bulunduklari goriilmektedir. Benzer
olarak alanyazinda kurumlarda 6zel gereksinimli bireylerin calistirilmasina yonelik var olan
kota sisteminin 6zel gereksinimli bireylerin istihdami konusunda engel olusturdugu ve
kotanin arttirilmasi gerekliligine yonelik calisma sonuglar1 bulunmaktadir (Artar, 2018;
Ozdemir, 2008; Ugar, 2016). Bunlarin yam sira bu arastirmada katilimcilarin devlet
kurumlarindan 6zel gereksinimli bireylerin ¢alistig1 isletmelerin 6zel gereksinimli birey
calistirma, mobbing, ihmal, istismar gibi durumlara yonelik denetlenmesi konusunda da
beklentileri oldugu anlasilmistir. Bu denetimlerin MEB, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1
gibi kurumlarda tarafindan gorevlendirilen Ogretmen, aile bakanligindan kisiler, rehber
ogretmen, psikolog, psikiyatr gibi kisilerden olusturulan komisyonca yapilmasia iliskin
oneride bulunulmugtur. Ugar (2016) c¢alismasinda da zihinsel yetersizligi olan bireylerin
istismar ve is istismart gibi durumlarla kars1 karsiya kalabilecegi ifade edilmistir. Yapilan
caligmalarda da 6zel gereksinimli bireyin meslek hayatinda denetlenmesi ve takip edilmesine
yonelik gereklilik ortaya konulmustur (Giindogdu 2010; Giirsel vd., 2007; Sénmez ve Sazak,
2019; Ugar, 2016). Ozel gereksinimli bireylerin meslek hayatinda takip edilmesine ydnelik
beklenti ve Onerilerin yani sira ebeveynlerin ve isverenlerin 6zel gereksinimli bireylerin
mezuniyetleri sonrasinda takip edilmesi, mentorluk saglanmasi, kurs, is gibi imkanlarin
sunulmasi gibi konularda beklenti ve onerilerini dile getirdikleri goriilmektedir. Benzer olarak
alanyazinda yapilan caligmalarda da ozel gereksinimli bireylerin meslek hayatina gecis

stirecinde is yerlerine uyumlarinin kolaylasmasi ve istihdam siireclerinin desteklenmesi icin
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mentorluk (kogluk) uygulamasimin gergeklestirilmesi Onerilmistir (Artar, 2018; Sonmez ve
Sazak, 2019). Ozel gereksinimli bireylerin gerek meslek hayatina katilim gegis siireclerinde
gerekse okul sonrasi siireglerde mentorluk (kogluk) gibi uygulamalarla desteklenmesi ve okul
sonrasi hizmetlerin sunulmasi ebeveynlerin de 6zel gereksinimli bireylerin de kendilerini
yalniz hissetmelerinin 6niline gececektir.

Ozel gereksinimli bireylerin meslek hayatina gegis siireclerinde paydaslarim ailelerden
asirt koruyucu tutumlarint sona erdirmeleri, meslek hayatina gegis silirecinde cocuklarini
destekleyici tutumda olmalart ve c¢ocuklarinin basarabilecegine inanmalari yoOniinde
beklentilerini ifade ettikleri goriilmektedir. Sonmez ve Sazak (2019) c¢alismasinda da
ebeveynlerin ¢ok fazla koruyucu tutum iginde bulunduklari, siirece miidahale ettiklerine dair
bulgular elde edilmistir. Benzer olarak Pappas (2022) caligmasinda da ebeveynlerin
cocuklarmi bir yetiskin olarak gormekte ve onlart birakmakta zorlandiklar1 ortaya
koyulmustur. Doren ve digerleri (2012) ise ¢ocuklarinin potansiyellerine inanan ebeveynlerin
cocuklarina destekleyici yaklastiklar1 ve bu yaklagimin onlarin 6zerkliklerine katki sagladigi
belirtmektedir. Buna ek olarak, bu durumun da ortadgretim sonrasi egitime ya da meslek
hayatina devam etme ile dogrudan iliskili oldugu vurgulanmaktadir. Bu arastirmadaki diger
bir beklenti ise ebeveynlerin gegis siirecinde is birligi icinde olmalar1 ve denetim konusunda
rol almalarina iliskindir. Benzer olarak Giindogdu (2010) c¢alismasinda katilimcilarin
ailelerden ¢ocuklarini takip etmeleri ve desteklemeleri yoniindeki beklentileri de arastirma
bulgularini destekler niteliktedir.

5.3. Oneriler
Bu baglik altinda arastirma sonuglarina bagli olarak uygulamalara, ileri arastirmalara ve
politikalara yonelik oneriler sunulmustur.

5.3.1. Uygulamalara Yoénelik Oneriler

> Ozel gereksinimli bireylerin bireysellestirilmis egitim planlarinda yer almasi gereken
gecis planlamalarina iliskin gerekli bilgilendirmelerin yapilmasit ve buna yonelik
egitimlerin verilmesi 6nerilebilir.

> Ozel gereksinimli bireylerin okuldan mezun olduktan sonra okul sonrasi egitime,
meslek/calisma hayatina katilimlarini takip etmeye yonelik elektronik bir sistem
gelistirilebilir.

» Ozel gereksinimli bireylerin siirdiiriilebilir bir meslek hayatmna sahip olmalar1 igin
stirecin paydaslarinin is birligi halinde calisarak 6zel gereksinimli bireyi meslek

hayatinda desteklemeleri gerekmektedir.
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Ozel gereksinimli bireylerin meslek hayatina gecis siireci planlamalarinin dgrencilerin
ilgi, istek ve potansiyelleri dogrultusunda 6grenci odakli yapilmas: gerekmektedir.
Ozel gereksinimli bireylere karsi toplumda yer alan &n yargilarin giderilmesine
yonelik kamu spotu hazirlanmasi, sosyal medya araciligiyla meslek okullarinin
isleyisine yonelik tanitimlarin yapilmasi, haberlerde 6zel gereksinimli bireylerin
basarabilecegi islere yer verilmesi, konferans vs. etkinliklerin diizenlenmesi
saglanabilir.

Ozel gereksinimli bireylerin meslek hayatina gecis siirecinde gergeklestirilen staj
uygulamasina yonlendirmenin arttirilmasina yonelik ek ders kisitlamasinin
kaldirilmasi, bunun yerine 6grencilerin staj uygulamalarinin denetlenmesinde yeni bir
sistemin kurulmasi saglanabilir.

Meslek yasamina erisilebilirligin saglanmasi i¢in ulasgim gibi sorunlarin ¢dziimiine
yonelik kurumlar ve kisiler arasi is birligi yapilmalidir.

Meslek hayatina gecis silirecinde 6zel gereksinimli bireylerin egitimi ve calisma
hayatinda rol ve sorumlulugu olan tiim paydaslar 6zel gereksinimli bireylerle iletisim,
ozel gereksinimli bireylere yaklasim ve kendi haklarinin bilincinde olma konularinda
bilgilendirilmelidir.

5.3.2. ileriki Arastirmalara Yonelik Oneriler

Bu arastirmada 6zel gereksinimli bireylerin okuldan meslek hayatina gecis slirecinde
ozel gereksinimli bireylerin meslek hayatina ge¢is siirecindeki planlamalar, siirecte
yasanilan sorunlar ortaya koyulmustur. Bu sorunlarin ortadan kaldirilmasina ve
stirecin 1yilestirilmesine yonelik eylem calismalar1 yapilabilir.

Ozel gereksinimli bireylerin meslek hayatina gecis siireglerinin incelenmesini
amaglayan bu arastirma Istanbul ilinde gergeklestirilmistir. Orneklem degistirilerek
bolgesel bazda ya da farkli il bazinda arastirma yapilabilir.

Ozel gereksinimli bireylerin meslek hayatina gecis siirecindeki meslek segmeye
yoneltme asamast hakkinda arastirmalar yapilip siirecin derinlemesine incelenmesi
saglanabilir.

Ozel gereksinimli bireylerin meslek hayatina gegis siireclerinde paydaslar aras1 is
birliklerinin sagliksiz ya da yiizeysel oldugu ortaya koyulmustur. Ekip ¢alismas1 ve is
birliginin gelistirilmesine yonelik uygulamaya dayali arastirmalarin yiiriitiilmesi

Onerilebilir.
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5.3.3. Politikalara Yénelik Oneriler

Ozel gereksinimli bireyin meslek hayatina gecis siirecinde tiim paydaslarin siirece
etkin katilim1 olacak sekilde gecis hizmetlerinin daha sistematik ve planl bir sekilde
ylriitiilmesi i¢in yasal zeminin olusturulmasinin acil bir gereklilik oldugu sdylenebilir.
Ozel gereksinimli bireylerin meslek hayatmna katilim1 ve istihdamna iliskin zorunlu
yaptirimi olan yasa, politika ve kanunlarin gelistirilmesi, zorunlu istihdam kotalarinin
arttirtlmasi gerekmektedir.

Ozel gereksinimli bireylerin staj uygulamasi siirecinde var olan tesviklerin dgrenciler

mezun olduktan sonra da devam etmesi saglanabilir.
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EKLER

EK-1. Ogretmen Katihmcilarin Goriisme Sorular

OGRETMEN DEMOGRAFIK BILGILER

Mesleki kidemi / Alani:

Ozel gereksinimli d6grenciler ile deneyim siiresi:

OGRETMEN GORUSME SORULARI

1. Ozel gereksinimli bireylerin okul sonrasi meslek hayatina gecisi hakkinda ne
diisiiniiyorsunuz?

2. Ozel gereksinimli bireylerin okul yasamindan meslek hayatina gecis siirecinde
yapilmasi gereken planlamalar nelerdir?

a) Gegis siirecini planlarken kimlerin/hangi kurumlarin rol ve sorumluluklar1 oldugunu
diisiiniiyorsunuz?

b) Gegis siirecinde kimlerle/hangi kurumlarla is birligi yapilmali?
c) Sizce gecis planlamalar1 ne zaman yapilmali? Diisiincelerinizi paylasir misiniz?

3. Ozel gereksinimli bireylerin okul yasamindan meslek hayatina gecis siirecine iliskin
siz neler yapiyorsunuz?

a) Ozel gereksinimli bireylerin okul yasamindan meslek hayatna gecisini nasil
planliyorsunuz?

b) Ozel gereksinimli bireylerin meslek hayatina gecis siirecinde hangi kurumlarda
calisacagina nasil karar veriyorsunuz?

c) Ozel gereksinimli bireylerin meslek hayatina gegis siirecinde kimler-nasil etkin rol
oynuyor?

d) Ozel gereksinimli bireylerin meslek hayatina gegis siireci ne zaman basliyor?

4. Ozel gereksinimli bireylerin okul yasamindan meslek hayatina gecis siirecinde
yasanilan sorunlar nelerdir?

5. Ozel gereksinimli bireylerin okul yasamindan meslek hayatina gecis siirecinde
yasanilan sorunlara yonelik ¢oziim onerileriniz nelerdir? Siz hangi ¢oziimleri iirettiniz?
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EK-2. Ebeveyn Katihmcilarin Goriisme Sorular

EBEVEYN DEMOGRAFIK BIiLGILER

Yas:

Cocuk sayisi:

Ozel gereksinimli cocuk sayisi:
Ogrenim durumu:

Cahsip cahsmama durumu:

Ailenin gelir durumu:

EBEVEYN GORUSME SORULARI

1. Ozel gereksinimli bireylerin okul sonrasi meslek hayatina gecisi hakkinda ne
diisiiniiyorsunuz?

2. Cocugunuzun meslek hayatina gecis siirecine iliskin nasil bir planlama yapilmah?

a. Sizce ¢ocugunuzun meslek hayatina gegis siirecini planlarken bu siiregte kimlerin olmasi
gerekir? Siz kimlerden destek beklerdiniz?

b. Cocugunuzun meslek hayatina gecisini planlama siirecinde kimler vardi? Bu kisilerden
hangi konularda destek aldiniz?

c. Sizce ¢gocugunuzun meslek hayatina gecis siireci planlamasi ne zaman yapilmali?

3. Cocugunuzun meslek hayatina gecis siireci nasil gerceklesti?

a. Cocugunuzun ¢alisacagi kurum nasil belirlendi?

b. Cocugunuzun calisacagi kurum ne zaman belirlendi?

4. Cocugunuzun okul yasamindan meslek hayatina gecis siirecinde sorun yasadiniz m?
Yasadiysaniz ne tiir sorunlar yasadimz? Diisiincelerinizi paylasir misimz?

5. Cocugunuzun okul yasamindan meslek hayatina gecis siirecinde yasanilan sorunlari
ortadan kaldirmaya yonelik neler yapilabilir? Siz hangi ¢oziimleri iirettiniz?
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EK-3. Isveren Katihmecilarin Gériisme Sorular

ISVEREN DEMOGRAFIK BIiLGILER

Yas:
Ogrenim durumu:
Isletme Faaliyet Siiresi/Yil:

Isletme Biinyesinde Cahsan Ozel gereksinimli Birey Sayisi:

ISVEREN GORUSME SORULARI

1. Ozel gereksinimli bireylerin okul sonrasi meslek hayatina gecisi hakkinda ne
diisiiniiyorsunuz?

2. isletmenizde calistirdigimiz 6zel gereksinimli bireyin okul yasamindan meslek hayatina gecis
siirecine iligkin nasil bir planlama yapilmah?

a. Gegis siirecini planlarken kimlerin/hangi kurumlarin rol ve sorumluluklari oldugunu
diisiiniiyorsunuz?

b. Sizce 6zel gereksinimli bireylerin meslek hayatina gecis siireci planlamalar1 ne zaman yapilmali?
Diisiincelerinizi paylagir misiniz?

3. lisletmenizde calistirdigimiz 6zel gereksinimli bireyin sizin isletmenize gecis siireci nasil
gerceklesti?

a. Planlamalar yapildiysa bu planlamalar sozlii, kisilerarasi planlamalar miydi yoksa yazili planlamalar
yapildi mi1?

b. Isletmenizde galisacak dzel gereksinimli birey nasil belirlendi?

c. Isletmenizde calistirdiginiz 6zel gereksinimli bireyin sizin isletmenize gegis siireci ne zaman
belirlendi?

4. Isletmenizde cahstirdigimiz 6zel gereksinimli bireyin meslek hayatina gecis siirecinde sorun
yasadiniz m1? Yasadiysaniz ne tiir sorunlar yasadiniz? Paylasir misimz?

5. Ozel gereksinimli bireyin okul yasamindan meslek hayatina gecis siirecinde yasamlan
sorunlari ortadan kaldirmaya yonelik neler yapilabilir? Siz hangi ¢oziimleri iirettiniz?
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EK-4. Ozel Gereksinimli Birey Katilimcilarin Goriisme Sorulari

OZEL GEREKSINIMLI OGRENCIi DEMOGRAFIK BiLGIiLER

Ogrencinin yasi/simifi:

Meslek Alanx:

OZEL GEREKSINIMLi OGRENCi GORUSME SORULARI

1. Okuldan mezun olduktan sonra meslek hayatina gecis siireci hakkinda ne
diisiiniiyorsun?

2. Sence meslek hayatina gecis siirecine iliskin nasil bir planlama yapilmah?
a. Sence meslek hayatina geg¢is siirecin planlanirken kimlerin olmasi gerekir?

b. Senin meslek hayatina gegisini planlama siirecinde kimler vardi?

c. Sen kimlerden destek beklerdin?

d. Sence meslek hayatina gegis siireci planlamasi ne zaman yapilmali?

3. Okul sonrasi meslek hayatina gecis siirecin icin ne tiir planlamalar yapildi?

. Meslek hayatina gegcis siirecin ne zaman planland1?

)

b. Bu siirecte kimler rol aldi? Rolleri nelerdi?
4. Senin meslek hayatina gegis siirecin nasil gerceklesti?

5. Meslek hayatina gecis siirecinde sorunlar yasadin mi? Yasadiysan ne tiir sorunlar
yasadin?

6. Meslek hayatina gecis siirecinde yasanilan sorunlari ortadan kaldirmak i¢in sence
neler yapilabilir? Sen karsilastigin sorunlara nasil ¢6ziim buldun?
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EK-5. Alan Secimi Ogretmen Goriis Formu (Meslek Alam Ogretmeni tarafindan
doldurulan form 6rnegi):

I 6751 EGIiTIM MESLEK OKULU
2022-2023 EGITIM OGRETIM YILI
TEKSTIL TEKNOLOJIiLERi ALANI
9/f] SINIFI MESLEK OGRETMENI GORUS FORMU

OGRENCI ADI SOYADI MESLEK OGRETMENI GORUSU

Yetenegi ile alana uygundur.

Alana karst ilgi ve yetenegi bulunmamaktadir. Alana uygun degildir.

Ilgili ve istekli bir dgrencidir. Alan igin yeterli beceriye sahiptir.

Alana kars1 ilgi ve yetenegi bulunmamaktadir. Alana uygun degildir.

Alana kars1 ilgi ve yetenegi bulunmamaktadir. Alana uygun degildir.

Tlgili ve istekli bir dgrencidir. Alan icin yeterli beceriye sahiptir.

[o)}

7 Tlgili ve istekli bir 8grencidir. Alan igin yeterli beceriye sahiptir.
2 Amaglar1 anlamada gii¢liik ¢cekmektedir. Tamamladigi heniiz bir ¢alismasi
bulunmamaktadir. Alana uygun degildir.
9 Yetenekli fakat alan i¢in isteksizdir.
10 Tlgili ve istekli bir 6grencidir. Alan igin yeterli beceriye sahiptir.
NOT:
1. Meslek 6gretmeni tarafindan 6grencinin alana iliskin degerlendirilmesini yapilip forma yazilacaktir.

Tekstil Teknolojisi Ogretmeni
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EK-6. Alan Secimi Ogretmen Goriis Formu (Ozel Egitim Ogretmeni tarafindan

doldurulan form 6rnegi):

I 6711 EGITiM MESLEK OKULU

2022-2023 EGITIM OGRETIM YILI
ALAN SECIMI ICIN
9/f] SINIF OGRETMEN GORUS FORMU

OGRENCI ADI SOYADI SINIF OGRETMENI GORUSU

1| Tiim atdlyelere uygundur.

2 _ S}E(gulillz lia‘lzmam olmadigi i¢in Bilisim Atolyeleri disinda diger atolyelere
3 _ Tiim atdlyelere uygundur.

4 | I Konaklama hizmetleri ve Sa¢ Giizellik at6lyelerine uygundur.

5 _ S;(;umnz szmam olmadigi i¢in Bilisim Atolyeleri disinda diger atolyelere
6 | IR Tiim atdlyelere uygundur.

7 _ Okuma yazmasi olmadigi i¢in Bilisim Atélyeleri disinda diger atdlyelere

uygundur.

8 _ Tiim atdlyelere uygundur.

9 _ Tiim atdlyelere uygundur.
10 _ l?;(;umnz zrzilzmam olmadig i¢in Biligim Atolyeleri disinda diger atolyelere

NOT:

Sinif 6gretmeni tarafindan 6grencinin alana iliskin degerlendirilmesini yapilip forma

yazilacaktir.

o/ff Siuf Ogretmeni
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EK-7 Staj Toplanti Tutanagi

2022-2023 EGITIM OGRETIM YILI

I (£ SLEK OKULU

12/ SINIFI STAJ iCIN BEP KURULU TOPLANTISI

Toplants Tarihi 1 03/10/2022
Toplant: Saati 11530

Toplant: Yer - Ogretmenler Odas:
GUNDEM MADDELERI

1.Acilis, yoklama ve yazman segimi

2. Giindem maddelerinin okunmas: ve ilave edilecek giindem maddelerinin degerlendirilmesi.
3. Staj vapacak dgrencilerin durumunun gorigilmesi.

4. Koordinatdr dgretmenin belirlenmesi.

5. Dilek temenni ve kapanis.

GUNDEM MADDELERININ GORUSTULMEST
1. Acihs ve voklama vapild:. Tim katilimeilarn hazir bulundugu goriildi. _ yazman
olarak segildi.
2. Giindem maddeleri okundu. flave edilecek giindem maddelerinin olmadig: fiveler tarafindan
belirtildi. Var olan giindem maddelerine devam edilmesine karar verildi.
3. 12/ smifindz ogrenim goren Ml numaral: NN i~ NNNNRN -
haglamasina karar verildi.
Alan/Simf ve koordinatdr dgretmenler arasinda gerekl ishirlifinin saglanmasma karar verildi.
Stajdan ayrilan dgrencilerin verine koordinatdr dgretmen tarafindan igyerivle gerekli griigmeler
vapilarak veni dgrencilerin yerlestirilmesine karar verildi.
Koordinatdr 6dretmen olarak gdrevlendirilmesine karar verildi.
4. Toplantrya 1vi dilek ve temennilerle son verildi.

Tekstil Teknoloji Ogretmeni Smf Ogretmeni Gorsel Sanatlar Ogretmeni

Rehber Ogretmen Miizik Ogretmeni
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EK-8. 12B sinifi Veli Toplantis1 Tutanaklarn

1. Donem

m— O2EL VG MESLEK OKULU MODORLOGONY,

Fenemm velh baphantvia O3 18 2072 Saly gt sast 1507004 wpuppdas
20332020 ¥ pitiem Oresio Y 14 =it

scbert & 'IMMM”!““"

Milgikerimire w1 edcrim .
(174 u—uW-.
L Aqy yellama - T
3 1 Dooem BT dary sk s Wil »
A Ogrencileria bagank iy yOoclik tedbirkerin phrimesl. )
L & Awiye ve beang dfrcementerinin Ofrencl harmdaki piety! Py
< w-wnm“m
& Ouul @ yaodacah sonyal aalyetier haklonda girOgoimes.
2. Oprencileria devam & £hk dunm!. ghcGyalmest.
L Seaja piden drencieria staj Gurumian Nakhanda bilglendrme yapim
4. Dilek semenniler ve kapaneg.
Ofretmes Ads- Soyadi Brang lonzs
( ! MOdGr Yardencrst
Bl Teknolofdert Ogretmend
[ -
' ¢ Gorvel Samatiar Oretment
- A 1
Marh Opretmen
- Beden [ i ve Spor Ort.
— e £
D K ve ANk g Ogrt. ! “
S N

Okl Modora

8. Staja giden dgrencilerin sta] durumlan hakkinda garisilmesi.

anne. strecini faydah bir sekilde sirdiirmekte. Biligim ve Teknoloi dersinde

20rdL 20 seyleri pekigtirme ve uygulama agisindan onun igin gok iyl bir firsat. lkinci donemde ayn sebilde devam
etme i disinyoruz.

babasi 1 - agisindan gegen yil staji gok verimli gegti. Insanlaria iletisimi ve

sosyallegmesi agisindan katk: saplach, f
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12B Sinifi I1. Donem Veli Toplanti Tutanag:

OZEL EGITIM MESLEK OKULU MUDORLOGUNE

-

2022-2013 Egitim ‘gm w12 Swufi 2. Daoem veli toplantisi 2| Mart 2023 Seh gad saet 12:30°

n».—-,—.-.--.»--ﬂ«.-u oy —— L
o .

1 S|n|f Ofiretmeni

1) Agilg, yoklama
2) 202242023 egitim ogretim yils 1. yaruytioan genel degerieadirmesi.
3) Ofrencilerin davranglar ile Bgill velifere bilgi verilmesi.
4) Oprencilerin devam-devams 2k durum lannin gdeligdimes!
wmwwuwmum
6) Atdlys ve brasg dfretmealerinia gieglerinin paylagilmas.
N Swuja giden Sfrencilerin durmlarisan

Ojretmen Ads Soyadi Brang iz
Mudtr Yasdences
Rebber Ofretmen
Grsal Sanatiar Offretmen|

- Mizik Ogreerneni
I Dia Kaltord ve A.B Oprt.
Sosyal Kithtire] ve Sporti€ F. Ofrt.
Beden Pgitimi ve Spor Ofirt ; '
Biligim Teksolojilesi Ot

-~

LUK
. 32023

Okul MOddrQ

7. & 1 Briigiil
nvelisi stajin Ogrenci igin mesiek b da & Ii bir rol oy
n da hem bul;:kmm beeeﬂ,v &b ind hem 'y uln;lulerdc hcm de bagimsiz yagam becerileri igin

sok fazia kath n staja bag yia berab k hayatina gegis stirecinin olumlu

oldupunu dgrenciye okul b yatndan sonra da pozitif §Onde ctki cdeecgmi behmu
Sf Ofretmeni: n., Akndamk bnlgllcun pnllk -,,_ ine ve akilda daha kalicr olmasin
saghyor, leride wnda kar i lart en uygun sekilde ve en kisa zamanda
m"“m‘hﬁ igin yem heoen\et pnnklnl. saghyor. Ozellik) yal anlamda is iligkilcrinde de Ogrencilerimiz
ccm en b 1 b % diye b

140

B p—
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EK-9. 12A sinifi II. Dénem Veli Toplanti Tutanagi

OZEL EGITIM MESLEK OKULU MODURLUGTNE

2022-2023 Egitim Ofretim yili 12 Sumfi 2. Donem veli toplantes: 23 Mant Pergembe piiad saat 15.00°da

Bilgilennize arz ederim.

Simf Ofretmen

1) Aqly, yoklama

1) 06.02.2023 tanhinde flkemizde yasanan Kahramanmaras merkezli depremin Sfrenciler izenndela
etkilen ve bu etkiberi ortadan kaldimaya vioelik calismalar hakdonda pheisiimesi

3 2022/ 2023 epitim retim ik |. yaryilunm genel deperlendimesi.

T) Atblye ve beans Sfretmenlerinin phrisherinin paylaglman,
§) Opretmen - dgrenci-veli i3 birlidinin dneminin anlanlmass,
9) Oprencilerin devam devamsazld dorumusun porlsilmesi.
10) Dilek temenailer ve kapanss.

%) Suaja pden dgrencilerin denamunus picisiimesi
. . 1 de staj yerkerindeki slgili perscaeller ve mblye Sfretnenteni ik
elisim kat ettikleri bilgisi verildy
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EK-10. Giizellik ve Sa¢ Bakim Ziimre Toplantis1 Tutanag:

— OZ L LGN NS E N Y GET IV o)
TR L -.:ull\qcmul.ll\i\ll,! GUZELRIR V1S mannn ltll\.;: :n.o oA
L DONEM ZONRE OCRETMENUR RURULE ToRAS 1L 1 anary
[PLANTI (R ) Bedne: . . —— 2]
ANTISAN 15 . o e
3 JOMANTIYEM
JOPLANTIVA KATILANLAR

GONDLM MADDYLERI
oA ve yol Lema, 7Zamwe Thagh am Sebu loms

200l Fpinim Meslek Ofude igin Gladbl v Sag Babume Hirmeticri Alew Corgove Opratim INGpTammen
ncehonmou

¥ Wit dacdis yalen simmwe baraclorsnen img chonment v deporiendinibaces
@ Auett e v Inkstaplarmen yuilik planda ele alwmman

xm«-mmeﬁ-«u,uu.m

&= Denslonte rkonecek yomte ve beknikderin heliclemmest.

T Auilyetenia semielek ve dinent i gits alinacak Larartar

Ls‘dﬂmm'ﬂhkmuﬁ,mm
8- Duick ve somonnsier

S

. T

“rre c

&A,:_?I_;lglmclcrdc beeeri egitimi ile ilgili faalivetlerin planbanmas:,

Staj ve isletmelerde becerni egitimi ile slgih faalivetlenn plantunmas, S0P birm
arafindan vapilacakur, 3308 savili qirakbk egitimi kay fa igletmede becer efitimi vapacak
wresme vapuiklan oy verlerinde mesleki guligmalanng -yapacak Ly :
uln'ul:'\-l.n-_.' :::—Ix",‘m..l‘m baslatlacagm soyledi. ta. e v O

ogrenciler

S R e

KARAR: giden Ogrencilere koordinatdrlitk gdrevi esnasinda daha yararh olabilmck win her Girencipe
§it dlizeyde rehberlik edileccktir.
1= Dilek ve temenniler,
iyi dilek ve temennilerle toplunt sonlandinids.



EK-11. 12D Sinifi 1. Dénem Sube Ogretmenler Kurulu

) SR A o . - —
~ >
2L GIHA MESLER ORE LY et AR R L
202270023 hihimm (ckion sele 13 sl 1, 150 Ve (0prrtomvne omohatepbammes S 1SS
tarthimde oW M"A' 1 pinndcm maddeien "'{‘\‘-‘u&h s apehacakte Cioeeios Wlgikeninue
s oderim,
17 Sl Odretment
GONDEM MADRDELER}
Lo Agihgyollama,

2. Yazman seciminin vipebanis,
() Y. Vana gonden madddonine yeni maddeicrin chhenmes.
4. Orencilenn olula do am derumlanmn portgiimet

Mizik Ogreemeni
e Din Kokord ve Abiak Bilgisi O, |

Gidesel Ssnatlar Opsctmeni

5 : Rebdwer Ojromee 1 ;___ -

W ) (oL

- KAvEn.

Ohll Modars

Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri Ogretmer..
= Atslyede baganh bir dgrenci ve Sgrenmeye agik bir Ogrenci. Senc baginda staja bagladi,
. Yetenckli, bu alanda kendini geligtirmeye agik ve verilen gorevieri yerine
ée'(ﬁiyor.-DOnem-.n da staja baglad
- T Awwlye derslerinde isteksiz, bu durum Sgrenmesini engelliyor, dzerinde durulmas:

gctcl;mbirw
I Ogrenmede yavag, verilen gdrev ve \:ommluluklnn yerine getirmede
zorlamyor.

198
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EK-12. Koordinatorliik Toplanti Tutanag

Sayr < E-26398434.903 07,0, W80

Konu - Koordinatirig Ders Sastinin Nelitlemest 11

12.10.2021

ILGILLOGRE TMENLERE

lgi: Orta Oretim Kurumlan Y anetmeliji

ligi Orta Oprcim Kurumisnr Yomemeligi, Kooedinatt Oretmen goreviendirme baghs altinda
Madde 88 in b "B} (Depislk:RG:1 V2014201 18) Ipletmelerde mesieki egitim (Molga
82) (...) ders pirevi verilmesinde igletmelerin okula mug ula;u? durumu,

(Muiga ihare:RG-16972017.30182) () ders pivevi verilebilecegi, koordinattr moddr yandimetsinin
baskanliinda alan z0mre bagkanlanyla birer alan Gfretmeninden olugan komisyonca planiamr. Okul
yoaetiminee, b plantama da goz dodnde bulundurularak ilgili alan dfretmenletine girev dagihimi
yapilir. Bu kapsamda bir dretmenc aym giin icin 8 saatien fazla ck ders gorevi verilmez * denilmektedir.
Bu kapsemds agaiidaki gindem maddeleri dogrultusunda 127102021 Sali glial saat 15,00 de
Ofrermenler odasinda toplants yapilacaktie. Toplantiya hazirlikli katilmaniz hususunda;

Geregini bilgilerinize rica ederim.
Okur Mudara V,
GUNDEM MADDELERI ;
I Agihg, yoklama ve yazman segimi, f
_ ZGMMMMNMMMMW
B 3wn~mhmnwwbmummmmm
¢ Dilek temenni ve kapani. :
;'&ns.]u.smc- " Gorevi Tebellig | Imza
SN - 4 Tarihi
Ty |Midie Veki )
(21 | Biligim Teknologileri Lo Loy
3 oo Yeaetimi
—_— ~{ (il Tk Al Devsio gimebseti)_| K-np oA
; ! | F1 Sarathan
- Tekstil Tek Ot 121201
S | Tehstil Tek O, Ty
L;“‘ : | Konaklanna iz, O 09290
Hee { Konaklasa iz Ot ENCRYTIN |
j.wml“!&l TR :
“'#mm-utm

elgr Dogradama Adves Mo Haws tirkaye gon timed-ehys
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EK-13 Mezun Ogrenci Bilgisi
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EK-14. Milli Egitim Bakanhg Arastirma Izni

T.C
ISTANBUL VALILIGI
11 Mal Egitim Modirkgn
Savr  E-SOOO01 1207205290 . 22032023
Koas © Asket ve Aragtirssa Lasd (Esea OZTURK)
VALILIK MAKAMINA

B o) Yol ve Egnies Tekoolojilont Genel Madietiginda 21.01.2020 srhli ve 20202 syl posclges
b) Buna Ulsdag Uneverspesinia 2002 2023 tanbls ve EA43S0000-302 0897463 sonh yars

©) Modirhigumdr Aragtirma ve Anket Komisyoommun 1303 2003 sankl tutanagy

Arzgtrma Komusy - Ozl Gereksimmb Bireyferin Ortadfretimden Meshek Mayotina Gegiy
Sarecmin Incelonmens

Arsgterea Tord - Arnket Gonlgme

Armtrma Yo .O'nl

Armtrma Kiyiles Editin Modek Olula Ofrencileri, Yoactcilon, Opsenci Velden
Ogretmenlen

Armtrmunn Sirce £ 2022 - 2023 Epitim - Ogretim Yik

Yokands bilgilers veriken . SN K Verdenn K LT olarak
kigioel vest bilgilens '\:r_-uatmm neel - rusman u)k:
odilen sbbyiebis ve tmealy ven iq-mmlmnnmm%nlnl »

katthmaodann Ik esrsma pove sopilmesi, aragtirma somug mporumun Lamsoywy mamas ve
amagtinma bitikaen soara 2 (1k1) dafta ersnde MOdIrNgimdze pladerdmes, ckul karekenain "m:
' ve Ofetuni alaaimayacsk wkilde, tigl (3) gomddge oendin dibilinde uy
haydyta wypus gomimek:
Makaminesa da uygun givibdigs taldinde olud ez ol
Levest YAZICI
1 MIE Edam Midini
OLUR
Dr. Haem Hascym CAN
Valin
Vah Yadmcisi

X
1= Tigi (b) Yan ve Ehlen (10 Sayfa)
2+ lgi o) Tusarnk (1 Sayfa)
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EK-15 Etik Kurul izni

BURSA ULUDAG ONIVERSITESI
ARASTIRMA VE YAYIN ETIK KURULLARI
(Sosyal ve Beyeri Bilimler Arastirma ve Yaymn Etik Kurulu)
TOPLANTI TUTANAGH

OTURUM TARIHI OTURUM SAYISI
27 OCAK 2023 202301

KARAR NO 42: Eitim Bilimleri Enstitis0 M0odariog ' nden alinan Ozel Egitimi Ana Bilim
Dali Dr. Ogr. Uyesi Golciban YAZCAYIR® mm.pmwn Engelliler Egitimi Bilim
m.,uumm-mmmomaxm *Ozel Gereksinimli Bireylerin
Ortadgretimden Meslek | Gegis SOreglerinin Incelenmesi™ konulu tez galigmas:
hpmmndnwpmm wmmmmww

Yapilan gOrGgmeler sonunda; Egitim Bilimleri Enstitast, Ozel Egitimi Ana Bilim
Dali Dr. Ogr. Oyesi Gakihan YAZCAYIR in damgmanhi@inda Zihin Engelliler Egitimi Bilim
Dal yoksek lisans programu Ofrencisi Esra OZTORK‘OB "Ozel Gereksinimli Bireylerin

kapsaminda uygulanacak gorlgme sorulanmin fikn, hukuki ve telif haklan bakimndan metot
ve dlgeine iligkin sorumlulugu bagvurucuya ait olmak Grere uygun olduguna oybirfigi ile

karar venildi.
£ Dr. Fefut. YUNAZ
Prof. Dr. Abamastim AKDEMIR Prof. Wr. Dogan SENY(Z
Oye Cye
Prof. Dr. AEn OUUZLAR Prof. Dr. Veidi BILGIN
ve Oye
Prof. GOGUS Prof. Dr. Alev SINAR UGURLU

ye Oye
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0Z GECMIS
Adi- Soyadi Esra OZTURK
Bildigi Yabanci Diller Ingilizce

Egitim Durumu

Baslama-Bitirme

Kurum Adi

Lise 2008-2011 Yenilevent Lisesi
Lisans (Tiirk Dili ve Edebiyati) 2011-2015 Istanbul Universitesi
Lisans (Ozel Egitim Ogretmenligi) 2016-2020 Istanbul Aydin Universitesi
Yiiksek Lisans 2021-2023 Bursa Uludag Universitesi
Doktora
Cahstigi Kurum Baslama-Ayrilma Calisilan Kurumun Adi
1. 2020 2021 X Ozel Egitim ve
Rehabilitasyon Merkezi
2. 2021 - X Ozel Egitim Meslek
Okulu
Uye Oldugu Bilimsel ve Mesleki
Kuruluslar
Katildig1 Proje ve Toplantilar - International Education Congress
EDUCongress, 20-23 Eyliil 2023 / Ankara
Universitesi
Yayinlar
Diger
Tarih | 02.10.2023
Imza
Adi-Soyadi | Esra OZTURK




