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ÖZET 

 

ÖZEL GEREK ĠNĠMLĠ ÖĞRENCĠLERE YÖNELĠK DE  EK EĞĠ ĠM ODA I  

UYGULAMALARININ ĠNCELENME Ġ  

 

Gülcihan YAZÇAYIR 

Özel Eğitim Ana ilim Dalı  

ĠĢitme Engelliler Öğretmenliği Programı 

Anadolu  niversitesi, Eğitim Bilimleri Enstitüsü,  ġu at      

DanıĢman: Prof  Dr  Hasan G RG R  

 

Bu araĢtırma, ortaokul düzeyi  ir eğitim kurumda özel gereksinimli çocuklara 

sunulan destek eğitim odası (DEO) hizmetlerinin yürütülme sürecini incelemek 

amacıyla nitel araĢtırma yöntemlerinden içe içe geçmiĢ tekli durum deseni olarak 

tasarlanmıĢtır  AraĢtırmada Bursa ilindeki bir ortaokulda, kaynaĢtırma  ütünleĢtirme 

eğitimine dahil olan biri iĢitme yetersizliği diğeri de hafif düzeyde zihinsel yetersizlik 

tanılı iki öğrencinin DEO uygulamalarına iliĢkin süreçleri gözlemlenmiĢtir  Buna ek 

olarak, kaynaĢtırma  ütünleĢtirme ve DEO uygulamalarında rol ve sorumlulukları olan 

 eĢ öğretmen,  ir okul yöneticisi,  ir reh erlik öğretmeni, iki özel gereksinimli öğrenci 

velisi ve on  eĢ normal geliĢim gösteren öğrenci ile yarı yapılandırılmıĢ görüĢmeler 

gerçekleĢtirilmiĢtir  AraĢtırma süresince saha notları ile araĢtırmacı günlüğü tutulmuĢ ve 

dokümanlardan yararlanılmıĢtır  AraĢtırma verilerinin analizi tümevarım analiz yöntemi 

ile gerçekleĢtirilmiĢtir   

AraĢtırma sonucunda, kaynaĢtırma  ütünleĢtirme eğitiminin ve DEO hizmetinin 

öğretmenlere, ailelere, özel gereksinimli ve normal geliĢim gösteren öğrencilere 

katkıları olduğu  elirlenmiĢtir  DEO‟nun okuldaki çalıĢma programının hazırlanma 

sürecinde; genel eğitim ders programının göz önünde  ulundurulduğu, öğretmenlerin 

gönüllülük esasına ve öğrencilerin sadece kaynaĢtırma  ütünleĢtirme eğitiminden 

yararlanıyor olmasına göre  elirlendiği sonucuna ulaĢılmıĢtır  DEO derslerinin 

uygulama sürecinde derslerin planlanması, hazırlanan materyaller, kullanılan yöntem ve 

tekniklerin gereğine uygun yürütülmediği  elirlenmiĢtir  Aynı zamanda DEO‟ya iliĢkin 

fiziksel düzenlemelerin yapılmadığı, sadece  ir öğretmenin tekrarlar ve ödevler yoluyla 

önceki ve sonraki dersler ile iliĢkilendirdiği diğerlerinin iliĢkilendirmediği ve 
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değerlendirmenin yapılmadığı  elirlenmiĢtir  Öte yandan kaynaĢtırma  ütünleĢtirme 

eğitimi ve DEO hizmetine iliĢkin ekip çalıĢması ile iĢ irliğinin yetersiz ve neredeyse 

olmadığı anlaĢılmıĢtır  AraĢtırma sonucunda, kaynaĢtırma  ütünleĢtirme eğitimine ve 

DEO hizmetine iliĢkin  irçok hususta sorunlar ve bu hizmetlerin  aĢarısını arttırmaya 

yönelik öneriler ortaya konulmuĢtur   

 

Anahtar Sözcükler: KaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim uygulamaları, Destek 

eğitim odası, Özel gereksinimli öğrenciler, ĠĢitme yetersizliği, 

Zihinsel yetersizlik. 

 

  



v 
 

ABSTRACT 

 

INVESTIGATION OF IMPLEMENTATIONS IN RESOURCE ROOM FOR 

STUDENTS WITH SPECIAL NEEDS 

 

Gülcihan YAZÇAYIR 

Special Education Department 

Department of Hearing Impaired Students  

Anadolu University, Educational Sciences Institute  

February, 2020 

Advisor: Prof  Dr  Hasan G RG R  

 

This research is designed as a convergent single case qualitative research in an 

attempt to examine the resource room (RR) implementations offered to children with 

special needs in a middle school. In the study conducted at a middle school located in 

Bursa province, the RR processes of two special needs students, one diagnosed with 

hearing impairment and another with mild intellectual disabilities, were observed. In 

addition, semi-structured interviews were held with school personnel who have roles 

and responsibilities in inclusive and RR practices including five teachers, one school 

principal, one counselling and guidance teacher; in addition to two parents of students 

with special needs and fifteen normally developing students.  During the research, the 

researcher's diary was kept with field notes and documents from the field were collected 

and evaluated. The analysis of the research data was carried out through employing the 

inductive analysis method. 

As a result of the research, it was founded that inclusive education and RR 

implementations make positive contributions to teachers, families, students with special 

needs and students with normal development. In the process of preparing RR program 

at school; it was concluded that the general education curriculum was taken into 

account; the teachers were determined on a voluntary basis and students were 

determined according to whether they are benefiting from inclusive education or not. It 

was determined that the planning of the courses, the materials prepared, the methods 

and techniques used were not carried out in accordance with the requirements during the 

processes of  RR implementations. At the same time, it was determined that appropriate 
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physical arrangements regarding RR practices were not made,  only one teacher relates 

the lessons previous and next lessons through  repetitions and assignments and no 

evaluation was made. On the other hand, it was understood that cooperation and 

teamwork related to RR implementations were inadequate and almost do not exist. As a 

result of the research, problems related to inclusive education and suggestions for 

increasing success in RR implementations are presented. 

 

Keywords: Inclusive education, Resource room, Students with special needs, Hearing 

impairment, Intellectual disability. 
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1. GĠRĠġ 

 üm öğrenciler gerek fiziksel özellikleri  akımından gerekse öğrenme özellikleri 

 akımından  ir irinden farklılıklar sergileye ilmektedir  Bazıları diğerlerinden  iraz 

daha kısa ya da daha uzun  oyludur;  azıları yeni  ilgileri hemen öğrene ilirken 

diğerlerinin ise yeni  ilgi ve  ecerileri öğrenmede daha yoğun öğretime ve desteğe 

ihtiyacı ola ilmektedir  Öğrencilerin  irçoğunun arasındaki  u farklılık az olduğu için 

genel eğitim programlarından herhangi  ir düzenleme yapmaya gerek kalmaksızın 

yararlanabilmektedirler  Diğer yandan fiziksel ve veya öğrenme özellikleri  akımından 

önemli farklılık gösteren özel gereksinimli öğrencilerin (ÖGÖ) olduğu da göz ardı 

edilmemelidir  Farklılıklar gösterseler  ile temel eğitim hedefleri doğrultusunda 

uyarlamalar yapılarak ÖGÖ‟lerin ilgi alanlarına göre geliĢimleri desteklene ilmektedir. 

Aynı zamanda geliĢim ve öğrenme gereksinimlerini karĢılamak için öğretim süreci 

 ireyselleĢtirilebilmekte ve özel eğitim hizmetlerine gerek duyulabilmektedir (Heward, 

2013; Winzer, 2000).  

GeçmiĢten  u yana ÖGÖ‟lerin nerede eğitim aldıkları süregelen tartıĢmaların 

merkezinde olmuĢtur (Barton,   16; Friend & Bursuck, 2012; Friend, Cook, Hurley-

Chamberlain & Shamberger, 2010; Mastropieri & Scruggs, 2016; Salend, 2005; 

Zigmond, 2003). 20. yüzyıla kadar çoğunlukla ÖGÖ‟ler akranlarından ayrıĢtırılmıĢ 

eğitim ortamlarında (özel eğitim okullarında) öğrenim görmekteydi (Keogh, 2007). 

Ancak ayrıĢtırılmıĢ okulların ÖGÖ‟lerin toplumsal yaĢam  ecerileri edinmeleri üzerinde 

olumsuz etkilerinden söz edilmektedir  Ek olarak  u öğrencilerin yakın çevrelerinden 

ayrılmamaları gerektiği (en az kısıtlayıcı ortam) düĢüncesi ve genel eğitim ortamlarında 

eğitim almaları gerektiği konusundaki görüĢlerde artıĢ olmuĢtur  Buna  ağlı olarak 20. 

yüzyılın sonlarından iti aren gerek ÖGÖ‟lerin ve ailelerinin hakları gerekse  u yöndeki 

olumlu araĢtırma sonuçlarına  ağlı olarak tüm dünyada kaynaĢtırma  ütünleĢtirme 

yoluyla eğitim uygulamaları yaygınlaĢmıĢtır (Acarlar, 2017; Klingner, Vaughn, 

Schumm, Cohen & Forgan, 1998; Zigmond, 2003). Dolayısıyla tüm dünyada olduğu 

gi i ülkemizde de eğitim sistemi ÖGÖ‟lerin mümkün olduğunca normal geliĢim 

gösteren akranları ile  irlikte ve genel eğitim ortamlarında  ulunmaları Ģeklinde 

yapılandırılmıĢtır  Buna ek olarak uzman kiĢiler tarafından ÖGÖ‟lerin 

 ireyselleĢtirilmiĢ olarak planlanmıĢ ve gerekli desteğin de sağlandığı eğitim almaları 

gerektiği vurgulanmaktadır (Zigmond, Kloo & Volonino,    9)   özü edilen  u eğitim 

yapısı kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim olarak adlandırılmaktır  Ulusal 
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alanyazında “kaynaĢtırma eğitimi”, “kapsayıcı eğitim”, “ ütünleĢtirme” gi i  irçok 

kavram ile karĢılaĢılmaktadır  Kavram karmaĢasının giderilmesi ve kavramsal 

tutarlılığın olması  akımında  u araĢtırmada,  güncel Özel Eğitim Hizmetleri 

Yönetmeliğinde (MEB, 2018a) kullanılan “kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim 

uygulamaları” ifadesine yer verilmiĢtir  

 

1.1. KaynaĢtırma/BütünleĢtirme Yoluyla Eğitim Uygulamaları 

KaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim uygulamaları, ÖGÖ‟lerin 

gereksinimleri doğrultusunda düzenlemelerin yapılarak ve destek eğitim hizmetlerinin 

de sağlanarak akranları ile  irlikte genel eğitim sınıflarında eğitim almaları anlamına 

gelmektedir (Ainscow, 2005; Farrell, 2010; Friend & Bursuck, 2012; Hart, 2003; 

Heward, 2013; Lindsay, 2007; Mitchell, 2008; Sailor & Roger, 2005; Turnbull, 

Turnbull, Wehmeyer & Shogren, 2013). Aslında kaynaĢtırma  ütünleĢtirme kavramı 

ÖGÖ‟lerin de normal geliĢim gösteren akranları gi i eĢit eğitim haklarının olduğu fikri 

üzerine kurulmuĢtur (Keogh,    7; Mitchell,    8; Rayner,    7)   

 arihsel sürece  akıldığında kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim 

uygulamalarını destekleyen  irçok uluslararası anlaĢma ve deklarasyon mevcuttur   

Bunlardan en önemlisi, 1994 yılında odak noktası özel gereksinimli  ireylerin eğitimi 

olan  irçok devlet temsilcisinin ve uluslararası örgütün  ir araya geldiği  alamanca 

Konferansı‟dır  Bu konferans sonucunda ÖGÖ‟lerin ayrıĢtırılmıĢ eğitimde 

ilerleyemedikleri hususuna ek olarak genel eğitim okullarında  u anlamda  ir reformun 

yapılması gerektiği konusunda fikir  irliğine varılmıĢtır (Ainscow,  lee & Best,   19; 

Forlin, 2006; Mitchell, 2008; UNESCO, 1994). Buna  ağlı olarak, Salamanca 

Bildirisi‟nde ayrımcı tutumlarla mücadele etmenin, hoĢgörülü topluluklar yaratmanın, 

herkes için eğitim fikrinin oluĢmasında en etkili yolun kaynaĢtırma  ütünleĢtirme 

yoluyla eğitimin niteliğine ve geliĢtirilmesine  ağlı olduğu  elirtilmiĢtir (Ainscow,  lee, 

Best, 2019; UNESCO 1994)   alamanca Konferansı sonrası yakın geçmiĢe  akıldığında 

   8'de, Kapsayıcı Eğitim: Geleceğin Yolu temalı UNE CO tarafından düzenlenen 

Uluslararası Eğitim Konferansı ile geleceği ve kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla 

eğitim uygulamalarının geliĢimi ve güçlendirilmesi amaçlanmıĢtır (Ainscow, Slee & 

Best, 2019; Opertti, Walker & Zhang   14; UNE CO,    8)   üm  u geliĢmelere 

rağmen UNE CO (  15) raporunda halȃ 58 milyon çocuğun formal eğitim dıĢında 

olduğu ve yaklaĢık 1   milyon çocuğun ilköğretim eğitimini tamamlayamadığı 
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belirtilmektedir. Öte yandan World Education Forum‟da (  15) ka ul edilen Eğitim 

  3  Eylem Çerçevesine (Education   3  Framework for Action) göre dezavantajlı 

konumdaki çocuklar için de eğitimde fırsat eĢitliği ve kapsayıcı eğitim konuları temel 

alınarak yeni hedefler ortaya konulmuĢtur (Ainscow,  lee, Best,   19; UNE CO, 

2015). 

 alamanca Konferansı sonrası  irçok ülkede eğitim politikaları ve uygulamaları 

yeniden gözden geçirilmiĢ ve alınan kararlar yönünde önemli adımlar atılmıĢtır 

(Ainscow, Slee & Best,   19)  Uluslararası alana paralel olarak  ürkiye‟de de özel 

gereksinimli çocuklara iliĢkin kapsamlı  ir yasal düzenleme 1997 yılında ka ul edilen 

573 sayılı Kanun Hükmünde Kararname‟dir  Bu kararnamede değerlendirme, tanılama, 

yerleĢtirme, erken eğitim, BireyselleĢtirilmiĢ Eğitim Programı (BEP), destek hizmetler 

ve farklı öğretim kademelerinde kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitimin 

uygulamalarına dair detaylı maddeler  ulunmaktadır (Kargın,    4;  ucuoğlu,    4)  

Bu kararnameye  ağlı olarak      yılında çıkarılan Özel Eğitim Hizmetleri 

Yönetmeliği ile yönlendirmeden yerleĢtirmeye kadar tüm süreçler, 

kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim uygulamalarının ilkeleri,  içimleri, BEP, 

destek eğitim hizmetleri ve görevli personellerin sorumlulukları ayrıntılı olarak 

tanımlanmıĢtır (Kargın,    4)   Bu yönetmelik    6 yılında yapılan önemli 

değiĢiklikler ile tekrar yürürlüğe konmuĢtur     9,   1 ,   1  ve   18 yıllarında  azı 

maddeler eklenerek,  azıları da çıkarılarak Özel Eğitim Hizmetleri Yönetmeliği‟ne 

günümüzdeki son Ģekli verilmiĢtir (Milli Eğitim Bakanlığı (MEB),   18a). 

 ürkiye‟de kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim uygulamalarının 

yaygınlaĢtırılması yönetmelik ve kararnameler ile desteklenmiĢtir   Buna  ağlı olarak 

MEB (2019) istatistiki  ilgilerine  akıldığında kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla 

eğitimlerini sürdüren öğrencilerinin sayısında ciddi artıĢ özel eğitim okullarında ve özel 

eğitim sınıflarında öğrenim gören öğrenci sayısında önemli düĢüĢ görülmektedir  Tablo 

1.1‟de ÖGÖ‟lerin öğrenim gördükleri okul ve sınıf türlerinin yıllara göre sayısal 

dağılımı gösterilmiĢtir  
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Tablo 1.1. ÖGÖ’lerin öğrenim gördükleri okul ve sınıf türlerinin yıllara göre sayısal dağılımı (MEB, 2019) 

Öğretim Yılı Özel Eğitim 

Okullarındaki 

Öğrenci Sayısı 

Özel Eğitim 

Sınıflarındaki 

Öğrenci Sayısı 

KaynaĢtırma/BütünleĢtirme 

Yoluyla Eğitimlerini 

sürdüren Öğrenci Sayısı 

Toplam 

Öğrenci 

Sayısı 

2001–2002 17 320 6 912 29 074 53 306 

2002-2003 17 988 6 912 31 708 56 608 

2003–2004 19 895 7 405 35 625 62 925 

2004–2005 22 082 8 130 42 225 72 437 

2005–2006 25 238 8.921 45.532 79.691 

2006–2007 27.439 9.643 55.096 92.178 

2007-2008 28.252 9.252 58.504 96.008 

2008-2009 30.671 13.015 70.685 114.371 

2009-2010 36.599 15.712 76.204 128.515 

2010-2011 40.189 18.576 93.000 151.765 

2011-2012 42.896 20.968 148.753 212.617 

2012-2013 33.877 25.477 161.295 220.649 

2013-2014 40.505 29.094 173.117 242.716 

2014-2015 43.796 32.265 183.221 259.282 

2015-2016 49.206 36.742 202.541 288.489 

2016-2017 48 212 42 900 242 486 333 598 

2017-2018 50 025 45 815 257 770 353 610 

2018-2019 53 814 49 304 295 697 398 815 

 

 a lo 1 1‟de ÖGÖ‟lerin örgün eğitimdeki sayılarının    1 yılında 53 3 6 iken 

  19 yılına gelindiğinde 398 815‟e yükseldiği görülmektedir  Bu artıĢa  ağlı olarak da 

özel eğitim okullarındaki ÖGÖ sayısı    1 yılında 17 3   iken   19 yılında  u sayının 

üç katını aĢarak 53 814‟e yükseldiği  elirlenmiĢtir  Benzer Ģekilde özel eğitim 

sınıflarındaki ÖGÖ sayısı    1 yılında 6 91  iken   19 yılında  u sayı yedi katına 

çıkarak 49 3 4 olmuĢtur  Ancak  a lo 1 1‟de görüldüğü üzere en önemli artıĢ 

kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitimlerini sürdüren ÖGÖ sayısındadır  Buna göre, 

   1 yılında kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitimlerine devam eden öğrenci sayısı 

29 074 iken, 2019 yılına gelindiğinde  u sayının on katını da aĢarak  95 697 olduğu 

görülmektedir  Bunlara ek olarak 2001-     eğitim öğretim yıllarına ait ÖGÖ‟lerin 

öğrenim gördüğü eğitim ortamları  akımından oransal gösterimi ġekil 1.1‟de 

görülmektedir  2018-2019 eğitim öğretim yılına ait ÖGÖ‟lerin öğrenim gördüğü eğitim 

ortamları  akımından oransal gösterimi ise ġekil 1  ‟de  görülmektedir  
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ġekil 1.1‟de görüldüğü üzere 2001-     eğitim öğretim yılında ÖGÖ‟lerin 

çoğunun (%55) kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitimlerini sürdürdüğü,  u sayıyı 

özel eğitim okullarının (%3 ) takip ettiği ve en az ÖGÖ ise özel eğitim sınıflarında 

(%13) öğrenim gördüğü  elirlenmiĢtir  ġekil 1.  incelendiğinde ise 2018-2019 eğitim 

öğretim yılında ÖGÖ‟lerin  üyük çoğunluğunun kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla 

eğitimlerini sürdürdüğü (%74) görülmektedir  Diğer yandan kaynaĢtırma  ütünleĢtirme 

yoluyla eğitimlerini sürdürmekte olan öğrenci sayısının neredeyse üçte  iri oranda 

öğrenci ya özel eğitim okullarında (%14) ya da özel eğitim sınıflarında (%1 ) öğrenim 

gördüğü anlaĢılmıĢtır  2001-2002 eğitim öğretim yılı ile   18-2019 eğitim öğretim yılı 

karĢılaĢtırıldığında, ÖGÖ‟lerin eğitim ortamlarının kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla 

eğitim uygulamaları yönünde artıĢ gösterdiği anlaĢılmaktadır  2001-2002 eğitim öğretim 

yılında kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim %55 iken; bu oranın %19 artıĢ 

göstererek   18-2019 eğitim öğretim yılında %74‟e ulaĢtığı  elirlenmiĢtir   ġekil 1.1 ve 

ġekil 1. ‟de görülen aradaki %19‟luk farkın kaynağının 2001-2002 eğitim öğretim 

yılında özel eğitim kurumlarında öğrenim gören ÖGÖ‟lerin sayısının 2018-2019 eğitim 

öğretim yılında azalarak kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitime uygulamalarına 

yöneltilmiĢ olmasına  ağlana ilir  

 

32% 

13% 

55% 

Özel Gereksinimli Öğrencilerin 

Eğitim Ortamları  

(2001-2002) 

Özel eğitim

okullarındaki öğrenci

sayısı

Özel eğitim

sınıflarındaki öğrenci

sayısı

KaynaĢtırma  

BütünleĢtirme yoluyla

eğitimlerine devam

eden öğrenci sayısı

14% 

12% 

74% 

Özel Gereksinimli Öğrencilerin 

Eğitim Ortamları  

(2018-2019) 

Özel eğitim

okullarındaki öğrenci

sayısı

Özel eğitim

sınıflarındaki öğrenci

sayısı

KaynaĢtırma  

BütünleĢtirme yoluyla

eğitimlerine devam

eden öğrenci sayısı

ġekil 1.1. 2001-2002 Eğitim öğretim 

yılına ait ÖGÖ’lerin öğrenim 

gördüğü ortamların oranı 

ġekil 1.2. 2018-2019 Eğitim öğretim 

yılına ait ÖGÖ’lerin öğrenim 

gördüğü ortamların oranı 
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1.2. KaynaĢtırma/BütünleĢtirme Yoluyla Eğitim Uygulamalarının PaydaĢlara 

Katkıları 

KaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim uygulamalarının temel felsefesi 

ÖGÖ‟lerin okuldaki akranları ile tam olarak  ütünleĢmesidir  Bunun için,   

kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim uygulamalarının fiziksel, sosyal ve öğretimsel 

 ütünleĢme olarak üç  oyutu  ulunmaktadır (Friend & Bursuck, 2012). Bunun için 

öncelikle amaç ÖGÖ‟lerin normal geliĢim gösteren akranlarıyla  irlikte eĢit eğitim 

olanaklarına sahip olmalarıdır (Friend & Bursuck,   1 ; Kırcaali-Ġftar, 1998;  alend, 

2005; Mastropieri & Scruggs, 2016)  Aynı fiziksel ortamda  ulunmalarının yanı sıra 

kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim uygulamalarının diğer  ir amacı ÖGÖ‟lerin 

akranları ile etkileĢim kurmalarına ve arkadaĢlık iliĢkileri geliĢtirmelerini sağlamaktır 

(Friend & Bursuck, 2012; Mitchell; 2008; Odom; 2000). KaynaĢtırma  ütünleĢtirme 

yoluyla eğitim uygulamalarının temel amacı; ÖGÖ‟lerin akranları ile  irlikte eğitim 

aldıkları okullardaki genel öğretim programlarında gerekli düzenlemeler yapılarak ve 

destek eğitim hizmetleri sağlanarak mümkün olan en iyi öğrenme fırsatlarına ve 

deneyimlerine sahip olmalarını sağlamaktır  (Corbett, 2001; Dukes & Smith, 2006; 

Farrell, 2010; Friend & Bursuck, 2012; Turnbull, Turnbull, Wehmeyer & Shogren, 

2013).  

KaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim uygulamalarının amaçları 

doğrultusunda yürütülmesine  ağlı olarak  u kapsamda öğrenimlerini sürdüren 

ÖGÖ‟ler için  irçok katkısı  ulunmaktadır  Normal geliĢim gösteren öğrenciler ile aynı 

ortamda eğitim alan ÖGÖ‟ler  u yolla kendileri de dahil olmak üzere tüm  ireylerin 

farklı ve  enzersiz olduğunu öğrenme olanağı  ulmaktadırlar (Dukes &  mith,    6). 

Öte yandan normal geliĢim gösteren akranları ile aynı eğitim ortamında öğrenimlerini 

sürdürerek sosyal etkileĢim kurma olanağına sahip olmaktadırlar (Farrell, 2010; Friend 

& Bursuck, 2012; Mitchell, 2008; Odom, 2000; Vaughn & Klingner, 1998)  Buna  ağlı 

olarak kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim uygulamalarıyla ÖGÖ‟lerin benlik 

saygısı, sosyal yeterliliklerinin ve iletiĢim  ecerilerinin geliĢimi desteklenmektedir 

(Briggs, 2004; Dukes & Smith, 2006; Mitchell, 2008; Vaughn & Klingner, 1998). 

KaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim uygulamalarının ÖGÖ‟ler için en önemli 

katkısı, akranları ile arkadaĢlık iliĢkileri oluĢturmalarına olanak sağlayarak sosyal 

ka ullerinin sağlanması (Briggs, 2004; Frederickson & Cline, 2009; Loreman, Deppeler 

& Harvey, 2005; Mitchell, 2008) ve kendilerini  ir topluluğun parçası olduklarını 
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hissetmeleridir (Dukes & Smith, 2006).  üm  unlar göz önünde  ulundurulduğunda 

akranları ile  irlikte eğitim alan ÖGÖ‟ler için kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla 

eğitim, aynı fırsatları ve deneyimleri tecrü e etme (Dukes & Smith, 2006) ve gerçek 

yaĢam deneyimleri kazanma fırsatı anlamı taĢımaktadır (Briggs, 2004; Zigmond, Kloo 

& Volonino, 2009). Etkili kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim uygulamaları 

sonucu ÖGÖ‟ler, süreç içerisinde uygun yöntemler ile hedeflerine ulaĢa ileceklerini 

öğrenmekte ve özgüven kazanmaktadırlar (Dukes &  mith,    6). 

KaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim uygulamalarının ÖGÖ‟lere katkılarının 

yanı sıra okul yöneticilerine, öğretmenlere, normal geliĢim gösteren öğrencilere ve 

ailelere de  irçok katkısı olduğu söylene ilir  KaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim 

uygulamaları öğretmenlere meslektaĢlarıyla ve uzmanlarla iĢ irlikli çalıĢma olanağı 

sağlamaktadır  Bunun yanı sıra öğretmenleri gerek fiziksel gerekse öğretimsel 

uyarlamalara teĢvik ederek (Loreman,    7; Mitchell,    8)  programda düzenlemeler 

yapma, çeĢitli yöntem, materyal ve değerlendirme teknikleri kullanma becerileri 

kazandırmaktadır (Acarlar, 2017; Frederickson & Cline, 2009). Bu sayede 

öğretmenlerin farklı öğrenci grupları ile çalıĢarak farklı ihtiyaçlara cevap vere ilme 

 ecerisi geliĢmekte ve  una  ağlı olarak uygulamalarında ve uzmanlıklarında kendine 

güven duya ilmektedirler (Dukes & Smith, 2006).  

KaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim uygulamalarının ÖGÖ ailelerine, 

normal geliĢim gösteren öğrenci aileleri ile etkileĢim olanağı sunmaktadır  Çocuklarının 

eğitim yaĢantılarının etkin  ir üyesi olmaları sayesinde çocuklarının eğitimlerine iliĢkin 

yaĢadıkları kaygıları azalmaktadır (Frederickson & Cline, 2009)  Öte yandan 

kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim uygulamaları ÖGÖ‟lerin ailelerine 

kendilerinin ve çocuklarının daha geniĢ  ir topluluğun parçası olduklarını hissetme 

olanağı sunmaktadır  Aynı zamanda ÖGÖ aileleri, karĢılıklı saygı geliĢtikçe 

eğitimcilerle daha güçlü  ağlar kurma ve çocuklarına yararlı çeĢitli öğretim tekniklerini 

öğrenme fırsatı  ula ilirler (Dukes & Smith, 2006). 

KaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim uygulamalarının öğrencilere, ailelere 

ve öğretmenlere  irçok katkısının yanı sıra  azen istenmeyen etkileri de ortaya 

çıka ilmektedir   ÖGÖ‟ler farklı öğrenme Ģekilleri ve davranıĢları ya da fiziksel 

görünüĢleri nedeniyle bazen olumsuz etiketlemeye maruz kalabilmektedirler (Graham, 

1995; Heward, 2013; Vaughn & Klingner, 1998). Bahsi geçen negatif etiketlemenin 

ÖGÖ‟lerin özgüvenine zarar verdiği; aynı zamanda öğretmenlerin, ailelerin ve diğer 
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paydaĢların moral ve motivasyonunu olumsuz yönde etkilediği  ilinmektedir (Farrell, 

2010). Ancak  u tür durumlarda çeĢitli önlemler alınarak  aĢedile ilir  Bu  ağlamda 

 osyal Yapılandırmacı Kuramın öncülerinden Vygotsky (1993),  ir çocuğun sadece 

zayıf yönünü değil, güçlü yönlerinin de ortaya çıkarılması gerektiğini önermektedir  

Öğrencinin zayıf ve güçlü yanlarının tümü akademik, sosyal ve kiĢisel geliĢimini 

sağlamak için kullanılmalıdır (Farrell,   1 ). Diğer yandan kaynaĢtırma  ütünleĢtirme 

yoluyla eğitim uygulamalarına hazırlık çalıĢmaları (Acarlar,   17;  Frederickson, 

Simmonds, Evans & Soulsby, 2007; ġah az,    7; YaĢaran,    9) ve öğretmenler, 

aileler ile öğrenciler arasında kurulacak pozitif etkileĢim yoluyla ortaya çıka ilecek 

istenmeyen etkiler ortadan kaldırıla ilir ve  aĢarılı kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla 

eğitim uygulamaları yürütüle ilir (Donaldson, 1980; Heward, 2013; Jones, 2004). 

 

1.3. KaynaĢtırma/BütünleĢtirme Yoluyla Eğitim Uygulamalarının BaĢarısında 

Etkili Faktörler 

KaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim uygulamaları sadece ÖGÖ ile normal 

geliĢim gösteren öğrencilerin  irlikte eğitim alması demek değildir  Etkili 

kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim uygulamaları için  azı önkoĢulların oluĢması 

gerekmektedir (L psky & Gartner,    9; Halvorsen & Neary, 2001; Turnbull, Turnbull, 

Wehmeyer & Shogren, 2013). Bu  ağlamda, fiziksel çevrenin eriĢile ilirlik ve donanım 

 akımından düzenlenmesi önemlidir  Aynı zamanda eğitim paydaĢlarının esnek, duyarlı 

ve ekip çalıĢmasına açık olması gerekmektedir  Ekip çalıĢmasında uygulayıcıların 

uygulamalarını yansıtmaya ve tartıĢmaya zaman ayırması sürece katkı sunması 

 akımından önem teĢkil etmektedir  Diğer  ir yönü ise kaynaĢtırma  ütünleĢtirme 

yoluyla eğitim uygulamalarında rolü olan öğretmenlerin aileler ile iletiĢim ve iĢ irliği 

yöntemleri geliĢtirmesi sürecin  aĢarısında etkilidir  Bunların yanı sıra 

kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim uygulamaları denilince ÖGÖ‟lerin ilgi ve 

ihtiyaçlarına uygun bireysel planlamanın yapılması ve gerekli destek hizmetlerinin 

sağlanması gi i hususlar öne çıkmaktadır (Dukes &  mith,    6).  

 

1.3.1. Erken tanı ve erken eğitim 

ÖGÖ‟lerin erken tanılanması ve değerlendirilmesi, kaynaĢtırma  ütünleĢtirme 

yoluyla eğitim uygulamalarında  aĢarının anahtarıdır (Heward, 2013). ÖGÖ‟lerin en 

etkili ve uygun maliyetli eğitimi, geliĢimi ve toplumsal yaĢama uyumu için henüz okul 
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yaĢantısı  aĢlamadan önce toplumsal sağlık ve eğitim politikalarında çeĢitli önlemler 

alınmaktadır  Bu önlemlerden ilki doğumdan önce, doğumdan sonra ve bebeklik 

döneminde sağlık taramasıdır   aramaları sağlık izlemeleri takip etmektedir  

(Frederickson & Cline, 2009). Örneğin, evrensel yenidoğan iĢitme taramaları sayesinde 

 irçok doğuĢtan iĢitme kayıplı çocuk erken tanılanma imkânına sahip olabilmektedir 

(Paul & Whitelaw, 2011). ÖGÖ‟lerin eğitim ve geliĢim performansını olumsuz yönde 

etkileyen bir yetersizliğinin tespit edilmesinin ardından ayrıntılı olarak eğitsel 

değerlendirmesi yapılmaktadır  ÖGÖ‟lerin eğitsel  akımdan değerlendirilmesi tı  i 

tanıya  enzetilmektedir  Ancak eğitsel değerlendirmenin amacı çocukların hangi 

yetersizlik türü kapsamında olduğunu ve eğitim ihtiyaçlarını  elirlemektir (Frederickson 

& Cline, 2009).  

Eğitsel değerlendirme sonrası sağlanan erken eğitim programları; çocukların dil, 

sosyal ve akademik  ecerilerinin geliĢiminde  üyük öneme sahiptir (DuBos & Fromer, 

2006; Wearmouth, 2016)  Erken eğitim programları sayesinde çocuklara geliĢimsel 

beceri eğitimi, dil edinme ve iletiĢim  ecerilerini geliĢtirme desteği sağlanmaktadır. 

Aynı zamanda erken eğitim programlarıyla aileler, çocuklarının ihtiyaçlarını anlamaları 

ve destek olmaları için bilgilendirilmektedir (Wearmouth, 2016).  

Alanyazında ÖGÖ‟lerin gerek erken eğitim gerekse örgün eğitim süreçlerinde ilk 

adım BEP‟in hazırlanmasıdır (Heward, 2013; Jones, 2004; Wearmouth, 2016). Ġzleyen 

 aĢlıkta BEP‟e iliĢkin detaylı açıklamalara yer verilmiĢtir  

 

1.3.2. BireyselleĢtirilmiĢ eğitim programı (BEP) 

Alanyazında kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim uygulamalarının 

 aĢarısında etkili önkoĢullardan  irisi olan, ÖGÖ‟lerin eğitim yaĢantılarının sistematik 

Ģekilde yürütülmesinde etkili olan BEP‟in öneminden söz edilmektedir (Frederickson & 

Cline, 2009; Halvorsen & Neary, 2001; Heward, 2013; Kauffman, Nelson, Simpson & 

Mock, 2011; Salend, 2005; Wearmouth, 2016; Turnbull, Turnbull, Wehmeyer & 

Shogren, 2013; Zigmond, 2003). ÖGÖ için BEP, eğitsel değerlendirme sonrası eğitsel 

ihtiyaçlarının açıkça  elirtildiği ve yasal olarak hazırlanma zorunluluğu olan  ir 

belgedir (DuBos & Fromer, 2006; Wearmouth, 2016).  

BEP‟te, ÖGÖ‟lerin ihtiyaç duydukları  ilgi ve  ecerileri tanımlayan hedefler 

açıkça  elirtilmektedir  Aynı zamanda BEP‟te bu hedeflere ulaĢılması için gerekli süre, 

yöntem, materyal ve değerlendirme teknikleri yer almaktadır  Bunların yanı sıra BEP, 
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destek eğitim hizmetlerinin ve öğrenciye iliĢkin tüm eğitsel süreçlerdeki sorumluların 

yer aldığı ayrıntılı  ir  elgedir (Briggs, 2004; Cohen, 2009; DuBos & Fromer, 2006; 

Halvorsen & Neary, 2001; Heward, 2013; Jones, 2004; MEB, 2018a; Salend, 2005; 

Turnbull, Turnbull, Wehmeyer & Shogren, 2013; Wearmouth, 2016).  

BEP‟in geliĢtirilmesi, uygulanması, izlenmesi ve değerlendirilmesi süreçlerinde 

rolü olan  irçok kiĢi ve  u kiĢilerden oluĢan  ir ekip  ulunmaktadır  Bunlar; öğrencinin 

ailesi, en az  ir genel eğitim öğretmeni, özel eğitim öğretmeni, okul yöneticisi, rehberlik 

öğretmeni, öğrencinin eğitim ihtiyaçları konusunda uzmanlığı olan diğer kiĢiler ve 

öğrencidir (Heward, 2013; Turnbull, Turnbull, Wehmeyer & Shogren, 2013). BEP 

geliĢtirme ekibi,  ir öğrencinin özel eğitim programında ne (öğrenme hedefleri), nasıl 

(öğrenme stratejileri), kim (öğretmenler ve ilgili hizmet sağlayıcılar) ve ne zaman (ilgili 

hizmetlerin sıklığı) soruları yanıt  ulur (Heward, 2013; Salend, 2005). Aynı zamanda 

BEP geliĢtirme eki i ÖGÖ‟lere sunulacak destek eğitim hizmetlerine iliĢkin gerekli 

kararları alma, yürütülme sürecini izleme ve değerlendirme ile sorumludurlar (DuBos & 

Fromer, 2006; Prater, 2018). 

 Alanyazında ÖGÖ‟lerin güçlü yönlerine dayanan  ir öğretim programı, eğitsel 

performansta iyileĢmeye ve yetersizliklerin geliĢtirilmesine katkı sağlayacağı 

belirtilmektedir (Frederickson & Cline, 2009). Buna göre, BEP hazırlanacak öğrencinin 

önceden güçlü yanlarının, desteklenecek yönlerinin ve hedef alanlarının açık ve net  ir 

 içimde  elirlenmesi gerekmektedir (Friend & Bursuck, 2012; Jones, 2004). Öğrenciye 

iliĢkin gerekli  ilgilerin edinile ileceği en önemli kaynak ailelerdir (DuBos & Fromer, 

2006; Mitchell, 2008; Prater, 2018). Eğitimciler ile ailelerin ÖGÖ‟ye iliĢkin endiĢelerini 

ve geliĢimi ile ilgili önceliklerini paylaĢmaları planlama sürecinin niteliği  akımından 

gereklidir. Bu yolla öğrencinin güçlü yanları ve ilgi alanları  aĢlangıç noktası olarak 

kullanılarak net hedefler kaydedile ilmekte ve öğrenmeyi sağlayacak stratejiler 

geliĢtirile ilmektedir (Dukes & Smith, 2006; Jones, 2004; Loreman, 2010). Aynı 

zamanda BEP‟in her  ir hedefine iliĢkin değerlendirme ile güncelleme süreçlerinin 

tümünde öğretmenlerin aileler ile fikir alıĢ veriĢi ve iĢ irliği halinde olmaları öğrenci 

 aĢarısında etkili  ir husustur (Bateman & Bateman, 2001; Miller, 2008). 

BEP‟e iliĢkin süreçlerde okul paydaĢlarının aileler ile iĢ irliğinin yanı sıra 

alanyazında ÖGÖ‟lerin BEP toplantılarında  ulunmalarının önemi de ayrıca 

vurgulanmaktadır  Buna göre, ÖGÖ‟lerin kendi hedeflerini  elirleme ve kendi 

ilerlemelerini izleme hakkındaki BEP toplantılarına katılmalarının  aĢarılı olmak için 
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daha çok çalıĢmaları ve motive olmaları yönünde etkisi olduğu vurgulanmıĢtır (Briggs, 

2004). Öte yandan öğrenciler ekip üyelerine yetersizliklerinin etkilerini, güçlü yönlerini 

ve okulda neler öğrendiklerini paylaĢa ilir  Alanyazında BEP toplantılarına aktif olarak 

katılan öğrencilerin yetiĢkinlerle etkileĢimde  ulunma konusunda daha iyi  ecerilere 

sahip olduğu ve kendi sorumluluklarını ka ul etmeye daha fazla istek duydukları 

bilinmektedir (Friend & Bursuck, 2012).  

 onuç olarak önemle vurgulanması gereken  ir husus ise; BEP‟e iliĢkin süreçlerin 

sağlıklı  ir  içimde iĢleye ilmesi için BEP geliĢtirme ekibinin ilgili süreçleri iĢ irliği 

içinde yürütmesi gerektiğidir (Briggs, 2004; Cohen, 2009; Corbett, 2001; Frederickson 

& Cline, 2009; Heward, 2013; Loreman, Deppeler & Harvey, 2005; Mitchell, 2008; 

Rayner, 2007). 

Ġzleyen  aĢlıkta kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim uygulamalarında 

iĢ irliğinin önemine iliĢkin açıklamalara yer verilmiĢtir   

 

1.3.3. Ekip ve iĢbirliği 

KaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim uygulamalarının  aĢarısı oluĢturulacak 

güçlü eki e ve  u eki in iĢ irliği halinde çalıĢmasına  ağlıdır. Bu ekipte hem genel 

eğitim sınıf öğretmenleri hem de özel eğitim öğretmenleri yer ala ilmektedir  Hatta 

buna ÖGÖ‟lerin ihtiyaç duyduğu eğitim ve ilgili hizmetleri sağlamaya yardımcı 

ola ilecek diğer uzmanların (örn  Okul psikologları, konuĢma-dil patologları, 

fizyoterapistler, danıĢmanlar) ve yardımcı personellerin (ör   ınıf yardımcıları) dahil 

olabilecekleri belirtilmektedir (Dev & Haynes, 2015; Frederickson & Cline, 2009; 

Loreman, Deppeler & Harvey, 2005; Mitchell, 2008). Alanyazında öğretmenlerin 

aralarında kendi yetenek ve  ecerilerini paylaĢma yoluyla kuracakları iĢ irliğinin 

öğrencilerin geliĢiminde en güçlü faktör olduğu vurgulanmaktadır (Briggs,    4; 

Mastropieri & Scruggs, 2016).  üm  u süreçlerde eki in önemli diğer  ir unsuru olan 

ailenin  u süreçlere katılımının ve desteğinin gerekliliği de alanyazında yoğun  ir 

 içimde vurgulanmaktadır  Öğretmenler ile ÖGÖ aileleri arasındaki iĢ irliği 

öğrencilerin  aĢarısına olumlu katkılar sağlamaktadır (Briggs, 2004; Cohen, 2009; 

Corbett, 2001; Frederickson & Cline, 2009; Halvorsen & Neary, 2001; Heward, 2013; 

Jones, 2004; Mastropieri & Scruggs, 2016; Mitchell, 2008; Rayner, 2007).  

Öğretmenlerin ailelerin içinde  ulunduğu duruma dair empatik  ir anlayıĢ 

geliĢtirmesi verimli aile-öğretmen iĢ irliğinin ilk adımıdır  Buna ek olarak, öğretmen ve 
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aileler arasındaki hassasiyete dayalı açık ve dürüst iletiĢim ise iĢ irliğinin 

sürdürülmesinde önemli unsurdur (Hornby, 2010; Jones, 2004)  Öte yandan ailelerin 

genellikle çocuklarının öğretmenlerini  üyük  ir  ilgi ve destek kaynağı olarak 

görmeleri nedeniyle kurulan iĢ irliği sayesinde çocuklarının öğrenimi ve geliĢimine 

önemli katkıları olacaktır (Briggs, 2004; Frederickson & Cline, 2009; Hornby, 2010).  

Aileleri çocuklarının eğitimine dahil etmek etkili  ir eğitimin önemli  ir unsuru olarak 

ka ul edilmiĢtir  Bunların yanı sıra aile katılımı, öğretmen motivasyonu ve okul 

iklimine olumlu yönde yansımaktadır  Aynı zamanda öğrencilerin okula devamı, olumlu 

tutum ve davranıĢları ile zihinsel geliĢimine katkı sağlamaktadır  Bununla  irlikte 

çocuklarının eğitim yaĢantılarına katılım gösteren ailelerin, özgüvenleri ve kiĢisel 

eğitimlerine olan ilgisinin arttırdığı  ilinmektedir (Horn y, 2010; Jones, 2004).  

ÖGÖ‟lerin eğitiminden sorumlu tüm paydaĢların ekip olarak iĢ irliği içinde 

çalıĢmalarında öğretmenlere  azı sorumluluklar düĢmektedir  Bu  ağlamda, bu 

süreçlerin sağlıklı yürütüle ilmesinde öğretmenlerin iletiĢim ve iĢ irlikli çalıĢma 

becerileri ile yeterlikleri önemlidir (Dev& Haynes, 2015; Forlin, 2010; Friend & 

Bursuck, 2012). Ġzleyen  aĢlıkta kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim 

uygulamalarında önemli  ir unsur olan öğretmen yeterliklerine iliĢkin detaylı 

açıklamalara yer verilecektir   

 

1.3.4. Öğretmen yeterlikleri 

 Öğretmenlerin giderek daha çeĢitli öğrenci popülasyona sahip okullarda 

çalıĢmaya en iyi Ģekilde nasıl hazırlana ileceği akademisyenler, uzmanlar ve 

hükümetler için tüm dünyada önemli yer tutan  ir tartıĢma ve araĢtırma konusu 

olmuĢtur (Forlin,   1 ). Öğretmenlerin farklılıklara hoĢgörü ile yaklaĢma, öğrencilerin 

öğrenme ve geliĢimsel ihtiyaçlarını destekleme, aileler ve diğer kurumlar ile iĢ irlikli 

çalıĢma  ilgi ve  ecerilerine sahip olmaları  aĢarılı kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla 

eğitim uygulamalarında oldukça etkilidir (Dukes & Smith, 2006; Forlin, 2010).  

ÖGÖ ailelerin, çocukları ile ilgili sorunlara çözüm  ulmak için öncelikle 

öğretmenlere yönelmektedirler  Ailelerin çocuklarıyla ilgili endiĢeleri olduğunda 

öğretmenlerle doğrudan iletiĢime geçe ileceklerini hissetmeleri önemlidir  

Öğretmenlerin iyi  ir dinleyici olma ve sorunların çözümlerine yardımcı olmak için 

yeterli düzeyde  ir temel danıĢmanlık  ecerisine sahip olmaları  eklenmektedir. Ancak, 

ortaya çıkan sorunlar yetkinlik seviyelerinin ötesindeyse aileleri nitelikli danıĢmanlara 
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yönlendire ilme konusunda  ilgi ve  eceriye sahip olmalıdırlar  Bu nedenle 

öğretmenlerin, aileler ile yazılı ve sözlü iletiĢimde etkili iletiĢim  ecerilerine sahip 

olmaları gerekmektedir  Ayrıca iletiĢimi sürdürmek için de gerekli örgütsel  ecerilere 

ihtiyaç vardır (Hornby, 2010).  

KaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim uygulamalarında öğretmenlerin  ilgi, 

 eceri, mesleki uzmanlığı ve farklı öğrenci özellikleri (örneğin, farklı öğrenme hızı, 

öğrenme stilleri, fiziksel özellikleri v  ) hakkındaki düĢünceleri öğretmenlik 

uygulamalarını etkilemektedir (Avramidis & Norwich,     ; Gürgür,    8; Paterson, 

   7;  ucuoğlu & Bakkaloğlu,   15;  urn ull,  urn ull, Wehmeyer & Shogren, 2013). 

Öğrenme öğretme durumlarının tasarlanması ve öğrencilerin öğretim süreçlerine etkin 

olarak katılımının sağlanması için öğrencilerin  iliĢsel, duyuĢsal ve fiziksel özellikleri 

dikkate alınması gerekmektedir  Bunlara ek olarak öğretmenler, öğrencilerinin sağlığı 

ve güvenliği ile ilgilenmek, aile ile ilgili durumları anlamak ve öğrenmek için uygun  ir 

ortam oluĢturmak gi i iĢlevleri de yerine getirmelidirler (Frederickson & Cline,    9; 

Halvorsen & Neary, 2001; Mitchell, 2008; Waitoller & Kozleski, 2010). Bu  ağlamda 

özellikle genel eğitim sınıf öğretmeni  elki öğrencinin farklılığından ilk Ģüphelenen,  u 

konuda gerekli veriyi toplayan, öğrencinin güçlü yanlarını, ihtiyaçlarını ve eğitim 

programının temel ögelerini oluĢturmada en  üyük katkıyı sağlayan kiĢilerdir (Friend & 

Bursuck, 2012; Paterson, 2007). KaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim 

uygulamalarında genel eğitim öğretmeni kadar önemli  ir rolü olan özel eğitim 

öğretmenleri de ÖGÖ‟lerin BEP‟inin oluĢturulması, uygulanması ve 

değerlendirilmesinde genel eğitim öğretmenleri ile sorumluluğu paylaĢmaktadırlar  Ek 

olarak destek eğitim hizmetlerinde doğrudan ya da danıĢmanlık yoluyla dolaylı öğretim 

sağlamaktadırlar (Friend & Bursuck,   1 )   

KaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim uygulamalarına dahil olan 

öğretmenlerin, tüm öğrencilerin eğitimine yönelik engelleri  elirleme, ortaya çıkarma 

ve ortadan kaldırma konusunda donanımlı olmaları gerekmektedir. Aynı zamanda 

öğrencilerinin ilgi ve yeteneklerini geliĢtirmeye, olumlu sosyal etkileĢimi, öğrencilerin 

öğrenmeye aktif katılımını ve motivasyonunu göz önünde  ulunduracak etkili 

programlar tasarlama (Waitoller & Kozleski, 2010) ve yürütme yeterliklerine sahip 

olmaları  eklenmektedir (Slee, 2010).  

Öğretmenlerin çeĢitli yetersizlik türleri ve  u tür yetersizliğe sahip çocukların 

öğretimi için gerekli öğretim stratejileri hakkında  ilgi ve  eceri sahi i olmadıkları 
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gerekçesiyle  aĢarılı kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim uygulamalarının 

yürütülmesinin mümkün olamayacağı iddia edilmektedir  Bu iddianın ortaya çıkmasına 

se ep olan öğretmenlerin, ÖGÖ‟lerin eğitimi konusunda gerekli  ecerilere sahip 

olmadıkları  elirlenmiĢtir  Bunların yanı sıra ÖGÖ‟lerin yetersizlik türüne göre 

gruplandırılarak uzmanlar tarafından ilgilenilmesi gerektiğine inanmaktadırlar  Böyle 

 ir tutum, tüm öğrencilerin öğrenmesi için eğitim sistemindeki paydaĢların sorumluluk 

almasına ve kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim uygulamalarının geliĢmesine 

engel teĢkil etmektedir  Çünkü kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim 

uygulamalarının geliĢmesi,  ilmek-uygulamak-inanmak kavramlarının gücünü etkili 

kullanan öğretmenlere  ağlıdır (Rouse,   1 ).  

KaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim uygulamaları söz konusu olduğunda, 

ÖGÖ‟lerin genel eğitim sınıflarında normal geliĢim gösteren akranlarıyla  irlikte 

eğitilmelerini içeren öğretmen tutumları sıklıkla araĢtırılmaktadır   utum,  ir nesne 

veya konu hakkında öğrenilmiĢ  ir cevaptır ve kiĢisel inançların kümülatif bir 

sonucudur  Ġnanç, bireylerin tutumlarını ve davranıĢlarını etkilemektedir  Bu nedenle 

öğretmenlerin kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim uygulamalarına yönelik pozitif 

tutum içinde olmaları hem kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim uygulamalarının 

 aĢarısında hemde öğretmen yeterliklerinde etkili  ir unsurdur (Chambers & Forlin, 

2010). 

Hem öğretmen yeterlikleri arasında yer alan hem de kaynaĢtırma  ütünleĢtirme 

yoluyla eğitim uygulamalarının  aĢarısında etkili olan önkoĢullardan  ir diğeri de 

öğrencilerin fiziksel ve öğrenme özelliklerine uygun olarak öğretmenler tarafından 

eğitim ortamlarının düzenlenmesidir (Acarlar,   17; Frederickson & Cline, 2009; 

 urn ull,  urn ull, Wehmeyer &  hogren,   13)  Ġzleyen  aĢlıkta 

kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim uygulamalarında önemli  ir unsur olan 

fiziksel düzenlemelere iliĢkin detaylı açıklamalara yer verilecektir  

 

1.3.5. Fiziksel düzenlemeler 

Okulların ve dersliklerin öğrencilerin gereksinimlerine uygun olarak 

düzenlenmesi öğrencilerin  aĢarısında ve rahat  ir ortamda eğitimini sürdürmesinde 

etkilidir (Frederickson & Cline,    9)  Aynı zamanda yapılan fiziksel düzenlemeler 

hem öğretim programlarının uygulanma süreçlerinde ciddi katkıları  ulunmakta hem de 

daha verimli  ir öğretim sürecine olanak tanımaktadır (Halvorsen & Neary, 2001; 
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Kargın,   17). Bu anlamda öncelikle öğretim ortamında ÖGÖ için ihtiyaç 

duyula ilecek herhangi  ir donanıma kolay eriĢim ve ulaĢıla ilirliğin sağlanması 

gerekmektedir  Bu sayede öğrencinin hem öğrenmesinde hem de akranları ve öğretmeni 

ile etkileĢiminde olumlu yansımalar görüle ilir (Briggs, 2004; Cook, Klein, Chen & 

Tessier, 2012;  Heward, 2013; Jones, 2004; Mitchell, 2008; Prater, 2018). Diğer yandan 

uygun ısı, ıĢık, havalandırma ve akustik düzenlemelerinin yapılması tüm öğrencilerin 

öğrenmesinde olduğu gi i ÖGÖ‟lerin de öğretimi üzerinde etkili diğer faktörlerdir 

(Acarlar, 2017; Briggs, 2004; Kargın, Güldenoğlu & ġahin,   1 ; Paul & Whitelaw, 

2011; Prater, 2018; Turnbull, Turnbull, Wehmeyer & Shogren, 2013). Örneğin; bu 

araĢtırmanın katılımcılarını oluĢturan ÖGÖ‟lerin yetersizlik türlerinden biri de iĢitme 

yeterisizliğidir. Bu tür yetersizliğe sahip öğrencilerin  ulundukları eğitim ortamlarında 

ıĢık ve aydınlatmanın zayıf olması ya da ıĢığın ters yönden gelmesi nedeniyle 

konuĢmacının jest ve mimiklerinden görsel ipucu alınmasına engel olmaktadır (Roy, 

2009; Salend, 2005)  Öte yandan, öğretim ortamlarındaki akustik düzenlemelerin yeterli 

olmamasına  ağlı olarak kontrol altına alınamayan çevresel gürültü  irçok öğrencinin 

dinlenme ve öğrenmesine olumsuz etki ettiği gi i iĢitme kayıplı öğrencilerin dinleme ve 

öğrenmesi üzerinde daha fazla etkilidir (Acarlar, 2017; Paul & Whitelaw, 2011; Roy, 

2009). 

Bunların yanı sıra öğretim oturmamında oturma düzeninde öğrencilerin çeĢitli 

tercihleri ola ileceği gi i öğretmenler de göz önünde  ulundurdukları  azı ögelere  ağlı 

olarak  ir düzen oluĢturula ilmektedirler  Ancak öğrencilerin yetersizlik türlerine  ağlı 

olarak oturma düzeninde  azı hususlara hassasiyet gösterilmesi gerekmektedir  Örneğin, 

iĢitme yetersizliğine sahip öğrencilerin  ir öğretmeni göre ileceği ve duya ileceği, 

akranlarından yardım ala ileceği pozisyonda konumlandırılması öğretim sürecinden 

verim alına ilmesi  akımından önemlidir (Briggs, 2004; Mastropieri & Scruggs, 2016; 

Roy, 2009; Salend, 2005).  

Ġzleyen  aĢlıkta kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim uygulamalarının 

önemli  ir ön koĢulu olan destek eğitim hizmetlerine iliĢkin kapsamlı açıklamalara yer 

verilmiĢtir  

 

1.3.6. Destek eğitim hizmetleri 

Destek eğitim hizmetleri kavramı kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim 

uygulamalarında yaygın kullanılan  ir terimdir  Destek eğitim hizmetlerinde amaç tüm 
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öğrencilerin okul kültürü ve programına mümkün olduğu kadar çok katılım 

göstermelerini ve genel eğitim ortamlarında  aĢarılarını desteklemektir (Barton,   16; 

Clough & Lindsay, 1991; Farrell, 2010; Friend & Bursuck, 2012; Mitchell, 2008; 

Turnbull, Turnbull, Wehmeyer & Shogren, 2013). Etkili destek hizmetlerin, 

kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim uygulamalarının  aĢarısında ve BEP‟in 

 aĢarılı  ir  içimde uygulanmasında katkısı  üyüktür (Burns, 2003; Turnbull, Turnbull, 

Wehmeyer &  hogren,   13)   on yıllarda destek eğitim hizmetleri, genel eğitim 

sınıflarındaki ÖGÖ‟lere ve öğretmenlerine destek olmak üzere sınıf içi destek ile sınıf 

dıĢı desteği içerecek  içimde ĢekillenmiĢtir (Greene & Kochhar-Bryant, 2003; Salend, 

2005; Winzer, 2000).   

KaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim uygulamaları ortamlarında sunulan 

özel eğitim destek hizmetleri özel eğitim danıĢmanlığı, iĢ irlikli öğretim ve DEO olarak 

sınıflandırılmaktadır (Gürgür    8; Heward, 2013; Mastropieri &  Scruggs, 2016). 

Buna göre, destek eğitim hizmetleri türlerine iliĢkin açıklamalar izleyen  aĢlıklar altında 

detaylı olarak açıklanmıĢtır  

 

1.3.6.1. Özel eğitim danışmanlığı 

Özel eğitim danıĢmanlığı doğrudan olmayan dolaylı destek eğitim hizmetidir. 

DanıĢman öğretmen modeli olarak da  ilinir (Heward, 2013; Idol, 1989; Idol, 2006; 

Mitchell, 2008). DanıĢman öğretmen, ÖGÖ ile doğrudan eğitim yürüten genel eğitim 

öğretmenlerine ve diğer personele destek sağlamaktadır. Bu destek; öğretim 

yöntemlerini, öğretim programı materyallerini, öğretim etkinliklerini ve değerlendirme 

araçlarını hatta davranıĢ yönetimi stratejilerini  ile  elirleme Ģeklinde ola ilmektedir 

(Heward, 2013; Idol, 1989; Kırcaali-Ġftar, 1998; Mastropieri & Scruggs, 2016; Prater, 

2018). Özel eğitim danıĢmanları, ÖGÖ ile çalıĢan öğretmenlerin yanı sıra ailelere de 

çocuklarını daha iyi anlamaları, ihtiyaçlarının  elirlenmesi ve geliĢimlerinin 

desteklenmesi için reh erlik etmektedirler (Reynolds, 1962). 

Özel eğitim danıĢmanlığı sürecinin üç temel  ileĢeni vardır  Bunlar danıĢman, 

danıĢan ve kiĢi ya da sorundur   DanıĢman özel eğitim öğretmeni ola ileceği gi i dil 

konuĢma terapisti ya da farklı  ir alandan uzman da ola ilmektedir (Mitchell, 2008; 

Prater, 2018). DanıĢan ise ÖGÖ ile çalıĢan öğretmenler, okul yöneticileri ya da aileler 

ola ilmektedir  DanıĢan, danıĢmana ÖGÖ hakkında ya da yaĢanan  ir sorunun 

çözümüne yönelik danıĢa ilmektedir (Dinkmeyer & Carlson, 2006; Prater, 2018).  
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Bu modelin en  üyük avantajı, danıĢman öğretmenin  irkaç öğretmenle 

çalıĢa ilmesi ve dolaylı olarak  irçok çocuğa hizmet vere ilmesidir  En  üyük 

dezavantajı ise, çoğu danıĢman öğretmeninin öğrencilerle doğrudan çok az temasta 

olmasıdır (Heward, 2013). Diğer  ir dezavantajı ise,  ir kiĢinin uzman diğerinin acemi 

algısı olduğu için öğretmenlerin tercih etmekten kaçınmasıdır  Öte yandan henüz çok 

yaygın  ir destek eğitim hizmeti değildir (Idol, 1989) 

 

1.3.6.2. İşbirlikli öğretim 

ĠĢ irlikli öğretim, kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim uygulamalarının 

yürütüldüğü genel eğitim sınıflarında öğretimi planlama, sunma ve değerlendirme 

sorumluluğunu paylaĢan  ir genel eğitim  ir de özel eğitim öğretmenin  irlikte yer 

aldığı destek özel eğitim hizmet sunum modelidir (Friend,    8; Friend & Bursuck, 

2012; Friend, Cook, Hurley-Chamberlain & Shamberger, 2010; Kırcaali-Ġftar, 1998; 

Kloo & Zigmond, 2008; Mastropieri & Scruggs, 2016; Murawski & Dieker, 2004; 

Turnbull, Turnbull, Wehmeyer & Shogren, 2013; Wang & Fitch, 2010).  

ĠĢ irlikli öğretim modelleri; (a)  ir öğretmen  ir yardımcı olmak, (b) bir 

öğreten  ir gözleyen, (c) alternatif öğretim, (d) paralel öğretim, (e) istasyon öğretimi ve 

(f) ekip öğretimi modellerinde ola ilmektedir  (a) Bir öğreten, bir yardımcı öğretmen 

modelinde, genel eğitim öğretmeni sınıf ile öğretimi sağlarken, özel eğitim öğretmeni 

ihtiyaç duyan ÖGÖ ya da normal geliĢim gösteren öğrencilere öğretim desteği sağlar  

(b) Bir öğreten/bir gözleyen modelinde öğretmenlerden  iri öğretimi gerçekleĢtirirken 

diğeri öğrencilere dair detaylı gözlemler yapar   (c) Alternatif öğretimde,  ir öğretmen 

genellikle farklı  ir ortamda ihtiyaç duyulan alanda desteklemek için küçük  ir grup 

öğrenciye ders verirken, diğer öğretmen sınıfın geri kalanıyla öğretim sürdürür  (d) 

Paralel öğretimde sınıf iki alt gru a  ölünür. Her öğretmen aynı materyali 

farklılaĢtırılmıĢ öğretimi ve öğrenci katılımını teĢvik etmek amacıyla  ir alt gru a ders 

verir. (e) İstasyon öğretiminde, öğrenciler üç gru a ayrılır.  Ġki grup ile öğretmenler 

tarafından öğretim yürütülürken ve üçüncü istasyon ise  ağımsız olarak çalıĢır  Gruplar 

istasyonlar arasında dönüĢümlü olarak hareket ederler   Ekip öğretiminde, her iki 

öğretmen de planlama, öğretim ve sınıf yönetimi sorumluluklarını eĢit olarak paylaĢtığı 

 irlikte öğretimi sürdürdükleri modeldir (Friend,    8; Friend & Bursuck, 2012; Friend, 

Cook, Hurley-Chamberlain & Shamberger, 2010; Mitchell, 2008; Wang & Fitch, 2010). 
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BaĢarılı iĢ irlikli öğretim yürütülmek için dikkate alınması gereken önemli  azı 

hususlar  ulunmaktadır  Bunlardan ilki genel eğitim ile özel eğitim öğretmenlerinin açık 

ve ortak hedefler belirlenmesi gerekmektedir. Diğeri ise öğretmenlerin her  irinin 

rolünün tanımlanması gerekmektedir   Bununla  irlikte alınan kararlarda ve sonuçlarda 

ortak sorumluluk üstlenilmelidir (Mitchell, 2008; Walter-Thomas, Bryant & Land, 

1996).  

ĠĢ irlikli öğretimin en  üyük avantajı ÖGÖ‟lerin sınıf içerisinde akranları ile 

 irlikte eğitim ve destek ala ilmeleridir (Isherwood, Barger-Anderson, Merhaut, 

Badgett & Katsafanas, 2011; Friend, 2008; Kloo & Zigmond, 2008; Murawski & 

Dieker, 2008).  Diğer yandan, iĢ irlikli öğretim öğretmenlere öğrenciler ile ilgili 

karĢılaĢa ilecek zorlukların çözümüne dair ortak  ir anlayıĢ ve karĢılıklı güvene  ağlı 

olarak etkili süreç yönetimi olanağı sağlamaktadır  (Mitchell,    8; Walter-Thomas, 

Bryant & Land, 1996; Wearmouth, 2016).  ınıflarda genel eğitim öğretmeni ile özel 

eğitim öğretmeninin sorumluluğu paylaĢmasına  ağlı olarak öğrencilere ayrılan zaman 

artırıla ilir. Buna  ağlı olarak, ortaya çıka ilecek sorunlara erken müdahale olanağı 

bulunmaktadır (Wearmouth, 2016). Aynı zamanda karĢılaĢılacak sorunları aĢmanın yeni 

yollarını meslektaĢların  ir irinden öğrenmeleri için fırsatlar sağlamaktadır (Mitchell, 

2008). Bunlara ek olarak iĢ irlikli öğretim, öğretim programının uygulanmasını 

kolaylaĢtıra ilir, öğrencilerin  aĢarıya  ağlı olarak özgüvenini artıra ilir, olumlu 

davranıĢları teĢvik ede ilir ve tüm sınıf üzerinde yararlı  ir etkiye sahip ola ilir (Briggs, 

2004; Cramer & Nevin, 2006).  

ĠĢ irlikli öğretimde sınıflarda özel eğitim öğretmenlerinin yer alması  akımından 

okullarda finanse edilmesi pahalı  ir seçenektir (Wearmouth, 2016). Öğretmenler 

arasında geliĢe ilecek anlaĢmazlıkların çözülememesi iĢ irlikli öğretim sürecinin 

 aĢarısında önemli  ir tehdit ola ilmektedir (Mitchell, 2008 Isherwood, Barger-

Anderson, Merhaut, Badgett & Katsafanas‟ın (  11) araĢtırmasında iĢ irlikli öğretim 

yürüten öğretmenlerin  irbiri ile uyum göstermemesi ve özel eğitim öğretmeninin genel 

öğretim programlarına hakim olmamasına  ağlı olarak çeĢitli sorunlar  elirlenmiĢtir  

Öte yandan yine  u araĢtırmada öğretmenlerin  ir araya gelerek önceden planlama 

yapmaya zaman ayıramadığı, anlık planlamalar yaptıkları  elirlenmiĢtir  
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1.3.6.3. Destek eğitim odası (DEO) 

Alanyazında kaynak oda (resource room) olarak geçmektedir (Burns, 2003; 

Friend & Bursuck, 2012; Heward, 2013; Idol, 2006; McNamara, 1989; Reynolds, 1962; 

Smith, 2016; Swanson & Vaughn, 2010; Wiederholt & Chamberlain, 1989; Wiederholt, 

Hammill & Brown, 1978). Uluslararası alanyazınla  enzer  içimde  ürkiye‟de de 

18/1      tarihli ve  3937 mükerrer sayılı Resmî Gazete'de yayımlanan Özel Eğitim 

Hizmetleri Yönetmeliğinin 4  Maddesi f  endinde “Kaynak Oda: Kaynaştırma 

uygulaması yapılan okullarda, özel eğitim gerektiren öğrencilerin destek eğitimi alması 

için düzenlenmiş ortamı”  içimde tanımlanmaktadır (MEB,     )  Ancak bu 

yönetmelikteki 8 1     4 tarihli ve  5674 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan 

değiĢikliklerde  u tanım “Kaynak Oda/Destek Eğitim Odası: Eğitim kurumlarında, özel 

eğitim gerektiren öğrencilere ihtiyaç duyulan alanlarda destek eğitim hizmetleri 

verilmesi için düzenlenmiş ortamı” Ģeklinde yapılmıĢtır (MEB,    4)  Görüldüğü üzere 

     yılındaki yönetmelikteki kaynak oda ifadesinden    4 yılında destek eğitim odası 

ifadesine geçiĢ yapılmaya  aĢlanmıĢtır     6 yılındaki Özel Eğitim Hizmetleri 

Yönetmeliğinde kaynak oda ifadesi tamamen kaldırılmıĢ sadece destek eğitim odası 

ifadesine yer verilmiĢtir (MEB,    6). Bu  ağlamda, araĢtırmada da destek eğitim odası 

kavramı kullanılmaya karar verilmiĢtir  

KaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim uygulamalarının temel amacı 

öğrencilerin en az sınırlayıcı eğitim ortamı olan genel eğitim sınıflarına tam katılımıdır  

Ancak  azı ÖGÖ‟lerin yoğun desteğe ihtiyacı olduğunda okuldaki zamanlarının  ir 

kısmını genel eğitim sınıfı dıĢında  ulunan DEO‟larda geçirmeleri gerekmektedir 

(Friend & Bursuck, 2012; Heward, 2013; Idol, 2006; McNamara, 1989; Wiederholt & 

Chamberlain, 1989). KaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitimlerini sürdüren ÖGÖ‟ler 

okuldaki akranları ile birlikte olabilmekte ve DEO hizmeti sayesinde genel eğitim 

sınıfındaki  aĢarıları desteklenmektedir (Benner, Bell & Broemmel,   11; Burns,    3; 

Mastropieri &  Scruggs, 2016; Wiederholt & Chamberlain, 1989; Wiederholt, Hammill 

& Brown, 1978). DEO, ÖGÖ‟lerin okul zamanının  üyük  ir kısmını genel eğitim 

sınıflarında akranları ile  irlikte geçirmekte iken, günün  ir kısmı için düzenli olarak 

planlanmıĢ,  ireysel ya da küçük gruplar ile eğitim aldıkları sınıf dıĢı ortamdır (Burns, 

2003; Heward, 2013; Idol, 2006; Reynolds, 1962; Smith, 2016; Swanson & Vaughn, 

2010; Wiederholt & Chamberlain, 1989; Wiederholt, Hammill & Brown, 1978).  
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Vaughn & Klingner‟in (1998) yaptıkları araĢtırmada, ÖGÖ‟lerin genel eğitim 

ortamının sosyal açıdan faydalı olduğunu ancak genel eğitim sınıfından ziyade DEO‟da 

daha iyi konsantre olduklarını ve öğrenme sağladıklarını  ildirdikleri  elirlenmiĢtir  

Alanyazına göre DEO, ÖGÖ‟lerin okul zamanının yüzde  1 ile 6  aralığındaki kadar 

vakit geçirdikleri yerlerdir (Burns,  003; Heward, 2013; Swanson & Vaughn, 2010). 

Diğer destek eğitim hizmetlerinde olduğu gi i DEO‟nun da avantajlı ve 

dezavantajlı yönleri  ulunmaktadır  Buna göre, DEO‟ ÖGÖ‟lerin genel eğitim sınıfında 

akranları ile  ir arada olmalarını desteklemektedir (Jenkins & Mayhall, 1976; Heward, 

2013; Mastropieri & Scruggs, 2016). Aynı zamanda ÖGÖ‟lerin her gün ihtiyaç 

duydukları  ireyselleĢtirilmiĢ eğitimi alabilmelerine olanak tanımaktadır (Jenkins & 

Mayhall, 1976; Heward, 2013). DEO‟nun esnek ve etkili olarak çalıĢma programının 

yapılması sayesinde daha fazla sayıda öğrenciye hizmet edile ilmektedir (Heward, 

2013). Bunlara ilave olarak DEO, ÖGÖ‟lerin akademik  aĢarısını arttırmasına ve sosyal 

davranıĢın geliĢimine olanak sağlar (Leviton, 1978). DEO‟nun avantajlarına karĢılık 

 azı dezavantajları vardır  Buna göre, ÖGÖ genel eğitim sınıfı ve DEO arasında gidip 

gelerek zaman harcamaktadırlar   Etkili ve iĢ irlikli  ir planlama yapılmaz ise genel 

eğitim sınıfı ile DEO arasında tutarsız öğretim yaklaĢımlarına neden ola ilir. DEO, 

öğrencilerin etiketlenmesine neden olabilir ve özgüvenlerine zarar vere ilir. Bunlara ek 

olarak ise, DEO‟nun ÖGÖ‟lerin akranlarla iliĢkilerini geliĢtirme fırsatlarını 

sınırlandırdığı ileri sürülmektedir (Heward, 2013). 

 

1.3.7. DEO Hizmetinde Rol ve Sorumlulukları Olan PaydaĢlar 

DEO‟nun iĢleyiĢinde rol ve sorumlulukları  ulunan ve ÖGÖ‟lerin eğitiminden 

sorumlu pek çok paydaĢ  ulunmaktadır  Bu  ağlamda, izleyen  aĢlıklarda okul 

yöneticilerinin, öğretmenlerin, okul rehberlik öğretmenlerinin ve ailelerin DEO‟da rol 

ve sorumluklarına iliĢkin detaylı açıklamalara yer verilmiĢtir  

 

1.3.7.1.  Okul yöneticilerinin DEO’da rol ve sorumlulukları 

KaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim uygulamalarının temelinde ÖGÖ‟lerin 

genel eğitim okullarındaki sınıflara yerleĢtirilmesi  ulunmaktadır. YerleĢtirme kararı 

Özel Eğitim Değerlendirme Kurulu Raporu doğrultusunda yapılmaktadır (MEB, 

2018a)  Okula geçiĢi ya da kaydı gerçekleĢtirilen öğrenciler için BEP eki i, öğrencinin 

alacağı eğitimi ve gerekli hizmetleri belirlemektedir. Ancak öğrencinin BEP‟inin 
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hazırlanmasından önce okul yöneticilerinin atması gereken  azı önemli adımlar 

 ulunmaktadır  Öncelikle okul yöneticileri özel eğitim hizmetleri ile ilgili yasalar ve 

programlar hakkında  ilgi sahi i olmalıdır (Patterson,    1). Aynı zamanda, okul 

personelinin ve ÖGÖ velilerinin yasalar hakkında  ilgi sahi i olmaları ve ÖGÖ‟lere 

sağlanacak destek eğitim hizmetlerinin ve uyarlamaların açıklanması için gerekli 

adımları atmalıdırlar (Bateman & Bateman, 2001; Friend & Bursuck, 2012). Diğer 

yandan okul yöneticileri kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim uygulamalarına ve 

DEO hizmetlerine iliĢkin gerekli çalıĢma programının hazırlanmasından sorumludurlar 

(Bateman & Bateman, 2001; McNamara, 1989; Patterson, 2001). Buna göre, Özel 

Eğitim Hizmetleri Yönetmeliğinde DEO‟da görev alacak öğretmenlerin çalıĢma 

programının okul yönetimi tarafından yapıldığı açıkça  elirtilmiĢtir  Yine bu 

yönetmeliğe göre, okul yönetiminin diğer  ir görevi de DEO‟da görev alacak 

öğretmenlerin  elirlenerek il veya ilçe milli eğitim müdürlüğüne sunmaktır (MEB, 

2018a).  

Bunların yanı sıra okul yöneticilerinin BEP geliĢtirme ekibinin toplantılarına 

 aĢkanlık etmekten sorumludurlar (MEB, 2018a).  BEP‟e iliĢkin toplantılarından önce, 

çok fazla ön hazırlık yapılması gerekmektedir  Okul yöneticilerinin  u  ağlamda, 

okuldaki ÖGÖ‟lerin yetersizlikleri ve okulun  u öğrencilerinin ihtiyaçlarına yanıt 

vere ilme düzeyi hakkında  ilgi sahi i olmalıdırlar. Diğer yandan BEP geliĢtirme 

ekibinin toplantılarına özellikle aileler ile ÖGÖ‟ler olmak üzere tüm üyelerin katılımını 

sağlamak ve alınan kararlara katılımcıların onaylarını gösterir  içimde  elgelemekten 

sorumludurlar  Ancak, okul yöneticilerinin en önemli sorumluğu BEP‟in öğrencinin 

ihtiyaçlarını karĢılayacak  içimde iĢleyiĢinden emin olmaktır (Bateman & Bateman, 

2001). 

Okul yöneticilerinin yukarıda  ahsi geçen  ilgilendirme, DEO çalıĢma programını 

yapma, BEP toplantılarına  aĢkanlık etme ve kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim 

uygulamalarına iliĢkin süreçlerin iĢleyiĢinden emin olma gibi  irçok sorumluluğu 

 ulunmaktadır  Okul yöneticilerinin, öğretmenler ve veliler ile kuracakları pozitif 

iliĢkiler ve iĢ irliği sayesinde tüm  u süreçlerin sağlıklı iĢleyiĢi desteklenmektedir 

(Bateman & Bateman, 2001; Idol, 2006; MEB, 2018a; Patterson, 2001). 

1.3.7.2. Okul rehberlik öğretmenlerinin DEO’da rol ve sorumlulukları 

Okul rehberlik öğretmenleri okulda  irçok farklı rolü vardır  Alanyazında  u 

rollerinin  aĢında tüm öğrencilerin akademik, kiĢisel ve sosyal geliĢimlerini 
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desteklemek gelmektedir. Bunlara ek olarak ise tüm öğrenciler için güvenli  ir öğrenme 

ortamı yaratan  ir okul kültürünün sağlamak için gerekli hizmetleri tasarlama ve 

sistematik  ir  içimde yürütme gi i rol ve sorumlulukları  ulunmaktadır (MEB, 2017; 

Mitcham, Agahe Portman & Afi Dean, 2009; Oehrtman, 2018; Trusty & Brown, 2005). 

Buna  ağlı olarak okul reh erlik öğretmenleri rol ve sorumluluklarını yerine getirmek 

için okuldaki yöneticiler, öğretmenler, öğrenciler ve veliler ile iĢ irliği yapmaktadırlar 

(Holcomb-McCoy, 2007; MEB, 2017)  Bu  ağlamda okuldaki yöneticiler ile 

öğrencilerin  aĢarısına olumlu etki etmesi amacıyla, olumlu ve güvenli  ir okul kültürü 

oluĢturmak için birlikte hareket ederler (Stone & Clark, 2001)  Öğretmenlere ise 

öğrencilerin çeĢitli özelliklerinden kaynaklanan durumlarla  aĢ etme ve öğrencileri 

eğitim öğretim sürecine dahil etme konusunda (Friend & Bursuck, 2012), öğrenci 

motivasyonunu artırma, öğrenci akademik öz-yeterliliğini en üst düzeye çıkarmak için 

(Sink, 2008) çeĢitli önerilerde  ulunmaktadırlar (MEB, 2017). Bunların yanı sıra, 

aileleri okul toplantılarına davet ederek ya da çeĢitli  ilgilendirici toplantılar 

düzenleyerek öğrencilerin eğitim yaĢantılarına katılmalarına teĢvik ede ilirler 

(Holcomb-McCoy, 2007;  MEB, 2017). Öte yandan öğrencilere de stres ya da ani 

olaylar karĢısında yaĢadıkları duygusal sorunlar ile  aĢ etme, kariyer seçimi gi i 

konularda  ireysel ya da grup olarak  ilgilendirici toplantılar yoluyla hizmet 

sağlamaktadırlar (Friend & Bursuck, 2012; Holcomb-McCoy, 2007; MEB, 2017; 

Mitcham, Agahe Portman & Afi Dean, 2009). 

 ürkiye‟de Reh erlik Hizmetleri Yönetmeliğinde (MEB, 2017) rehberlik 

öğretmenin görevleri açık  ir  içimde tanımlanmıĢtır  Oldukça kapsamlı  ir görev ve 

sorumlulukları olan reh erlik öğretmenleri, ÖGÖ‟lerin eğitsel değerlendirme ve 

tanılanmasında özel eğitim değerlendirme kuruluna üye olarak katılmaktadır (MEB, 

2017)  Bunların yanı sıra BEP geliĢtirme eki inde rehberlik hizmetlerini yürütmek 

üzere görevli üyedir (MEB, 2017; MEB, 2018a). DEO‟ya iliĢkin rol ve sorumlulukları 

ise, yine reh erlik hizmetleri yönetmeliğindeki 34. Maddenin m bendinde  “Destek 

eğitim odasında eğitim alan kaynaştırma öğrencilerinin gelişimini takip eder. 

Öğretmenlere bu konuda rehberlik eder.” ifadesiyle açıkça  elirtilmiĢtir  Buna ek 

olarak, reh erlik öğretmeni yürüttüğü tüm reh erlik ve psikolojik danıĢma hizmetlerine 

iliĢkin çalıĢmaların kaydını tutarak, çalıĢmalara ait doküman arĢivi oluĢturmaktan 

sorumludur (MEB, 2017). 
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1.3.7.3. Öğretmenlerin DEO’da rol ve sorumlulukları 

DEO öğretmenleri, genelde özel eğitim öğretmenlerinden oluĢan ve normal okul 

gününde  ir veya  irkaç öğrenciye gereksinimlerine göre DEO‟da eğitim vermektedirler 

(Turnbull, Turnbull, Wehmeyer & Shogren, 2013). DEO‟da görev alan öğretmenlerin 

görevi sadece ÖGÖ‟lerin genel eğitim sınıfına katılımını sağlamak için ekstra yardım 

etmek değildir (Despande, 2013). Heward (2013) DEO‟da görevli öğretmenin, birincil 

rolünü DEO‟ya yönlendirilen öğrencilere gerekli akademik  ecerileri, sosyal  ecerileri 

ve öğrenme stratejilerini öğretmek olan özel eğitim öğretmeni olarak tanımlar  Ancak 

 ürkiye‟de okul kademesine  ağlı olarak DEO‟da özel eğitim öğretmenleri, okul 

öncesi, sınıf ve diğer alan öğretmenlerinin görevlendirile ilmektedir (MEB,   18a).   

DEO hizmeti veren öğretmen, ÖGÖ‟lere iliĢkin ihtiyaç duyulan  elirli becerilere 

odaklanabilir ve bu becerileri edinmede öğrencinin ilerlemesini izleye ilir  Öğretmen 

ayrıca, tipik olarak okuma veya matematik alanlarında, öğrencinin gereksinimlerini 

karĢılamak için  ireyselleĢtirilmiĢ öğretimi planlama ve uygulama sorumluluğunu da 

taĢımaktadır (Hart, 2003; McNamara, 1989; Swanson & Vaughn, 2010; Wiederholt, 

Hammil & Brown, 1983). Buna göre, DEO‟da görev alan öğretmenlerin temel 

sorumluluğu hizmet alan öğrencilerin gereksinimlerine  ağlı olarak ulaĢılması istenen 

hedefler için  ireye özel tasarlanmıĢ öğretim süreçlerini tasarlamak ve yürütmektir 

(Burns, 2003). 

Daha önce de sözü edildiği üzere öğretmen iĢ irliği, kaynaĢtırma  ütünleĢtirme 

yoluyla eğitim uygulamalarının ve DEO hizmetinin  aĢarılı olması için anahtar roldedir 

(Gürgür,    8; McNamara, 1989;  ucuoğlu & Bakkaloğlu,   15)  Bu doğrultuda DEO 

hizmetinden yararlanan ÖGÖ‟lerin okul gününün çoğunu genel eğitim öğretmenleri ile 

geçirdiği göz önüne alındığında, DEO‟da yürütülen derslerden sorumlu öğretmenler ile 

genel eğitim öğretmenlerinin iĢ irliği içinde çalıĢması önemlidir (Burns,    3; Friend & 

Bursuck, 2012; Idol, 2006; McNmara, 1989)  ĠĢ irliğinin amacı, DEO‟daki programı ile 

genel eğitim programını desteklemek ve aynı zamanda öğrencilerin DEO‟daki 

öğrenmelerini genel eğitim sınıfına transfer ede ilmesidir (Idol, 2006).  

Bu nedenle DEO hizmetinin planlanması sadece DEO öğretmenin değil aynı 

zamanda genel eğitim öğretmeninin de sorumluluğundadır  DEO öğretmeni planlama 

sürecini genel eğitim öğretmeni ile  irlikte yürütürek ulaĢılmak istenen hedeflere daha 

kolay varılmasında etkilidir (Burns, 2003; Heward, 2013; McNmara, 1989). Aksi halde 

DEO‟da yürütülecek olan programın  elirsiz olması,  u programa dahil olanların 



24 
 

kendilerinden  ekleneni veya programın gereklerini  ilmemesi ve gerçekçi olmayan 

beklentilerin olması DEO‟nun  aĢarısını olumsuz etkilemektedir (Heward,   13; 

McNamara, 1989; Mitchell, 2008). DEO hizmetine iliĢkin öğretmenler arası iĢ irliğinin 

yanı sıra aileler ile iĢ irliği de DEO‟dan yürütülecek programın  aĢarısı için önemlidir  

ÖGÖ‟lerin eğitiminden sorumlu tüm öğretmenlerin BEP hazırlama, uygulama, izleme 

ve değerlendirme süreçlerine iliĢkin öğrenci aileleri ile düzenli toplantılar yapması 

gerekmektedir (Burns, 2003; McNmara, 1989; Smith, 2016). 

 

1.3.7.4. Ailelerin DEO’da rol ve sorumlulukları 

Tarihsel sürece  akıldığında geçmiĢ yıllarda ÖGÖ ailelerinin çocuklarının 

ihtiyaçlarının farkında olmadığı düĢünülmekteydi. Hatta ÖGÖ‟lerin eğitim ihtiyaçlarını 

sadece öğretmenlerin  ileceği iddia edilmekteydi  Ancak zamanla  u  akıĢ açısı değiĢti 

ve yasal olarak da ailelerin çocuklarının eğitim süreçlerine katılımı sağlanmıĢtır 

(Bateman & Batrman, 2001; Jones, 2004). Ailelerin ÖGÖ‟lerin tanılama, değerlendirme 

ve yerleĢtirme süreçlerinin her aĢamasında görüĢünün alınmasına ve aktif katılımına 

iliĢkin ülkemizdeki yasal düzenleme 573 sayılı Özel Eğitim Hakkında Kanun 

Hükmünde Kararname ile  elirgin  içimde ortaya konulmuĢtur (MEB, 1997)  

ÖGÖ‟lerin eğitim yaĢantısında istenen  aĢarıya ulaĢmada  üyük rolü olan ailelerin, 

çocuklarının tanılanmasından  aĢlayarak tüm eğitim süreçlerine  ilgilendirilerek dahil 

edilmesi önerilmektedir (MEB,   18a; Mitchell, 2008)  Hatta çocuklarının eğitim ve 

geliĢimini desteklemeleri  akımından ÖGÖ ailelerinin ihtiyaçları doğrultusunda aile 

eğitim programlarına dahil edilmesi önemle vurgulanmaktadır (Frederickson & Cline, 

2009; MEB, 2018a). 

DEO hizmetine iliĢkin rol ve sorumluluklarına gelince; yukarıda  ahsi geçtiği 

üzere ÖGÖ‟lerin DEO hizmetinden yararlanma kararı okulun BEP geliĢtirme ekibinin 

iĢ irliğinde yürütülmektedir  Aileler de BEP geliĢtirme ekibinin  irer üyeleridir (MEB, 

2018a). Bu doğrultuda aileler çocuklarının DEO hizmeti alma ve alacağı dersler 

konularında kararlara katılma hakkına sahiptir  

Ġzleyen  aĢlıkta DEO hizmetine iliĢkin  ürkiye‟deki yasal düzenlemeler ve 

uygulamalara dair açıklamalara yer verilecektir  
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1.4. Türkiye’de DEO’ya Dair Yasal Düzenlemeler ve Uygulama Süreçleri 

 lkemizde ÖGÖ‟lerin eğitim süreçleri tanılamanın ardından eğitim ortamlarına 

yerleĢtirilmeleri ile  aĢlamaktadır  Buna göre, ÖGÖ‟lerin tanılanması ve 

değerlendirilmesi RAM‟larda oluĢturulan Özel Eğitim Değerlendirme Kurulu tarafından 

gerçekleĢtirilmektedir (MEB, 2018a)  YerleĢtirilme kararı ise Özel Eğitim 

Değerlendirme Kurulu Raporu doğrultusunda Özel Eğitim Hizmetleri Kurulu tarafından 

gerçekleĢtirilmektedir  Ġl milli eğitim müdürlükleri ve Reh erlik AraĢtırma Merkezi 

(RAM) ilçe milli eğitim müdürlüklerinde oluĢturulan Özel Eğitim Hizmetleri Kurulu 

ilgili kiĢi ve kurumlar ile iĢ irliği yaparak özel eğitim hizmetlerinin planlanmasını, 

yürütülmesini ve izlenmesini sağlamaktadır (MEB,   18a)  ÖGÖ‟lerin yerleĢtirme 

kararı sonrasında eğitim yaĢantılarının sürdürülmesinde BEP‟in hazırlanması yasal 

olarak  ir zorunluluktur  Buna göre, ÖGÖ‟lerin yerleĢtirildiği okullarda BEP‟in 

hazırlanması, uygulaması, izlenmesi, değerlendirilmesi ve gerekli değiĢkliklerin 

yapılması ile ilgili süreçlerde koordinasyonun sağlanması için BEP geliĢtirme  irimi 

oluĢturulur (MEB,   18a)  BEP geliĢtirme  irimi; okul müdürü veya görevlendireceği 

 ir müdür yardımcısının  aĢkanlığında; reh erlik öğretmeni, öğrencinin sınıf öğretmeni, 

öğrencinin dersini okutan alan öğretmenleri, öğrencinin velisi ve öğrenciden 

oluĢmaktadır  BEP  iriminin görevleri yönetmelikte (MEB,   18a) açık  ir  içimde 

tanımlanmıĢtır  BEP  iriminin görevleri arasında “DEO hizmeti alacak öğrencilerin 

derslerinin ve haftalık ders saati sayısının belirlenmesi” Ģeklinde açıkça  elirtilmiĢtir   

 lkemizdeki kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim uygulamaları kapsamında 

yürütülen destek eğitim hizmetlerine geçmiĢten günümüze doğru  akıldığında ise Özel 

Eğitim Hizmetleri Yönetmeliği‟nde (   6)  3  Maddenin h  endinde kaynaĢtırma 

eğitimi uygulamalarında destek eğitim hizmetlerinin, sınıf içi yardım Ģeklinde 

ola ileceği gi i destek eğitim odalarında da verile ileceği  içiminde ifade edilmektedir. 

Yine  u yönetmelikte DEO‟nun açılmasına ve yürütülmesinde dikkate alınacak 

hususular  8  Maddede açıklanmıĢtır  Ancak  u uygulamalar okulların fiziki ya da 

öğretmen kapasitesi olanaklarına  ırakılmıĢtır  Bu durum   15 yılında değiĢikliğe 

uğramıĢtır  Milli Eğitim Bakanlığı (MEB) tarafından hem 2015/15 nolu Genelge hem de 

07.07.2018 tarih ve 30471 sayılı Resmî Gazete de yayımlanan Özel Eğitim Hizmetleri 

Yönetmeliği gereğince, okul ve kurumlarda özel eğitime ihtiyacı olan öğrenciler ile özel 

yetenekli öğrenciler için gerekli düzenlemeler yapılarak DEO‟ların açılması zorunlu 

hale gelmiĢtir   
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Bu genelge sonrası DEO kılavuzu güncellenerek   16 yılında eriĢime açılmıĢtır  

Kılavuzda DEO‟nun iĢleyiĢ usul ve esasları ile DEO‟ya iliĢkin standartlar ana  aĢlıkları 

altında  irçok konuya açıklık getirilmiĢtir (DEO kılavuzu,   16)   

Özel eğitim hizmetlerine iliĢkin günümüzde güncel ve yürürlükte olan Özel 

Eğitim Hizmetleri Yönetmeliği‟nin (  18)  eĢinci  ölümünde “Kaynaştırma/ 

Bütünleştirme Yoluyla Eğitim Uygulamaları”  hakkındaki usul ve esaslar açıklanmıĢtır  

DEO hizmetinin uygulama süreçlerinde izlenecek usul ve esaslar ise  u  ölüm ve  aĢlık 

altındaki yönetmeliğin  5  maddesi ile açıklanmıĢtır  Buna göre: 

  Madde 25- (1) Okul öncesi, ilköğretim ve ortaöğretim kademesinde eğitim veren 

okullarda tam zamanlı kaynaştırma/bütünleştirme yoluyla eğitimlerini sürdüren öğrenciler için il 

veya ilçe özel eğitim hizmetleri kurulunun teklifi doğrultusunda il veya ilçe milli eğitim 

müdürlüklerince destek eğitim odası açılır. Destek eğitim odasında eğitim hizmetlerinin 

yürütülmesinde aşağıdaki hususlar dikkate alınır: 

a) Eğitim alacak öğrenciler, bu öğrencilere okutulacak dersler ile öğrencilerin alacağı 

haftalık ders saati BEP geliştirme biriminin kararı doğrultusunda belirlenir. Bu planlama haftalık 

toplam ders saatinin %40’ını aşmayacak şekilde yapılır. 

b) Destek eğitim odasında görev alacak öğretmenlerin çalışma programları okul 

yönetimince yapılır. 

c) Destek eğitim alacak öğrenci sayısına göre okullarda birden fazla destek eğitim odası 

açılabilir. 

ç) Destek eğitim odasında öğrencilerin eğitim performansları dikkate alınarak bire bir 

eğitim yapılır. Ancak, BEP geliştirme biriminin kararı doğrultusunda gerektiğinde eğitim 

performansı aynı seviyede olan öğrencilerle bire bir eğitimin yanında en fazla 3 öğrencinin bir 

arada eğitim alacağı grup eğitimi de yapılabilir. 

d) Destek eğitim BEP geliştirme biriminin planlaması doğrultusunda okulun ders saatleri 

içinde veya dışında ihtiyaç halinde hafta sonu da planlanabilir. Öğrenciye ders saatleri içinde 

eğitim verilecekse destek eğitim alması planlanan dersin saatinde o derse ilişkin eğitim verilir. 

e) Özel yetenekli öğrencilerin yetenek alanları doğrultusunda takip ettikleri dersler destek 

eğitim odasında zenginleştirme ve hızlandırma yoluyla farklılaştırılarak verilir. Bu programlar 

öğrencilerin devam ettikleri örgün eğitim kurumlarında uygulanan eğitim programı ile bütünlük 

oluşturacak şekilde plânlanır ve yürütülür. 

f) Destek eğitim odasında; öğrencilerin eğitim ihtiyaçları takip ettikleri eğitim programı ve 

öğrencilerin kayıtlı oldukları kademe esas alınarak özel eğitim öğretmenleri, okul öncesi 

öğretmenleri, sınıf ve diğer alan öğretmenleri okul yönetiminin teklifi doğrultusunda il veya ilçe 

millî eğitim müdürlüklerince görevlendirilir. 

g) İlkokul ve ortaokullardaki destek eğitim odalarında özel yetenekli öğrencilere eğitim 

vermek üzere üst kademelerde görev yapan alan öğretmenleri de görevlendirilebilir. 

ğ) Okul müdürü ve müdür yardımcıları destek eğitim odalarında görevlendirilmez 
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Son olarak, MEB‟in DEO hizmetinin yaygınlaĢtırılmasına yönelik giriĢimlerine 

iliĢkin  akanlık tarafından  asında  ilgi paylaĢılmıĢtır  Buna göre; daha önce sadece 33 

ilde  ulunan MEB tarafından tasarlanan yeni standartlardaki DEO‟ların sayısı 79 iken, 

günümüzde 81 ilde toplam     DEO‟ya ulaĢıldığı  ildirilmiĢtir (MEB, 21/12/2019 

tarihli haber). 

 

1.5. Ġlgili AraĢtırmalar 

Uluslararası ve ulusal alanyazında destek eğitim odasını (DEO) konu alan 

araĢtırmalar aĢağıdaki  aĢlıklar altında sunulmuĢtur  

 

1.5.1. Uluslararası araĢtırmalar 

Uluslararası alanyazında DEO‟yu konu alan  irçok araĢtırma  ulunmaktadır  Bu 

araĢtırmaya dâhil edilen araĢtırmalar (Al Mamari,   17; Blackford,   1 ; Fankhauser, 

2010; Kart, 2017; Kethley, 2005; Klingner, Vaughn, Cohen & Forgan, 1998; Koreen, 

2001; Lynch-Phillips, 2019; Miller, 2008; Meyers, Gelzheiser & Yelich, 1991; Meyers, 

Gelzheiser, Yelich & Gallagher, 1990; Whitted, 2004; Vlachou, 2006) aĢağıdaki gi idir: 

Lynch-Phillips (2019) tarafından yürütülen araĢtırmada DEO ve genel eğitim 

sınıfında iĢ irlikli öğretim ile eğitim alan öğrenme güçlüğü olan öğrencilerinin 

akademik  aĢarıları arasında anlamlı  ir fark olup olmadığı  elirlenmek amaçlanmıĢtır  

AraĢtırmada nicel yöntemlerden karĢılaĢtırmalı desen kullanılmıĢtır  AraĢtırmanın 

katılımcılarını 64 öğrenme güçlüğü olan öğrenci oluĢturmaktadır  Bu 64 öğrencinin 4 ‟ı 

iĢ irlikli öğretim,   ‟si DEO hizmeti almaktadır  AraĢtırma verileri ÖGÖ‟lerin devlet 

tarafından zorunlu değerlendirme programı yoluyla elde edilmiĢtir. AraĢtırma 

sonucunda, iĢ irlikli öğretim ile eğitim alan öğrencilerin akademik  aĢarılarında DEO 

eğitimi alanlara kıyasla anlamlı farklılık olduğu  elirlenmiĢtir  Ancak  una rağmen, 

ÖGÖ‟lerin halen akademik yeterlilik alanlarının  aĢlangıç aĢamalarında performans 

sergilediği  elirlenmiĢtir   

Al Mamari‟nin (  17) araĢtırmasında öğrenme güçlüğü olan öğrencilerin, 

öğretmenlerin, ailelerin, okul müdürlerinin ve müfettiĢlerinin hem 

kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim uygulamaları hem de DEO programlarına 

iliĢkin algılarını ve deneyimlerini araĢtırmayı amaçlamıĢtır  Bu amaçla araĢtırma 

verilerini yarı yapılandırılmıĢ görüĢmeler ve gözlemler yoluyla toplamıĢtır  AraĢtırma 

sonucunda tüm katılımcıların DEO‟yu ÖGÖ‟lerin  ireysel yoğun  ir destek aldıkları 
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önemli  ir eğitim olarak gördükleri  elirlenmiĢtir  Diğer yandan aileler ve öğretmenler 

DEO‟da uygulanan yenilikçi öğretim yöntemlerinin ÖGÖ‟lerin öğrenmelerine yardımcı 

olduğunu ve özgüvenlerini arttırdığına iliĢkin görüĢ  ildirmiĢlerdir  ÖGÖ‟lerin ise 

DEO‟lara iliĢkin pozitif  ir tutum ve davranıĢ içinde oldukları  elirlenmiĢtir  Aynı 

zamanda ÖGÖ‟lerin, DEO öğretmenlerini genel eğitim sınıfı ders öğretmenlerine tercih 

ettiklerine iliĢkin görüĢ  ildirdikleri sonuçlarda ortaya çıkmıĢtır  Bunlara ilave olarak 

ÖGÖ‟ler, DEO‟ya iliĢkin herhangi  ir sorun yaĢamadıklarını  ildirmiĢlerdir  Benzer 

olarak ailelerin de DEO‟ya iliĢkin herhangi  ir sorun  ildirmedikleri  elirlenmiĢtir  

Bunların aksine  ir okul müdürü ve  ir müfettiĢ ise öğrencilerin genel eğitim 

sınıflarından  elli  ir süreliğine ayrılıyor olmalarının  ir dezavantaj olduğunu 

 ildirmiĢlerdir  

Kart (  17) tarafından yürütülen çalıĢmanın amacı DEO öğretmenlerinin, görme 

yetersizliği olan öğrencilerle olan deneyimlerine dayanarak DEO uygulamalarını 

tanımlaya ilmeleridir  AraĢtırmanın veri toplama aracı demografik  ilgileri de içeren 3  

soruluk bir ankettir  Veriler elektronik anket yoluyla toplanmıĢtır  AraĢtırmaya 56 

öğretmen katılmayı ka ul etmiĢtir  Ancak 7 kiĢi devam etmemiĢtir  Diğer yandan 

anketteki her bir soruya cevap veren katılımcı sayıları farklıdır  AraĢtırma sonucuna 

göre; DEO öğretmenlerinin genel eğitim öğretmenleri ile öğrencilerin akademik 

hedefleri için iĢ irliği yaparken, DEO öğretmenleri ile aileler ise öğrencilere iliĢkin 

sosyal ve davranıĢsal amaçlar hakkında iĢ irliği yapmaktadırlar  Diğer  ir sonuç ise, 

DEO öğretmenlerinin çoğunlukla görme yetersizliği olan öğrenciler için ders 

kitaplarını, resimleri,  ilgisayar simülasyonlarını   oyunlarını, gösterileri ve çalıĢma 

kâğıtlarını kullandıkları  elirlenmiĢtir  Öte yandan katılımcı öğretmenler; derslerde 

videoları, power point sunumlarını, akıllı tahtaları, grup çalıĢmalarını ve drama gi i 

etkinlikleri nadiren ya da hiç kullanmadıklarını  ildirmiĢlerdir   on olarak ise 

katılımcıların % 33'ü öğrencilerin seviye farklılıklarının ve katılımcıların % 54'ü ise 

yetersiz öğrenme alanı   oda koĢullarının DEO uygulamalarının verimliliğini engelleyen 

unsurlar olduğunu  elirtmiĢtir  

Blackford (  1 ) tarafından yürütülen nitel araĢtırmada özel  ir okuldaki DEO‟ya 

iliĢkin ÖGÖ‟lerin bilgi ve algıları incelenmiĢtir  DEO hizmeti alan ilkokul ve lise 

düzeyinde on öğrenci ile DEO‟nun yararları, sınırlılıkları, DEO‟ya iliĢkin  ilgileri ve 

algılarını ile DEO‟nun geliĢimine yönelik öneriler olmak üzere  eĢ konu temelinde 

görüĢmeler yapılmıĢtır  Diğer yandan araĢtırmada öğretmenlere ve yöneticilere de bu 
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konular temelinde anket uygulanmıĢtır  AraĢtırma sonucunda öğrenciler, DEO‟nun 

rahat ve güvenli  ir ortam olmasına  ağlı olarak  urada rahat hissettiklerine iliĢkin 

görüĢ  ildirmiĢlerdir  Aynı zamanda DEO‟daki, öğretmenlerin, öğrencilerin 

yeterliliklerini geliĢtirme konusunda destek olduğunu  elirtmiĢlerdir  Öğrenciler 

DEO‟daki ders saatleri az olduğu için ders sırasındaki çalıĢmalarının kesintiye 

uğradığını ifade etmiĢlerdir  Buna  ağlı olarak DEO‟nun geliĢtirilmesi ve  ağımsız  ir 

yere dönüĢtürülmesine iliĢkin önerilerde  ulunmuĢlardır  Bunlara ilave olarak 

öğretmenler ve yöneticiler ise DEO‟da ve genel eğitim sınıfında uygulanan 

programların  ir iri ile uyumsuz olduğunu  elirtmiĢlerdir  Ek olarak, DEO‟da 

öğrencilerin hizmet aldığı sürenin de yetersiz olduğunu  ildirilmiĢtir   on olarak ise 

tanılanmamıĢ ancak risk altındaki öğrencilerin de DEO hizmetinden yararlanmasına 

iliĢkin önerilerde  ulunmuĢlardır  

Fankhauser (  1 ) nitel araĢtırma ile desenlenen araĢtırmasında, kırsalda görev 

yapan DEO öğretmenlerinin öz yeterliliklerini destekleyen ve sınırlayan okul 

faktörlerini incelemiĢtir  Bunun için, dört hafta süren gözlemler, görüĢmeler ve 

doküman incelemesi yapmıĢtır  AraĢtırmanın katılımcılarını, üç DEO öğretmeni, iki 

özel eğitim, iki genel eğitim öğretmeni,  eĢ okul yöneticisi ve iki yardımcı personel 

oluĢturmaktadır  Bu çalıĢmada öz yeterlilik  ileĢenleri Bandura‟nın öz yeterlilik teorisi 

çerçevesindeki; öğretmenlerin doğrudan ve dolaylı deneyimlerini, ikna ve fizyolojik ile 

duygusal durumlarını içermektedir  AraĢtırma sonucunda  elirlenen faktörlere ek olarak 

öğretimin fiziksel  oyutları, stres, dayanıklılık, fiziksel ve psikolojik sağlık gi i 

 ileĢenler de DEO öğretmenlerinin yeterliliğini etkilediği  elirlenmiĢtir  Diğer yandan, 

öğretmenlere mentorluk yapılması gi i DEO‟nun etkililiğini destekleyen ve sınırlayan 

 azı faktörler tanımlanmıĢtır  Bunlara ilave olarak kırsal okullarda görev yapmaları 

nedeniyle DEO öğretmenlerinin dezavantajlı hissettikleri ve diğer meslektaĢları ile  ilgi 

paylaĢımlarının olmadığı  elirlenmiĢtir   

Miller (   8) tarafından yürütülen araĢtırmada iĢitsel sözel yaklaĢım terapist 

uzmanlığına sahip  ir öğretmenin iĢitme yetersizliği olan öğrencilere hizmet verdiği 

DEO‟nun kapanmasından  ir yıl sonrasındaki süreçte öğrencilerin performansları 

incelenmiĢtir  AraĢtırmada iĢitme yetersizliği olan öğrencilerin öğretmenleri, aileleri ve 

okul müdürleri ile görüĢmeler yapılmıĢtır  AraĢtırmada DEO‟nun kapanması altı iĢitme 

yetersizliği olan öğrenciyi etkilemiĢtir  AraĢtırma sonuçlarına göre her  ir öğrencinin 

özellikle eğitim öğretim yılının  aĢında çeĢitli zorluklarla karĢılaĢtığı  elirlenmiĢtir  
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Aynı zamanda  u öğrenciler ile çalıĢan öğretmenler ve diğer uzmanlar da  u 

öğrencilerin ihtiyaçlarını karĢılamak için sık sık  ir araya gelerek planlamalar 

yapmıĢlardır  AraĢtırma sonucunda DEO kapatıldıktan ve  aĢka okula geçiĢ yapan 

öğrencilerin akademik olarak ilerleme kaydettiği ancak  unlardan sadece  irinin 

davranıĢ sorunları ortaya çıktığı  elirlenmiĢtir  Bunların yanı sıra öğretmen ve aileler, 

ÖGÖ‟lerin çok nadiren DEO‟yu hatırladıkları ve soru sorduklarını  elirtmiĢlerdir  

Vlachou (   6) tarafından yürütülen araĢtırmada ilkokullardaki DEO 

öğretmenlerinin rol ve sorumluklarına iliĢkin algılarını  elirlemek amaçlanmıĢtır  Buna 

göre araĢtırmanın katılımcıları DEO‟da görevli 63 özel eğitim öğretmenidir  

AraĢtırmanın verileri yarı yapılandırılmıĢ görüĢmeler yoluyla gerçekleĢtirilmiĢtir  

AraĢtırmanın sonuçlarında, DEO öğretmenlerinin ÖGÖ‟lerin değerlendirilmesinden ve 

tanılanmasından sorumlu olduğu  elirlenmiĢtir  Aynı zamanda araĢtırma sonuçlarında, 

öğretmenlerin DEO hizmetine iliĢkin öğretimin planlanması, yürütülmesi, izlenmesi ve 

değerlendirilmesinden sorumlu olduğu ortaya konulmuĢtur. Öte yandan, DEO 

öğretmenleri okuldaki diğer eğitim paydaĢları ile iĢ irliğini  aĢlıca sorumluluklarından 

 iri olarak görmemiĢtir  Ayrıca DEO öğretmenleri okulun diğer personeli tarafından 

görevlerinin çoğunlukla yanlıĢ algılandığını hatta değersiz görüldüğünü  elirtmiĢlerdir  

Kethley‟in (   5) ortaokul düzeyinde DEO‟da kanıta dayalı okuma öğretimi 

müdahalelerinin kullanımını ve etkili öğretim  ileĢenlerini incelediği çoklu durum 

çalıĢmasında gözlem, görüĢme ve doküman incelemesi yapılmıĢtır  AraĢtırmanın 

katılımcıları ortaokulda görev yapan DEO hizmeti sunan 5 özel eğitim öğretmenidir  

ÇalıĢmanın sonunda öğretmenlerin okuma öğretiminde, çözümleme ve akıcılık 

müdahalelerini uyguladığı  elirlenmiĢtir   Katılımcı üç öğretmenin kavram geliĢtirme ve 

anımsatıcı stratejiler gi i kelime müdahaleleri yerine, geleneksel kelime öğretimini 

uyguladıkları ortaya konulmuĢtur  Öğretmenlerin etkili uygulama ve geri  ildirim 

prosedürlerinin kullanımı, çözümleme ve akıcılık eğitimi sırasında, kelime bilgisi ve 

okuduğunu anlama müdahalelerinden daha tutarlı olduğu gözlemlenmiĢtir  Ayrıca, 

anlama öğretiminden ziyade anlamanın değerlendirilmesi üç sınıfta  askın olarak 

uygulandığı  elirlenmiĢtir  Öğretmenlerin okuma öğretimine iliĢkin zamanın çoğunun 

kavram öğretimi yerine değerlendirmede harcandıkları  elirlenmiĢtir  Özetle,  u 

çalıĢmada öğretmenler çözümleme ve akıcılık konusunda uygulamalar yapmıĢ ve sözlü 

okuma hatalarını düzeltmek için kanıt temelli prosedürleri kullanmıĢlardır  
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Whitted (   4) tarafından yürütülen araĢtırmada üçüncü sınıftan altıncı sınıfa 

kadar olmak üzere 34 Afrikalı-Amerikalı ÖGÖ‟nin DEO ve genel eğitim sınıfı olmak 

üzere iki akademik ortamdaki  enlik algıları değerlendirilmiĢtir  Ayrıca öğrencilerin 

 enlik algısı ile okuma seviyeleri ve  enlik algısı ile okuma  aĢarıları arasındaki iliĢki 

incelenmiĢtir  AraĢtırmada  he Florida Key adlı ölçek kullanılmıĢtır     genel eğitim 

öğretmeni ve 9 özel eğitim öğretmeni araĢtırmanın katılımcılarıdır  AraĢtırmanın 

 ulguları  etimsel ve çıkarımsal istatistikler ile analiz edilmiĢtir  Bu araĢtırmada 

öğretmenlerden gelen yanıtlara göre, DEO‟daki öğrencilerin daha yüksek  ir  enlik 

algısı yansıttığı  elirlenmiĢtir  Öğrencilerin ise, akademik ortamdan  ağımsız olarak, 

yüksek  enlik kavramlarına sahip olduklarını hissettileri ortaya konulmuĢtur   ınıf 

seviyesi arttıkça  enlik algısında zayıflama olacağına dair hipoteze karĢılık  eĢinci sınıf 

öğrencilerinin dördüncü sınıf öğrencilerinden daha yüksek  ir  enlik algısına sahip 

olduğu  elirlenmiĢtir    on olarak ise öğrencilerin  enlik algısı ile okuma seviyeleri ve 

 enlik algısı ile okuma  aĢarıları arasında anlamlı iliĢki  ulunmamıĢtır  

Koreen (   1) araĢtırmasını düĢük okuma  aĢarısı gösteren  irinci sınıf 

öğrencilerinin eğitiminden sorumlu üç DEO ve sınıf öğretmeninin iĢ irliği sürecini 

incelenmek amacıyla tasarlamıĢtır  AraĢtırmada gözlem, görüĢme, saha notları ve 

günlükler gi i veri toplama araçları kullanılmıĢtır  ĠĢ irliğinin ilerleyiĢini izlemek için 

sınıf öğretmenleri ile yapılan görüĢme toplantılarının ses kayıtları alınmıĢtır  

AraĢtırmanın  ulguları, DEO öğretmeni ile genel eğitim sınıf öğretmenlerinin iĢ irliği 

içinde çalıĢmasının, öğrencilerin öğrenme, etiketleme ve iletiĢim sorunlarını ortadan 

kaldırdığını göstermektedir  Ek olarak odaktaki  ütün öğrencilerin okuma geliĢiminde 

kazanımlar elde ettikleri  elirlenmiĢtir  Ancak araĢtırmanın sonunda iĢ irliği ve  ireysel 

öğrenci  aĢarısı arasında iliĢki  ulunamamıĢtır   

Klingner, Vaughn, Cohen & Forgan (1998) tarafından yürütülen araĢtırmada 

öğrencilerin kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim uygulamaları yürütülen genel 

eğitim sınıf ile DEO hakkındaki algıları ve  u ikisi arasından tercihlerini  elirlemek 

amaçlanmıĢtır  Buna göre, araĢtırmaya 16‟sı öğrenme güçlüğü olan, 16‟sı normal 

geliĢim gösteren öğrenci olmak üzere toplam 3  öğrenci katılmıĢtır  Bu öğrencilerin 

dördü 4 sınıf, on dördü 5   ınıf ve on dördü de 6 sınıf öğrencileridir  Bu araĢtırmanın 

katılımcılarının  elirlenmesinde öğrencilerin en az  ir yıl kaynaĢtırma  ütünleĢtirme 

yoluyla eğitimlerini sürdürmüĢ ve DEO hizmeti alıyor olmaları ölçütü  elirlenmiĢtir  

AraĢtırmanın verileri görüĢmeler yoluyla toplanmıĢtır  AraĢtırma sonuçlarına göre; 
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öğrencilerin çoğu genel eğitim sınıfına göre DEO‟yu tercih etmiĢlerdir  ÖGÖ‟ler genel 

eğitim sınıfında akran ve öğretmen desteği olsa da daha fazla zorlandıklarına iliĢkin 

görüĢ  ildirmiĢlerdir  AraĢtırmanın en can alıcı sonucu ise; öğrencilerin DEO‟nun 

akademik yararlarının kaynaĢtırma/ ütünleĢtirme yoluyla eğitim uygulamalarının 

yürütüldüğü sınıflarına göre daha fazla olduğunu  ildirirken, kaynaĢtırma  ütünleĢtirme 

yoluyla eğitim uygulamalarının arkadaĢ edinme konusunda DEO‟ya göre daha avantajlı 

 ulmalarıdır. Diğer yandan öğrencilerin özel eğitim öğretmenlerinin rolleri hakkında net 

 ilgi veremediği  elirlenmiĢtir  AraĢtırmanın diğer  ir sonucu ise, öğrenciler genel 

eğitim sınıflarında  ir arada olmaktan ve  ir irlerine yardım etmekten mutluluk 

duyduklarına iliĢkin görüĢ  ildirmiĢlerdir  Buna karĢılık araĢtırmadaki  azı öğrencilerin 

sınıflarının gürültülü olduğu ve konsantrasyon konusunda güçlük yaĢadıklarına dair 

yakındıkları  elirlenmiĢtir  

Meyers, Gelzheiser & Yelich (1991) yürüttükleri araĢtırmada genel eğitim sınıf 

öğretmenlerinin, okuma öğretimi konusunda sınıf içi destek sağlayan öğretmenler ve 

DEO öğretmenleri ile yaptıkları iĢ irliğine dayalı planlama toplantılarının farklılık 

gösterip göstermediğine iliĢkin algıları incelenmiĢtir  Bu doğrultuda araĢtırmanın 

katılımcılarını sınıf içi destek öğretmeni ile iĢ irliği yapan 1  sınıf öğretmeni ile DEO 

öğretmeni ile iĢ irliği yapan 11 sınıf öğretmeni olmak üzere toplam  3 genel eğitim 

öğretmenidir  AraĢtırmanın verileri yapılandırılmıĢ görüĢmeler yoluyla toplanmıĢtır  

AraĢtırma sonuçlarına göre, sınıf içi destek sağlayan öğretmenler ile sınıf 

öğretmenlerinin DEO öğretmenlerine kıyasla daha sık iĢ irliği toplantıları 

düzenledikleri  elirlenmiĢtir  Diğer  ir sonuç ise, sınıf öğretmenlerinin sınıf içi destek 

sağlayan öğretmenler ile kısa süreli, ancak DEO öğretmenleri ile daha uzun süreli 

toplantılar yürüttükleridir  AraĢtırmanın en önemli  ulgusu ise sınıf içi destek 

hizmetlerinin genel eğitim ve özel eğitim öğretmenlerini iĢ irliğine dayalı planlama 

yapmaya teĢvik etmesidir  Öte yandan sınıf öğretmenlerinin DEO öğretmenleri ile 

toplantılarında planlamadan ziyade öğrencilerin ihtiyaçları hakkında fikir alıĢveriĢinde 

 ulundukları  elirlenmiĢtir   

Meyers, Gelzheiser, Yelich & Gallagher (199 ) tarafından yürütülen diğer 

araĢtırmada genel eğitim öğretmenlerinin, yardımcı öğretmenlerin ve DEO 

öğretmenlerinin DEO programı hakkındaki görüĢlerini  elirlenmiĢtir  AraĢtırmanın 

katılımcıları 4  genel eğitim, dokuz yardımcı öğretmen ve sekiz de DEO öğretmeni 

olmak üzere toplam 57 öğretmendir  AraĢtırma verileri yapılandırılmıĢ  ireysel 
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görüĢmeler yoluyla toplanmıĢtır  AraĢtırma sonucunda,  DEO programının temel 

avantajının öğrencilerin ihtiyaçlarına göre uyarlanarak yoğun  ireysel eğitim olanağı 

sunması olduğu  ildirilmiĢtir  DEO programının dezavantajları olarak ise DEO‟ya giden 

öğrencilerin genel eğitim sınıfında öğretim sürecini kaçırmıĢ olmaları ve öğretmenlerin 

planlama konusundaki esnekliğini azaltması Ģeklinde  elirtilmiĢtir  Diğer yandan DEO 

öğretmenleri ile genel eğitim öğretmenleri arasında yetersiz iletiĢim ve iĢ irliği olduğu 

 elirtilmiĢtir  Katılımcı öğretmenler destek eğitim hizmetlerinin geliĢimine yönelik 

çeĢitli önerilerde  ulunmuĢlardır  Bunlardan ilki; sınıf destek eğitim hizmetlerinin 

sağlanmasıdır  Diğer öneri ise genel eğitim öğretmenleri ile DEO öğretmenleri 

arasındaki iĢ irliğinin arttırılması yönündedir   on olarak ise ÖGÖ‟lerin genel eğitim 

sınıfından en az ayrı kalacak  içimde DEO zaman programının yapılması önerilmiĢtir  

Uluslararası araĢtırmalara  akıldığında sınıf içi yardım ile DEO‟nun (Lynch-

Phillips,   19) ve genel eğitim ile DEO‟nun karĢılaĢtırıldığı  azı araĢtırmalara 

rastlanmıĢtır (Klingner, Vaughn, Cohen & Forgan, 1998)  Buna göre DEO‟ya karĢılık 

sınıf içi yardımın tercih edildiği  elirlenmiĢtir (Lynch-Phillips,   19)  Öte yandan genel 

eğitim sınıflarını arkadaĢ edinme ve sosyal anlamda tercih edilirken (Klingner, Vaughn, 

Cohen & Forgan, 1998), DEO‟ların da akademik katkı sağlaması  akımından tercih 

edildiği  elirlenmiĢtir (Al Mamari, 2017; Blackford, 2010; Klingner, Vaughn, Cohen & 

Forgan, 1998). Buna ek olarak DEO‟nun ÖGÖ‟lerin  enlik algılarına katkı sağladığı 

 elirlenmiĢtir (Whitted,    4)   Bunların yanı sıra özel eğitim DEO öğretmenlerinin 

genel eğitim öğretmenleri ile iĢ irliği içinde çalıĢmasının öğrencilerin öğrenmelerine 

önemli katkılar sağladığı anlaĢılmıĢtır (Koreen,    1; Meyers, Gelzheiser & Yelich, 

1991; Meyers, Gelzheiser, Yelich & Gallagher, 1990). Ancak Vlachou‟un (2006) 

yürüttüğü araĢtırmada DEO öğretmenleri; ÖGÖ‟lerin değerlendirilmesi, 

tanılanmasından, planlama, öğretim ve öğretimin değerlendirilmesi süreçlerini kendi 

görevi olarak görürken  u görevlerinin arasına iĢ irliğini dahil etmemiĢlerdir  Diğer  ir 

araĢtırmada öğretmenlerin yeterliliklerinin DEO‟da yapılan uygulamalara etki ettiği ve 

 unların iç ve dıĢ faktörler ola ileceği  elirlenmiĢtir (Fankhauser,   1 )  Bunlara ilave 

olarak diğer çalıĢmalarda; ÖGÖ‟lere okuma öğretimi için DEO‟da öğretmenlerin 

kullandıkları yöntemler (Kethley,    5), görme yetersizliği olan öğrencilerin destek 

aldıkları DEO‟lardaki uygulamaları (Kart,   17) ve iĢitme yetersizliği olan 

öğrencilerinin kapanan DEO sonrası performansları (Miller,    8) incelenmiĢtir  
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1.5.2. Ulusal araĢtırmalar 

Ulusal araĢtırmalara  akıldığında DEO‟yu konu alan son yıllarda sayısı artmıĢ 

 irçok araĢtırmaya rastlanmaktadır (Akay,   11; Akay,   16; Aslan,   19; Aydın,   15; 

Çağlar,   16; Dalga,   19; F l k,   19; Güven,   19; Kaptan, 2019; KıĢ,   13; 

Öpeng n,   18; Pesen,   19;  ayan,   19;  em z,   18;  nal,    8;  nay,   1 ;). 

Aslan (  19) tarafından yürütülen araĢtırmada, kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla 

eğitiminlerini sürdüren iĢitme yetersizliği olan öğrencilere verilen destek eğitim 

hizmetleri öğretmen görüĢlerine göre değerlendirilmiĢtir  AraĢtırmanın katılımcılarını, 

Isparta ilinde  ulunan ilkokul ve ortaokul kademesinde 19' u kadın ve 16' sı erkek 

olmak üzere toplam 35 öğretmen oluĢturmaktadır  Veri toplama aracı olarak ise 

araĢtırmacı tarafından geliĢtirilmiĢ likert tipi anket kullanılmıĢtır  Elde edilen verilerin 

analizi spss programı kullanılmıĢ olup frekans ve yüzde olarak  elirtilmiĢtir  

AraĢtırmanın sonunda öğretmenlerin destek eğitim konusunda hizmet öncesi eğitim 

almadıkları  elirlenmiĢtir  Buna karĢılık mesleki süreçte destek eğitim konusunda 

yeterli düzeyde kurs ve seminere katıldıkları, destek eğitim konusundaki mevzuatı 

inceledikleri  elirlenmiĢtir  Diğer yandan öğretmenlerin, destek eğitimde BEP‟i 

uygulamada yetersiz oldukları  elirtilmiĢtir  Bunların yanı sıra öğretmenler, ölçme ve 

değerlendirmeyi öğrencilerin kiĢisel özelliklerine uygun yürüttükleri, aynı zamanda 

kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim uygulamalarının ve destek eğitim 

hizmetlerinde okul paydaĢları ile iĢ irliği içinde  ulundukları  elirlenmiĢtir  

Filik (  19) tarafından sınıf öğretmenlerinin DEO‟lara iliĢkin görüĢlerinin 

 elirlenmesi amacıyla yürütülen araĢtırmada nitel araĢtırma deseni kullanılmıĢtır  

AraĢtırmada Ağrı ili Patnos ilçesinde yer alan destek eğitim odalarında görevli    sınıf 

öğretmeniyle yarı yapılandırılmıĢ görüĢmeler yapılmıĢ ve elde edilen veriler  etimsel 

olarak analiz edilmiĢtir  AraĢtırma sonucunda DEO‟larda verilen eğitimin öğrencilerin 

akademik ve sosyal geliĢimlerine katkı sağladığı, aynı zamanda öğrencilerin ve 

velilerinin DEO‟ya karĢı tutumlarının olumlu olduğunu  elirlenmiĢtir  Bunlara karĢılık 

DEO‟larda öğretim materyallerinin yetersizliğine dikkat çekilmiĢtir  Buna  ağlı olarak 

katılımcılar, DEO‟larda öğrencilerin ihtiyaçlarını karĢılayacak materyallerin  ulunması 

ve donanımlı  ir odanın oluĢturulmasına iliĢkin öneriler sunmuĢlardır  Bunlara ek 

olarak, ders sürelerinin artırılması, aile ile iĢ irliği oluĢturulmasına ve öğretmenlere  u 

konuda hizmet içi eğitimlerin verilmesine dair öneriler sunulduğu  elirlenmiĢtir   
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Dalga (  19) tarafından yapılan araĢtırmada DEO‟da görev alan öğretmenlerin 

özel öğrenme güçlüğü olan öğrencilerle yaptıkları eğitim öğretime iliĢkin görüĢ ve 

önerilerini  elirlenmiĢtir  AraĢtırmada nitel araĢtırma yöntemi kullanılmıĢ ve DEO‟da 

görev yapan 15 destek eğitim öğretmeni ile yarı yapılandırılmıĢ görüĢmeler yapılmıĢ, 

 etimsel ve içerik analizi ile analiz edilmiĢtir  AraĢtırma sonucunda; öğretmenlerin, 

öğrencilerin öğrenme ihtiyaçlarını  elirlemek amacıyla kontrol listeleri ve kiĢisel 

gözlem ile diğer öğretmenlerden  ilgi alarak değerlendirmeler yaptıkları  elirlenmiĢtir  

Öğretmenler gösterip yaptırma (demonstrasyon), soru cevap ve sunuĢ yoluyla öğretim 

yöntemlerini kullandıklarını; akademik çalıĢmaları destekleyici  asılı materyaller, 

 ilgisayar internet kaynakları ve standart materyallerini kullandıkları  elirlenmiĢtir  Öte 

yandan öğrenci motivasyonu ve ödüllendirme için çeĢitli pekiĢtireçleri kullandıklarını 

 elirtilmiĢtir  Öğretimin değerlendirilmesinde yazılı sınavlar, öğrenci ürün dosyaları, 

gözlem, öğretmen notları ve sözlü değerlendirme  içimlerinin kullanıldığı 

 elirlenmiĢtir  Bunların yanı sıra DEO‟dan yararlanan öğrencilerin akranları tarafından 

 u konuda olumsuz  akıĢ açısı ve tepkiler ile karĢılatıkları  elirlenmiĢtir   Öğretmenler 

arası ve aileler ile iĢ irliğinin sağlanmadığı  elirlenmiĢtir  Öğretmenlerin, DEO‟ya 

iliĢkin materyal yetersizliği, fiziksel ortamdan kaynaklanan sorunlar, aile katılımının 

yetersizliği ve diğer öğretmenler ile okul yöneticilerinden kaynaklanan sorunlar 

yaĢadıkları  elirlenmiĢtir  Buna karĢılık fiziksel ortam düzenlenmesi, materyal temini, 

öğretmenlerin görev tanımlarının  elirlenmesi ve öğretmenlerin DEO‟ya iliĢkin 

kapsamlı eğitim alma konusunda önerilerde  ulunulduğu  elirlenmiĢtir  

Güven (  19) tarafından yapılan araĢtırmada Doğu Anadolu Bölgesindeki bir il 

merkezinde ilkokul düzeyi okullarda zihin yetersizliği olan öğrencilerin hizmet aldığı 

DEO‟nun yönetim, reh erlik ve uygulama  oyutlarının iĢleyiĢini  elirlemek 

amaçlanmıĢtır  AraĢtırma nitel yöntemlerden durum çalıĢması olarak desenlenmiĢ  Buna 

göre, kontrol listeleri aracılığıyla gözlemler ve 1  okul yöneticisi, 1  reh er öğretmen 

ve 1  öğretmen ile yarı yapılandırılmıĢ görüĢmeler yapılmıĢtır  AraĢtırmada toplanan 

verilerin analizinde  etimsel analiz ve içerek analizi kullanılmıĢtır  AraĢtırma 

sonucunda destek eğitim odalarının fiziksel koĢullarının yetersiz olduğu ve paydaĢların 

DEO‟ya iliĢkin yetersiz  ilgiye sahip olduğu  elirlenmiĢtir. Diğer yandan okul 

yöneticisi, reh erlik öğretmeni ve sınıf öğretmenlerinin destek odası hizmetine yönelik 

rol ve sorumluluklarının net olarak anlaĢılmadığı  elirlenmiĢtir  Buna  ağlı olarak 

uygulamada sorunlar ve aksaklıklar yaĢandığı sonucu ortaya çıkmıĢtır  Aynı zamanda 
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DEO hizmetini sağlamaya yönelik süreçlerin sağlıklı iĢlemediği  elirlenmiĢtir  

Belirlenen aksaklıkların aĢılması ve sorunların giderilmesinde DEO‟larda hizmet 

vermek üzere özel eğitim öğretmenlerinin görevlendirilmesinin etkili olacağı önerisinde 

 ulunulmuĢtur  

Kaptan (  19) tarafından yapılan araĢtırmada ilk ve orta dereceli okullarda DEO 

hizmeti veren öğretmenlerin, destek eğitim süreci içinde karĢılaĢtıkları güçlüklerin 

öğretmen görüĢleri ile  elirlenmesi amaçlanmıĢtır  AraĢtırma nitel yöntemle 

desenlenmiĢ ve 35 öğretmen ile yarı yapılandırılmıĢ görüĢmeler yürütülmüĢtür  Elde 

edilen veriler  etimsel olarak analiz edilmiĢtir  AraĢtırma sonucunda; öğretmenler 

DEO‟ların fiziksel ortamlarının, materyal ve teknolojik donanımlarının yetersiz 

olduğunu  ildirmiĢlerdir  Aynı zamanda DEO uygulamalarının genel eğitim ders 

saatleri içinde yapılmasına  ağlı olarak zaman yönetiminin olumsuz etkilendiği 

 elirlenmiĢtir  Diğer  ir sonuç ise, DEO sürecinde öğrencilerin motive olmakta 

zorlandıkları ve DEO‟daki eğitime tepkili yaklaĢtıklarına iliĢkindir   üm  unlara 

karĢılık öğrencilerin,  ire ir ders yürütülmesine  ağlı olarak kendilerini değerli 

hissettikleri  elirtilmiĢtir  Böylece öğrencilerin destek eğitim sürecine motive oldukları 

ve davranıĢ pro lemlerinin de en aza indirgediğini sonucu ortaya konulmuĢtur  

Öğretmenler, DEO sürecinde diğer öğretmenelr ile iletiĢime geçe ildiklerini 

 ildirmiĢlerdir  Ancak aileler ile iletiĢimlerinin sınırlı ve diğer kurumlarla ise 

iletiĢimlerinin olmadığını eklemiĢlerdir  Öğretmenlerin özel eğitim alan  ilgisi ve 

DEO‟ların fiziksel yetersizliklerine rağmen destek eğitim programlarının hedeflerine 

ulaĢtığı  elirtilmiĢtir  

Pesen (  19) tarafından   17-  18 yıllarında yürütülen araĢtırmada, ilkokul ve 

ortaokul düzeyde DEO‟da görev yapan öğretmenlere yönelik özyeterlik ölçeğini 

geliĢtirmek ve geliĢtirilen ölçeği çeĢitli değiĢkenler açısından karĢılaĢtırmak 

amaçlanmıĢtır  Aynı zamanda DEO uygulamasına yönelik öğretmen görüĢleri 

 elirlenmiĢtir  AraĢtırmada karma yöntem modelinden yararlanılmıĢtır  AraĢtırmada 

elde edilen  ulgulara göre, destek eğitim odası öğretmen özyeterlik ölçeği; mesleki 

yeterlik, kendine güven ve uygulama  oyutları olmak üzere üç  oyuttan oluĢtuğu 

 elirlenmiĢtir  Ölçeğin değiĢkenlere göre karĢılaĢtırılması sonucunda cinsiyet 

değiĢkenine göre anlamlı farklılık oluĢmadığı, ancak hizmet yılı,  ranĢ, görev yapılan 

öğretim kademesi ve çalıĢılan yetersizlik türleri değiĢkenlerine göre anlamlı farklılıklar 

 ulunmuĢtur  Bunlara ilave olarak, öğretmenler ile yapılan görüĢmelerin analizi 
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sonucunda öğretmenlerin DEO‟nun amacını tanımladıkları ve öğrencileri için 

oluĢturacakları planlarda kazanımları  elirlerken çoğunlukla ihtiyaca göre hareket 

ettikleri  elirlenmiĢtir  DEO‟da yürütülen derslerde, anlatım ve soru-cevap öğretim 

yöntem ve tekniklerini; ölçme ve değerlendirme araçlarında ise çoktan seçmeli testler ve 

yazılı sınavları kullandıkları  elirlenmiĢtir  Öğretmenler, DEO‟nun  ireysel eğitim 

imkânı avantajı olurken, sosyalleĢme sorununun ise dezavantaj olduğunu 

belirtmiĢlerdir  Uygulamada ise motivasyon eksikliği ile fiziki koĢullarda sorunlar 

yaĢadıklarını ve sorunlara yönelik çözüm  ulma konusunda öğrencileri motive edici 

faaliyetler yürütüklerine dair görüĢ  ildirdikleri anlaĢılmıĢtır  Öğretmenler, DEO 

uygulamasına yönelik materyal temini ve fiziki koĢulların iyileĢtirilmesi konularında 

önerilerde  ulunmuĢlardır  

 ayan (  19) tarafından okul öncesi eğitim kurumlarında 

kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitimlerini sürdüren öğrencilerin ve DEO‟larda 

eğitim gören öğrencilerin geliĢimlerinin incelenmesi amacıyla yürütülen araĢtırmada 

nicel araĢtırma yöntemi kullanılmıĢtır  Nicel araĢtırma yönteminin deney-kontrol ve ön 

test-son test deseni  enimsenmiĢtir  Bu araĢtırmanın örneklemini okulöncesi eğitim 

kurumunda eğitim alan 20 ÖGÖ ile DEO‟da eğitim alan    ÖGÖ olmak üzere toplam 

40 ÖGÖ oluĢturmaktadır  Veriler  P   ile analiz edilmiĢ olup, frekans ve yüzdeleri 

kullanılarak ta lolaĢtırılmıĢtır  AraĢtırma sonucunda; DEO hizmeti alan öğrencilerin 

psikomotor becerilerinin, biliĢsel  ecerilerinin, dil geliĢiminin, öz  akım  ecerilerinin, 

sosyal ve duygusal geliĢiminin ilerlemesinde önemli derecede etkili olduğu 

 elirlenmiĢtir  Ancak psikomotor  ecerilerde önemli  ir ilerleme olmadığı 

 elirlenmiĢtir   osyal ve duygusal geliĢim  oyutunda iki grup arasında anlamlı  ir fark 

oluĢmazken, psikomotor,  iliĢsel ve öz  akım  ecerilerinin geliĢmesinde ve öğrenci 

yetersizliklerinin desteklenmesine iliĢkin DEO hizmeti alan öğrenciler lehine anlamlı 

fark oluĢtuğu  elirlenmiĢtir  

Semiz (2018) tarafından yürütülen araĢtırmada   17-  18 öğretim yıllarında Bolu 

ilinde DEO bulunan ilkokullarda ve ortaokullarda, DEO‟da hizmet veren sınıf 

öğretmenlerinin ve hizmet alan öğrenci ailelerinin DEO‟ya yönelik görüĢlerinin 

 elirlenmesi amaçlanmıĢtır  AraĢtırmada nitel araĢtırma yöntemi ve yarı yapılandırılmıĢ 

görüĢme tekniği kullanılmıĢtır  Buna göre; 14 DEO öğretmeni, 1  sınıf öğretmeni ve 8 

aile ile görüĢmeler yapılmıĢtır  AraĢtırma verilerinin analizinde içerik analizi 

kullanılmıĢtır  AraĢtırma sonucunda, DEO‟da görevli olan öğretmenlerin alan  ilgisinin 
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yetersiz olduğu  elirlenmiĢtir  Öte yandan DEO‟da yapılan öğretimlerin uygun öğretim 

yöntemi ve materyal ile desteklenmediği, öğrencilerin değerlendirilmedikleri 

 elirlenmiĢtir   ınıf öğretmenlerinin ise, kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitimlerini 

sürdüren öğrencilerine yeterli uyarlama yapmadıkları, onların ihtiyaçlarına göre 

öğretimi planlamadıkları ve öğrencilere yönelik herhangi  ir öğretim değerlendirmesi 

yapmadıkları  elirlenmiĢtir  Ailelerin DEO‟yu, öğretmenlerin öğrencilere  ire ir eğitim 

verdikleri  ir yer olarak tanımladıkları  elirlenmiĢtir  Diğer yandan öğretmenlerin ve 

okul yönetiminin destek eğitim hizmeti konusunda destekleyici oldukları ve destek 

eğitim hizmetinin çocuklarının sosyalleĢmesine katkı sağladığına dair görüĢ  ildirdikleri 

 elirlenmiĢtir   

Öpengin (  18) tarafından  ir ilkokulda üstün yetenekli öğrencilere yönelik 

düzenlenen DEO uygulaması sürecinde karĢılaĢılan sorunların  elirlenmesi ve  u 

sorunlara yönelik gerçekleĢtirilen müdahalelerin incelenmesi amacıyla yürütülen 

araĢtırma, eylem araĢtırması Ģeklinde desenlenmiĢtir  AraĢtırmanın katılımcıları; okul 

müdürü, DEO öğretmeni, DEO‟ya devam eden üstün yetenekli öğrenciler,  u 

öğrencilerin velileri, sınıf öğretmenleri, araĢtırmacı, tez izleme ve geçerlik kurulu 

üyelerinden oluĢmaktadır  AraĢtırmada yarı-yapılandırılmıĢ görüĢmeler, video kayıtları, 

ses kayıtları, gözlem notları, tez izleme ve geçerlik komitesi toplantı kararları, öğretmen 

ve öğrenci yansıtmaları, araĢtırmacı günlüğü ve belgeler yoluyla elde edilen veriler 

sistematik analiz yaklaĢımı ile analiz edilmiĢtir  AraĢtırma sonucunda ise, okulda üstün 

yetenekli öğrencilere yönelik destek eğitim uygulamasının paydaĢlar tarafından olumlu 

değerlendirildiği  elirlenmiĢtir  Buna karĢılık ise DEO hizmetinin okul ders saatleri 

içerisinde yürütülmesinden kaynaklı sorunlar yaĢandığı  elirlenmiĢtir  AraĢtırma 

sonucunda DEO uygulamasının etkililiği  akımından genel eğitim sınıfı ile eĢgüdümün 

sağlanması ve üstün yetenekliler eğitimi alanında uzman öğretmenlerin 

görevlendirilmesinin gerekliliği ortaya çıkmıĢtır  

Çağlar (  16) tarafından ilköğretim okullarındaki DEO uygulamasının 

değerlendirilmesi amacıyla yürütülen araĢtırma nitel yöntemle desenlenmiĢtir   Buna 

göre,  eĢ okul yöneticisi ve 18'i öğretmen olmak üzere toplam  8 katılımcı ile 

görüĢmeler yapılmıĢtır   oplanan verilerin analizinde  etimsel analiz ve içerik analizi 

teknikleri kullanılmıĢtır  AraĢtırma sonucunda, DEO uygulamasının öğrencileri 

akademik, kiĢisel ve sosyal yönden geliĢtiren  ir uygulama olduğuna dair görüĢler 

 ildirilmiĢtir  Öte yandan DEO hizmetinin ÖGÖ için eğitimde fırsat eĢitliği sağlanması 
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 akımından olumlu  ulunmuĢtur  Buna karĢılık DEO uygulamalarının mevzuatta 

 elirtilen Ģekilde yürütülmediği ve mevzuatın açıklık getirmediği konularda okullar 

arasında farklılıklar olduğu  elirlenmiĢtir  Bunların yanı sıra, okulların fiziksel ve 

donanımsal olarak yetersiz olduğu, DEO yürüten öğretmenlerin hizmet öncesi veya 

hizmet içi eğitim almadığı  elirlenmiĢtir  

Akay (2016) tarafından kaynaĢtırma  ütünleĢt rme yoluyla eğ t mler n  sürdüren 

 Ģ tme yeters zl ğ  olan öğrenc lere destek özel eğ t m h zmet  sunan öğretmenler n 

meslek  gel Ģ m ne yönel k mentörlük sürec n  s stemat k, yansıtıcı ve döngüsel   r 

 akıĢ açısıyla  nceled ğ  çalıĢması eylem araĢtırması Ģekl nde desenlenm Ģt r  

AraĢtırmanın katılımcılarını; mentör olarak araĢtırmacı, DEO öğretmen ,  Ģ tme 

yetersizliği olan  k  öğrenc , tez danıĢmanı, alan uzmanı üç öğret m üyes nden oluĢan 

geçerlik komitesi üyeler  ve genel eğ t m sınıf öğretmen  oluĢturmaktadır  Öğretmen n 

destek özel eğ t m h zmetler ne yönel k uygulamaları, mentör ve öğretmen n görüĢme 

kayıtları, geçerl k kom tes  toplantıları kayıtları, ders planları, araĢtırmacı günlüğü, arĢ v 

belgeler  ve toplantı tutanaklarından ver  kaynağı olarak kullanılmıĢtır  Bu araĢtırma 

sonucunda mentörlük yapılan destek h zmet sunan öğretmen n  se destek özel eğ t m 

h zmet n  planlama, uygulama ve değerlend rme alanlarında gel Ģ m gösterd ğ  

sonucuna ulaĢılmıĢtır   

Aydın (  15) tarafından Bursa  l nde DEO  ulunan  lkokullarda, z h nsel 

yeters zl ğe sah p öğrenc lere DEO‟da ver len eğ t m h zmetler ne  l Ģk n öğretmenler n 

görüĢler n  aldığı çalıĢmasını DEO‟da destek eğ t m  veren 1  öğretmen n gönüllü 

katılımıyla yarı-yapılandırılmıĢ görüĢmeler yürütmüĢtür  AraĢtırma  ulgularına göre; 

öğretmenler, DEO‟nun f z ksel özell kler, araç-gereç ve eğ t m materyaller   akımından 

yeters z olduğu  ulgusuna ulaĢmıĢtır  DEO‟da yapılan eğ t mler n normal gel Ģ m 

gösteren ve ÖGÖ‟ler n çoğunluğunun DEO‟ya karĢı olumlu   r yaklaĢıma sah p 

oldukları  el rlenm Ģt r  Aynı zamanda DEO‟da yapılan eğ t m n n özel gereks n ml  

öğrenc de   l Ģsel, matemat k, okuma yazma, davranıĢsal  ecer ler, okula karĢı 

yaklaĢım, özgüven ve d l gel Ģ m  alanlarında olumlu değ Ģ kl klere neden olduğu 

 el rlenm Ģt r   

KıĢ (  13)  se özel eğ t m sınıflarının  ulunduğu  lköğret m okullarında görev 

yapan reh erl k öğretmenler   le özel eğ t m sınıflarında görevl  öğretmenler n DEO 

uygulamalarına  l Ģk n görüĢ ve öner ler n   ncelem Ģt r  AraĢtırma ver ler  1  reh erl k 

öğretmen   le 1  özel eğ t m sınıfında görevl  öğretmen n yarı yapılandırılmıĢ görüĢme 
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tekn ğ  kullanılarak toplanmıĢtır ve  u ver ler  et msel olarak anal z ed lm Ģt r  

AraĢtırma sonucunda öğretmenler n DEO uygulamalarını yararlı  ulmalarına karĢılık 

okullarındak  uygulamalarda öğretmenler, müfett Ģler, öğrenc ler n a leler  ve 

öğrenc lerle  lg l  sorunlar  le karĢılaĢtıkları  el rlenm Ģt r  DEO uygulamalarının 

 aĢarısını arttırmaya yönel k öner ler arasında  se DEO uygulamalarında özel eğ t m 

öğretmenler  görevlend r lmes , okul BEP   r m n n kurulması öğrenc  planlarının 

 unlara uygun yapılması, uygun f z ksel ortamın ve öğret m materyal n n sağlanması 

yer almıĢtır   

 nay (  1 )  ireysel destek eğitiminin kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla 

eğitimlerini sürdüren öğrencilerin matematik  aĢarıları ve öz yeterlilik algıları 

üzerindeki etkililiğini ortaya koymayı amaçladığı deneysel olarak desenlediği 

araĢtırmasında 17 ilköğretim öğrencisi ile çalıĢmıĢtır  AraĢtırmada velilerin destek 

eğitime yönelik görüĢleri ile destek eğitim alan öğrencilerin matematik  aĢarıları ve 

özyeterlilik algılarıyla ilgili öğretmen görüĢlerine yer verilmiĢtir  AraĢtırma sonucunda 

DEO‟da verilen matematik eğitiminin genel eğitim sınıfına göre ÖGÖ‟lerin matematik 

 aĢarılarını anlamlı ölçüde arttırdığı  ulunmuĢtur  Özyeterlilik açısından ise DEO‟da 

eğitim alan öğrencilerin uygulama sürecinde genel eğitim sınıfında eğitimlerine devam 

eden öğrencilere göre özyeterliliklerinin düĢtüğü sonucuna ulaĢılmıĢtır  Velilerin destek 

eğitime yönelik görüĢlerini  elirlemek amacıyla yapılan görüĢmelerde veliler 

çocuğunun  azı derslerde DEO‟da eğitim almasını istedikleri  elirlenmiĢtir  

Öğretmenlerin destek eğitim alan öğrencilerinin matematik  aĢarılarına ve 

özyeterliliklerine yönelik görüĢlerini  elirlemek amacıyla yapılan görüĢmeler 

sonucunda DEO‟da verilen eğitimin öğrencilerin matematik  aĢarısına ve 

özyeterliliğine olumlu yönde etkisi olduğu  ulunmuĢtur  

Akay (  11) çalıĢmasında kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitimlerini 

sürdüren iĢitme kayıplı öğrencilere sunulan DEO sürec n   ncelem Ģt r  AraĢtırmanın 

katılımcılarını dördüncü sınıfta kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitimlerini sürdüren 

üç  Ģ tme kayıplı öğrenc , DEO öğretmen  olarak araĢtırmacı, tez danıĢmanı,  Ģ tme 

engell ler n eğ t m  alan uzmanı ve genel sınıf öğretmenler  oluĢturmaktadır  AraĢtırma 

ver ler  v deoteyp kayıtları, geçerl k kom tes  ses kayıtları ve toplantı tutanakları, ders 

planları ve yansıtmalı araĢtırma günlüğü, öğrenc  ürünler  ve arĢ v  elgeler  yoluyla 

toplanmıĢ  Bu çalıĢmanın  ulgularına  akıldığında  u DEO eğ t m n n özell kle 
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öğrenc ler n akadem k, sosyal ve  let Ģ msel davranıĢ ve  ecer ler n n gel Ģ m ne katkı 

sağladığı ve DEO öğretmen nde de olumlu gel Ģmeler yarattığı  el rlenm Ģt r   

 nal (   8)   rl kte eğ t m ortamına yerleĢt r lm Ģ z h nsel engell  öğrenc ler n, 

akadem k alanlarda yapa  ld kler ne göre desenlenen eğ t m planlarının, DEO‟da özel 

eğ t m öğretmen  tarafından uygulanmasının, öğrenc ler n akadem k alandak  amaçları 

gerçekleĢt rmeler nde etk l  olup olmadığını araĢtırmıĢtır  AraĢtırmanın desen  tek 

denekl  deneysel desenlerden, denekler arası çoklu yoklama desen d r  Bu araĢtırmanın 

denekler   eĢ tane    sınıf öğrenc s d r   AraĢtırma  ulgularına göre,   rl kte eğ t m 

ortamına yerleĢt r lm Ģ z h nsel engell  öğrenc ler n, DEO‟da özel eğ t m öğretmen  

tarafından uygulanmasının, öğrenc ler n akadem k alandak  amaçları 

gerçekleĢt rmeler nde etk l  olduğu  zlen m n  elde etm Ģlerd r  

Ulusal alanyazındak  araĢtırmalara  akıldığında DEO h zmetler n n  Ģley Ģ ne da r 

öğretmen görüĢler ne ağırlık ver ld ğ  görülmekted r (Aslan,   19; Aydın,   15; Çağlar, 

2016; Dalga, 2019; Filik, 2019; Kaptan, 2019; KıĢ,   13; Pesen,   19)   Buna karĢılık 

sadece Semiz‟in (  18) hem öğretmenler hem de veliler ile görüĢme yaptığı 

anlaĢılmıĢtır  Diğer yandan Akay'ın (  11;   16) çalıĢmalarında eylem araĢtırması 

yöntem   en msenerek  Ģ tme yeters zl ğ ne sah p öğrenc lere sunulan DEO h zmet n n 

öğretmen ve öğrenc lere etk s   le DEO öğretmen ne yapılan mentörlük süreçler n  

 ncelem Ģt r  Benzer Ģek lde Öpeng n‟ n (  18) araĢtırması da eylem araĢtırması  le 

yürütülmüĢ olup üstün yetenekl  öğrenc ler   le  lg l  DEO sürec   ncelenm Ģt r  Güven 

(2019) ise ilkokul düzeyinde DEO‟nun yönetim, reh erlik ve uygulama  oyutlarının 

iĢleyiĢini  elirlemek amacıyla durum çalıĢması deseniyle tasarlamıĢtır  Diğer 

çalıĢmaların da deneysel yöntemle tasarlandığı görülmüĢtür ( ayan,   19;  nal,    8; 

 nay,   1 )  

 

1.6. AraĢtırmanın Önemi 

Son    yıla  akıldığında ÖGÖ‟lerin toplumsal  ütünleĢmeye ulaĢması için ilk 

adımlar çocukluk ve eğitim yıllarındaki  aĢarılı kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla 

eğitim uygulamalarından geçmektedir  KaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim 

uygulamalarının  aĢarısında oldukça etkili olan destek eğitim hizmetlerinin planlı ve 

nitelikli  ir  içimde yürütülmesinin öğrenci, öğretmen ve ailelere katkısı  üyüktür  

KaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim uygulamalarının amacına ulaĢmasında etkili 

ögelerden  ir tanesinin eksik olması zaman kay ı, öğrencilerde hedeflere ulaĢamama ve 
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 una  ağlı olarak kaygı, dıĢlanma, özgüven yetersizliği, akademik ve sosyal  ecerilerin 

geliĢiminde sorunlar gi i  irçok olumsuz durum yarata ilir  Bu nedenle geçmiĢten 

günümüze doğru  akıldığında uluslararası alanyazında olduğu gi i ülkemizde de 

ÖGÖ‟lerin eğitimlerinde kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim uygulamaları fikri 

 enimsenerek içeriğindeki temel ögeler  elirlenmiĢtir  Bu  ağlamda, yasal 

düzenlemelere  ağlı olarak son on  eĢ yılda akranları ile  irlikte 

kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitimlerini sürdüren ÖGÖ sayısında ciddi  ir artıĢ 

mevcuttur (MEB, 2019; bknz. Tablo. 1.1). 2001-     öğretim yılında 

kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitimlerini sürdüren öğrenci sayısı   18-2019 

öğretim yılına gelindiğinde 1  katına çıktığı görülmektedir (MEB, 2019; bknz. Tablo 

1.1)  Bu durum kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim uygulamalarına odaklanan 

çalıĢmalardaki sayıya da yansımıĢtır  Yüksek Öğretim Kurumu Ulusal  ez Merkezi‟ne 

bakıldığından 199  yılından      yılına kadar kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla 

eğitim uygulamalarını konu alan sadece 10 adet teze rastlanmaktadır       yılından 

  17 yılına kadar ise 212 adet tezin olduğu görülmektedir (Gürgür & Yazçayır,   19)  

Özellikle    7 yılından iti aren kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim uygulamaları 

konulu tezlerin sayısında önemli  ir artıĢ olmuĢtur 

(https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/). Ancak ülkemizde son yıllarda yapılan 

kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla uygulamalarına iliĢkin araĢtırmalara  akıldığında 

(Eripek, 2004; Ġçyüz,   16; Ġlk,   14; Özengi,    9; Pamuk, 2016; ġahin,   17;  nal, 

2017; Yigen, 2008; Zeybek, 2015) kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim 

uygulamalarının aksayan  irçok yönüne ek olarak destek eğitim hizmetlerinin 

yetersizliğine dair sonuçlara ulaĢıldığı görülmektedir (Aktürel,   16; Eripek,    4; Ġlk, 

  14; Özengi,    9; Zey ek,   15)   

Alanyazındak  çalıĢmalara  akıldığında destek eğ t m h zmetler n n gerekl ğ  ve 

öğrenc   aĢarısı üzer nde olumlu etk ler  olduğu araĢtırma  ulguları  le 

desteklenmekted r (Al Mamari, 2017; Akay,   11;   16; Aydın,   15; Blackford, 2010; 

KıĢ,   13; Klingner, Vaughn, Cohen & Forgan, 1998; Lynch-Phillips, 2019;  nal, 

   8;  nay,   1 )  Buna ek olarak, DEO hizmetinin öğretmen iĢ irliği ile 

yürütülmesinin öğrencilerin öğrenmelerine (Koreen,    1; Meyers, Gelzheiser & 

Yelich, 1991; Meyers, Gelzheiser, Yelich & Gallagher, 199 ) ve  enlik algılarına katkı 

sağladığı  elirlenmiĢtir (Whitted,    4)  Bunların aksine Vlachou‟nun (2006) 

araĢtırmasında DEO öğretmenlerinin görev algıları kapsamında iĢ irliğinin olmadığı 

https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/
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 elirlenmiĢtir  Bunların yanı sıra DEO‟daki öğretmen yeterliliklerinde etkili 

değiĢkenlerin incelendiği (Fankhauser,   1 ) ve DEO uygulamalarına iliĢkin 

öğretmenlerin görüĢlerinin alındığı (Kart,   17)  çalıĢmalara rastlanmıĢtır   

 ürkiye‟de destek eğitim hizmetlerinin uygulanma sürecine  akıldığında okulların 

olanaklarına  ırakılmasından (MEB,    6) öteye gidilerek DEO‟nun açılma zorunluğu 

henüz 5 yıllık  ir süreyi kapsamaktadır (MEB,   15)  DEO kılavuzuna göre ÖGÖ 

sayısına göre  irden fazla DEO‟nun açılması ve gerektiğinde fen la oratuvarları, resim 

atölyeleri, müzik odaları v   gi i mekânların, uygun  ir planlama doğrultusunda DEO 

olarak kullanıla ileceği ifade edilmektedir (DEO kılavuzu,   16)  Ancak sınıf içi destek 

hizmetlerinin uygulanmasının zorunluluğuna dair herhangi  ir yasa, yönetmelik ya da 

genelge mevcut değildir  Öte yandan 2015/15 nolu Genelge sonrası yapılan 

kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim uygulamalarına iliĢkin yapılan çalıĢmalara 

 akıldığında ise ya destek eğitim hizmetlerine değinilmemiĢ ya da halen yeterli destek 

hizmetlerin sağlanmadığından  ahsedilmiĢtir (Ġçyüz,   16; Pamuk,   16; ġahin, 2017; 

 nal,   17)   

Bu araĢtırmanın tasarlandığı ve öneri olarak  ez Ġzleme Komitesi‟ne sunulduğu 

Mayıs   18 tarihinde ulusal alanyazında DEO‟ya iliĢkin iĢleyiĢin nasıl yürütüldüğünü 

 elirten sınırlı sayıda çalıĢmaya rastlanmıĢtır (Akay,   11; Aydın,   15;  nal,    8; 

KıĢ,   13)  Bundan se eptir ki;   18 ve   19 yıllarındaki DEO‟ya iliĢkin araĢtırmalarda 

ciddi  ir artıĢ görülmektedir (Aslan,   19; Dalga,   19; F l k,   19; Güven,   19; 

Kaptan, 2019; Öpeng n,   18; Pesen,   19;  ayan,   19;  em z,   18)  Ancak 

ülkemizde Güven‟in (2019) araĢtırması dıĢında DEO‟nun yönetim, reh erlik ve 

uygulama  oyutlarına iliĢkin derinlemesine ve sistematik olarak ele alınan araĢtırmaya 

rastlanmamıĢtır  Ulusal alanyazında yapılan çalıĢmalara  akıldığında; DEO‟ya  l Ģk n 

öğretmen (Aslan,   19; Aydın,   15; Dalga, 2019; Filik, 2019; Kaptan, 2019; KıĢ, 

  13; Pesen, 2019), öğretmen ile veli (Semiz, 2018) ve öğretmen ile yönetici (Çağlar, 

2016) görüĢler ne ağırlık ver ld ğ  görülmekted r  Diğer yandan iĢitme yetersizliği olan 

öğrencilerin (Akay,   11;   16) ve üstün yetenekl  öğrenc ler n (Öpeng n,   18) hizmet 

aldığı DEO‟ya iliĢkin eylem ve deneysel yöntemle ( ayan,   19;  nal,    8;  nay, 

  1 ) tasarlanan araĢtırmaların yürütüldüğü  elirlenmiĢtir  Bu çalıĢmalarda yer alan 

katılımcıların öğret m yaptıkları eğ t m kademes n n okul önces  (Güner,   19;  ayan, 

  19),  lkokul (Akay,   11;   16; Aydın,   15; F l k,   19; Güven,   19; Öpeng n, 

  18),  lkokul-ortaokul düzey nde öğretmen (Aslan,   19; Dalga,   19; Kaptan,   19), 
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 lkokul-ortaokul-l se düzey nde öğretmen (Pesen,   19),  lkokul-ortaokul düzey nde 

öğretmen-yönet c  (Çağlar,   16)  le  lkokul-ortaokul düzey nde öğretmen-vel  ( em z, 

  18) görüĢler  Ģekl nde olduğu görülmekted r  Alanyazındak  araĢtırmalarda DEO‟nun 

 Ģley Ģ ne  l Ģk n sadece öğretmen görüĢler n n alınmasından z yade tüm paydaĢların 

görüĢler n n alındığı (Aydın,   15) ve   rçok ver  toplama aracının kullanılarak 

der nlemes ne (Çağlar,   16;  em z,   18;  alas vd ,   16) araĢtırmaların yapılmasına 

 l Ģk n gerekl l k vurgulanmıĢtır  KaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitimlerini 

sürdüren öğrencisi sayısının arttığı göz önünde  ulundurulduğunda (Bkz. Tablo 1.1) 

MEB tarafından yaygınlaĢtırılması amaçlanan DEO hizmetleri ilkokul ve ortaokul 

düzeyinde öğretim kademesine  ağlı olarak sınıf öğretmenleri ile  ranĢ alan 

öğretmenleri ve öğrenci özellikleri  akımından farklılık göstermektedir  Bu nedenle,  u 

araĢtırmada ortaokul düzey ndek  DEO h zmet n n  Ģley Ģ n n der nlemes ne 

 ncelenmes   le ortaya konulacak  ulgular doğrultusunda DEO h zmetler n n 

yürütülmes nde yaĢanan sorunlar ve  u sorunların g der lmes   ç n sunulacak öner ler n 

alanyazına öneml  katkılar get receğ  düĢünülmekted r   

Bu araĢtırma ortaokul düzeyinde  ir okulda DEO‟nun iĢleyiĢ süreçlerine dair 

alanyazında eksikliği görülen uygulamaya yönelik araĢtırmalara fayda sağlaya ilir  

Buna ek olarak, bu araĢtırma sürec nden elde ed lecek olan  ulgular yoluyla 

ortaokullardak  DEO‟da eğ t m vermekte olan  ranĢ alan öğretmenler n n haf f düzeyde 

z h nsel yeters zl ğ  ve  Ģ tme yeters zl ğ  olan öğrenc ler n eğ t m süreçler nde 

karĢılaĢtıkları sorunlarla  aĢ ede  lmeler ne yönel k somut çözüm öner ler  

gel Ģt r le  lecekt r  Bu düĢüncelerden hareketle  u araĢtırmanın problemi, 

kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim uygulamalarının yürütüldüğü ortaokul 

düzeyinde  ir genel eğitim okulunda ÖGÖ‟lere sunulan DEO hizmetlerinin nasıl 

yürütüldüğü olarak  elirlenmiĢtir  

 

1.7. AraĢtırmanın Amacı  

AraĢtırmanın amacı kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim uygulamalarının 

yürütüldüğü ortaokul düzeyinde  ir genel eğitim okulunda ÖGÖ‟lere sunulan DEO 

hizmetlerinin yürütülme sürecini incelemektir  Bu amaç doğrultusunda araĢtırma 

sürecinde aĢağıdaki sorulara yanıt aranmıĢtır: 

1) Ortaokul düzeyinde yürütülen kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim 

uygulamaları ve DEO hizmetinin paydaĢlara katkıları nelerdir? 
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2) Ortaokul düzeyinde yürütülen kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim 

uygulamalarında özel eğitim destek hizmeti olarak sunulan DEO‟nun okul 

çalıĢma programı nasıl oluĢturulmaktadır? 

3) Ortaokul düzeyinde yürütülen kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim 

uygulamaları  ağlamında özel ÖGÖ‟lere yönelik özel eğitim destek hizmeti 

olarak sunulan DEO dersleri nasıl uygulanmaktadır? 

4) Ortaokul düzeyinde yürütülen kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim 

uygulamaları  ağlamında DEO hizmetine iliĢkin ekip çalıĢmaları ve iĢ irliği 

nasıl gerçekleĢtirilmektedir?  

5) Ortaokul düzeyinde yürütülen kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim 

uygulamaları ve DEO hizmetine iliĢkin yaĢanan sorunlar nelerdir? 

6) Ortaokul düzeyinde yürütülen kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim 

uygulamaları ve DEO hizmetlerinin niteliğini arttırmaya yönelik öneriler 

nelerdir? 
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2. YÖNTEM 

Bu  aĢlık altında araĢtırmanın deseni, araĢtırmanın yürütüldüğü ortam, 

katılımcılar, veri toplama teknikleri ve verilerin analizi ile geçerlik, güvenirlik, etik 

 oyutları  aĢlıklar halinde detaylı olarak açıklanmıĢtır  

 

2.1. AraĢtırmanın Deseni 

Bu araĢtırmanın amacı, kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim 

uygulamalarının yürütüldüğü ortaokul düzeyinde  ir genel eğitim okulunda Özel 

Gereksinimli Öğrencilere (ÖGÖ) sunulan Destek Eğitim Odası (DEO) hizmetlerinin 

yürütülme sürecini incelemektir  Bu araĢtırma,  ağlamsal ve karmaĢık konuları 

derinlemesine anlama isteğinin yanı sıra  azı durum durumları detaylı inceleme isteğine 

 ağlı olarak nitel araĢtırma yaklaĢımından yararlanılmıĢ, durum çalıĢması olarak 

desenlenmiĢtir (Bogdan & Biklen, 2007; Creswell, 2007; Given, 2008; Mertens, 2010; 

Willis, 2007; Yin, 2018). Durum çalıĢmalarında araĢtırmacının duruma çeĢitli  akıĢ 

açılarından yaklaĢmasını sağlamak için süreç  oyunca toplanan  elgeler, görüĢmeler ve 

gözlemler gi i çeĢitli kanıtlardan yararlanıla ileceği ifade edilmektedir (Willig, 2008; 

Yin, 2018). Nitel veri toplama teknikleri arasındaki odak grupları ve bireysel 

görüĢmeler,  ireylerin düĢüncelerini kendi sözlerinden duyma fırsatı sağlar  Bunun yanı 

sıra araĢtırmacılar gözlemler, saha notları, günlükler,  elgeler, fotoğraf ve video 

kayıtları gi i değerli  ir veri kaynağı oluĢtura ilmektedir (Denzin & Lincoln, 2005; 

Given, 2008)   Ayrıca Creswell‟e (2007) göre nitel araĢtırma yürütecek olan 

araĢtırmacının sahada fazlaca zaman harcaması ve oldukça yoğun veri setlerinin analizi 

için karmaĢık ve zaman isteyen süreçler geçirmesi gerekmektedir  Aynı zamanda 

araĢtırmacılar, uzun paragraflar yazma, kesin hatları olmayan ve süreç içerisinde sürekli 

geliĢmekte olan sosyal ve  eĢeri  ilim araĢtırmasına katılmaya hazır olmalıdırlar  ġekil 

  1‟de durum çalıĢmasında izlenen adımlar somutlaĢtırılmıĢtır   
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ġekil 2.1. Durum çalışmasının adımları (Yin, 2018) 

 

ġekil   1 ‟de görüldüğü üzere durum çalıĢmasının ilk adımı araĢtırma konusunun 

yani durumun belirlenmesidir. Bu çerçevede  u araĢtırmada ÖGÖ‟lere yönelik 

DEO‟ların incelenmesi konusuna odaklanılmıĢtır  Durumun belirlenmesinin ardından 

araĢtırmanın tasarımı adımına geçilmiĢtir  Buna göre, araĢtırmada  ir okulda 

kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitimlerini sürdüren ÖGÖ‟lere öğretmenler 

tarafından sunulan DEO hizmetlerinin nasıl yürütüldüğüne ve genel eğitim sınıfı ile 

arasındaki eĢgüdümüne odaklanılmıĢ olması nedeniyle iç içe geçmiş tekli durum 

tasarımı kullanılmıĢtır  Bu  ağlamda, tek  ir kurum içerisinde  irden fazla kiĢinin 

 ulundukları farklı ortamlardaki durumlar hakkında veri toplanması  akımından durum 

araĢtırmaları içe içe geçmiĢ tek durum deseni olarak tanımlanmaktadır (Yin,   18). 

ġekil    ‟de araĢtırmanın tekli durum deseni tasarımı  içimsel olarak açıklanmıĢtır 

(Yin, 2018). 

Veri 
Toplamaya 

Hazırlık 
Yapma 

Veri Toplama 

Veri Analizi Raporlama 

AraĢtırmanın 
 asarımı 

Durumun 

belirlenmesi 
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ġekil 2.2. Araştırmanın iç içe geçmiş tek durum deseni (Yin, 2018) 

 

ġekil    ‟de görüldüğü üzere araĢtırmanın yapıldığı ortaokul tek  ağlamdır   ek 

 ağlam içerisinde iki ayrı durum ve analiz  irimi oluĢmuĢtur  Bu iki ayrı durum ġekil 

  3‟te detaylı olarak açıklanmıĢtır  

 

ġekil 2.3. Araştırmadaki tek bağlam içerisindeki iki ayrı durumun açıklaması 

 

ġekil   3‟te görüldüğü üzere  u araĢtırmada ÖGÖ-1‟in DEO ve genel eğitim sınıfı 

 ürkçe dersi, ÖGÖ- ‟nin ise DEO ve genel eğitim sınıfı  ürkçe ve Fen Bilimleri 

dersleri incelenmiĢtir   

AraĢtırmanın tasarımının ardından araĢtırma verilerinin toplanması için hazırlık 

sürecine geçilmiĢtir (Yin, 2018). Bunun için araĢtırmanın yürütüldüğü ortama, 

katılımcılara ve veri toplama tekniklerine karar verilmiĢtir  Ġzleyen  aĢlıklar altında 

araĢtırmanın yürütüldüğü ortam, katılımcılar ve veri toplama teknikleri hakkında detaylı 

bilgi ve açıklamalara yer verilmiĢtir   

 

 ürkçe  
DEO  Dersi 

 ürkçe Dersi 
Genel Eğitim 

 ınıfı  

Özel 
Gereksinimli 

Öğrenci-1 
(ÖGÖ-1) 

 ürkçe ve 
Fen Bilimleri  

DEO  
Dersleri 

 ürkçe ve Fen 
Bilimleri 

Dersleri Genel 
Eğitim  ınıfı  

Özel 
Gereksinimli 

Öğrenci-2 
(ÖGÖ-2) 
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2.2. AraĢtırmanın Yürütüldüğü Ortam 

Bu  aĢlık altında araĢtırmanın yürütüleceği okula karar verilmesi, okulun 

özelliklerine ve okul içerisindeki DEO‟lara iliĢkin detaylı açıklamalara yer verilmiĢtir  

 2.2.1. AraĢtırma okuluna karar verme 

AraĢtırma konusuna karar verilmesinin ardından araĢtırmanın yapılacağı okulun 

 elirlenmesi sürecine geçilmiĢtir  Bu araĢtırmanın yürütüleceği okula karar verme süreci 

ġekil   4‟te gösterilmiĢtir  

 

ġekil 2.4. Araştırma okulunun karar verilme süreci 

 

ġekil   4‟te görüldüğü üzere araĢtırma konusuna karar verildikten sonra araĢtırma 

önerisi 17.05.2018 tarihinde  ez Ġzleme Komitesi ( ĠK) üyelerine sunulmuĢtur  Komite 

üyelerinin araĢtırma önerisinin ka ulünün ardından araĢtırmanın yapılacağı okula karar 

verme sürecine geçilmiĢtir  AraĢtırmanın yapılacağı ildeki kaynaĢtırma  ütünleĢtirme 

yoluyla eğitim uygulamalarının yürütüldüğü ve DEO‟larının  ulunduğu okullar 

hakkında Ġl Milli Eğitim Müdürlüğü‟ndeki (MEM) özel eğitim ve reh erlik hizmetleri 

 ölümünden detaylı  ilgi alınmıĢtır  AraĢtırmacı okulları ziyaret ederek okul 

yöneticileri ve rehnerlik öğretmenleri ile görüĢmüĢtür  Bu görüĢmelerde araĢtırma 

amacını açıklanarak okulların DEO‟ları ve ÖGÖ‟leri hakkında detaylı  ilgiler 

edinilmiĢtir  Elde edilen  ilgiler ve araĢtırma tasarımında  elirlenen ölçütler 

doğrultusunda odak okul  elirlenmiĢtir (Mertens,   1 ). Odak okulun belirlenmesinde 

dikkate alınan ölçütler Ģunlardır: 

AraĢtırma 
önerisinin 
sunulması 

Ġl ilçede 
bulunan 
okullar 

hakkında 
genel bilgi 

alma 

Okul 
ziyaretleri 

Okullardaki 
DEO'lar ve 
ÖGÖ'ler 
hakkında 
bilgi alma 

Odak 
okulun 

belirlenmesi 

AraĢtırma 
için gerekli 

izinlerin 
alınması 
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» Okulun il merkezinde olması; kolay ulaĢıla ilir olması  akımından tercih 

edilmiĢtir  

» Okulun ortaokul düzeyinde olması; ulusal alanyazındaki DEO‟ya iliĢkin 

araĢtırmaların ortaokul düzeyinde yok denilecek kadar az olması nedeniyle tercih 

edilmiĢtir   

» Okulda iĢitme yetersizliği olan ve DEO hizmeti alan öğrencinin  ulunması; 

araĢtırmacının doktora eğitim sürecini ĠĢitme Engelliler Öğretmenliği doktora 

programında yapıyor olması nedeniyle tercih edilmiĢtir  

» Okuldaki okul yöneticisinin, DEO hizmeti yürüten öğretmenlerin, reh erlik 

öğretmeninin, ÖGÖ velilerinin ve normal geliĢim gösteren öğrencilerin araĢtırma etiği 

gereği araĢtırmaya gönüllü olarak katılmasıdır   üm  u ölçütlere  ağlı olarak 

derinlemesine  ilgi toplana ileceği ve inceleme yapıla ileceği düĢünülen okula karar 

verilmiĢtir  Ardından araĢtırmanın yapıla ilmesi için gerekli izinler alınmıĢtır  Öncelikle 

Anadolu  niversitesi Etik Kurulu‟ndan (EK-1) araĢtırma izin  elgesi alınmıĢtır  

 onrasında ise araĢtırmanın yapılacağı Ġl MEM‟den (EK- ) gerekli izin alınmıĢtır  

Ġzleyen alt  aĢlıkta araĢtırma okulunun özellikleri detaylı  içimde açıklanmıĢtır  

2.2.2. AraĢtırma okulunun özellikleri 

Bu araĢtırma Bursa Ģehir merkezinde  ir ortaokulda yürütülmüĢtür  AraĢtırma 

okulu konumu iti arıyla Ģehir merkezine 4 km uzaklıktadır   Görsel   1‟de okulun çevre 

krokisi belirtilmektedir. 

Görsel   1‟de görüldüğü üzere  u araĢtırmanın yürütüldüğü okulun ön cephesi çift 

yönlü araç geçiĢinin olduğu ve trafik ıĢıklarının  ulunduğu  ir cadde  ulunmaktadır  

Okulun arka cephesinde  ağımsız  ir anaokulu, yan cephesinde ise  ir ilkokul  inası yer 

almaktadır  Okul giriĢi turnike sistemi ile sağlanmaktadır  

Bunlara ilave olarak okula ulaĢım için oto üs, mini üs ve dolmuĢ gi i  irçok 

toplu taĢıma alternatifi mevcuttur  Bu okulda okul müdürü ve iki müdürü yardımcısı ile 

43  ranĢ öğretmeni görev yapmaktadır  

Ġzleyen  aĢlıklar altında okulun fiziksel ve öğrenci özelliklerine iliĢkin detaylı 

 ilgilere yer verilmiĢtir  
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Görsel 2.1. Araştırma okulunun çevre krokisi 

 

2.2.2.1. Araştırma okulunun fiziksel özellikleri 

AraĢtırma okulu ve  ahçesi   5  m
2
‟lik  ir alan üzerine kurulmuĢtur  Okul  inası 

ise 725 m
2
‟lik  ir alana inĢa edilmiĢtir  Okulun dıĢ görüĢünü Görsel    ‟de 

görülmektedir  

 

Görsel 2.2. Araştırma okul binasının dış görünüşü 



52 
 

Görsel    ‟de görüldüğü üzere zemin kat ile  irlikte iki katlı  ir  inadır  Okulda 

toplam 13 derslik  ulunmaktadır  Öte yandan  ir  iliĢim sınıfı,  ir kütüphane ve çok 

amaçlı salon mevcuttur  Bunlara ek olarak üç okul yöneticisi odası,  ir reh erlik servisi 

odası ve öğretmenler odası  ulunmaktadır  Diğer yandan kantin için ayrılmıĢ  ir alan 

vardır  Okulun zemin kat yerleĢimi Görsel   3‟te görülmektedir  

 

 

Görsel 2.3. Araştırma okulu zemin kat planı 

Görsel   3‟te görüldüğü üzere okulun zemin katında okul giriĢi kapısının sol 

tarafında kazan dairesi odası, sağ tarafında ise çok amaçlı salon ve kantin 

 ulunmaktadır  Bu alanlar okulun caddeye  akan ön cepsinde yer almaktadırlar  Okulun 

arka cephesinde ise giriĢ kapısının tam karĢısında müdür yardımcısı odası 

 ulunmaktadır  Müdür yardımcısı odasının sol tarafında tuvaletler, sağ tarafında ise üç 

derslik yer almaktadır  Öte yandan müdür yardımcısı odasının önünde okul asansörü 

 ulunmaktadır  Okulun 1  kat planı Görsel  .4‟te gösterilmiĢtir  
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Görsel 2.4. Araştırma okulunun 1. kat planı 

Görsel   4‟te görüldüğü üzere araĢtırma okulunun  irinci katında okulun ön 

cephesinde öğretmenler odası, müdür odası ve üç derslik  ulunmaktadır  Arka 

cephesinde ise tuvaletler, reh erlik servisi odası ve üç derslik daha  ulunmaktadır  Buna 

göre  irinci katta toplam altı derslik görülmektedir  Görsel   5‟te ise araĢtırma okulunun 

2. kat planı gösterilmiĢtir  

 

Görsel 2.5. Araştırma okulunun 2. kat planı 
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Görsel   5‟te görüldüğü üzere araĢtırma okulunun    katında ön cephesinde 

kütüphane, DEO ve üç derslik  ulunmaktadır  Arka cephesinde ise tuvaletler, müdür 

yardımcısı odası,  iliĢim teknolojileri sınıfı ve  ir derslik mevcuttur  

Okulun tüm kat planlarına  akıldığında ise her katta  ir okul yöneticisi odasının 

ve engelli tuvaletinin olduğu göze çarpmaktadır  

 

2.2.2.2. Araştırma okulunun ÖGÖ özellikleri 

AraĢtırma okulu Bursa‟nın ilçelerinden, Balkanlar‟dan, Ordu ve  amsun‟dan göç 

almıĢ, çoğunlukla düĢük gelir gru undan ailelerin çocuklarının öğrenim gördüğü  ir 

okuldur  Bunlara ek olarak,  uriye‟den göç etmiĢ ailelerin çocukları da  u okulda 

öğrenim görmektedir  Bu okulda sa ahçı ve öğlenci olmak üzere ikili öğretim 

yapılmaktadır  Okulun toplam öğrenci sayısı 8 4‟tür  Bu öğrencilerin  7‟si farklı tanılar 

almıĢ kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitimlerini sürdüren ÖGÖ‟lerdir (Bkz. Tablo 

2.1).  

 a lo   1‟de görüldüğü üzere araĢtırma okulundaki ÖGÖ‟lerin çoğu hafif 

düzeyde zihinsel yetersizlik (1 ) ve özel öğrenme güçlüğü (6) tanısı almıĢlardır  Bunları 

dikkat eksikliği ve hiperaktivite  ozukluğu ( ), iĢitme yetersizliği ile  irlikte dil ve 

konuĢma güçlüğü ( ) ve  edensel yetersizlik ( ) tanılı öğrenciler takip etmektedir. Bir 

öğrenci iĢitme yetersizliği,  ir öğrenci de ayrı olarak dil ve konuĢma güçlüğü tanılıdır  

Kalan dört öğrenci çoklu yetersizlik tanıları almıĢlardır   a lo   1‟de  elirtilen  6 

ÖGÖ‟nin 14‟ü araĢtırmanın yürütüldüğü eğitim öğretim yılının  irinci dönemi DEO 

hizmeti alırken, ikinci dönem ise  5 ÖGÖ bu hizmeti almıĢtır  Ġki dönem arasındaki 

farkın se e i ise ilk dönem ilkokuldan ortaokula geçiĢ yapan 5  sınıf öğrencilerinin 

DEO hizmeti almamasıdır  5  sınıf öğrencileri yeniden detaylı eğitsel değerlendirme için 

Reh erlik AraĢtırma Merkezine (RAM) yönlendirilerek yerleĢtirme ve yönlendirmeleri 

 eklenmiĢtir   a lo    ‟de araĢtırma okulundaki DEO hizmetine iliĢkin  ilgiler 

 ulunmaktadır  
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Tablo 2.1. Araştırma okulundaki ÖGÖ tanıları ve sayısı 

Yetersizlik Türü  Öğrenci Sayısı 

Hafif düzeyde zihinsel yetersizlik 10 

Özel öğrenme güçlüğü 6 

Dikkat eksikliği ve hiperaktivite  ozukluğu 2 

ĠĢitme yetersizliği+ Dil ve konuĢma güçlüğü 2 

Bedensel yetersizlik 2 

ĠĢitme yetersizliği  1 

Dil ve konuĢma güçlüğü 1 

Dikkat eksikliği ve hiperaktivite  ozukluğu + Hafif düzeyde zihinsel yetersizlik 1 

Dikkat eksikliği ve hiperaktivite  ozukluğu + Otizm 1 

 üreğen hastalık + Görme yetersizliği + ĠĢitme yetersizliği 1 

Toplam 27 

 

 a lo    ‟de görüldüğü üzere eğitim öğretim yılının  irinci ve ikinci 

dönemlerinde ÖGÖ, DEO hizmeti alan öğrenci ve DEO hizmeti veren öğretmen 

sayılarında farklılıklar  ulunmaktadır  Resmi  elgelerdeki 5  sınıf düzeyinde ÖGÖ 

sayıları  irinci dönem 1  kiĢiyken, ikinci dönem 1  olduğu görülmektedir  Yine 5  sınıf 

düzeyindeki ÖGÖ‟ler  irinci dönem hiç iri DEO hizmeti almazken ikinci dönem 

tamamı DEO hizmetinden yararlanmıĢtır  

6  7  ve 8  sınıf düzeyindeki ÖGÖ‟lerin sayısında  ir farklılık görülmemektedir  

Ancak 8. sınıf düzeyinde  irinci dönem  ir öğrenci DEO hizmetinden yararlanmazken 

ikinci dönem iki öğrenci yararlanmamıĢtır   

Buna göre aĢağıdaki  aĢlık altında  irçok dezavantajlı öğrencinin öğrenim 

gördüğü  u okulun DEO olarak kullanılan alanları hakkında açıklamalara yer 

verilmiĢtir  
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Tablo 2.2. Araştırma okulundaki DEO hizmetine ilişkin bilgiler 

 

 

Birinci dönem kiĢi 

sayısı 

Ġkinci dönem kiĢi 

sayısı 

Sınıf düzeyine göre ÖGÖ sayısı   

5. sınıf 10 12 

6. sınıf 5 5 

7. sınıf 6 6 

8. sınıf 4 4 

Sınıf düzeyine göre DEO hizmeti alan ÖGÖ sayısı   

5. sınıf 0 12 

6. sınıf 5 5 

7. sınıf 6 6 

8. sınıf 3 2 

DEO hizmeti veren branĢ öğretmeni sayısı 13 15 

DEO hizmeti veren öğretmen branĢları    

 ürkçe 2 2 

Fen Bilimleri 1 1 

Ġngilizce 4 4 

Müzik 1 1 

Görsel  anatlar 2 2 

Sosyal Bilgiler 1 1 

DEO hizmeti verilen ders adları   

 ürkçe 3 3 

Fen Bilimleri 1 1 

Ġngilizce 4 4 

Müzik 1 1 

Görsel  anatlar 2 2 

Sosyal Bilgiler 1 1 

Matematik 1 1 

 

2.2.3. Okul içerisinde DEO olarak kullanılan alanlar 

Hangi alanların DEO olarak kullanılacağı sene  aĢında Ġlçe MEM‟den alınan 

resmi izinler doğrultusunda  elirlenmiĢtir  Buna göre okuldaki dört alan DEO olarak 

kullanılmaktadır  Bunlar; destek eğitim odası, kütüphane,  iliĢim sınıfı ve öğretmenler 

odasıdır  Bunların üç tanesi Görsel   5‟te görüldüğü üzere okulun ikinci katında 

bulunmaktadır  Öğretmenler odası ise Görsel   4‟te görüldüğü gi i okulun  irinci 
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katında  ulunmaktadır  Bu araĢtırmadaki katılımcılara DEO olarak belirlenen alanlar 

 a lo   3‟te gösterilmiĢtir  

 

Tablo 2.3. Araştırmadaki katılımcılara DEO olarak belirlenen alanlar 

Öğretmen ÖGÖ DEO’da sunulan ders Belirlenen alan 

Öğretmen-1 ÖGÖ-1  ürkçe Kütüphane 

Öğretmen-2 ÖGÖ-1 Fen Bilimleri Kütüphane 

Öğretmen-3 ÖGÖ-2  ürkçe Destek eğitim odası 

 

Ta lo   3‟te  elirtildiği üzere araĢtırma katılımcılarının DEO olarak kullanacağı 

iki alan  ulunmaktadır  Belirtilen alanlar içerisinde araĢtırmacının gözlem yapmak için 

 ulunduğu ortam sadece DEO ve kütüphanedir  Ancak araĢtırma süresince  elirtilen 

alanların uygun olmamasına  ağlı olarak Öğretmen-1 öğretim yılı  oyunca, Öğretmen-2 

ise  azen farklı alanlar kullanmıĢtır  Görsellerde (Bkz  Görsel   6,   7,   8 ve   9) DEO 

olarak kullanılan alanların krokileri yer almaktadır  Aynı zamanda krokiler üzerinde 

öğretmenlerin ve ÖGÖ‟lerin oturma düzenleri gösterilmiĢtir  Diğer yandan araĢtırmacı 

da kiĢileri rahatsız etmeme ve derinlemesine inceleme yapa ilme hususlarını göz 

önünde  ulunduracak  içimde konumlanmıĢtır. 

Eğitim öğretim yılı  oyunca Öğretmen-1 ile ÖGÖ-1 kütüphanede DEO dersi 

yürütmemiĢtir  Görsel   4‟te  elirtilen okulun 1  katında  ulunan ve müdür odasına ek 

olarak plastik polimer malzeme ile yapılmıĢ memur odası olarak adlandırılan alanda 

DEO derslerini yürütmüĢlerdir  

Görsel   6‟da görüldüğü üzere memur odasında iki dolap,  ir masa,  ir sehpa,  eĢ 

sandalye ve fotokopi makinesi  ulunmaktadır  Bu yer yaklaĢık 6m
2
‟lik  ir alanı 

kaplamaktadır  Öğretmen-1 ile ÖGÖ-1 yan yana oturarak dersleri yürütmüĢlerdir  

AraĢtırmacı ise karĢılarında konumlanmıĢtır   
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Görsel 2.6. Memur odası krokisi 

Öğretmen-  ile ÖGÖ-1‟in DEO derslerini yürüttükleri alanlara iliĢkin görseller, 

Görsel   7 ve Görsel   8  ulunmaktadır  

 

Görsel 2.7. Kütüphane odası krokisi 
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Görsel   7‟de görüldüğü üzere okulun kütüphanesinde  ir dolap, etkileĢimli tahta, 

iki  üyük kitaplık, üç çalıĢma masası,  ir  ilgisayar masası ve 19 sandalye 

 ulunmaktadır  Genellikle kütüphanede yürüttükleri DEO derslerinde Öğretmen-2, 

ÖGÖ-1‟in sol çaprazında ve yakın oturmuĢtur  AraĢtırmacı ise karĢılarında 

konumlanmıĢtır  Bunların yanı sıra, Öğretmen-  ile ÖGÖ-1  ir derslerini kütüphanenin 

dolu olması nedeniyle okulda uygun yer aramıĢlardır ve okulun 1. katında  ulunan 

rehberlik odasında yürütmüĢlerdir  Görsel   8‟de reh erlik odası krokisi  ulunmaktadır  

 

Görsel 2.8. Rehberlik odası krokisi 

 

Görsel   8‟de görüldüğü üzere reh erlik odasında iki dolap,  ir kitaplık,  ir 

öğretmen masası, sehpa ve altı sandalye  ulunmaktadır  DEO hizmeti yürütüldüğü 

sırada Öğretmen-  ve ÖGÖ-1 tam olarak yan yana oturmaktadırlar  YaklaĢık 1  m
2
‟lik 

 ir alanı olan  u odada araĢtırmacı da ÖGÖ-1 ve Öğretmen- ‟nin karĢısında 

konumlanmıĢtır  

Bunların yanı sıra,  a lo   3‟te görüldüğü üzere Öğretmen-3 ile ÖGÖ-2, DEO 

derslerini okulda DEO olarak adlandırılan alanda yürütmüĢlerdir  Görsel   9‟da DEO 

olarak adlandırılan alanın krokisi yer almaktadır  
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Görsel 2.9. DEO krokisi 

 

Görsel   9‟da görüldüğü üzere DEO‟da etkileĢimli tahta, öğrenci dolapları,  ir 

öğretmen masası, dört öğrenci masası ve  5 sandalye  ulunmaktadır  Öğretmen-3 ile 

ÖGÖ-  dersler  oyunca sınıf kapısından girince ilk masada ve daima yan yana 

oturmuĢlardır  AraĢtırmacı öğretmenin paralelinde olacak  içimde karĢılarında 

konumlanmıĢtır  

Ġzleyen  aĢlıkta araĢtırmanın katılımcılarına iliĢkin detaylı  ilgilere yer 

verilecektir. 

 

2.3. Katılımcılar 

AraĢtırmacılar çalıĢtıkları konuyu en iyi Ģekilde anlamalarını ve kavramalarını 

sağlayacaklarını hissettikleri örneklemi seçerler  Bu çalıĢmada amaçlı örneklem 

türlerinden ölçüt örneklem  enimsenmiĢtir (Mertens,   10; Miles & Hubermaan, 1994; 

Yıldırım & ġimĢek,   18)  Amaçlı örnekleme adından da anlaĢılacağı üzere belirlenen 

amaç doğrultusunda  ir yeri veya kiĢileri temsil eden katılımcıların  elirlenmesinde 
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yararlanılan  elli  ir ölçüt temelli örnekleme türüdür (Creswell,    7; Yıldırım & 

ġimĢek,   18)  Ancak amaçlı örnekleme  irçok örnekleme stratejisinin  irleĢimidir 

(Mertens, 2010)  Bu  ağlamda araĢtırmanın katılımcıları  elirlenirken amaçlı örnekleme 

türlerinden ölçüt örneklem stratejisine uygun olarak  azı ölçütler göz önünde 

 ulundurulmuĢtur  Bunlar: 

» AraĢtırmacının iĢitme engelliler ana ilim dalında doktora yapıyor olması 

nedeniyle okulda DEO hizmeti alan iĢitme yetersizliği tanılı ÖGÖ‟nin olması, 

» AraĢtırma okulunda hafif düzeyde zihinsel yetersizlik tanılı öğrencilerin ÖGÖ 

öğrenciler arasında fazla olması nedeniyle  u öğrencilerden  irinin DEO 

uygulamalarının incelenmesi, 

» AraĢtırmaya katılan ÖGÖ‟lere DEO hizmeti sunan öğretmenlerin ve genel 

eğitim ders öğretmenlerinin katılımı, 

»   ÖGÖ‟lerin velilerinin katılımı, 

» AraĢtırma okulundaki DEO hizmetinin okul çalıĢma programının 

oluĢturulmasından sorumlu okul yöneticisinin katılımı, 

» AraĢtırma okulundaki BEP geliĢtirme  iriminin üyesi ve reh erlik 

hizmetlerinden sorumlu olması  akımından reh erlik öğretmenin katılımı, 

» ÖGÖ‟lerin akranlarının katılımıdır  Ancak akranlar  elirlenirken amaçlı 

örneklem türlerinde kartopu örnekleme stratejisi  enimsenmiĢtir  AraĢtırmacı, sınıflarda 

gözlemleri sırasında en çok  ilgi ala ileceğini düĢündüğü kilit öğrencilerle  aĢlamıĢtır  

AraĢtırmacı, kilit katılımcılardan görüĢme yapması gereken diğer öğrencileri 

önermelerini istemiĢtir  Böylece görüĢülen öğrenci sayısı kartopu gi i gitgide 

 üyümüĢtür (Mertens,   10; Miles & Hubermaan, 1994; Yıldırım & ġimĢek,   18). 

Bu  ağlamda,  u araĢtırmada  ir ortaokulda kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla 

eğitimlerini sürdüren ve DEO hizmetinden yararlanan  ir hafif düzeyde zihinsel 

yetersizliği ve  ir iĢitme yetersizliği olan öğrenci ile  u öğrencilerle DEO‟da öğretim 

yapan öğretmenlerin yürüttükleri öğretim süreçleri incelenmiĢtir. Buna ek olarak 

kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim uygulamaları ve DEO hizmetinin iĢleyiĢ 

sürecinde rolü olan okul yöneticisi (müdür yardımcısı), reh erlik öğretmeni,  ranĢ 

öğretmenleri, DEO öğretmenleri, ÖGÖ aileleri ve normal geliĢim gösteren öğrencilerin 

görüĢleri alınarak araĢtırma sorusunun yanıtlanmasına katkıda  ulunmaları 

beklenmektedir. Tablo 2.4 ‟de katılımcılara verilen kodlar görülmektedir  
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Tablo 2.4. Katılımcı kod adları tablosu 

Katılımcı Kod Adı Ünvanı 

ÖGÖ-1 Hafif düzeyde zihinsel yetersizlik tanılı öğrenci 

ÖGÖ-2 ĠĢitme yetersizliği tanılı öğrenci 

Öğretmen-1    ürkçe dersi öğretmeni 

Öğretmen-2 Fen bilimleri dersi öğretmeni 

Öğretmen-3 Ġngilizce öğretmeni 

Öğretmen-4 Görsel sanatlar öğretmeni 

Öğretmen-5  ürkçe öğretmeni 

Veli-1 Hafif düzeyde zihinsel yetersizlik tanılı öğrenci velisi 

Veli-2 ĠĢitme yetersizliği tanılı öğrenci velisi 

Öğrenci-1 ĠĢitme yetersizliği tanılı öğrencinin akranı 

Öğrenci-2 ĠĢitme yetersizliği tanılı öğrencinin akranı 

Öğrenci-3 ĠĢitme yetersizliği tanılı öğrencinin akranı 

Öğrenci-4 ĠĢitme yetersizliği tanılı öğrencinin akranı 

Öğrenci-5 Hafif düzeyde zihinsel yetersizlik tanılı öğrencinin akranı 

Öğrenci-6 Hafif düzeyde zihinsel yetersizlik tanılı öğrencinin akranı 

Öğrenci-7 Hafif düzeyde zihinsel yetersizlik tanılı öğrencinin akranı 

Öğrenci-8 ĠĢitme yetersizliği tanılı öğrencinin akranı 

Öğrenci-9 ĠĢitme yetersizliği tanılı öğrencinin akranı 

Öğrenci-10 ĠĢitme yetersizliği tanılı öğrencinin akranı 

Öğrenci-11 Hafif düzeyde zihinsel yetersizlik tanılı öğrencinin akranı 

Öğrenci-12 Hafif düzeyde zihinsel yetersizlik tanılı öğrencinin akranı 

Öğrenci-13 Hafif düzeyde zihinsel yetersizlik tanılı öğrencinin akranı 

Öğrenci-14 Hafif düzeyde zihinsel yetersizlik tanılı öğrencinin akranı 

Öğrenci-15 Hafif düzeyde zihinsel yetersizlik tanılı öğrencinin akranı 

 

 

 a lo   4 ‟te görüldüğü üzere araĢtırmaya katılan özel gereksinimli öğrencilere 

ÖGÖ-1 ve ÖGÖ-  kodları verilmiĢtir  Öğretmenler ise Öğretmen-1,     5 Ģeklinde 

kodlanmıĢtır  AraĢtırmaya katılan veliler ise Veli-1 ve Veli-  olarak kodlanmıĢtır  

Normal geliĢim gösteren öğrencilere ise Öğrenci-1,  ,   15 Ģeklinde kod adları 

verilmiĢtir  Her  ir katılımcıya ait detaylı  ilgiler izleyen  aĢlıklar altında gösterilmiĢtir  
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2.3.1. Katılımcı branĢ/alan öğretmenleri 

AraĢtırmaya katılan  ranĢ/alan öğretmenlerinin demografik bilgileri kişisel bilgi 

formu ile toplanmıĢtır (EK-3)  Buna göre  eĢ öğretmene iliĢkin  ilgiler  a lo   5‟te 

görülmektedir  

 

Tablo 2.5. Katılımcı öğretmenlerin demografik bilgileri 

KiĢiler Cinsiyet Mesleki Kıdem 

(Yıl) 

Öğrenim 

Düzeyi 

BranĢ/Alan DEO’da yürütülen  

dersin adı 

Öğretmen-1 Kadın 13 Lisans  ürkçe  ürkçe 

Öğretmen-2 Kadın 10  Lisans Fen Bilimleri Fen Bilimleri 

Öğretmen-3  Kadın 9 Lisans Ġngilizce  ürkçe 

Öğretmen-4 Kadın 11 Yüksek lisans Görsel Sanatlar Görsel Sanatlar 

Öğretmen-5 Erkek 4 Lisans  ürkçe DEO dersi yok 

 

 a lo   5‟te görüldüğü üzere katılımcı öğretmenlerden dördü kadın,  irisi 

erkektir  Mesleki kıdemi en fazla Öğretmen-1‟in, en az da Öğretmen-5‟in olduğu 

belirlenmiĢtir  Diğer öğretmenlerin ise Öğretmen-2, 3 ve 4‟ün sırasıyla 1 , 9 ve 11 yıllık 

deneyimi olduğu anlaĢılmıĢtır   adece  ir öğretmenin yüksek lisans mezunu olduğu, 

diğer dört öğretmenin lisans mezunu olduğu anlaĢılmıĢtır  Öte yandan katılımcı 

öğretmenler,  ürkçe ( ), Fen Bilimleri (1), Ġngilizce (1) ve Görsel  anatlar (1) 

 ranĢlarındandır  Öğretmen-5 hariç diğer dört öğretmen DEO hizmeti yürütmektedir  

Bunlara ilave olarak, sadece Öğretmen-3‟ün Ġngilizce  ranĢı dıĢında DEO‟da  ürkçe 

dersi yürüttüğü görülmektedir. 

Katılımcı öğretmenlerin DEO hizmeti yürütme süresi, kaynaĢtırma  ütünleĢtirme 

yoluyla eğitim uygulamaları, destek özel eğitim hizmetleri ve BireyselleĢtirilmiĢ Eğitim 

Programı (BEP) hakkında kurs seminer almaları hakkındaki  ilgileri  a lo   6‟da 

gösterilmiĢtir  

 a lo   6‟da görüldüğü üzere DEO hizmeti yürüten iki öğretmen, iki yıllık, diğer 

iki öğretmen ise henüz  ir yıllık DEO deneyimine sahiptirler  Diğer yandan Öğretmen-3 

hariç diğer tüm öğretmenlerin kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim uygulamaları 

hakkında kurs ya da seminer almadıkları görülmektedir  Bunların yanı sıra, katılımcı 

öğretmenlerin hiç  iri destek özel eğitim hizmetleri ve BEP hakkında kurs ya da 

seminer almamıĢlardır  
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Tablo 2.6. Katılımcı öğretmenlerin kaynaştırma/bütünleştirme yoluyla eğitim uygulamaları ve destek 

eğitime ilişkin bilgileri 

KiĢiler DEO 

Hizmeti 

Yürütme 

Süresi 

Kaynaştırma/Bütünleştirme 

Yoluyla Eğitim Uygulamaları 

Hakkında Kurs/Seminer Alma 

Destek Özel Eğitim 

Hizmetleri 

Hakkında 

Kurs/Seminer Alma 

BEP Hakkında 

Kurs/Seminer 

Alma 

Öğretmen-1   yıl Yok Yok Yok 

Öğretmen-2 1 yıl Yok Yok Yok 

Öğretmen-3    yıl e-sertifika Yok Yok 

Öğretmen-4 1 yıl Yok Yok Yok 

Öğretmen-5 0 Yok Yok Yok 

 

2.3.2. Rehberlik öğretmeni 

Katılımcı reh erlik öğretmenine iliĢkin  ilgiler kiĢisel  ilgi formu ile elde 

edilmiĢtir (EK-4)  Buna göre reh erlik öğretmeni, okulda   kiĢilik norm kadro 

 ulunmasına rağmen  aĢka atama olmaması nedeniyle tek kiĢi olarak görev 

yapmaktadır  Reh erlik öğretmeni kadındır  Aynı zamanda rehberlik ve psikolojik 

danıĢmanlık lisans mezunudur  Bunlara ek olarak, 6 yıllık mesleki deneyime sahiptir  

Mesleki deneyimi  oyunca çalıĢtığı kurumlarda kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla 

eğitim uygulamaları ile ilgili hizmetlerde görev ve sorumluluk aldığı,   yıllık da DEO 

hizmetine dair görev ve sorumluluğu olduğu  eyanlarından yola çıkılarak  elirlenmiĢtir   

Öte yandan kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim uygulamaları, destek özel 

eğitim hizmetlerine dair herhangi  ir kurs ya da seminer almadığını  eyan etmiĢtir  

Ancak lisans öğrenimi süresi içerisinde BEP hakkında ders almıĢtır   

Reh erlik öğretmeninin rol ve sorumluluklarına  akıldığında ise, okuldaki 

kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim uygulamaları ve destek eğitim hizmetleri 

süreçlerine dair  ilgilendirme ve gerekli durumlarda yönlendirmekle görevli olduğu 

 elirlenmiĢtir. 

2.3.3. Okul yöneticisi 

AraĢtırmanın katılımcıları arasında yer alan okul yöneticisi müdür yardımcı olarak 

görev yapmaktadır  Müdür yardımcısı hakkındaki detaylı  ilgiler, kiĢisel  ilgiler formu 

ile elde edilmiĢtir (EK-5)  Buna göre müdür yardımcısı, okulun reh erlik ve pskikoljik 
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danıĢma kurulunun ve öğrenci iĢlerinin iĢleyiĢinden sorumludur  Müdür yardımcısı 

erkek ve  6 yıllık mesleki deneyiminin  1 yılını okul yöneticisi olarak sürmüĢtür  

Öğretmenlikteki  ranĢı  osyal Bilgiler‟dir  Ön lisans mezunu olup lisansa 

tamamlamıĢtır  13 yıldır farklı okullarda kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim 

uygulamaları ile ilgili çeĢitli görev ve sorumluluklar almıĢtır  Diğer yandan Ģimdiye 

kadar DEO ile ilgili görev ve sorumluluğu sadece 3 yıldır  

KaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim uygulamalarına dair, 1998, 2002, 2005, 

2010 ve 2016 yıllarında 1 günlük veya haftalık süreleri kapsayan hizmet içi eğitimler 

almıĢtır  Destek eğitim hizmetlerine ve BEP‟e iliĢkin herhangi bir kurs/seminer 

almamıĢtır   

2.3.4. Veli bilgileri 

AraĢtırmanın katılımcısı velilere dair  ilgiler kiĢisel  ilgi formu aracılığıyla elde 

edilmiĢtir (EK-6)  Buna göre veli  ilgileri Tablo 2.7 sunulmuĢtur  

 

Tablo 2.7. Velilere ilişkin bilgiler 

KiĢiler Öğrenciye 

Yakınlığı 

YaĢı Öğrenim Düzeyi Mesleği Ailenin Gelir 

Durumu 

Çocuk 

Sayısı 

Özel 

Gereksinimli 

Çocuk Sayısı 

Veli-1 Anne 50 Okuryazar değil Ev hanımı DüĢük 4 1 

Veli-2 Anne 36 Ġlkokul Ev hanımı Orta 3 2 

 

 a lo   7‟de görüldüğü üzere araĢtırmaya iki ÖGÖ‟nun annesi katılmıĢtır  Veli-1 

5  yaĢında iken, Veli-  ise 36 yaĢındadır  Öte yandan Veli-1 okuryazar değildir  Ancak 

Veli-  ilkokul mezunudur  Her iki veli de ev hanımıdır  Beyanları doğrultusunda Veli-1 

düĢük, Veli-  orta gelirli  ir ailedir  Bunların yanı sıra Veli-1‟in dört çocuğundan 

sadece biri yani  u araĢtırmanın katılımcısı olan öğrenci özel gereksinimlidir. Veli- ‟nin 

ise 3 çocuğundan  ‟si iĢitme yetersizliğine sahiptir ve  iri  u araĢtırmanın 

katılımcısıdır  Bunlara ilave olarak araĢtırmanın katılımcılarından ÖGÖ-1, Veli-1‟in 

dördüncü çocuğudur  ÖGÖ-2 ise Veli- ‟nin  irinci çocuğudur    
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2.3.5. Özel gereksinimli öğrenciler 

Bu araĢtırmanın amacı doğrultusunda DEO hizmeti alan katılımcı ÖGÖ‟lara dair 

 ilgilerin edinilmesi amacıyla kiĢisel  ilgi formu hazırlanmıĢtır (EK-7)  ÖGÖ 

demografik bilgileri  a lo   8‟de gösterilmektedir. 

 

Tablo 2.8. Özel Gereksinimli Öğrencilere İlişkin Demografik Bilgiler 

KiĢiler Cinsiyeti YaĢı Sınıf  

Düzeyi 

Tanı 

YaĢı 

Farkeden 

KiĢi 

Anne/Babanın  

Öğrenim Düzeyi 

Anne-Baba 

Birlikte/Ayrı 

ÖGÖ-1 Kadın 14 8 9 Öğretmen Okuryazar değil   

Bilgi  ulunamadı 

Ayrı 

ÖGÖ-2 Erkek 13 7 1 Anne Ġlkokul ortaokul Birlikte 

 

 a lo   8‟de görüldüğü üzere öğrencilerin velilerinden alınan  ilgiler 

doğrultusunda elde edilen  ilgilere göre; ÖGÖ-1 kadın, 14 yaĢında ve 8  sınıf 

düzeyindedir  ÖGÖ-  ise erkek, 13 yaĢında ve 7  sınıf düzeyindedir  ÖGÖ-1, 9 yaĢında 

sınıf öğretmeni tarafından fark edilip tanılanmıĢtır  ÖGÖ-  ise neredeyse 1 yaĢında anne 

tarafından fark edilip tanılanmıĢtır  ÖGÖ-1 ilkokul 3. sınıf düzeyinde devam etmekte 

olduğu okul ve sınıfında kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim uygulamalarına 

dahil olmuĢtur  Ancak ÖGÖ- , 6 yaĢında okul öncesi eğitim kurumuna kayıt sonrası 

kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim uygulamalarına dahil olmuĢtur  Aileden 

edinilen  ilgilere göre, ÖGÖ- ‟nin okul öncesi eğitim kurumuna okul yöneticisi 

tarafından kaydı yapılmak istenmemiĢtir  Ancak ailenin ısrarı ve çocuklarının haklarını 

 ilmelerine  ağlı olarak gerekli kiĢi ve kurumlardan aldıkları destek ile öğrencinin 

kaydı yapılmıĢtır  

Öğrencilerin anne  a a öğrenim düzeyine  akıldığında ise ÖGÖ-1‟in annesi 

okuryazar değildir  Öğrencinin  a ası hakkında ise anne ve  a anın ayrı olmaları 

nedeniyle bilgi bulunamamıĢtır  ÖGÖ- ‟nin annesi ilkokul,  a ası ortaokul mezunudur 

ve birliktelerdir. Tablo   8‟de  elirtilen  ilgiler öğrencilerin okuldaki dosyalarından 

ulaĢıldığında ise farklılık göstermektedir  Öğrenci  ilgilerinin okul düzeyleri 

geçiĢlerinde aktarılmamasından kaynaklı olduğu düĢünülen  u farklılık ise Ģöyledir: 
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» ÖGÖ-1, 14 yaĢında, 

» ÖGÖ-  ise 6 yaĢında tanılanmıĢtır  Diğer yandan öğrencilerin dosyalarında 

destek eğitim almalarına iliĢkin herhangi  ir  ilgiye eriĢilememiĢtir  Buna  ağlı olarak 

öğrencilerin velilerinden ulaĢılan  ilgiler doğrultusunda öğrencilerin destek eğitim 

hizmetleri almalarına iliĢkin  ilgiler  a lo   9‟da görülmektedir  

 

Tablo 2.9. Özel Gereksinimli Öğrencilerin Destek Eğitim Hizmetleri Almalarına İlişkin Bilgileri 

KiĢiler Destek 

eğitime 

baĢlama yaĢı 

Destek eğitime 

baĢlama yeri 

Okullarda DEO 

hizmeti alma 

süresi 

DEO hizmeti 

alınan 1. dönem 

dersleri 

DEO hizmeti 

alınan 2. dönem 

dersleri 

ÖGÖ-1 9 Özel eğitim 

kurumu 

4 yıl ortaokul Türkçe, Fen 

Bilimleri, 

Ġngilizce, Görsel 

Sanatlar 

 ürkçe, Fen 

Bilimleri, Görsel 

Sanatlar 

ÖGÖ-2 1 Özel eğitim 

kurumu 

  yıl ilkokul 

3 yıl ortaokul 

 ürkçe, Ġngilizce, 

Görsel Sanatlar 

 ürkçe, Görsel 

Sanatlar 

 

 a lo   9‟da görüldüğü üzere ÖGÖ-1, 9 yaĢında  ir özel eğitim kurumunda 

destek eğitim hizmeti almaya  aĢlamıĢtır  ÖGÖ-2 ise 1 yaĢında özel eğitim kurumundan 

destek eğitim hizmeti almaya  aĢlamıĢtır  Velilerinden edinilen  ilgilere göre, her iki 

öğrenci de  aĢladıkları andan  u yana halen özel eğitim kurumundaki destek 

eğitimlerine devam etmektediler  ÖGÖ-1‟in ilkokul ve ortaokulda DEO hizmeti 

almasına iliĢkin  ilgilere velisi yoluyla eriĢilememiĢtir  Ancak araĢtırmanın yapıldığı 

okuldaki kayıtlardan ÖGÖ-1‟in ortaokul süresince 4 yıl DEO hizmeti aldığına dair 

 ilgiye ulaĢılmıĢtır  Öte yandan ÖGÖ-2 ise 3. ve 4. sınıf düzeylerinde olmak üzere   yıl 

ilkokulda, 5., 6., ve 7. sınıf düzeylerinde olmak üzere 3 yıl da ortaokulda DEO hizmeti 

almıĢtır  Bunların yanı sıra, araĢtırmanın yürütüldüğü   18-  19 eğitim öğretim yılının 

 irinci döneminde ÖGÖ-1,  ürkçe, Fen Bilimleri, Ġngilizce ve Görsel  anatlar 

derslerinden DEO hizmeti alırken, ÖGÖ-  ise  ürkçe, Ġngilizce ve Görsel  anatlar 

derslerinden almıĢtır  Ġkinci dönem ise her iki öğrenci Ġngilizce hariç  irinci dönem 

derslerine devam etmiĢlerdir  
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2.3.6. AraĢtırmacının rolü 

Bu araĢtırmanın her aĢamasında da araĢtırmacı sürecin doğal  ir parçası haline 

gelerek üstlenmiĢ olduğu rolleri yerine getirme ça ası içerisinde araĢtırmayı 

gerçekleĢtirmeyi amaçlamıĢtır  AraĢtırma sürecinde gözlemler ve görüĢmeler 

araĢtırmacının  izzat kendisi tarafından gerçekleĢtirilmiĢtir  Bu süreçte araĢtırmacı 

görüĢmeler esnasında sadece soruları yönelten ve genel eğitim sınıf ortamı ile DEO 

sürecini gözlemleyen  ir rolü  enimsemiĢ ve süreç sona erene kadar ortamı ya da 

katılımcıları etkileye ilecek davranıĢlar sergilememeye özen göstermiĢtir (Creswell & 

Miller, 2000; Given, 2008; Taylor, Bogdan & DeVault, 2016)  Nitel araĢtırma sürecinde 

araĢtırmacı, sahada zaman geçiren, araĢtırma ortamları ve katılımcılar ile doğrudan 

görüĢmeler gerçekleĢtiren, doğrudan gözlemleyen ve gerekli hallerde onların 

deneyimlerini de tecrü e eden, araĢtırma sürecinde sahada elde ettiği  akıĢ açılarını da 

verilerin analizi sürecine dâhil eden kiĢidir  Bu  ağlamlardan bakıldığında nitel 

araĢtırmacı  ir veri toplama aracı haline gelmiĢtir (Creswell,    7; Given, 2008; 

Mertens, 2010; Yıldırım & ġimĢek,   18)  Bu nedenle, araĢtırmacının kim olduğu ve 

araĢtırmaya hangi değerleri, varsayımları, inançları veya önyargıları getirdiği  üyük 

önem taĢımaktadır (Mertens,   1 ). 

AraĢtırmacı, sınıf öğretmenliği lisans programı mezunu olup    5-  17 yılları 

arasında sınıf öğretmeni olarak MEB‟e  ağlı farklı eğitim kurumlarında görev 

yapmıĢtır    1 -  16 yılları arasında ilkokul düzeyinde  irçok sınıf seviyesinde sınıf 

öğretmenliği yaptığı sırada kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim uygulamaları 

yürütmüĢtür  Aynı zamanda 8 yıllık ilköğretim uygulamaları sırasında ortaokul 

düzeyinde ÖGÖ‟lere DEO hizmeti vermiĢtir    16-  17 yıllarında  ir ortaokul düzeyi 

eğitim kurumuna  ağlı hafif düzeyde zihinsel yetersizlik tanılı ÖGÖ‟lerin kayıtlı olduğu 

özel eğitim sınıfında görev yapmıĢtır  Hafif düzeyde zihinsel yetersizlik, özel öğrenme 

güçlüğü ve  edensel yetersizlik tanılı öğrenciler ile çalıĢmıĢtır  Diğer yandan 2014 

yılından iti aren Anadolu  niversitesi ĠĢitme Engelliler Doktora programına kayıtlı ve 

devam etmektedir  Doktora eğitimi süreci içerisinde Anadolu  niversitesi kapsamında 

ĠĢitme Engelli Çocukların Eğitim Merkezinde (ĠÇEM) eğitim uygulamaları yapmıĢtır  

Bunların yanı sıra araĢtırmacı yüksek lisansını“Birleştirilmiş sınıflardaki kaynaştırma 

eğitiminde yaşanan sorunlara ilişkin görüşler” adlı tez ile tamamlamıĢtır  Aynı 
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zamanda  ugüne kadar kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitime iliĢkin  irçok 

araĢtırma ve değerlendirme makaleleri yayınlamıĢ olup  u konuda  ildiriler sunmuĢtur  

 

2.4. Veri toplama teknikleri  

Nitel araĢtırmalarda veri toplamanın amacı, katılımcıları görüĢ ve davranıĢları 

hakkında kapsamlı  ilgi edinmektir  Bu araĢtırmada durum çalıĢmasının  ir gereği 

olarak daha  ütünsel ve zengin  ir veri setinin toplanması amacıyla görüĢmeler, 

gözlemler, video teyp kayıtları, öğrenci ürünleri, araĢtırmacı günlüğü gi i veri toplama 

araçları kullanılmıĢtır (Creswell,    7; Yıldırım & ġimĢek,   18.; Yin, 2018). Bu 

 ağlamda, veri toplama sürecinin araĢtırma etiği ve kiĢisel hakların korunması 

 akımından sağlıklı yürütüle ilmesi için araĢtırmanın katılımcılarından gerekli izinler 

alınmıĢtır  DEO ders ve genel eğitim öğretmenlerinden gözlem ve görüĢmelerin 

yapıla ileceğine dair Öğretmen Katılım Formu (EK-8) ile izin alınmıĢtır  Öte yandan 

ÖGÖ‟lerin ve normal geliĢim gösteren öğrencilerin velilerinden DEO‟da ve genel 

eğitim sınıflarında gözlemlerin yapıla ilmesi için gerekli izin Veli Yazılı Ġzin Formu 

(EK-9) aracılığıyla alınmıĢtır  Bunlara ilave olarak, okul yöneticisi ile yapılan 

görüĢmeler için Okul Yöneticisi Katılım Formu (EK-1 ) aracılığıyla gerekli araĢtırmaya 

gönüllü katılım onayı alınmıĢtır  Aynı zamanda ÖGÖ velileri ile yapılan görüĢmeler 

için Veli Katılım Formu (EK-11), normal geliĢim gösteren öğrenciler için de Öğrenci 

Katılım Formu (EK-1 ) aracılığıyla araĢtırmaya gönüllü katılım onayları alınmıĢtır  

Görüldüğü gi i araĢtırmanın yanıt aradığı soruya yanıt  ula ilmek için  irçok veri 

toplama aracı kullanılmıĢtır  Buna  ağlı olarak  a lo   1 ‟da araĢtırmanın temel 

sorusuna  ağlı oluĢan alt sorulara yanıt aramak için kullanılan veri toplama araçlarına 

iliĢkin detaylı  ilgiler  a lo   1 ‟da detaylı olarak açıklanmıĢtır   

 a lo   1 ‟da görüldüğü üzere her  ir araĢtırma sorusuna  irden çok veri toplama 

aracıyla yanıt aranmıĢtır  Ġzleyen  aĢlıklarda her  ir veri toplama tekniği detaylı olarak 

açıklanmıĢtır  
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Tablo 2.10. Veri toplama araçları ve yanıt aradığı araştırma soruları 

 

 

 

AraĢtırmanın Alt Soruları 
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Ortaokul düzeyinde yürütülen kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim 

uygulamaları ve DEO hizmetinin paydaĢlara katkıları nelerdir? 
√ √ √ √ √ 

Ortaokul düzeyinde yürütülen kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim 

uygulamalarında özel eğitim destek hizmeti olarak sunulan DEO‟nun okul çalıĢma 

programı nasıl oluĢturulmaktadır? 

√ √ √ √ √ 

Özel gereksinimli öğrencilere yönelik özel eğitim destek hizmeti olarak sunulan 

DEO dersleri nasıl uygulanmaktadır? 
√ √ √ √ √ 

Ortaokul düzeyinde yürütülen kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim 

uygulamaları  ağlamında DEO hizmetine iliĢkin ekip çalıĢmaları ve iĢ irliği nasıl 

gerçekleĢtirilmektedir?  

√ √ √ √ √ 

Ortaokul düzeyinde yürütülen kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim 

uygulamaları ve DEO hizmetine iliĢkin yaĢanan sorunlar nelerdir? 
√ √ √ √ √ 

Ortaokul düzeyinde yürütülen kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim 

uygulamaları ve DEO hizmetlerinin niteliğini arttırmaya yönelik öneriler nelerdir? 
 √  √ √ 

 

2.4.1. Gözlem 

Nitelikli  ilimsel verilere ve  ulgulara ulaĢmanın  elki de en iyi yolu iyi gözlem 

yapabilmektir. Yıldırım & ġimĢek‟e (  18) göre gözlem herhangi bir ortamda ya da 

kurumda oluĢan davranıĢı ayrıntılı olarak tanımlamak amacıyla kullanılan  ir 

yöntemdir  AraĢtırmacı herhangi  ir gözlem aracı yapılandırmadan doğal sınıf 

ortamlarına Ģahsen katılıp katılımcı gözlemci olarak araĢtırmayı yürütmüĢtür (Bogdan & 

Biklen, 2007; Creswell, 2007; Given, 2008; Mason, 2018)  Nitel araĢtırmalarda 

gözlemler sırasında katılımcıların  azıları onları gözlemleyen hiç kimse yokmuĢ gi i 

davranır,  azıları gözlemlendiğini düĢünerek olduğundan farklı davrana ilir  Ancak 

zamanla katılımcılar gözlemciye alıĢarak hatta onun ve kameranın varlığını unuta ilir 

(Bassey, 1999)  AraĢtırmacı, katılımcıların ortamda  aĢka  irinin varlığına ve 

gözlemlere alıĢmalarını  eklemek amacıyla araĢtırmanın  1.11.2018-13.12.2018 

tarihleri arasındaki gözlemlerini not tutarak ayrıntılı  içimde kaydetmiĢtir (Bkz  

Tablo.2.11)  Katılımcıların izni ile 14.12.2018 tarihinden sonraki gözlemlerde ise 

video teyp kayıtları yapılmıĢtır (Bkz   a lo   11)  Bununla ÖGÖ‟lerin ve öğretmenlerin 

DEO‟da araĢtırmacıya ve video teyp kaydının yapılacak olmasına alıĢmaları 

amaçlanmıĢtır   
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Tablo 2.11. DEO gözlemleri bağlam bilgisi 

Tarih Zaman 

Aralığı 

Ders Adı KiĢiler Yer Kayıt 

Süresi 

 1 11 18 11 15- 11 55  ürkçe ÖGÖ 1-Öğretmen 1 Memur odası 3 ‟ 

   11 18 (Ders 

yapılmadı) 

1   5- 11  5  ürkçe ÖGÖ  - Öğretmen 3 Destek eğ t m 

odası 

 

28.11.18 11 15- 11 55  ürkçe ÖGÖ 1-Öğretmen 1 Memur odası 34‟ 

 9 11 18 1   5- 11  5  ürkçe ÖGÖ  - Öğretmen 3 Destek eğ t m 

odası 

 9‟ 

 5 1  18  9 35- 1  15 Fen B l mler  ÖGÖ 1- Öğretmen   Kütüphane 3 ‟ 

 5 1  18 11 15- 11 55  ürkçe ÖGÖ 1-Öğretmen 1 Memur odası 35‟ 

 6 1  18 (Ders 

yapılmadı) 

1   5- 11  5  ürkçe ÖGÖ  - Öğretmen 3 Destek eğ t m 

odası 

 

1  1  18(Ders 

yapılmadı) 

 9 35- 1  15 Fen B l mler  ÖGÖ 1- Öğretmen   Kütüphane  

1  1  18 11 15- 11 55  ürkçe ÖGÖ 1-Öğretmen 1 Memur odası 35‟ 

13 1  18 1   5- 11  5  ürkçe ÖGÖ  - Öğretmen 3 Destek eğ t m 

odası 

36‟ 

14 1  18              

 (1  1  18‟nın 

telaf  ders ) 

11 15- 11 55 Fen B l mler  ÖGÖ 1- Öğretmen   Kütüphane 34‟ 

19 1  18  9 35- 1  15 Fen B l mler  ÖGÖ 1- Öğretmen   Kütüphane 35‟46‟‟ 

 6 1  18  9 35- 1  15 Fen B l mler  ÖGÖ 1- Öğretmen   Reh erl k 

serv s  

35‟58‟‟ 

 6 1  18 11 15- 11 55  ürkçe ÖGÖ 1-Öğretmen 1 Memur odası  8‟35‟‟ 

 7 1  18 1   5- 11  5  ürkçe ÖGÖ  - Öğretmen 3 Destek eğ t m 

odası 

31‟ 3‟‟ 

    1 19 11 15- 11 55  ürkçe ÖGÖ 1-Öğretmen 1 Memur odası 3 ‟39‟‟ 

 3  1 19 1   5- 11  5  ürkçe ÖGÖ  - Öğretmen 3 Destek eğ t m 

odası 

3 ‟48‟‟ 

 4  1 19 

(    1 19‟nın 

telaf s  

11 15- 11 55 Fen B l mler  ÖGÖ 1- Öğretmen   Kütüphane 34‟55‟‟ 

 7  1 19 1   5- 1  45 Görsel 

 anatlar 

ÖGÖ  - Öğretmen 4 Kütüphane 35‟ 7‟‟ 

1   1   19 1   5- 11  5  ürkçe ÖGÖ  - Öğretmen 3 Destek eğ t m 

odası 

38‟  ‟‟ 
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 a lo   11‟de DEO‟larda yapılan gözlemlerin tarihi, zaman aralığı, yürütülen ders 

adları, kiĢiler ve nerede geçtiğine dair detaylı açıklamalar yer almaktadır  Kayıt süreleri 

 elirtilirken dakika  ‟ sem olü ile gösterilirken saniye ise ‟‟ sem olü ile gösterilmiĢtir  

 a lo   11‟de görüldüğü üzere ÖGÖ-1‟in  ürkçe ve Fen Bilimleri dersleri, ÖGÖ-

 ‟nin ise  ürkçe ve  ir derslik Görsel  anatlar DEO hizmetini aldığı yer ve zamanlar 

ayrıntılı olarak açıklanmaktadır  Buna göre ÖGÖ-1,  ürkçe derslerini memur odasında, 

Fen Bilimleri derslerini genelde kütüphane olmakla birlikte sadece bir ders rehberlik 

servisinde sürdürmüĢtür  ÖGÖ-  ise DEO‟da sürdürmüĢtür   üm DEO gözlemleri 

eğitim öğretim yılının  irinci dönemimde yürütülmüĢtür  DEO‟da yapılan gözlemlerin 

toplam süresi 9 saat 29 dakika 27 saniyedir. Diğer yandan araĢtırmacının ilk gözlemleri 

21.11.  18 tarihinde yapılmıĢtır  Bu tarihte  aĢlama se epleri Ģunlardır:  

» Okulun DEO uygulama izninin Ġlçe MEM‟den 31 1    18 tarihinde alınmıĢ 

olması, 

» AraĢtırmacının kiĢilerden gerekli izinleri alma ve  ilgilendirme çalıĢmalarına 

zaman ayırması, 

» Öğretmen ve öğrencilerin araĢtırmacıya uygunluk  ildirmelerini  eklemesidir   

Bunların yanı sıra araĢtırmacı DEO gözlemleri sırasında gözlemlenen öğrencilerin 

genel eğitim sınıfında da gözlemlere ihtiyaç hissetmiĢtir  AraĢtırmacı  u ihtiyacını 

27.12.  18 tarihindeki  ĠK üyelerine açıklamıĢtır   Buna  ağlı olarak, ikinci dönem 

genel eğitim derslerinin izlenmesi konusunda hep  irlikte karara varılmıĢtır  AraĢtırma 

okulunda ikinci dönem DEO programı 25.03.2019 tarihinde araĢtırmacı ile 

paylaĢılmıĢtır   9  3   19 tarihinde genel eğitim öğretmenleri ile programda 

araĢtırmacının gözlemci olarak katıla ileceği zaman dilimleri  elirlenmiĢtir  Tablo 

  1 ‟de genel eğitim sınıflarında yapılan gözlemlere iliĢkin  ağlam  ilgileri mevcuttur. 

Tablo   1 ‟de görüldüğü üzere ÖGÖ-1‟in DEO‟daki  ürkçe ve Fen Bilimleri 

dersleri genel eğitim sınıfında aynı öğretmenler tarafından yürütülmüĢtür  ÖGÖ- ‟nin 

DEO‟daki  ürkçe dersi DEO‟dan farklı  ir öğretmen tarafından yürütülmüĢtür  Genel 

eğitim sınıflarında yapılan gözlemlerin toplam süresi 6 saat 3 dakika 23 saniyedir. Öte 

yandan kayıt sürelerine  akıldığında hiç  iri tam 4 ‟ ders süresini doldurmamıĢtır  
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Tablo 2.12. Genel eğitim sınıfları gözlemleri bağlam bilgisi 

Tarih Zaman Aralığı Ders KiĢiler Yer Kayıt Süresi 

11  4 19  9 15- 9 55  ürkçe Öğretmen 1-ÖGÖ 1 13 nolu dersl k 34‟11‟‟ 

15  4 19  9 35- 1  15 Fen B l mler  Öğretmen  -ÖGÖ 1 13 nolu dersl k 36‟ 1‟‟ 

15.04.19 1   5- 11  5  ürkçe 
Öğretmen 5-ÖGÖ   

5  nolu dersl k 
33‟48‟‟ 

18  4 19  8 45- 9  5  ürkçe Öğretmen 1-ÖGÖ 1 13 nolu dersl k 
31‟4 ‟‟ 

    4 19  9 35- 1  15  ürkçe Öğretmen 5-ÖGÖ   5 nolu dersl k 
35‟48‟‟ 

    5 19  8 45- 9  5  ürkçe Öğretmen 1-ÖGÖ 1 13 nolu dersl k 33‟  ‟‟ 

 6  5 19 1   5- 11  5  ürkçe Öğretmen 5-ÖGÖ   5  nolu dersl k 
34‟ 7‟‟ 

 9  5 19  8 45- 9  5  ürkçe Öğretmen 1-ÖGÖ 1 13 nolu dersl k 3 ‟1 ‟‟ 

13  5 19 1   5- 11  5 Fen B l mler  Öğretmen  -ÖGÖ 1 13 nolu dersl k 33‟56‟‟ 

 3  5 19  7 45-  8  5  ürkçe Öğretmen 1-ÖGÖ 1 13 nolu dersl k   ‟  ‟‟ 

 7  5 19 
1   5- 11  5 

 ürkçe 
Öğretmen 5-ÖGÖ   

5  nolu dersl k 
36‟38‟‟ 

 

2.4.2. GörüĢme 

GörüĢmeler, nitel araĢtırmalarda en yaygın kullanılmakta olan veri toplama 

tekniğidir  AraĢtırmacılar, görüĢmeler yoluyla katılımcıların  ir konuyu kendi 

sözcükleriyle nasıl yorumladıklarına dair açıklayıcı veriler toplama olanağı  ulurlar 

(Bogdan & Biklen, 2007; Yıldırm & ġimĢek,   18).  

GörüĢmeler, dikkatli  ir planlama ve özenli  ir hazırlık gerektirmektedir  

AraĢtırmacının hangi görüĢme tarzını kullanacağı, neler soracağı, kimlerle görüĢeceği, 

görüĢmenin nasıl kaydedileceği, nasıl yazıya döküleceği gi i konuları netleĢtirmesi ve 

tasarlaması gerekmektedir (Mertens, 2010; Willig, 2008)   Bu araĢtırmada yarı 

yapılandırılmıĢ görüĢme tekniği kullanılmıĢtır  Yarı yapılandırılmıĢ görüĢmeler ile 

araĢtırmacı görüĢme konuları üzerinde yapılandırılmamıĢ görüĢmelerden daha fazla 

kontrole sahiptir, ancak kapalı uçlu sorular kullanan yapılandırılmıĢ görüĢmelerin 

aksine, her soruya sa it  ir cevap aralığı yoktur (Given, 2008; Willig, 2008).  
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AraĢtırmanın  u aĢamasında, araĢtırmanın amacına yönelik olarak kimlerle 

görüĢmelerin yapılacağına karar verilmiĢtir (Creswell,    7; Mertens, 2010; Seidman, 

2006; Willig, 2008)  Buna göre  u araĢtırmada görüĢmeler; okul yöneticisi, rehberlik 

öğretmeni, DEO dersi yürüten ve genel eğitim sınıflarında öğretim yapan  ranĢ 

öğretmenleri, ÖGÖ velileri ve normal geliĢim gösteren öğrenciler ile  ireysel olarak 

yapılmıĢtır  Bu araĢtırmada görüĢmeler, gözlemler sonrası yapılmıĢtır  AraĢtırmacı 

gözlemlerine dayalı olarak hazırladığı yarı yapılandırılmıĢ görüĢme sorularının iç 

geçerliği için dört uzman görüĢüne  aĢvurmuĢtur (Given,    8)  Bu uzmanlardan üçü 

özel eğitim  ölümü öğretim üyesi olup kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim 

uygulamalarına iliĢkin  irçok nitel yöntemle tasarlanan araĢtırma yürütmüĢlerdir  Diğer 

uzman ise eğitim fakültesi öğretim üyesi olup nitel araĢtırmalar hakkında oldukça 

yetkindir  Uzmanlardan gelen dönütlere  ağlı olarak görüĢme sorularında gerekli 

düzeltmeler yapılmıĢtır   

 

2.4.2.1. Pilot görüşmeler 

  Uzman görüĢleri alınan görüĢme sorularının anlaĢılırlığını test etmek için 

araĢtırmanın katılımcıları arasında yer almayan, araĢtırmanın örneklemine uygun olarak 

araĢtırmacının görev yapmıĢ olduğu ortaokuldaki DEO dersi yürüten  ranĢ öğretmeni, 

rehberlik öğretmeni, müdür yardımcısı,  ir ÖGÖ velisi ve  ir normal geliĢim gösteren 

öğrenci ile pilot görüĢmeler yürütülmüĢtür (Creswell,   07; Given, 2008; Seidman, 

2006; Yin, 2011)  Pilot görüĢmeler öncesi katılımcılar ile katılım sözleĢmesi 

imzalanmıĢtır   a lo   13‟de pilot görüşmelere iliĢkin  ağlam  ilgisi yer almaktadır  

 

Tablo 2.13. Pilot görüşmeler bağlam bilgisi 

Zaman  KiĢi Yer GörüĢme Süresi 

15.04.2019  Reh er  Öğretmeni  Reh erlik  ervisi Odası 64‟ 45‟‟ 

16.04.2019  Öğretmen  Müdür Yardımcısı Odası 6 ‟5 ‟‟ 

17.04.2019  Müdür yardımcısı  Müdür Yardımcısı Odası 83‟ 4‟‟ 

18.04.2019  Veli  Müdür Yardımcısı Odası  6‟5 ‟‟ 

19.04.2019  Normal geliĢim gösteren öğrenci Reh erlik  ervisi Odası 14‟ 6‟‟ 
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 a lo   13‟de görüldüğü üzere, reh erlik öğretmeni ile yapılan görüĢme 64 

dakika 45 saniye,  ranĢ öğretmeni ile yapılan 6  dakika 5  saniye, müdür yardımcısı ile 

yapılan görüĢme ise 83 dakika  4 saniye sürmüĢtür  Diğer yandan ÖGÖ velisi ile 

yapılan görüĢme  6 dakika 5  saniye ve normal geliĢim gösteren öğrenci ile yapılan 

görüĢme ise 14 dakika  6 saniye sürmüĢtür  Yapılan pilot görüĢmeler sonrası soruların 

anlaĢılırlığında  ir sorun yaĢanmamıĢtır  Buna  ağlı olarak, öğretmen (EK-13), 

rehberlik öğretmeni (EK-14), eğitim kurumu yöneticisi (EK-15), ÖGÖ velisi (EK-16) 

ve normal geliĢim gösteren öğrenci (EK-17) yarı yapılandırılmıĢ görüĢme sorularına son 

Ģekli verilmiĢtir  

 

2.4.2.2. Görüşmeler 

GörüĢmeler öncesi araĢtırmacı, katılımcılar ile görüĢmelerin yapılacağı yer ve 

zamanın  elirlenmesi için iletiĢime geçmiĢtir (Creswell,    7) Öte yandan  ranĢ 

öğretmenlerine, müdür yardımcısına, reh erlik öğretmenine ve velilere görüĢmeler 

öncesi doldurmaları için kiĢisel  ilgi formları tesl m ed lm Ģt r  Bel rlenen yer ve 

zamanda   r araya gelen araĢtırmacı ve katılımcılar görüĢmeler önces  katılım formunu 

 mzalamıĢlardır  Her   r görüĢme katılımcısına araĢtırma amacı ve katılımcı hakları 

sözlü olarak açıklanmıĢtır  AraĢtırma sürec nde gerçekleĢt r len görüĢmeler, ses kayıt 

cihazı ile kayıt altına alınmıĢtır  Kayıt esnasında teneffüs zili ya da telefon çalması gi i 

durumlarda kayıtlar durdurulmuĢ ve durum ortadan kalktığında devam edilmiĢtir 

(Seidman, 2006; Willig, 2008)  Kayıt altına alınan veriler  ilgisayar ortamına ve oradan 

da taĢına ilir  elleklere aktarılmıĢtır (Creswell, 2007).  a lo   14‟de yapılan yarı 

yapılandırılmıĢ görüĢmelerin  ağlam  ilgisi detaylı olarak açıklanmıĢtır   

 a lo   14‟te görüldüğü üzere araĢtırmanın katılımcıları ile görüĢmeler 

20.05.2019-07.06.  19 tarihleri arasında yapılmıĢtır  Bu araĢtırmanın görüĢmelerinin  

toplam süresi 9 saat 28 dakika 5 saniyedir. 
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Tablo 2.14. Yarı yapılandırılmış görüşmeler bağlam bilgisi 

Zaman KiĢi Yer GörüĢme Süresi 

20.05.2019 Veli 2 Reh erlik  ervisi Odası 45‟ 47‟‟ 

20.05.2019 Rehberlik Öğretmeni  Reh erlik  ervisi Odası 79‟  ‟‟ 

21.05.2019 Müdür Yardımcısı  Müdür Yardımcısı Odası 83‟5 ‟‟ 

22.05.2019 Öğretmen 1 Müdür Yardımcısı Odası 49‟46‟‟ 

22.05.2019 Öğretmen   Müdür Yardımcısı Odası 48‟41‟‟ 

23.05.2019 Veli 3 Müdür Yardımcısı Odası 19‟   ‟‟ 

23.05.2019 Öğretmen 3 Müdür Yardımcısı Odası  3‟ 48‟‟ 

24.05.2019 Öğretmen 4 Müdür Yardımcısı Odası  9‟ 44‟‟ 

02.06.2019 Öğretmen 5 Müdür Yardımcısı Odası 4 ‟  6‟‟ 

03.06.2019 Öğrenci 1 Reh erlik  ervisi Odası 1 ‟ 1‟‟ 

03.06.2019 Öğrenci   Reh erlik  ervisi Odası  7‟ 9‟‟ 

03.06.2019 Öğrenci 3 Reh erlik  ervisi Odası  8‟35‟‟ 

03.06.2019 Öğrenci 4 Reh erlik  ervisi Odası  9‟5 ‟‟ 

04.06.2019 Öğrenci 5 Reh erlik  ervisi Odası   ‟ 3‟‟ 

04.06.2019 Öğrenci 6 Reh erlik  ervisi Odası  9‟ 7‟‟ 

04.06.2019 Öğrenci 7 Reh erlik  ervisi Odası  9‟5 ‟‟ 

05.06.2019 Öğrenci 8 Reh erlik  ervisi Odası  8‟ 5‟‟ 

05.06.2019 Öğrenci 9 Rehberlik  ervisi Odası  8‟57‟‟ 

05.06.2019 Öğrenci 1  Reh erlik  ervisi Odası  8‟1 ‟‟ 

06.06.2019 Öğrenci 11 Reh erlik  ervisi Odası  9‟4 ‟‟ 

06.06.2019 Öğrenci 1  Reh erlik  ervisi Odası  9‟15‟‟ 

06.06.2019 Öğrenci 13 Reh erlik  ervisi Odası  6‟56‟‟ 

07.06.2019 Öğrenci 14 Reh erlik  ervisi Odası 1 ‟ 9‟‟ 

07.06.2019 Öğrenci 15 Reh erlik  ervisi Odası  9‟ 6‟‟ 

 

2.4.2.3. Araştırmanın teyit görüşmeleri  

AraĢtırmanın yarı yapılandırılmıĢ görüĢme verilerinin dökümü yapıldıktan sonra 

ön analizleri yapılarak verilerden çıkarılan anlamlar rapor edilmiĢtir  Ardından 

araĢtırmacının ulaĢtığı sonuçların tamlığı ve doğruluğunun değerlendirilmesi amacıyla 

katılımcılar ile  ireysel teyit toplantıları düzenlenmiĢtir (Yıldırım & ġimĢek,   18). 

 eyit görüĢmeleri 14.10.2019 ile 11.11.2 19 tarihleri arasında yapılmıĢtır  GörüĢmeler 

sonrası yaz dönemi ara tatilinin olması ve görüĢme dökümlerinin yapılmasının zaman 

alması nedeniyle  u tarihler  elirlenmiĢtir  Diğer yandan katılımcı sekiz öğrencinin 
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mezun olması nedeniyle telefonla iletiĢime geçilerek  elirlenen zamanda araĢtırma 

okulunda  ir araya gelinmiĢtir  

2.4.3. Dokümanlar  

Durum çalıĢmalarında dokümanlar fotoğraf, mektup, ürün dosyaları gi i görüĢme 

ve gözlemleri destekleyici her türlü  elgeyi kapsamaktadır (Bogdan & Biklen, 2007; 

Creswell, 2007; Yin, 2011)  AraĢtırma sürec nde toplanan ver ler  desteklemek 

amacıyla sürece  l Ģk n  elgeler de ver  kaynakları olarak toplanmıĢtır  AraĢtırmaların 

geçerl ğ n  arttırmak  ç n kullanılan BEP‟ler, öğrenc  kayıtları, arĢ v  elgeler , öğrenci 

ders kitap ve defterleri, çalıĢma kâğıtları ve sınavları Ģekl nde dokümanlar Tablo 2.15‟te 

detaylı olarak açıklanmıĢtır  

 

Tablo 2.15. Araştırmada başvurulan dokümanlar 

Genel/Özel Doküman Niteliği Sayfa Sayısı 

Genel Özel Eğitim Hizmetleri Yönetmeliği (  18) 23 

Genel DEO Açılmasına ĠliĢkin Genelge 3 

Genel DEO Kılavuzu (  16) 12 

Genel DEO ders defteri 85 

Genel Öğretmenler kurulu kararları 21 

Özel AraĢtırma okulu DEO Genel Planı 6 

Özel  Öğrenci BEP‟leri 144 

Özel  Öğrenci ürün dosyaları 136 

Özel Öğrenci yazılı sınavları 12 

Toplam  442 

 

 a lo   15‟ te görüldüğü üzere dört genel dört de özel dokümana ulaĢılmıĢtır  Bu 

dokümanlar toplam 44  sayfadır  Bunların yanı sıra 6  poz fotoğraf karesi elde 

edilmiĢtir  

2.4.4. Saha Notları 

AraĢtırma sürecince incelenen durumu ve  ulunulan ortamın daha iyi anlaĢılması 

için araĢtırmacı saha notlarını detaylı olarak kaydetmiĢtir   aha notları araĢtırmacıya 

özgüdür  Aynı zamanda saha notları; video teyp ve görüĢme kayıtlarında 
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yakalanamayan kiĢilerin tavırları, mimikleri, jestleri, ortamın havası, kokuları, 

araĢtırmacının izlenimleri, varsayımları ve duyguları gi i  irçok detayı yakalama 

olanağı sağlayan  ir nitel ver toplama aracıdır (Bogdan & Biklen,    7; Given, 2008; 

Mason, 2018; Yin, 2011)  Bu araĢtırmada 148 sayfalık saha notu yazılı olarak 

kaydedilmiĢtir  

 

2.4.5. AraĢtırmacı günlüğü 

 AraĢtırmacı günlüğü, araĢtırma sürec ne karar ver ld kten sonra ve araĢtırma 

süres nce gel Ģen tüm olaylar, araĢtırma hakkında yapılan gerek tez danıĢmanı gerekse 

 ĠK üyeler yle ve araĢtırma okulunda yapılan toplantılar, alınan kararlar ve araĢtırma 

sürec n n tüm  oyutlarıyla  lg l  araĢtırmacının kend  görüĢler n n yer aldığı   r 

dokümandır  Aynı zamanda günlükler gerçekleĢt r len süreçlere  l Ģk n yansıtma yaptığı 

ve araĢtırmayı  ütüncül olarak ortaya koya  lecek, gerekt ğ nde  ulguları destekley c  

belgedir (Willis, 2007; Yin, 2011)  Buna göre,  u araĢtırmada araĢtırmacı günlükleri 

araĢtırmaya karar verilmesinden (  17) araĢtırmanın raporlaĢtırılarak son Ģekli verildiği 

tarihe kadar (    ) yazılı olarak 516 sayfa olarak kaydedilmiĢtir  

AraĢtırmanın  u  ölümüne kadar araĢtırma deseninde  elirtilen verilerin 

toplanmasına iliĢkin adımı gerçekleĢtirilmiĢtir (Yin,   18)  Ġzleyen  aĢlıkta verilerin 

analizine iliĢkin süreçler detaylı  içimde açıklanmıĢtır  

 

2.5. Verilerin Analizi 

AraĢtırmanın nitel veri analizi; araĢtırmacının verileri analiz için hazırladığı ve 

düzenlediği, kodlamalar yoluyla temalar oluĢturarak verileri azalttığı, hangi  ilgileri 

rapora yansıtacağına karar verdiği ve verileri ta lolar, Ģekiller ve açıklamalı metin 

 içiminde sunduğu  ir süreçtir (Bogdan & Biklen,    7; Creswell, 2007; Given, 2008; 

Yin, 2018)  Bu araĢtırmanın gözlem, görüĢme, doküman, saha notları ve araĢtırmacı 

günlüklerinden oluĢan veri setine dayalı verileri tümevarım analiz yöntemiyle analiz 

edilerek olarak araĢtırma sorularına dair  ir sonuca ulaĢılmak amaçlanmıĢtır (Given, 

2008; Yıldırım & ġimĢek, 2018).  
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Miles & Huberman (1994) nitel veri analizi sürecini,  ir irini takip eden üç 

aĢamalı  ir sınıflandırma içerisinde incelemektedir. ġekil   5‟te  u üç süreç 

gösterilmiĢtir  

 

ġekil 2.5. Miles & Huberman nitel veri analiz modeli  

 

ġekil   5‟te görüldüğü üzere  u aĢamalardan ilkini gözlem, görüĢme ve doküman 

incelemesi gi i çeĢitli tekniklerle toplanan verilerin azaltılması aĢaması 

oluĢturmaktadır  Bu aĢamada, alandan toplanmıĢ ve henüz iĢlenmemiĢ durumda 

 ekleyen veri seti, ayıklama, özetleme ve dönüĢtürme iĢlemlerinden geçirilmektedir  

Veri analizinin ikinci  asamağını ise verilerin görsel hale getirilmesi süreci 

oluĢturmaktadır  Bu aĢamada, veri azaltılması sürecinde ayıklanan, özetlenen ve 

dönüĢtürülen verilerin  elirli sonuçlar çıkartmaya dönük  ir  içimde örülmesi 

amaçlanmaktadır  Böylece henüz  elirli  ir anlam taĢımayan veri seti, verilerin 

örülmesiyle  irlikte daha  ir görsel hale gelmekte ve daha anlaĢılır  ir  içime 

sokulmaktadır  Miles & Hu erman‟ın (1994) önermiĢ olduğu veri analiz sürecinin son 

 asamağını ise sonuca ulaşma ve teyit etme oluĢturmaktadır   

 

2.5.1. Verilerin dökümü 

Veri analiz süreçlerinin gerçekleĢtirilmesi için öncelikle araĢtırma verilerinin 

yazılı  elge haline dönüĢtürülmüĢtür  Bunun için araĢtırmanın video/teyp görüntü 

kayıtları ve görüĢme ses kayıtlarının word  elgesine veri dökümü yapılmıĢtır  Bu 

dökümler Ayrıntılı Video teyp Gözlem Formu ile Ayrıntılı GörüĢme Formuna 

kayded lm Ģt r  Yapılan dökümler araĢtırmacı günlüğüne yansıtmalarla   rl kte 

Verilerin 
Azaltılması 

 onuçları Ortaya 
Koyma ve 
Doğrulama 

Verilerin Görsel 
Hale Getirilmesi 
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kaydedilmiĢtir ve araĢtırmacının danıĢmanı tarafından  u kayıtların  ir kısmı d nlenerek 

doğruluğu onaylanmıĢtır  

 ez danıĢmanı tarafından incelenen dökümler için verilen dönütler doğrultusunda 

gerekli düzenlemeler yapılmıĢtır   a lo   16‟da görüntü ve ses kayıtlarının dijital 

ortamda tek satır aralığında word sayfasına dökümüne iliĢkin açıklamalara yer 

verilmiĢtir  

 

Tablo 2.16. Görüntü ve ses kayıtlarının dökümüne ilişkin bilgiler 

Veri Toplama Aracı Sayfa Sayısı Satır Sayısı 

Gözlem   130 4216 

GörüĢme 183 6558 

Toplam 313                         10 774 

 

 a lo   16‟da görüldüğü üzere araĢtırmanın gözlemlerindeki görüntü kayıtlarının 

dökümü yapıldığında 13  sayfa ve 4 16 satırdır  GörüĢmelerin ses kayıtlarının dökümü 

ise 183 sayfa 6558 satırdan oluĢmaktadır   üm dökümler toplam 313 sayfa 1  774 

satırdır  Verilerin dökümü sonrası kodlama sürecine geçilmiĢtir  Ġzleyen  aĢlıkta 

kodlama sürecine iliĢkin detaylı açıklamalara yer verilmiĢtir  

 

2.5.2. Verilerin kodlanması 

AraĢtırmanın  u aĢamasında Miles & Huberman‟ın  (1994)  elirttiği ilk aĢama 

yani verilerin azaltılması sürecidir  Hacimli  ir veri dökümü yığının içerisinden 

araĢtırma amacına uygun olan kelimeler, cümle parçaları, cümleler ya da paragraflar 

halinde söz ö ekleri seçilmektedir  Bu aĢamada, saha notları, Ayrıntılı Video teyp 

Gözlem Formu ile Ayrıntılı GörüĢme Formu‟na aktarılarak kaydedilen veriler arasında 

yer alan anlamlı söz ö eklerine etiketler yani kodlar verilmiĢtir (Bogdan & Biklen, 

2007; Creswell, 2007; Given, 2008; Miles & Huberman, 1994; Yıldırım & ġimĢek, 

2018).   a lo   17‟de ortaya çıkan kodlara örnekler verilmiĢtir   
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Tablo 2.17. Örnek kodlar tablosu 

Örnek Kodlar 

KaynaĢtırma ve DEO Katkıları  KDEOK 

Öğretmenlere  KDEOK-1 

Ailelere  KDEOK-2 

Özel gereksinimli öğrencilere KDEOK-3 

Normal geliĢim gösteren öğrencilere KDEOK-4 

DEO Uygulama  üreci DEOUS 

Planlama DEOUS-1 

Materyal Hazırlama DEOUS-2 

Yöntem ve  eknikler  DEOUS-3 

Fiziksel Düzenleme  DEOUS-4 

Dersleri ĠliĢkilendirme  DEOUS-5 

Değerlendirme DEOUS-6 

 

Bu kodlama sürecinde araĢtırmacı ve alan uzmanı  ağımsız olarak eĢ zamanlı 

çalıĢmıĢlardır  Kodlama süreci sonunda  ir araya gelerek kodlar üzerinde uzlaĢma 

sağlamıĢlardır  Video teyp, görüĢme ve saha notlarının kodlama güvenirliğine iliĢkin 

açıklamalara izleyen  aĢlıkta detaylı olarak yer verilmiĢtir (Bkz   a lo   18,   19,     )  

2.5.3. Temalar ve alt temaların oluĢturulması 

Verilerin kodlama aĢamasından sonra Miles & Huberman‟in (1994)  elirttiği 

üzere  ir sonuca ulaĢa ilmek üzere örülmesi gerekmektedir  Bu süreçte ortaya çıkan 

kodları  elirli kategoriler altında toplanmasını sağlayan temaların ve alt temaların 

ortaya konması için gerekli çalıĢmalar yürütülmüĢtür (Given,    8; Yıldırım & ġimĢek, 

2018)  Bu süreçte araĢtırmacı ve alan uzmanı  ağımsız çalıĢmıĢlardır  Ortaya çıkan 

temalar hakkında  ir araya gelerek uzlaĢı sağlamıĢlardır  Ardından  ĠK üyelerine 

sunulmuĢ ve önerileri doğrultusunda son Ģekli verilmiĢtir (Miles & Huberman, 1994). 

AraĢtırmada ortaya çıkan yedi tema Ģunlardır: 

» KaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim uygulamalarının ve DEO hizmetinin 

paydaĢlara katkıları, 

» DEO hizmetinin okul çalıĢma programının oluĢturulması, 
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» DEO derslerinin uygulama süreci  

» KaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim uygulamaları ve DEO hizmetine 

iliĢkin ekip çalıĢması ve iĢ irliği 

» KaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim uygulamalarına ve DEO hizmetine 

iliĢkin yaĢanan sorunlar  

» KaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim uygulamaları ve DEO hizmetlerinin 

 aĢarısını arttırmaya yönelik öneriler  

Ortaya çıkan temaların altındaki verilerin anlamlı  ir  ütün oluĢturup 

oluĢturmadığına iliĢkin son kontroller  ĠK üyeleri tarafından yapılmıĢtır (Miles & 

Huberman, 1994; Yıldırım & ġimĢek,   18)  Ardından temalar ve alt temalar tablolar 

ve Ģekiller ile görselleĢtirilmiĢtir (Creswell,    7; Miles & Huberman, 1994). Ortaya 

çıkan sonuçların geçerlik ve güvenirliğine iliĢkin detaylı  ilgiler izleyen  aĢlıkta 

açıklanmıĢtır  

 

2.6. Geçerlik, Güvenirlik ve Etik 

Nitel araĢtırmalarda geçerlik ve güvenirlik nicel araĢtırmalara göre farklı anlamlar 

taĢımaktadır  Geçerlik,  ir nitel araĢtırma yapan araĢtırmacının araĢtırmakta olduğu 

konuyu ola ildiğince yansız olarak gözlemlemesi anlamına gelmektedir   Diğer  ir 

ifadeyle inandırıcılık ve aktarıla ilirlik kavramları ön plana çıkmaktadır  Güvenirlik ise 

çoğunlukla araĢtırmanın tekrar edile ilirliğinden ziyade tutarlık ve doğrulana ilirlik 

anlamlarını taĢıya ilmektedir (Lincoln & Guba, 1985; Miles & Huberman, 1994; 

Yıldırım & ġimĢek,   18)  AĢağıda  u araĢtırmanın geçerliğini ve güvenirliğini 

sağlamak amacıyla alınmıĢ olan  irtakım önlemlere ve tekniklere iliĢkin detaylı 

açıklamalara yer verilmiĢtir  

Araştırmanın inandırılıcığı (iç geçerlik)  akımından  u araĢtırma sürecinde 

araĢtırmacı, DEO ve genel eğitim sınıflarında yapılan gözlemlerin, katılımcılar ile 

gerçekleĢtirilen görüĢmelerin mümkün olduğunca fazla sayıda ve saatte yapılarak uzun 

süreli ve derinlik odaklı etkileşim sağlamıĢtır  Derinlik odaklı veri toplama konusunda 

da araĢtırmacı günlük ya da haftalık olarak yaptığı incelemeleri kayıt altına almıĢtır  

Elde edilen verileri eleĢtirel  ir  akıĢ açısıyla irdelemiĢtir  DEO‟daki gözlemleri 

sırasında destekleyici nitelikte ek veri ihtiyacına  ağlı olarak genel eğitim sınıflarında da 

gözlemler yapmaya karar vermiĢtir  AraĢtırmaya okul yöneticisi, reh erlik öğretmeni, 



83 
 

öğretmenler, hafif düzeyde zihinsel yetersizliği ve iĢitme yetersizliği olan öğrenciler, 

velileri ve normal geliĢim gösteren öğrenciler ile yapılan görüĢmelerin yanı sıra DEO ve 

genel eğitim sınıflarında yapılan gözlemler yoluyla farklı veri toplama kaynakları 

kullanmıĢtır  Bu araĢtırmanın  ir doktora tez çalıĢması olması nedeniyle nitel 

araĢtırmalarda uzman olan  ir öğretim üyesinin danıĢmanlığında yürütülecek olması ve 

doktora tez izleme komitesinin gözetimi altında yürütülerek uzman incelemesi süreci 

sağlanmıĢtır  Öte yandan genel eğitim sınıf ve destek eğitim odası ortamında 

gerçekleĢtirilecek olan uygulamalara iliĢkin değerlendirmeler hem öğretmen hem de 

öğrenciler tarafından değerlendirilerek katılımcı teyidi sağlanmıĢtır  Bunlara ek olarak, 

okul yöneticisi, reh erlik öğretmeni öğretmenler, veliler ve normal geliĢim gösteren 

öğrenciler ile yapılan yarı yapılandırılmıĢ görüĢmelerinin yazıya dökümü sonrası 

katılımcı teyitleri sağlanmıĢtır  (Bassey, 1999; Creswell & Miller, 2000; Given, 2008; 

Mertens, 2010; Willig, 2008; Willis, 2007). 

Araştırmanın aktarılabilirliğini (dış geçerlik) sağlamak için nitel araĢtırmalarda 

iki yöntem önerilmektedir: Ayrıntılı betimleme ve amaçlı örnekleme (Erlandson & 

diğerleri, 1993‟ten akt  Yıldırım & ġimĢek,   18)  Bu araĢtırmada gerekli durumlarda 

doğrudan alıntılar yapılarak ham veri yorum katılmadan okuyucuya aktarılarak ve 

ayrıntılı  etimlemeler yapılmıĢtır  AraĢtırmanın ortaokul düzeyi  ir okulda 

gerçekleĢtirilmesi ön ölçüttür  Ortaokul düzeyi  ir okulda DEO hizmeti sunulan 

ÖGÖ‟lerden en az  irinin iĢitme yetersizliği tanılı olması  ir ölçüt olmuĢtur  Aynı 

zamanda, diğer katılımcıların  elirlenmesinde göz önünde  ulundurulan hususlar 

ayrıntılı olarak belirtilmesi yoluyla amaçlı örnekleme sağlanmıĢtır  

Araştırmanın tutarlığı (iç güvenirlik) nitel araĢtırmalarda güvenirlik kavramının 

yerine kullanılmakta olan tutarlık, tutarlık incelemesi ile sağlana ilmektedir   utarlık 

incelemesi araĢtırmaya dıĢarıdan  aka ilmek ve araĢtırma sürecinde gerçekleĢtirilmiĢ 

olan her tür etkinlikte tutarlı davranılıp davranılmadığını sorgulamak ve ortaya 

koymaktır  Buna göre araĢtırmada gözlem, görüĢme, doküman, saha notları ve 

araĢtırmacı günlüğü gi i  irçok veri toplama aracı kullanılarak elde edilen sonuçlar veri 

çeĢitlemesi yoluyla desteklenmiĢtir  Aynı zamanda araĢtırmacının rolü açık  ir  içimde 

tanımlanmıĢtır  Diğer yandan görüĢme soruları oluĢturulma sürecinde üç uzmanın 

görüĢüne  aĢvurulmuĢtur  Verilerin toplanması ve analiz sürecinde verilerin kodlanması 

ve sonuçlarla iliĢkilendirilmesi konularındaki tutarlığın sağlanması da  u doktora tezine 
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danıĢmanlık yapan öğretim üyesinin ve  ĠK üyelerinin inceleme ve değerlendirmeleri 

yoluyla sağlanmıĢtır (Bassey, 1999; Yıldırım & ġimĢek,   18).  

Araştırmanın doğrulanabilirliği (dış güvenirlik) teyit edilebilirlik olarak da 

adlandırılmaktadır  Buna göre araĢtırmanın teyit edile ilirliği, araĢtırmanın video teyp 

ve görüĢme dökümleri ile saha notlarının araĢtırmacı ve  ağımsız  ir değerlendirici 

tarafından kodlanması yoluyla sağlanmıĢtır (Bassey, 1999; Creswell, 2007; Mertens, 

2010; Yıldırım & ġimĢek,   18)  Bunun için kodlayıcılar arası güvenirlik formülü 

(Güvenirlik = GörüĢ Birliği   GörüĢ Birliği + GörüĢ Ayrılığı)  kullanılmıĢtır (Miles & 

Huberman, 1994)  Bu formüle göre oranın % 7 ‟in üzerinde çıkması güvenilir ka ul 

edilmektedir  Bu süreçte araĢtırmacı ile  ağımsız kodlayıcı ayrı olarak çalıĢmıĢ ve 

kodlarını  elirlemiĢlerdir  Ardından  ir araya gelerek görüĢlerini  elirtmiĢlerdir  Bu 

görüĢler doğrultusunda dökümler yeniden değerlendirilmiĢtir   

Buna göre video/teyp, görüĢmeler ve saha notlarının güvenirlik yüzdesi 

gerçekleĢtirilmiĢtir (Bkz   a lo 2.18, Tablo 2.19, Tablo 2.20)   Öncelikle video teyp 

kayıtlarının güvenirlik yüzdesi gerçekleĢtirilmiĢtir  Buna göre, üç görüntü kaydı  irinci 

dönem DEO gözlemlerinden, iki görüntü kaydı da ikinci dönemdeki genel eğitim sınıfı 

video teyp kayıtlarından alınmıĢtır. Görüntü kayıt dökümlerinin güvenirlik yüzdelerine 

iliĢkin  ilgiler  a lo   18‟de açıklanmıĢtır  

 

Tablo 2.18. Görüntü kayıtlarının güvenirlik bilgileri 

Tarih Ders KiĢiler Güvenirlik yüzdesi (%) 

 6 1    18  ürkçe ÖGÖ 1-Öğretmen 1 % 87 

 4  1   19 Fen B l mler  ÖGÖ 1- Öğretmen   % 91 

1   1   19  ürkçe ÖGÖ  - Öğretmen 3 % 93 

    5   19  ürkçe Öğretmen 1-ÖGÖ 1 % 85 

13  5   19 Fen B l mler  Öğretmen  -ÖGÖ 1 % 91 

Ortalama   %89 

 

 a lo   18‟de görüldüğü üzere araĢtırmanın görüntü kayıtlarının güvenirliği % 

89‟dur  AraĢtırmanın görüĢmelerinin güvenirliği için rastgele  ir öğretmen, müdür 

yardımcısı,  ir öğrenci velisi ve rastgele bir normal geliĢim gösteren öğrencinin 
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görüĢme dökümleri kodlanmıĢtır   a lo   19‟da görüĢmelerin güvenirlik  ilgileri yer 

almaktadır  

 

Tablo 2.19. Görüşmelerin güvenirlik bilgileri 

KiĢiler Güvenirlik yüzdesi (%) 

Müdür yardımcısı % 91 

Öğretmen-3 % 9  

Vel -  % 92 

Öğrenc -9 % 95 

Ortalama %92 

 

 a lo   19‟da görüldüğü üzere araĢtırmanın görüĢmelerinin güvenirliği % 9 ‟dir  

 on olarak saha notlarının güvenirlikleri  elirlenmek üzere rastgele dört saha notu 

seçilmiĢtir   a lo     ‟de saha notlarının güvenirlik yüzdelerine iliĢkin açıklamalar 

 ulunmaktadır  

 

Tablo 2.20. Saha notlarının güvenirlik bilgileri 

Saha Notu Güvenirlik yüzdesi (%) 

 aha notu 6 % 91 

 aha notu  4 % 94 

 aha notu 4  % 88 

Saha notu 43 % 91 

Ortalama %91 

 

 a lo     ‟de görüldüğü üzere araĢtırmanın saha notlarının güvenirliği % 91‟dir  

Her üç veri toplama aracında elde edilen güvenirlik yüzdelerine  akıldığında 

araĢtırmaların güvenilir ka ul edile ileceği oranın üzerinde olduğu söylene ilir   

Araştırmanın et k  oyutunda ise  azı hususlara özen gösterilmiĢtir  AraĢtırma 

sürecine  aĢlamadan önce kurum ve kiĢilerden gerekli izinler alınmıĢtır  Ardından okul 

yönetimine, her  ir öğretmene,  velilere ve öğrencilere sürece iliĢkin detaylı açıklamalar 

yapılmıĢtır  Aynı zamanda istedikleri zaman araĢtırmadan çekile ilme haklarının olduğu 

 elirtilmiĢtir. Ek olarak tüm katılımcıların araĢtırmaya katılımları konusunda gönüllü 
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katılım formu imzalatılmıĢtır  Öte yandan velilere  ilgilendirme mektu u gönderilerek 

ve çocuklarının araĢtırmaya katılımları konusunda veli izin formu imzalatılmıĢtır  

AraĢtırmacı gözlem ve görüĢmelerde yansız davranmaya özen göstererek katılımcıları 

yönlendirecek tutum ve davranıĢlardan kaçınmıĢtır (Yıldırım & ġimĢek,   18)  G zl l k 

 lkes  gereğ , gerçek  s mler kullanılmamıĢtır ve kod adlar ver lm Ģt r  Ver  toplama 

süreci  ir plan doğrultusunda sistematik olarak sürdürülmüĢtür (Willig,    8)  

AraĢtırma ver ler n tamamına yakını v deo kayıtları ve ses kayıtları  le toplanmıĢtır  

Aynı zamanda araĢtırmanın tüm aĢamaları ve katılımcıların roller  ayrıntılı olarak 

açıklanmıĢtır  AraĢtırma sürec nde toplanan ver ler değ Ģt r lmeden,  fade ed ld ğ  

Ģek lde dökümlerden aktarılarak sunulmasına hassas yet gösterilmiĢtir (Bassey, 1999; 

Wiles,   13; Yıldırım & ġimĢek,   18)  

Ġzleyen  aĢlıkta araĢtırmanın verilerinin analizi sonrası elde edilen bulgular 

raporlaĢtırılarak sunulmuĢtur (Yin, 2018). 
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3. BULGULAR 

Özel gereksinimli öğrencilere (ÖGÖ) yönelik destek eğitim odası (DEO) 

uygulamalarının incelenmesi amacıyla  ranĢ öğretmenlerinin, reh erlik öğretmenin, okul 

yöneticisinin, ÖGÖ velilerinin ve normal geliĢim gösteren öğrencilerin katılımıyla 

gerçekleĢtirilen yarı yapılandırılmıĢ görüĢmelerden, DEO‟lar ve genel eğitim sınıflarında 

yapılan video teyp kayıtları ve dokümanlardan elde edilen verilerin analizi sonucu ortaya 

çıkan  ulgular ġekil 3 1‟de görülmektedir  

 

 

 

ġekil 3.1. Kaynaştırma/bütünleştirme yoluyla eğitim uygulamalarına ve DEO’ya ilişkin bulgular 

KaynaĢtırma/BütünleĢtirme 
Yoluyla Eğitim 

Uygulamalarının ve DEO 
Hizmetinin PaydaĢlara 

Katkıları  

•Öğretmenlere Katkıları 

•  Ailelere Katkıları 

•Özel Gereksinimli Öğrencilere Katkıları 

•Normal GeliĢim Gösteren Öğrencilere Katkıları 

DEO Hizmetinin Okul 
ÇalıĢma Programının 

OluĢturulması 

•Programın OluĢturulması  ürecinde Göz Önünde Bulundurulanlar 

•DEO'da Görev Alacak Öğretmenlerin Belirlenmesi 

•DEO Hizmeti Alacak Öğrencilerin Belirlenmesi 

DEO Derslerinin 
Uygulama Süreci 

•DEO Öğretim  ürecini Planlama 

•DEO Dersleri Ġçin Materyal Hazırlama 

•DEO Öğretim  ürecinde  Kullanılan Yöntem ve  eknikler  

•DEO'da Fiziksel Düzenleme  

•DEO'da GeçmiĢ ve Gelecek Derslerin ĠliĢkilendirilmesi 

•DEO Derslerinin Değerlendirilmesi  

KaynaĢtırma/BütünleĢtirme 
Yoluyla Eğitim 

Uygulamaları ve DEO 
Hizmetine ĠliĢkin Ekip 
ÇalıĢması ve ĠĢbirliği 

•Eki in ĠĢleyiĢi 

•Öğretmenler Arası ĠĢ irliği 

•Öğretmen-Veli ĠĢ irliği 

•Öğretmen-Öğrenci ĠĢ irliği 

KaynaĢtırma/BütünleĢtirme 
Yoluyla Eğitim 

Uygulamalarına ve DEO 
Hizmetine ĠliĢkin YaĢanan 

Sorunlar 

•Planlama  ürecine ĠliĢkin  orunlar 

•Genel Eğitim ve DEO Öğretim  ürecine ĠliĢkin  orunlar  

•Genel Eğitim ve DEO Ölçme Değerlendirme  ürecine ĠliĢkin 
Sorunlar  

•DEO'nun Fiziksel Durumundan Kaynaklanan Sorunlar 

•Öğretmenlere ĠliĢkin  orunlar 

•Ailelere ĠliĢkin  orunlar 

•Öğrencilere ĠliĢkin  orunlar 

•Reh erlik ve Psikolojik DanıĢma Hizmetlerine ĠliĢkin  orunlar 

KaynaĢtırma/BütünleĢtirme 
Yoluyla Eğitim 

Uygulamalarının ve DEO 
Hizmetinin BaĢarısını 
Arttırmaya Yönelik 

Öneriler 

•Öğretmenlere ĠliĢkin Öneriler 

•Ailelere ĠliĢkin Öneriler 

•DEO'ya ĠliĢkin Öneriler 

•Okuldaki ve DEO‟daki Fiziksel Düzenlemelere ĠliĢkin Öneriler 

•Genel Eğitim ve DEO Derslerinde Öğretimsel Uyarlamalara 
ĠliĢkin Öneriler 

•Okul Reh erlik ve Psikolojik DanıĢma Hizmetlerine ĠliĢkin 
Öneriler 

KaynaĢtırma/BütünleĢtirme Yoluyla Eğitim Uygulamalarına ve DEO Hizmetine ĠliĢkin Bulgular 
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ġekil 3 1 ‟de görüldüğü üzere  u araĢtırmada kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla 

eğitim uygulamalarına ve DEO‟ya iliĢkin altı ana tema  aĢlığı altında  ulgular 

sunulmuĢtur  Bunlar;  

» KaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim uygulamalarının ve DEO hizmetinin 

paydaĢlara katkıları,  

» DEO hizmetinin okul çalıĢma programının oluĢturulması,  

» DEO derslerinin uygulama süreci,  

» KaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim uygulamalarına ve DEO hizmetine 

iliĢkin ekip çalıĢması ve iĢ irliği,  

» KaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim uygulamalarına ve DEO hizmetine 

iliĢkin yaĢanan sorunlar, 

» KaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim uygulamalarına ve DEO hizmetlerinin 

 aĢarısını arttırmaya yönelik öneriler,  içiminde adlandırılmıĢtır   

Her  ir  aĢlığa  ağlı olarak ortaya çıkan alt temalar detaylı  içimde aĢağıda  aĢlıklar 

halinde açıklanmıĢtır  

 

3.1. KaynaĢtırma/BütünleĢtirme Yoluyla Eğitim Uygulamalarının ve DEO 

Hizmetinin PaydaĢlara Katkılarına ĠliĢkin Bulgular 

Bu araĢtırmada elde edilen verilerin analizi sonucunda kaynaĢtırma  ütünleĢtirme 

yoluyla eğitim uygulamalarının ve DEO hizmetinin paydaĢlara katkılarına iliĢkin  ulgular 

ġekil 3  ‟de sunulmuĢtur   
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ġekil 3.2. Kaynaştırma/bütünleştirme yoluyla eğitim uygulamalarının ve DEO hizmetinin paydaşlara 

katkılarına ilişkin bulgular 

 

ġekil 3  ‟de görüldüğü üzere,  kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim 

uygulamalarının ve DEO hizmetinin öğretmenlere katkıları, ailelere katkıları, ÖGÖ‟lere 

katkıları ve normal geliĢim gösteren öğrencilere katkıları olarak detaylı  ir  içimde aĢağıda 

açıklanmıĢtır  

3.1.1 Öğretmenlere katkıları 

KaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim uygulamalarının ve DEO hizmetinin 

öğretmenlere farklılıkları tanıma, farklı öğrenciler ile çalıĢarak deneyim kazanma, empati 

ve merhamet duygusu konularında katkılatı olduğu  elirlenmiĢtir  Buna göre, 

kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim uygulamalarının ve DEO hizmetinin farklılıkları 

tanıma ve deneyim kazanma konularındaki katkılarını öğretmenler “...farklılıkları 

görüyoruz.” (Öğretmen-2, s. 13, str. 505-506) ve “...deneyimdi benim için.” (Öğretmen-4, 

s  4 , str  1558) sözleriyle ifade etmiĢlerdir  Diğer yandan Öğretmen-5, 

kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim uygulamalarının sayesinde ÖGÖ‟ler ile 

karĢılaĢtıklarında nasıl hareket edeceklerine iliĢkin deneyim kazandıklarını “...bu tarz 

öğrencilerle karşılaştığımızda nasıl davranmamız gerektiğini öğrenebiliriz” (s. 58, str. 

2155- 158) Ģeklinde ifade etmiĢtir  Öğretmen-4 ile  enzer  içimde müdür yardımcısı, 

kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim uygulamalarının öğretmenlere farklı öğrenci 

KaynaĢtırma/BütünleĢtirme Yoluyla Eğitim Uygulamalarının ve DEO Hizmetinin PaydaĢlara 
Katkılarına ĠliĢkin Bulgular  

Öğretmenlere 
Katkıları 

Farklılıkları tanıma 

Deneyim kazanma 

Empati 

Merhamet 

 

Ailelere Katkıları 

Günlük yaĢamı 
kolaylaĢtırma 

Bilinçlenme 

Umutsuzluktan kurtulma 

Kaygıyı azaltma 

Özel Gereksinimli 

Öğrencilere Katkıları 

 osyalleĢme 

GeliĢimini destekleme 

 oplumsal yaĢama 

uyum 

Özgüven 

Olumlu davranıĢ 

kazanma 

Akademik ve duygusal 

katkı  

 özlü ve yazılı  eceri 

kazandırma 

Sorumluluk kazanma 

Normal GeliĢim 
Gösteren Öğrencilere 

Katkıları 

Farklılıkları tanıma 

HoĢgörü 

Duyarlılık kazanma 

ĠĢ irliği kurma  

YardımlaĢma 

Merhamet duygusu 

Empati geliĢtirme 
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gruplarıyla çalıĢmalarına  ağlı olarak deneyim kazanmaları yönünde olumlu katkılarını 

“Tecrübe oluyor. Normal çocukların hata yapabileceklerini burda karşılaştırma suretiyle 

anlayabiliyorlar.” (Müdür yardımcısı, s. 2, str. 68-73) sözleriyle ifade etmiĢtir   

Bunlara ilave olarak empati kurma, merhamet duygusu ve farklılıkları görme gi i 

katkılarını reh erlik öğretmeni “Merhamet duygusu, vicdan duygusu, muhasebe, farklı 

insanların olabileceğini, o insanların da eğitim ihtiyacının olduğunu gösteriyor. Empati 

yapma becerisi kazandırıyor.” (Reh erlik öğretmeni, s. 3, str. 92-98) sözleriyle 

 elirtmiĢtir.  

3.1.2. Ailelere katkıları 

Katılımcılar kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim uygulamalarının ve destek 

eğitiminin ailelere günlük yaĢamlarını kolaylaĢtırma,  ilinçlenme konularında katkıları 

olduğuna dair görüĢ  ildirmiĢlerdir  Bu doğrultuda, Öğretmen-3 kaynaĢtırma  ütünleĢtirme 

yoluyla eğitim uygulamalarının ailelerin yaĢamlarını kolaylaĢtırdığını “...öğrencinin 

ilerlemesi ile beraber aile günlük hayatlarında daha kolay yaşamaya başlıyorlardır...” 

(Öğretmen-3, s. 27, str. 986-987) sözleriyle ifade etmiĢtir  Bir diğer öğretmen ise 

kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim uygulamaları ve DEO hizmeti sayesinde 

ailelerin  ilinçlendiğini “Daha çok bilinçlendiler. Kontrol eden oldu, gelen oldu. 

...çocuğun gelişimini daha takip ettiğini düşünüyorum...” (Öğretmen-4, s. 42, str. 1551-

1553) Ģeklinde  elirtmiĢtir  

Reh erlik öğretmeni ise kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim uygulamalarının 

ÖGÖ ailelerine çocuğunun durumunu ka ullenme sürecinde olumsuz hissetmelerine 

karĢılık çocuklarının  ir eğitim kurumuna devam ede iliyor olması ve çeĢitli destek 

hizmetler ala ilmesi açısından katkılarını “İlk taramalarda olumsuz etkilenseler de sonra 

bunun yararlı olduğunu düşünüyorlar.” (Reh erlik öğretmeni, s. 2, str. 62-73) Ģeklinde 

ifade etmiĢtir  Benzer olarak müdür yardımcısı ise kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla 

eğitim uygulamalarının ailere çocuklarının eğitim ve gelecek yaĢantılarına iliĢkin 

umutsuzluktan kurtulma yönünde katkısı olduğunu “...aile en azından o umutsuzluktan, o 

karanlıktan aydınlığa çıkar...” (Müdür yardımcısı, s  1, str  38-40) Ģeklinde ifade etmiĢtir  

Öte yandan odaklanılan iĢitme kayıplı öğrencinin velisi ise çocuğunun eğitim ve 

toplumsal yaĢamını  ağımsız sürdüre ilmesine dair daha önceleri duyduğu kaygısını 

“İlerde en çok kendi yaşıtlarıyla okula gidemeyecek. Okuma yazmayı öğrenebilecek mi, 
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konuşmayı öğrenebilecek mi, bir mesleği olabilecek mi, kendi hayatını benden bağımsız 

sürdürebilecek mi?” (Veli 2, s. 8, str. 268- 71) sözleriyle ifade etmiĢtir  Ancak çocuğunun 

kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim uygulamaları ve destek eğitim hizmeti alması 

sayesinde  u kaygılarının azaldığı Ģu sözlerden anlaĢılmaktadır “...ikinci çocuğumda 

kendim istedim. Öğretmen düzeyi normal yaşıtlarıyla gidiyor onu kaynaştırmadan 

çıkartalım dediğinde olmaz dedim.” (Veli 2, s. 11, str. 373-377). 

3.1.3. Özel gereksinimli öğrencilere katkıları 

AraĢtırmada elde edilen verilerin analizi sonucunda kaynaĢtırma  ütünleĢtirme 

yoluyla eğitim uygulamalarının ÖGÖ‟lere  irçok katkısı olduğu  elirlenmiĢtir  Bu 

doğrultuda, kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim uygulamalarının akranları ile  irlikte 

olmalarına  ağlı olarak ÖGÖ‟lere sosyalleĢme olanağı sağladığına iliĢkin görüĢler 

“...sosyal etkileşim sağlayabiliyorlar” (Öğretmen-3, s. 26, str. 968) ve “ Sosyalleşme 

sağlıyor, bunun gelişimi çok arttırdığını düşünüyorum ” (Öğretmen-4, s. 42, str. 1547) 

cümleleriyle  elirtilmiĢtir  Diğer yandan “Normal hayata uyum sağlamasında çok etkili.” 

(Öğretmen-3, s. 27, str. 983-984) ifadesiyle kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim 

uygulamalarının toplumsal yaĢama uyum ve “... kendisini onlardan biri gibi hissetme ve 

psikolojik olarak rahatlama...” (Öğretmen-1, s. 1, str. 26-27) ifadesiyle ise psikolojik 

katkıları  elirtilmiĢtir  Öğretmenler ile  enzer  içimde kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla 

eğitim uygulamalarının sosyal  ecerilerinin geliĢimi için gerekliliğine dair reh erlik 

öğretmeni “Çocukların sosyalleşmeleri, hayata adım atmaları, akranları ile ilişkilerde 

bulunması, kendi ve okuldaki hayatını idame ettirebilecek düzeyde beceriler kazanması 

anlamında önemli ” (Reh erlik öğretmeni, s. 1, str. 8-1 ) sözleri ile dile getirmiĢtir  Ek 

olarak müdür yardımcısı da kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim uygulamalarının 

ÖGÖ‟lere özgüven ve olumlu davranıĢ kazanma yönündeki katkısını “Toplum içinde nasıl 

hareket edebileceğini öğreniyor. Öz güvenini yavaş yavaş kazanıyor...”(Müdür yardımcısı, 

s. 2, str. 31-36) sözleriyle açıklamıĢtır  

Elde edilen  u  ulguların yanı sıra, tüm katılımcılar okullarda açılan DEO‟ların 

ÖGÖ‟lere hem akademik hem de duygusal katkılarını önemle vurgulamıĢlardır  Bu 

konudaki görüĢlerden  irine örnek Ģöyledir: “Destek eğitimden sonra sınıf içinde de 

ilerleme kaydettiler. Aramızda duygusal yakınlaşma olduğu için dersi dikkatli dinlediler, 

gayret gösterdiler. Sorumluluk duygusu arttı.” (Öğretmen-4, s. 44,  str. 1653-1655). 

Benzer Ģekilde veliler, DEO hizmetlerinin çocuklarının akademik geliĢimlerine katkı 
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sağladığını “Sınıfta kaçırdığını orada tamamlayabilir. Onun eğitimiyle ilgili daha katkısı 

oluyor. Çünkü birebir ders alabiliyor.” (Veli 2, s. 11, str. 361-362) ve “...derslerini 

geliştiriyor. (Veli 1, s. 3, str. 91-9 ) sözleriyle ifade etmiĢlerdir  Velilerin görüĢlerini 

destekler  içimde normal geliĢim gösteren öğrenciler de özel gereksinimli akranlarına 

DEO hizmetinin akademik katkısı olduğunu  ildirmiĢlerdir  Buna örnek ifade “...dersleri 

daha iyi oldu.” (Öğrenci-12, s. 50, str. 1628-1631) Ģeklindedir  Bu  ulguları destekle 

 içimde, katılımcı öğrencilerin her sınıf düzeyindeki  aĢarı puan ortalamalarına 

 akıldığında her yıl  aĢarı puanı ortalamalarının arttığı görülmektedir (Bkz   a lo 3 1)  

 

Tablo 3.1. ÖGÖ’lerin sınıf düzeylerine göre başarı puanı ortalamaları 

Sınıf Düzeyi ÖGÖ-1 ÖGÖ-2 

5 sınıf 45 59 

6 sınıf 50 65 

7 sınıf 63 65 

8 sınıf 68  

 

Bunların yanı sıra öğretmenler DEO hizmeti ile ÖGÖ‟lere sadece akademik katkı 

sağlamak olmadığını aynı zamanda duygusal ve kiĢisel katkı sağlamayı amaçladıklarını 

 elirtmiĢlerdir  Öğretmen-  “Daha çok başarabilme duygusunu tatmasını istiyorum.” 

(Öğretmen-2, s. 18, str. 666-669) Ģeklinde görüĢ  ildirmiĢtir  Ancak Öğretmen-2 bu 

görüĢünün aksine DEO dersinde öğretmen “Ben sana sorular soracam demiştim. Bilemede 

gör bakalım” diyerek  aĢlamıĢtır  Ardı ardına sorulan  ilgi sorularından sonra öğrenci 

yanıt veremediğinde sertleĢen ses tonu ile “Ben sana ne demiştim? Neden çalışmadan 

geldin?” söyleminin ardından öğrenci “Ama hocam...” derken öğretmen daha da 

ĢiddetlenmiĢtir.  onrasında öğretmenin öğrenciyi “Ama hocam ne? Ben sana ne dedim? 

Söylenileni düşün öyle yanıtla demedim mi? Neden uyduruyorsun?” Ģeklinde azarladığı 

 elirlenmiĢtir   ürecin devamında ise öğrencinin yanıt vermekte geciktiği esnada 

öğretmenin öfkeli  ir sesle “Bileklerimi kesicem. Kızım başından oku” gi i duygusal  askı 

oluĢturan ifadeler kullandığı anlaĢılmıĢtır (Video teyp kaydı, 19.12.2018)  Öğretmenler, 

öğrencinin ailevi sorunları olduğunu ifade etmelerine karĢılık genelde sa ırsız ve  iraz da 

agresif davranmıĢtırlar  AraĢtırmacı, öğretmenlerin sa ırsız ve agresif davranıĢlarına  ağlı 
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olarak kendini hiç ifade edemediğini gözlemlemiĢtir (AraĢtırmacı günlüğü,  19 1    18, 

s.30). 

Öğretmen-  ile  enzer olarak Öğretmen-1 de öncelikli amacının öğrencilere 

önemsendiğini hissetmelerini ve  öylece duygusal katkı sağlamak olduğunu “Daha çok 

duygusal açıdan yaklaşıyorum. Çok insanlarla sohbet edebildiklerini düşünmüyorum. 

Onlara fikir danışarak evet ben önemli bir bireyim, benim fikrimi de danışıyor öğretmenim 

demelerini istiyorum.” (Öğretmen-1, s. 5, str. 181-193) sözleriyle  elirtmiĢtir  Öğretmenin 

 u ifadesini destekler  içimde araĢtırmacının günlüğünde DEO dersleri sürecinde 

Öğretmen-1‟in öğrenci ile sık sık kısa soh etler yaptığı ve öğrencinin  u derste kendini 

daha rahat ifade ettiği  elirtilmiĢtir  Aynı zamanda öğrencinin de bu derste kendini rahat 

ifade ettiğini ve hissettiğini öğretmenine söylediği gözlenmiĢtir. Bu bulguyu destekler 

 içimde öğrencinin  u öğretmen ile genel eğitim sınıfındaki derste kendini ifade etmekten 

çekindiği ve ilgisiz olduğu  elirlenmiĢtir (AraĢtırmacı günlüğü,      5.2019, s. 95). 

Bunlara ek olarak, Öğretmen-1 ÖGÖ‟lerin kendilerini hem sözlü hem de yazılı olarak ifade 

etmelerinin öncelikli amacı olduğunu Ģöyle ifade etmiĢtir: “Destek eğitim hizmeti sunarken 

öğrencinin kendini daha iyi ifade etmesini, okuduğunu anlamasını ya da birisi sesli 

okurken herhangi bir akranı gibi okumasını ve algılamasını hedefliyorum.” (Öğretmen-1, 

s. 6, str. 195-204). 

3.1.4. Normal geliĢim gösteren öğrencilere katkıları 

Katılımcı öğretmenler, kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim uygulamalarının 

normal geliĢim gösteren öğrencilere farklılıkları tanıma, hoĢgörü ve duyarlılık kazanma 

konularında katkısı olduğunu ifade etmiĢlerdir  Bu konulardaki ifadeler “Farklı olan 

insanları görmüş oluyor. Çevresindeki insanlara daha hoşgörülü  yaklaşıyor.” (Öğretmen-

1, s. 1-2, str. 35-37) ve “Duyarlılığı artıyor.” (Öğretmen-4, s. 42, str. 1576-1578) 

Ģeklindedir  Öğretmenler ile  enzer  içimde reh erlik öğretmeni 

kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim uygulamalarının akranlara olumlu etkilerini “... 

yardımlaşma duygusu, merhamet duygusu, işbirliği kurma, empati geliştirme” (Reh erlik 

öğretmeni, s. 2, str. 52-54) sözleriyle dile getirmiĢtir  Öğretmenler ve reh erlik öğretmeni 

ile  enzer olarak müdür yardımcısı, kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim 

uygulamalarının normal geliĢim gösteren öğrencilere paylaĢma ve dayanıĢma konularında 

katkı sağladığını “Paylaşmayı ve dayanışmayı kavrıyorlar” (Müdür yardımcısı, s  3, str  

102-1 8) Ģeklinde ifade etmiĢtir  
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3.2. DEO Hizmetinin Okul ÇalıĢma Programının OluĢturulmasına ĠliĢkin Bulgular 

Bu  aĢlık altında DEO hizmetinin okul çalıĢma programının oluĢturulması sürecinde 

ortaya çıkan alt temalara yer verilmiĢtir  Ancak öncesinde DEO hizmetinin çalıĢma 

programının yılda iki defa yapıldığına ve müdür yardımcısı ile reh erlik öğretmeninin 

programın oluĢturulmasından sorumlu olduğuna iliĢkin  ulgular açıklanmıĢtır  Buna göre; 

reh erlik öğretmeni ve müdür yardımcısı okuldaki DEO derslerinin programının okulun 

genel eğitim programının değiĢmesine  ağlı olarak yılda iki defa yapıldığına dair “Sene 

başında ve ikinci dönem başında. Ders programları değişince öğretmenlerin de ders 

programları değişiyor, çocukların da değişiyor.” (Reh erlik öğretmeni, s  13, str  511-513) 

ve  “   iki defa yapıyoruz, bir sene başında bir ikinci dönem başında.” (Müdür yardımcısı, 

s  14, str  5 9) Ģeklinde görüĢ  ildirmiĢlerdir  Reh erlik öğretmeninin ve müdür 

yardımcısının ifadelerini destekler  içimde araĢtırmacı günlüğünde okuldaki DEO hizmeti 

çalıĢma programının senede iki defa yapıldığını  elirtmiĢtir  Aynı zamanda her dönem 

 aĢında reh erlik öğretmeni ve müdür yardımcısının sorumluluğunda yapıldığı 

anlaĢılmıĢtır (AraĢtırmacı günlüğü,  7      19, s  63)  

DEO hizmetinin okul çalıĢma programının oluĢturulmasına iliĢkin  ulgular ġekil 

3.3‟te görülmektedir   

 

 

 

ġekil 3.3. DEO hizmetinin okul çalışma programının oluşturulmasına ilişkin bulgular 

 

ġekil 3 3‟te görüldüğü gi i DEO hizmetinin okul çalıĢma programının 

oluĢturulmasına  ağlı olarak ilk alt tema programın oluĢturulması sürecinde göz önünde 

 ulundurulanlardır  Buna ek olarak; DEO hizmetinde görev alacak öğretmenlerin 

 elirlenmesi ve DEO hizmeti alacak öğrencilerin  elirlenmesi olmak üzere iki alt tema 

Programın oluĢturulması 
sürecinde göz önünde 

bulundurulanlar 

•Ders programlarının 
uygunluğu  

•Genel eğitim sınıfı ile DEO 
dersinin eĢdeğer olması 

DEO hizmetinde görev 
alacak öğretmenlerin 

belirlenmesi 

•Gönüllülük 

•Haftalık toplam ders saati 

•Mesleki  ranĢ 

•Öğretmen yeterliliği 

DEO hizmeti alacak 
öğrencilerin belirlenmesi 

•KaynaĢtırma raporu olanlar 

•Aile izni 

•Okul reh erlik servisi onayı 

DEO Hizmetinin Okul ÇalıĢma Programının OluĢturulmasına ĠliĢkin Bulgular 
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daha  elirlenmiĢtir  Elde edilen  ulgular her  ir alt tema  aĢlıkları altında aĢağıda 

açıklanmıĢtır  

 

3.2.1. Programın oluĢturulması sürecinde göz önünde bulundurulanlar 

Elde edilen verilerin analizi sonucunda DEO okuldaki çalıĢma programının 

oluĢturulması sırasında göz önünde  ulundurulan hususlara  akıldığında, öğretmenlerin ve 

öğrencilerin genel eğitim ders programlarının uygunluğu öne çıkmaktadır  Öğretmen-1 bu 

konudaki görüĢünü “Benim açımdan ve öğrenci açısından ders saatinin uygun olması 

gerekiyor.”  (Öğretmen-1, s. 3, str. 109-111) Ģeklinde dile getirmiĢtir  Öte yandan 

ÖGÖ‟lerin DEO‟ya hangi genel eğitim dersinde gideceği  “...şimdi destek eğitim 

odalarında aynı dersten alıp mesela matematikten alıp matematiğe verebiliyorsun hani 

geldi onun yönergeleri, okudum ııı...” (Reh erlik öğretmeni, s. 8, str. 296-297) ifadesinde 

olduğu gi i özel eğitim hizmetlerine iliĢkin yönergelere  ağlı olarak  elirlendiği 

anlaĢılmıĢtır  Bunlara ek olarak, ÖGÖ‟ye sosyal katkıları göz önünde  ulundurularak  azı 

genel eğitim derslerinden alınmamasına dair ifadeler Ģöyledir: “...Türkçeden alıp Türkçeye 

vermeye veya sosyal bir dersten almaya çalışıyorum. Genelde sosyalleşebilecekleri müzik 

ve beden eğitimi derslerinden almamaya çalışıyorum..” (Reh erlik öğretmeni, s. 8, str. 

299-309)  Müdür yardımcısı da  u konuda reh erlik öğretmeni ile  enzer görüĢünü 

“Genelde eş değer derslerde alıyoruz.” (s  17, str  6  )  içiminde  ildirmiĢtir  

Reh erlik öğretmeninin ve müdür yardımcısının yukarıdaki ifadelerinin aksine 

öğrencilerin genel eğitim derslerinden DEO derslerine eĢ değer derslerde alınmadığı 

reh erlik öğretmenin“Branş öğretmenlerimiz az olduğu için öğretmenlerin destek eğitim 

alma sayısı az. Yani atıyorum matematikçinin bir saat boşu var zaten. Yani matematikten 

alıp matematiğe vericen matematikçim yok, denk getiremiyorum.”(Saha notu, 27.02.2019, 

s. 54) ifadesinden anlaĢılmıĢtır  

 

3.2.2. DEO hizmetinde görev alacak öğretmenlerin belirlenmesi 

Elde edilen  ulguların analizi sonucunda, DEO hizmetinde görev alacak 

öğretmenlerin gönüllülük esasına göre  elirlendiği anlaĢılmıĢtır  Benzer  içimde müdür 

yardımcısı DEO hizmetinde görev alacak öğretmenlerin  elirlenme sürecini “Gönüllük 

esasına göre, imza sirküleri açılıyor, isteyenler çıkıyor ortaya. ...varsa eğitim almış ön 

plana alınıyor.” (s. 9, str. 357-359) Ģeklinde ifade etmiĢtir  Ancak Öğretmen-2 
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gönüllülükten ziyade öğretmen yetersizliğine  ağlı olarak mec uriyete yakın  ir durum 

olduğunu “...yarı gönüllüklük (gülüyor). Birçok saatlerimiz dolu olduğu için öğretmen de 

yok. Gönüllü oluyorsun ama zorunluluk oluyor aslında.” (Öğretmen-2, s. 16, str. 616-618) 

sözleriyle ifade etmiĢtir  Bunların yanı sıra, DEO hizmetinde görev alacak öğretmenlerin 

haftalık toplam ders saati sayısına göre  elirlendiği “15 saat derse giriyorum ek derse 

ihtiyacım vardı.” (Öğretmen-4, s. 46,  str. 1711-1714) Ģeklindeki ifadeden anlaĢılmıĢtır  

Öğretmenlerin görüĢlerini destekler  içimde reh erlik öğretmeni de DEO hizmetinde 

görev alacak öğretmenlerin  elirlenmesinde yeterliliğin önemli olduğunu ancak  undan 

ziyade gönüllülük ilkesine ve öğretmenlerin haftalık toplam ders saati sayılarına dikkat 

ettiklerini Ģöyle ifade etmiĢtir:“Yeterlilik çok önemli ama işin gerçeği çok fazla değişkeni 

göz önüne alamıyoruz. Önce öğretmenin bu işi yapmaya gönlü var mı? Bazı öğretmenler 

benim dersim müsait ama ben istemiyorum...” (Reh erlik öğretmeni, s. 9, str. 360-364). 

Diğer yandan reh erlik öğretmeni, gönüllüklük ilkesinin anlamının öğretmenlerin herhangi 

 ir ücret  eklentisi olmadan DEO hizmeti sağlamak olmadığını “(kahkaha atarak) yooook. 

Öyle bir gönüllülük yok hocam. Keşke olsa.” Ģeklinde açıklamıĢtır. Yine bunlara ek olarak 

reh erlik öğretmeni, gönüllülüğün yanı sıra DEO hizmetinde görev alacak öğretmenlerin 

 ranĢlarına göre seçildiğine dair “...branş çok önemli.” (Reh erlik öğretmeni, s. 9, str. 

358) Ģeklinde görüĢ  ildirmiĢtir  Bu konudaki daha açıklayıcı ifadesi Ģöyledir: “Türkçecim 

yok. İngilizceciler de dil edebiyat olduğu için ve onların boşlukları oluyor, onlara 

veriyorum. Matematikten mesela sayısallarda onlara veriyorum.” (Reh erlik öğretmeni, s. 

13, str. 500-509). 

Katılımcı görüĢlerini destekler  içimde araĢtırmacının saha notlarında araĢtırmanın 

yürütüldüğü ikinci yarı yılda 5 sınıf öğrencilerinin RAM‟dan gelen ayrıntılı değerlendirme 

ve yerleĢtirme raporlarının okula ulaĢtığı  elirlenmiĢtir  Reh erlik öğretmeni tarafından 

okulun öğretmenleri arası whatsapp gru una DEO hizmeti sağlamak isteyenlerin ve ders 

programı uygun olanların planlamaya dahil ola ilmeleri için reh erlik öğretmenine veya 

müdür yardımcısına  aĢvurmalarına dair duyuru yapılmıĢtır ( aha notu,  6  3   19, s  58). 

Ancak öğretmenlerin çoğunun okuta ilecekleri haftalık toplam ders saatini tamamlamıĢ ve 

sadece iki öğretmenin tamamlamadığı anlaĢılmıĢtır  Bu iki öğretmenden  iri Ġngilizce 

diğeri de Görsel  anatlar  ranĢlarındandır  Buna  ağlı olarak her dersten DEO hizmeti 

sunulamamıĢtır  Hatta  azı öğretmenler  ranĢları dıĢında DEO hizmeti yürütmektedirler  

Bu araĢtırmanın katılımcısı olan iĢitme kayıplı öğrencinin  ürkçe DEO dersini Ġngilizce 

öğretmeni yürütmektedir (AraĢtırmacı günlüğü,  7  3   19, s  61)  
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3.2.3. DEO hizmeti alacak öğrencilerin belirlenmesi 

DEO hizmetinin okul çalıĢma programının oluĢturulmasında diğer  ir alt tema DEO 

hizmeti alacak öğrencilerin  elirlenmesidir  Buna göre, katılımcı müdür yardımcısı ve 

reh erlik öğretmeni,  DEO hizmeti alacak öğrencilerin  elirlenmesinde, Rehberlik 

AraĢtırma Merkezinin (RAM) kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitimlerini 

sürdürmelerine iliĢkin yerleĢtirme karar raporunu göz önünde  ulundurduklarını 

 elirtmiĢlerdir  Bunu müdür yardımcısı “RAM’a bizim gönderipte oradan kaynaştırma 

eğitimi almalıdır denilen öğrenciler.” (s. 9, str. 327-33 ) sözleriyle ifade etmiĢtir  Öte 

yandan müdür yardımcısı, DEO hizmetinden yararalanacak öğrencilerin sadece RAM‟dan 

gelen rapora göre  elirlenmediğini okul içinde  aĢka hususların da göz önünde 

 ulundurulduğunu  “Çocuğu rehberlik servisi, rehberlik öğretmeni belirliyor. Öncelik 

sırasına göre aileler ile görüşüyor, istekleri sıralanıyor, daha sonra sınıf rehberlik 

öğretmeni ile görüşülüyor, onlar beraber karar veriyor.” (s. 9, str. 338-344) Ģeklinde 

 elirtmiĢtir  Bunlara ilave olarak müdür yardımcısı, velisi destek eğitim hizmeti almasına 

izin vermeyen öğrencilere  u hizmetin sunulmadığını “Almasını istemiyor çocuğunun, 

istenmeyen bir şeyi biz veremiyoruz.” (s. 10, str. 371-37 ) sözleriyle  elirtmiĢtir  Benzer 

 içimde reh erlik öğretmeni, DEO hizmeti alacak öğrencilerin RAM raporu ve veli tale i 

göz önünde  ulundurularak  elirlendiğini Ģöyle ifade etmiĢtir: “Zaten destek eğitime alınan 

çocukların hepsinin Rehberlik Araştırma Merkezi raporu var. Veli talebi de geliyor ayrıca. 

Daha doğrusu biz velilerle görüşüyoruz.” (Reh erlik öğretmeni, s. 9, str. 350-354). 

Bunların yanı sıra katılımcı öğretmenlerin tümü reh erlik öğretmeni ve müdür 

yardımcısının ifadelerini destekler  içimde DEO hizmetlerinden yararlanacak öğrencilerin 

kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitimlerini sürdürmelerine iliĢkin yerleĢtirme karar 

raporunu olan öğrenciler arasından okul yönetimi, reh erlik öğretmeni ve öğrencinin ailesi 

ile  irlikte karar verilerek seçildiğini ifade etmiĢlerdir  Bu konudaki görüĢler 

“Kaynaştırma raporu aldıktan sonra o çocuk zaten destek eğitim sınıfına alınması 

gerekmiyor mu? Raporu geldiyse çocuk destek eğitim alıyor diye biliyorum.” (Öğretmen-2, 

s. 17, str. 626-629) ve “İdare, rehberlik hizmetleri ve ailesi.” (Öğretmen-3, s. 30, str. 

1123) ifadeleriyle  elirtilmiĢtir  
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3.3. DEO Derslerinin Uygulama Sürecine ĠliĢkin Bulgular 

ÖGÖ‟lere yönelik DEO hizmetinin incelenmesi amacıyla yürütülen  u araĢtırmadan 

elde edilen verilerin analizi sonucunda DEO derslerinin uygulama sürecine iliĢkin bulgular 

aĢağıdaki ġekil 3 4‟de görülmektedir  

 

 

 

 

ġekil 3.4. DEO derslerinin uygulama sürecine ilişkin bulgular 

•Hazır programları kullanma 

•Kısa dönemli planlar 

•Planların sene sonu hazırlanması ve okul yönetimine teslim 
edilmesi 

• Ġçeriğin net olmaması 

 

DEO Öğretim Sürecini Planlama 

•ÇalıĢma kâğıtları 

•Akıllı tahtada kullanılmak üzere kayıtlar 

•Ders kitapları 

•Materyallerin ilgi çekici olması ve akademik katkı sağlaması 

DEO Dersleri Ġçin Materyal 
Hazırlama 

• üm fiziksel tepki 

•Tekrar etme 

•Doğrudan anlatım 

• omutlaĢtırma 

•Günlük yaĢamla iliĢkilendirme 

• özel ipucu, sözel pekiĢtireç 

•Soru-cevap tekniğini kullanarak derse katılımı sağlama 

•Yanıt için yetersiz  ekleme süresi 

DEO'da Öğretim Sürecinde  
Kullanılan Yöntem ve Teknikler 

•Öğrencilerin özelliklerine  ağlı oturma düzeni 

•Öğrencinin cihazlı kulağının yanına oturma 

•Göz teması kura ilecek yerde  oturma 
DEO'da Fiziksel Düzenleme 

• adece  ir öğretmen;  

•Ödevler 

•Tekrarlar 

•Gelecek dersten haberdar etme 

DEO'da GeçmiĢ ve Gelecek 
Derslerin ĠliĢkilendirilmesi 

•Gözlemler yoluyla öğrenci  kazandırılmak isteneni yapıyor 
yapamıyor Ģeklinde 

•Değerlendirme yok 
DEO Derslerinin Değerlendirilmesi 

DEO Derslerini Uygulama Sürecine ĠliĢkin Bulgular 
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ġekil 3 4‟te görüldüğü üzere DEO derslerinin uygulama sürecine iliĢkin  ulgular 

sırasıyla; DEO öğretim sürecini planlama, DEO dersleri için materyal hazırlama, DEO 

öğretim sürecinde kullanılan yöntem ve teknikler, DEO‟da fiziksel düzenleme, DEO‟da 

geçmiĢ ve gelecek derslerin iliĢkilendirilmesi, DEO derslerinin değerlendirilmesi  aĢlıkları 

altında açıklanmıĢtır  

 

3.3.1. DEO öğretim sürecini planlama 

Bu araĢtırmada elde edilen verilerin analizi sonucu DEO hizmetine iliĢkin 

planlamaların kısa süreli olduğu “…kısa dönemli planlar yapıyoruz, uzun dönemli planlar 

yapmıyoruz.” (Öğretmen-3, s. 32, str. 1184-1186) Ģeklindeki ifadeden anlaĢılmıĢtır  

Bunların yanı sıra, DEO dersinde ÖGÖ-2‟nin Öğretmen-3‟e kitapçıdan sekiz tane kitap 

aldığını söylemesi üzerine öğretmenin “Haftaya getirir misin bu kitaplardan birini seçelim. 

Onu okuruz derste” Ģeklinde  ir yanıtı olmuĢtur  Öğretmenin  u söylemi üzerine önceden 

planlanmıĢ  ir içerik oluĢturmadığı çıkarımı yapılmıĢtır (AraĢtırmacı günlüğü,  9 11   18, 

s. 19). Aynı zamanda Öğretmen-3‟ün  u söylemiyle uzun süreli planlar yapmadıkları kısa 

süreli planlar yaptıkları söylemine  ağlı olarak öğretmenin derslerden hemen önce ya da 

ders sırasında ne yapılacağına karar verdiğini söylemek istediğine iliĢkin çıkarım 

yapılmıĢtır (AraĢtırmacı günlüğü, 31  5   19, s  1 3)  

AraĢtırmacının  u düĢüncelerini, diğer  ir öğretmenin DEO dersinde konu içerikleri 

farklı çok sayıda etkinlik yaptırması desteklemiĢtir  Bahsi geçen DEO dersi gözlemleri 

sırasında Öğretmen-1, Nasrettin Hoca fıkrası ve metne  ağlı anlama sorularını içeren ilk 

çalıĢma kâğıdını öğrenciye yapması için vermiĢtir  Aynı dersin devamında heceleme ve 

hece sayısı  ulma gi i üç farklı konu içeren etkinlik yaptırmıĢtır  Bu süreçte öğretmen 

öğrenciye “Hepsinden biraz biraz yapalım” demiĢtir  Ardından öğrenciye “Bazı konuları 

hatırlıyor musun?” diye sormuĢtur  Öğrencinin hatırlamadığını  aĢını sağa sola sallayarak 

ifade etmesine bağlı olarak  irden “Neyse bu konu ağır daha sonra anlatırım” dediği 

gözlenmiĢtir  Bunun devamında ise saatine  akarak “Vaktimiz az başka şey yapalım” 

demiĢtir ( aha notu,  5 1    18, s  19)  Ek olarak gözlemler sırasında Öğretmen-1‟in 

dersin bitimine 3 dakika kala rastgele  ir etkinlikle zamanı doldurmaya çalıĢtığı 

anlaĢılmıĢtır  Buna  enzer  ir uygulamayı  1 11   18 tarihli derste de yaptığı 

 elirlenmiĢtir  Öğretmenin planlama yapmadığı ve dersteki konuları önceden net olarak 

 elirlemediği düĢünülmüĢtür (AraĢtırmacı günlüğü,  5 1    18, s   1)  
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Bunlara ilave olarak  5 1    18 tarihli Öğretmen-1 ile ÖGÖ-1‟in DEO dersini 

resmileĢtiren okuldaki DEO ders defterindeki  ölüm Görsel 3 1‟de görülmektedir  

 

 

Görsel 3.1. DEO ders defteri bölümü 

 

Görsel 3 1‟de görüldüğü üzere  5 1    18 tarihindeki DEO dersinde Öğretmen-1 

okuma anlama metni ve hece çalıĢması yapmasına karĢılık deftere sözcükte anlam 

çalıĢması yapıldığını  elirtmiĢtir  Öte yandan  u ders için DEO dersinde hedeflenen yıllık 

kazanımlar Görsel 3  ‟de  elirtilmiĢtir  

 

Görsel 3.2. Öğretmen-1’in ÖGÖ-1 için DEO dersinde hedeflediği yıllık kazanımlar 

 

Görsel 3  ‟de görüldüğü üzere Öğretmen-1‟in  5 1    18 tarihli DEO dersinde 

yapılan çalıĢma kâğıtlarından  iri hedeflenen  irinci kazanımı içermektedir  Ancak Görsel 

3 1‟de DEO defterine yürütüldüğü  elirtilen sözcükte anlam kazanımı yıllık kazanım 

listesinde yer almamaktadır  

3.3.2. DEO dersleri için materyal hazırlama  

DEO derslerinin uygulama öncesi kullanılacak materyallerin hazırlanmasına iliĢkin 

ise  ranĢ öğretmenlerinin DEO dersleri öncesinde genellikle çalıĢma kâğıtları ve akıllı 

tahta üzerinde çalıĢa ilecek dosyaları hazırladıkları anlaĢılmıĢtır  Buna iliĢkin ifadelere 
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örnek ise “Çalışma kâğıtları hazırlıyorum. Ya da akıllı tahta kullanacaksam işte flash 

belleklerimi...” (Öğretmen-3, s. 31, str. 1139-1141) Ģeklindedir  Bu görüĢü destekler 

 içimde reh erlik öğretmeninin, öğretmenlerin ÖGÖ‟ler için çalıĢma kâğıtları ve kitaplar 

dıĢında farklı materyaller hazırlamadıklarına dair görüĢleri Ģöyledir: “Bu çocuklara özel 

materyalimiz yok. Çalışma kâğıtlarından, kitaplardan yararlanıyorlar.” (Rehberlik 

öğretmeni, s. 12, str. 491-494). Reh erlik öğretmeninin aksine müdür yardımcısı, okulda 

DEO‟da kullanılmak üzere Milli Eğitim Bakanlığı‟ndan (MEB) gönderilen materyallerin 

olduğunu ve aynı zamanda öğretmenlerin hazırladıkları dokümanların varlığını “...milli 

eğitimin bize gönderdikleri sabit, şekilli küpler, prizmalar, oyuncaklar var, yap bozlar var. 

Birde öğretmenlerin ürettiği dokümanlar var.” (s. 15; str., 555-558) sözleriyle ifade 

etmiĢtir  

Reh erlik öğretmeninin söyleminin aksine müdür yardımcısının söylemini destekler 

 içimde destek eğitim odasında kullanılmak üzere iĢitsel zekâyı destekleyici materyal ( kz  

Görsel 3 3),  üyük  oy a aküs ( kz  Görsel 3 4), hikâye küpleri ( kz  Görsel 3 5), okumayı 

destekleyici hikayeler seti ( kz  Görsel 3 6), görsel okuma seti ( kz  Görsel 3 7), hafıza 

oyunu ( kz  Görsel 3 8), doğru yanlıĢ kartları ve akıl oyunu ( kz  Görsel 3 9), görsel  eceri 

küpleri ( kz  Görsel 3 1 ), zekâ oyunu ( kz  Görsel 3 11) ve dikkat oyunu ( kz  Görsel 

3 1 ) gi i materyaller  ulunmaktadır  

 

 

 

 

 

           

 

 

 

 

Görsel 3.3. İşitsel zekayı destekleyici materyal                                       Görsel 3.4. Abaküs 
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         Görsel 3.5. Hikaye küpleri                           Görsel 3.6. Okumayı destekleyici hikayeler seti 

 

                  

          Görsel 3.7. Görsel okuma seti                Görsel 3.8. Hafıza Oyunu (Twin game-2) 
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Görsel 3.9. Doğru yanlış kartları ve akıl oyunu                        Görsel 3.10. Görsel beceri küpleri 

 

                    

          Görsel 3.11. Zekâ oyunu                 Görsel 3.12. Dikkat oyunu 

 

Gösterilen materyallerle  irlikte DEO derslerini yürüten öğretmenlerin kendi 

hazırladıkları çalıĢma kâğıtları ve ders materyalleri Görsel 3 13, Görsel 3 14 ve Görsel 

3 15‟de görülmektedir  Bu materyalleri ise öğretmenlerin üçü okulun kaynaklarını 

kullanarak kendilerinin temin ettiklerini  “Okul kaynaklarını kullanarak hazırlıyorum.” 

(Öğretmen-1, s. 6, str. 209) ve “Ben temin ettim.”(Öğretmen-2, s  19, str  699) cümleleriyle 

ifade etmiĢlerdir  Bunların yanı sıra görsel sanatlar DEO dersi yürüten öğretmen ise 

materyalleri öğrencinin temin ettiğini “Öğrenci.” (Öğretmen-4, s  49,  str  18 7) Ģeklinde 

 elirtmiĢtir  
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Görsel 3.13. Öğretmen-1’in hazırladığı çalışma kâğıdı 

 

Görsel 3.14. Öğretmen-3’ün hazırladığı çalışma kâğıdı 
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Görsel 3.15. Fen Bilimleri ders kitabı 

 

Görsel 3 13‟de Öğretmen-1‟in  ürkçe DEO dersi için hazırladığı yazı ve çizgilerin 

üst üste olduğu çalıĢma kâğıdında herhangi  ir düzenleme yapılmadan mat u  askı alındığı 

görülmektedir  Benzer  içimde Öğretmen-3‟ün de çalıĢma kâğıdını herhangi  ir düzenleme 

yapmadan okunamayacak Ģekilde karartılı  çimde  askı yaptığı Görsel 3 14‟te 

anlaĢılmaktadır  Öğretmen-  ise gözlemlenen tüm destek eğitim derslerinde Görsel 3 15‟de 

görülen genel eğitim Fen Bilimleri ders kita ını kullanmıĢtır  

DEO derslerinde öğretmenlerin kullandığı materyallere karĢın öğretmenler materyal 

seçerken öğrencinin ilgisini çekmesini ve akademik katkı sağlamasını amaçladıklarına dair 

görüĢ  elirtmiĢlerdir  Buna örnek ifade “Öğrencinin seviyesine uygun olduğu, dikkatini 

çekeceğini düşündüğüm ve ona yeni bir şeyler öğreteceğini düşündüğüm materyali 

seçiyorum.” (Öğretmen-3, s. 33, str. 1207-1  8) Ģeklindedir  Aynı zamanda öğretmenlerin 

ifadelerinden DEO‟da kullandıkları materyalleri  irçok farklı amaca hizmet edecek 

 içimde  elirledikleri anlaĢılmaktadır  Bu  ağlamda,  ürkçe DEO dersi yürüten 

öğretmenin, materyalleri öğrencinin anlama ve ifade  ecerilerinin geliĢimine hizmet 

edecek Ģekilde seçtiğini “Konuşmasını, kendini ifade etmesini, okuduğunu 

anlayabilmesini, yorum yapabilmesini hedefliyorum.” (Öğretmen-1, s. 6, str. 215-216) 

sözleriyle ifade etmiĢtir  Bir diğer öğretmen ise Fen Bilimleri DEO derslerinde, öğrencinin 

dikkatini yoğunlaĢtırmasına ve  aĢarma duygusunu tatmin ede ilmesine katkı sağlayacak 

biçimde materyaller kullandığını “   ezber yapma, dikkatle sıkıntısı var dikkatini toplama 

açısından, okuma ve testler yaptım.” (Öğretmen-2, s. 19, str. 691-694) ve “   başarma 
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duygusunu yapabiliyorumu tatmin edebilmek için ona göre karar veriyorum.” (Öğretmen-

2, s. 19, str. 707-7 8) cümleleriyle açıklamıĢtır   

Buna göre öğretmenler, DEO derslerinde kullanacakları materyallerin ilgi çekici 

olmasına ve öğrencinin anlama ile ifade etme becerilerinin geliĢimini desteklemesine göre 

 elirlediklerini ifade etmiĢlerdir  Aynı zamanda materyallerin, öğrencinin dikkatini 

yoğunlaĢtırma ve  aĢarma duygusuna katkı sağlayacağı düĢünülerek seçildiği  elirtilmiĢtir  

Ancak görsellerdeki  (Bkz  Görsel 3 13 ve 3 14) ve DEO ders gözlemleri  oyunca 

kullanılan materyallerin özensiz oldukları ve ilgi çekici olmadıkları söylene ilir  Diğer 

yandan Öğretmen-1‟in ifadesinde  elirtilen DEO derslerinde öğrencilerin okuduğunu 

anlama becerilerinin geliĢimine katkı sağlayacak çalıĢma kâğıtlarının olduğu gözlenmiĢtir  

Ancak öğrencilerin yazılı veya sözlü ifade  ecerilerine katkı sağlayacak materyal 

çeĢitliliğinin çalıĢma kâğıtlarından öteye gidemediği  elirlenmiĢtir   on olarak, Öğretmen-

 ‟nin belirttiği gi i hiç ir derste öğrencilerin dikkat ve konsantrasyon geliĢimine yönelik 

 ir çalıĢma yapıldığı gözlenmemiĢtir (AraĢtırmacı günlüğü,  7  9   19, s  245). 

3.3.3. DEO öğretim sürecinde kullanılan yöntem ve teknikler 

DEO derslerini uygulama sürecinde öğretmenlerin tüm fiziksel tepki tekniğini yani 

öğrencinin dinlediğine fiziksel tepkiler vermesi, çoğunlukla da tekrar etme ve doğrudan 

anlatım tekniklerini kullandıkları  elirlenmiĢtir  Buna göre, Öğretmen-3 öğrencinin 

dinlediğine tüm fiziksel tepki tekniğini kullandığını “...Buluş yöntemini kullanmaya 

çalışıyorum. İngilizcede total physical responce dediğimiz yani ııı şey Türkçe’ye tam 

yapamıyorum. Fiziksel hareketleri kullanarak öğrenme. Başka ııı klasik okuma yazma 

işte.” (Öğretmen-3, s. 33, str. 1214-1 17) sözleriyle ifade etmiĢtir  Ancak genel olarak 

öğretmenlerin ÖGÖ‟ler için derslerde tekrar etme tekniğini kullandıkları “Daha çok 

tekrar.” (Öğretmen-2, s. 19, str. 711) ve “Sık sık geriye dönüyorum. Çabuk unuttuklarını 

bildiğim için geriye dönme sistemini çok kullanıyorum.” (Öğretmen-1, s. 6, str. 219-222) 

ifadelerinden anlaĢılmaktadır  Aynı zamanda doğrudan anlatım yöntemini kullandıklarına 

örnek ifade “Aynı şekilde ders işliyorum ama daha çok anlatıyorum.” (Öğretmen-4, s. 49,  

str. 1817-1818) Ģeklindedir. 

Öğretmen-1‟in sık sık tekrar ettiğine dair ifadesine karĢılık DEO derslerinde önceki 

derslerdeki konuları pekiĢtirecek çalıĢmalar yapmadığı gözlenmiĢtir  Hatta konu içerikleri 

çok farklı olan çalıĢma kâğıtları kullandığı ve  una  ağlı olarak herhangi bir tekrar 

yapmadığı  elirlenmiĢtir (AraĢtırmacı günlüğü,  5 1    18, s  23). Bunların yanı sıra 
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    1   19 tarihinde yürütülen DEO dersinin  aĢlangıcında öğretmenin hazırladığı çalıĢma 

kâğıdındaki metni önce öğretmen kendisi sesli okumuĢ, ardından öğrenciye okutmuĢtur  

Öğrencinin okumasının  itmesinin ardından öğretmen öğrenciye “Burada ne anladın?” 

diye sormuĢ ve öğrenci “Çalışmadan bahsediyor hocam” yanıtını vermiĢtir   Öğretmen ise 

“Çalışmanın öneminden bahsediyor” diye düzeltmiĢtir   oruları yanıtlamaya 

 aĢladıklarında ise öğrencinin yanıtlarını ka ul etmeyen öğretmen “Öyle mi yazıyor 

orada?” diyerek metne  akmasını söylemiĢtir  Öğrenci metni yeniden okumaya 

 aĢladığında ise sorunun yanıtının olduğu kısma gelince öğrenmenin “Hıh ne için 

gelmişler” diyerek öğrencinin yanıtı fark etmesini  eklemeden doğrudan göstermiĢtir 

(Video teyp kaydı,     1   19,  7‟3 ‟‟)  Yapılan gözlemlerde Öğretmen-1‟in derslerde 

sürekli soru-cevap ve doğrudan anlatım yöntemini kullandığı  elirlenmiĢtir  Ancak 

öğretmenin öğrenciye soruları yanıtlaması için  ekleme süresi tanımadığı ve yanıtları 

kabul etmeyerek kendi yanıtlarını dikte ettiği gözlenmiĢtir (AraĢtırmacı günlüğü, 

02.01.2019, s. 46). Öte yandan, Öğretmen-1‟in derslerinde genelde yakından uzağa 

 içimde öğretim sratejisi izlediği anlaĢılmıĢtır  Uygulama sürecinde çoğunlukla konuları 

günlük yaĢamla iliĢkilendirmiĢtir  Öğrenciye “En sevdiğin gün hangisi? Nereye gidiyosun 

gezmeye?” gi i sorula sorarak aldığı cevaplara  ağlı olarak yer isimlerinin yazım 

kurallarını öğrettiği gözlenmiĢtir (AraĢtırmacı günlüğü,  1 11   18, s  14)   

Öğretmen-1 ile  enzer  içimde DEO dersinde Öğretmen- ‟nin konuyu doğrudan 

anlatım yöntemiyle yaptığı ve deftere özet olarak yazdırdığı  elirlenmiĢtir  Ardından konu 

ile ilgili alıĢtırmaların ilkini öğretmen kendisi yaparak öğrenciye göstermiĢtir  Ġkinci 

alıĢtırmayı öğrenci yaparken zorlandığında öğretmen sözel olarak ipucu ile desteklemiĢtir  

Öğretmenin desteği ile öğrenci ikinci soruyu tamamlamıĢtır   onrakinde de yine sözel 

ipuçlarını azaltarak devam etmiĢtir  Böylece  ir sonrakinde öğretmenin yardımına ihtiyaç 

duymadan öğrenci kendisi yapmıĢtır  Öğretmen “Aferin kız sana” diyerek pekiĢtireç 

vermiĢtir   onraki alıĢtırmaları öğrenci yaparken öğretmen izlemiĢ ve öğrencinin tereddüt 

ettiği  azı kısımlarda müdahale etmiĢtir (Video teyp kaydı,  6 1    18,  5‟35‟‟)  Bunlara 

ek olarak Öğretmen-2 DEO dersinde soru cevap tekniğini sık kullanmaktadır   orduğu 

sorunun yanıtını almak için  eklediği ve öğrencinin hatırlaması için sözlü ipucu verdiği 

 elirlenmiĢtir  Bunlara ek olarak, öğretim sırasında öğrencinin öğrenmesini desteklemek 

için  6 1    18 tarihli video teyp kaydında Helyum elementini spor ara aya  enzeterek 

ara anın iki kiĢi ala ildiğini ve ara anın içinde iki kiĢi olduğunda üçüncü  ir kiĢi 

alamayacağını yani elektron alamayacağını ya da fazla kiĢi olmadığı için kimseyi 
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indirmeyeceğini yani elektron vermeyeceğini söyleyerek somutlaĢtırmalara ve günlük 

yaĢamla iliĢkilendirici örneklere yer verdiği anlaĢılmıĢtır (AraĢtırmacı günlüğü, 

26.12.2018, s. 36). 

Öğretmen-3 ise, ÖGÖ-  ile yürüttüğü  ürkçe DEO derslerinin tümünde okuma 

anlama ya da 5N1K sorularından oluĢan çalıĢma kâğıtları kullanmıĢtır   9 11   18 

tarihinde araĢtırmacı tarafından gözlemlenen ilk derste ancak sene  aĢından iti aren 

 irlikte yürüttükleri ikinci derste yine 5N1K sorularının olduğu okuma anlama metnini 

 irlikte çalıĢmıĢlardır  AraĢtırmacının saha notunda öğretmenin kendi telefonuna 

öğrencinin metni okurken sesini kaydettiği ve ardından öğrenciye dinletmiĢtir  Öğretmen, 

öğrenciye kendi okumasını dinlettikten sonra nokta ve virgüllerde durmadığı kısımlar 

 elirlenmiĢtir (Saha notu, 29.11.2018, s. 6). Böylece öğretmen öğrenciye kendi sesli 

okumasını dinleme ve üzerinde düĢünme olanağı sağlamıĢtır (AraĢtırmacı günlüğü, 

29.11.2018, s. 19). Bunlara ilave olarak Öğretmen-3, 5N1K metinlerinde soruların 

yanıtlanması için öğrenciye önce soruları okumasını ve anlamasını ardından metni okurken 

soruların yanıtlarını  ula ilirse altını çize ileceğini  elirtmiĢtir (Video teyp kaydı, 

 7 1    18)  Öğretmen öğrenciye 5N1K metinlerini okurken ve soruları yanıtlamak için 

strateji öğretmeye çalıĢmıĢtır (AraĢtırmacı günlüğü,  7 1    18, s  43)  

Bunların yanı sıra öğretmenler, ÖGÖ‟lerin derse katılımını soru-cevap tekniğini 

kullanarak sağladıklarını  elirtmiĢlerdir  Öğretmen-2  unu “Soru cevap şeklinde 

sağlayabiliyoruz.” (Öğretmen-2, s. 33, str. 1219-1   ) Ģeklinde kısaca ifade etmiĢtir  

Öğretmenlerin ifadelerini destekler  içimde araĢtırmacı  6 1    18 tarihli derste 

öğretmenin öğrencinin defterine yazdıklarını kontrol etmek için yazılanlar hakkında soru 

sorduğunu gözlemlemiĢtir  Öğretmen-  diğer DEO dersi yürüten öğretmenlerin aksine 

öğrenci yanıtlayamadığında  eklemiĢ ve soruyu tekrarlamıĢtır  “Daha önce bu konuda ne 

demiştik?” diyerek hatırlaması için ipuçları vermiĢtir  Buna  ağlı olarak öğrenci yanıtı 

 ula ilmiĢtir (Saha notu, 26.12.2018, s. 33)  Ancak araĢtırmacı, genel olarak öğretmelerin 

sordukları soruların yanıtını  eklemediklerini ve daha çok kendilerinin konuĢtuklarını 

gözlemlemiĢtir  Buna  ağlı olarak öğrencilerim kendini ifade etmelerine ve derse 

katılmalarına çok fırsat vermedikleri anlaĢılmıĢtır (AraĢtırmacı günlüğü,  6 1    19, s  

37). 

Öte yandan araĢtırmacı  7 1    19 tarihli gözlemleri sırasında öğretmenin 

“Buradaki soru kelimesini, pardon soru cümlesini gösterir misin?”  Ģeklindeki sorusunu 
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anlamayan öğrenci “hı?” diye soruyu anlamadığını  elirtmiĢtir  Öğretmen hemen soruyu 

yinelemiĢtir  Öğrenci duyduğunu  aĢını öne doğru sallayarak  elirtmiĢtir  Ardından 

öğretmen elindeki kalem ile kâğıttaki soruyu gösterek “Burada bir soru cümlesi var değil 

mi, buradaki soru kelimesi hangisi?” diye sormuĢtur  Öğrenciden yanıt gelmeyince 

öğretmen “ne, nerede, nasıl, kim” diye  ir yandan da parmaklarıyla saymaya  aĢlamıĢtır  

Öğretmen  unları sayarken öğrenci hemen yanıtı vermiĢtir  Bunun üzerine öğretmen 

5EN1KA Ģeklinde telaffuzuna ek  ir yandan da “Buradaki 5NE neyi simgeliyor?”  

sorusunda telaffuzunu kullanarak sorular sormuĢtur  Öğrenci  ir yandan kaĢlarını çatarak 

 ir yandan da elindeki kalemi çevirerek öğretmenin ne demek istediğini anlamamıĢcasına 

 akmıĢtır  Öğrenciye  u soruyu öğretmen üç defa tekrar etmiĢtir  Öğrenci “Anlamadım” 

demiĢtir  (Video teyp kaydı,  7 1    19,  5‟)   AraĢtırmacı, önceki ders gözlemlerinden de 

yola çıkarak öğretmenin soruları yapılandırmamasından kaynaklı ola ileceğini düĢünerek 

etkili sorular soramadığına dair çıkarımda  ulunmuĢtur   Buna  ağlı olarak da öğrencinin 

soruları anlayamadığı ve yanıtlayamadığı düĢünülmüĢtür (AraĢtırmacı günlüğü, 

27.12.2019, s. 43). 

 

3.3.4. DEO’da fiziksel düzenleme 

 DEO derslerinin uygulama sürecinde ÖGÖ‟lerin özelliklerine  ağlı olarak oturma 

düzenine dair uygulama yapıldığı “İşitme sorunu varsa duyabildiği kulağına yakın 

oturuyorum.  Yakın temastan çok hoşlanmayan öğrencimin sandalyesini biraz daha uzak 

koyuyorum. Tam tersi yakın olmaya çalışan öğrencimizi yakınıma oturtuyorum.” 

(Öğretmen-3, s. 33, str. 1224-1  9) Ģeklindeki ifadeden anlaĢılmaktadır  ĠĢitme 

yetersizliğine sahip öğrenci ile DEO dersi yürüten diğer  ir öğretmen ise öğrencinin cihazlı 

kulağının yanına oturduğunu“..işitme engelli öğrencimin tam yanına oturuyorum. Hangi 

kulağıydı dikkat ediyorum.” (Öğretmen-4, s. 50;  str. 1844-1845) sözleriyle ifade 

etmektedir. Diğer yandan öğretmenler ÖGÖ‟lerin derse katılımında etkili olması 

 akımından kendilerine en yakın ve göz teması kura ilecek yerde konumlanmalarına özen 

gösterdiklerini “Göz temasına dikkat ediyorum. Bakışlarını ilgisini kontrol edebilmek için 

yakın çalışıyoruz.” (Öğretmen-4, s. 50,  str. 1847-1849) ve “    yakın olduğum zaman 

çocuğun daha derse katıldığını görüyorum” (Öğretmen-5, s. 63, str. 2315-2317) 

cümleleriyle ifade etmiĢlerdir  



110 
 

Öğretmen-1‟in yukarıdaki ifadesine karĢın ilk DEO dersinde öğrencinin koklear 

implantlı kulağının yanında değil diğer kulağının yanına oturduğu  elirlenmiĢtir (Saha 

notu,  9 11   18, s  15)  AraĢtırmacı  9 11   18 tarihli DEO dersi  itiminde öğrenci ile 

koklear implantlı olmayan kulağında iĢitme cihazı ihtiyacı olup olmadığına dair soh et 

etmiĢtir  Öğrenci ise cihazının olduğunu ancak  ozulduğunu ve annesinin yenisini 

alacağını ifade etmiĢtir  Öğretmen derslikten çıktığı sırada  u soh ete kulak misafiri olmalı 

ki sonraki dersin  aĢlangıcında öğrenciye “Beni duyabiliyor musun?” sorusunu sormuĢtur  

Öğrencinin “Biraz” yanıtına  ağlı olarak ”Annen cihazını ne zaman alacak?” sorusuyla 

devam etmiĢtir  Öğrenci de sadece “Annem alacak” yanıtını vermiĢtir  Bunun sonrasında 

öğretmenin araĢtırmacının hiç  ir müdahalesi olmadan “İstersen yer değişelim” dediği ve 

öğrencinin implantlı kulağının olduğu tarafa oturduğu gözlenmiĢtir (AraĢtırmacı günlüğü, 

13 1    18, s   7)  Öte yandan Öğretmen-4‟ün yukarıdaki ifadesine  enzer olarak iĢitme 

kayıplı öğrencinin cihazlı kulağının yanına oturduğu gözlenmiĢtir (Saha notu, 07.01.2019, 

s  49)  Bunların yanı sıra Öğretmen-1 ve Öğretmen-2‟nin DEO derslerinde ÖGÖ-1 ile 

yanyana oturdukları  elirlenmiĢtir (AraĢtırmacı günlüğü, 15  1   19, s  42). 

3.3.5. DEO’da geçmiĢ ve gelecek derslerin iliĢkilendirilmesi 

DEO dersi yürüten katılımcı dört öğretmen geçmiĢ dersleri tekrarlar yaparak o anki 

ders ile iliĢkilendirdiklerini ifade etmiĢlerdir  Bu konudaki görüĢünü Öğretmen-1  Ģöyle 

ifade etmiĢtir:  

“Bir önceki dersin zaten devamını getiriyorum. O an önceki dersi hatırlayıp hatırlamadığını kontrol 

ediyorum. Hatırlamışsa bir sonraki derse geçebiliyoruz. Eğer hatırlamadığını ifade ediyorsa ya da 

benim ona ıı herhangi bir şey yaptırdığımda hatırlamadığını fark ediyorsam hatırlatmaya çalışarak 

bir önceki dersi tekrar ediyorum.” (Öğretmen-1, s. 7,  str. 240-244) 

Öğretmen-1‟in ifadesine karĢılık  5 1    18 tarihli dersin  itiminde öğrenci ile 

sonraki ders heceleme çalıĢmaları yapacağını  ildirmesine rağmen 1  1    18 tarihli derse 

yeni ve farklı  ir konu içeren çalıĢma kâğıdı ile gelmiĢtir  Heceleme çalıĢması 

yapacaklarının  ahsi dahi geçmemiĢtir  Öte yandan öğrencinin derslerde üzerinde çalıĢtığı 

çalıĢma kâğıtları öğretmende kalmıĢtır  AraĢtırmacı, derslerde yapılanları pekiĢtirecek 

herhangi bir Ģey yapılmadığını  elirtmiĢtir (AraĢtırmacı günlüğü, 1  1    18, s  25). 

Öğretmen-1‟in aksine diğer  ir öğretmen ise önceki derslerin iliĢkilendirildiğini  

“...ödev verdiysem zaten bir önceki dersi tekrar edip daha sonra konuya ilerliyoruz. Bir 

sonraki derse daha hiç geçmedim. Genelde bir önceki ile ilişkilendirdim.” (Öğretmen-2, s. 
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19, str. 725-7 6) Ģeklindeki ifadesinden sonraki derslerin de iliĢkilendirildiği 

anlaĢılmaktadır  Bu ifadeyi destekler  içimde  5 1    18 tarihindeki dersin sonunda 

öğretmen öğrenciye sonraki derste iĢleyecekleri konuyu söylemiĢ ve  u derste öğrenilenleri 

tekrar etmesini istemiĢtir ( aha notu,  5 1    18, s  18)  Öğretmenin verdiği ödevlerin 

tekrar içeren ve öğrenileni pekiĢtirme amaçlı olmasının yanı sıra sonraki dersle de  ağlantı 

kuracak ve ne yapacakları hakkında kısa  ilgilendirme  içimde olduğu anlaĢılmıĢtır  

Öğretmenin verilen ödevleri kontrol etmesine  ağlı olarak da öğrencinin derslere hazırlıklı 

ve tekrarlarını yaparak geldiği  elirlenmiĢtir (AraĢtırmacı günlüğü,  4  1   19, s  5 )  

Öğretmen-  ile  enzer olarak Öğretmen-3 öğrenciye 13 1    18 tarihli destek eğitim 

dersinin bitiminde tekerlemelerden oluĢan  ir çalıĢma kâğıdı vermiĢtir  Öğretmen 

öğrenciden  unları hızlı ve akıcı  ir Ģekilde okuyacak hale gelene kadar okumasını 

istemiĢtir  Bir sonraki derste  aĢka  ir çalıĢma kâğıdı hazırlayarak üzerinde çalıĢtıkları ve 

tekerlemelerden hiç  ahsedilmediği gözlenmiĢtir (AraĢtırmacı günlüğü,  7 1    18, s  43)   

3.3.6. DEO derslerinin değerlendirilmesi 

Bu araĢtırmanın yürütüldüğü okuldaki DEO derslerinin değerlendirmesinin bazen 

DEO hizmetinden yararlanan öğrencilerin aileleri ile görüĢerek geliĢimleri hakkında 

konuĢulduğu Ģeklinde yapıldığı  elirlenmiĢtir  Bu konudaki görüĢe örnek ifade;  “Sadece 

rehberlik servisi ile aile zaman zaman olumlu mu, olumsuz mu gelişme var 

görüşüyor.”(Müdür yardımcısı, s. 18, str. 655-657) Ģeklindedir. Katılımcı  ranĢ 

öğretmenleri ÖGÖ ile yürüttükleri gerek DEO dersleri gerekse genel eğitim derslerinde 

değerlendirme sürecine dair farklı  ir uygulama yapmadıklarına dair “Çocukları herhangi 

bir notla değerlendiremeyeceğimiz için konumuz neyse onunla ilgili etkinliklerle kendimiz 

dönüt alıyoruz yapabiliyor mu yapamıyor mu diye.” (Öğretmen-3, s. 35, str. 1279-1282) 

Ģeklindeki ifadeden anlaĢılmıĢtır  

Bu araĢtırmanın görüĢme verilerinin toplanmasının ardından müdür yardımcısının 

talimatıyla DEO derslerini yürütmüĢ her  ir öğretmenin genel değerlendirme raporu 

hazırlamıĢ oldukları  elirlenmiĢtir (AraĢtırmacı günlüğü, 1   6   19, s  138)  Görsel 

3 16‟da Öğretmen- ‟nin ÖGÖ-1 ile yürüttüğü Fen  ilimleri DEO dersinin yıl sonu raporu 

görülmektedir  
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Görsel 3.16. Fen bilimleri DEO dersi yıl sonu raporu 

 

Görsel 3 16‟da görüldüğü üzere Fen  ilimleri DEO dersinde öğrencinin yıllık planda 

yer alan amaçlardan ilerleme göstere ildiği ve gösteremediklerinden oluĢan  ir rapor 

hazırlanmıĢtır  Ancak  u rapordaki ifadeleri destekleyecek öğrenciye iliĢkin herhangi bir 

 elge ya da geliĢim ürün dosyasına rastlanmamıĢtır (AraĢtırmacı günlüğü, 1   6   19, s  

139) 
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Müdür yardımcısı ve  ranĢ öğretmenlerinin ifadelerine karĢılık reh erlik öğretmeni 

görüĢme sırasında  u konuyu neden ihmal ettiklerini sorgulamıĢtır  Bu konu hakkındaki 

görüĢlerini Ģöyle ifade etmiĢtir:  

“Öyle bir uygulama yapmadık. Niye yapmıyoruz mesela değil mi? Olması gereken bir 

şey mi? Milli eğitim içinde bizde sorgulamamayı öğrendik galiba. Biz artık o kadar düz 

mantık düşünüyoruz ki bunların BEP’i yapılıyor, BEP’e bağlı BÖP yapılıyor. BÖP’ler 

de BEP’e bağlı olduğu için BEP’lerle yazılı yapılıyor”( Rehberlik öğretmeni, s. 14; 

str., 556-560) 

Reh erlik öğretmeninin yukarıdaki görüĢünü ve önerisini destekler  içimde geçmiĢ 

yıllarda öğrenciler ile yürütülen DEO derslerindeki uygulamalar BireyselleĢtirilmiĢ 

Öğretim Programı (BÖP)  elgelerinin ardına eklenerek dosyalandığı ve DEO‟daki dolapta 

klasörler halinde olduğu  elirlenmiĢtir (AraĢtırmacı günlüğü, 1   6   19, s  14 )  Görsel 

3 17‟de DEO‟daki dolapta  ulunan her  ir öğrenciye ait dosyalar araĢtırmacı tarafından 

görülmüĢtür  

 

Görsel 3.17. DEO hizmeti alan öğrenci dosyalarını içeren dolap 

 

Görsel 3 17‟de görülen DEO hizmeti alan öğrenci dosyalarını içeren dolapta geçmiĢ 

yıllardaki reh erlik öğretmeninin önermiĢ olduğu gi i her ders yapılan çalıĢmalar 
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dosyalarda mevcuttur. Görsel 3 18‟te ve Görsel 3 19‟da ÖGÖ-1‟in geçmiĢ yıldaki 

Matematik DEO dersi dosyasında  ulunan  ir dersteki çalıĢmalara örnekler görülmektedir  

 

           

 

 

 

3.4. KaynaĢtırma/BütünleĢtirme Yoluyla Eğitim Uygulamaları ve DEO Hizmetine 

ĠliĢkin Ekip ÇalıĢması ve ĠĢbirliği Yapılmasına ĠliĢkin Bulgular 

KaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim uygulamaları ve DEO hizmetlerinin 

 aĢarısında oldukça etkili  ir öge olan ekip çalıĢması ve iĢ irliğine dair bulgular ortaya 

konulmuĢtur  Buna göre, ekip çalıĢması ve iĢ irliği yapılmasına iliĢkin  ulgular ġekil 

3 5‟te görülmektedir  

ġekil 3 5‟te görüldüğü üzere kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim uygulamaları 

ve DEO hizmetine iliĢkin ekip çalıĢması ve iĢ irliği yapılmasına iliĢkin  ulgular eki in 

iĢleyiĢi, öğretmenler arası iĢ irliği, öğretmen-veli iĢ irliği ve öğretmen-öğrenci iĢ irliği 

 aĢlıkları altında aĢağıda detaylı olarak açıklanmıĢtır  

 

Görsel 3.18. ÖGÖ-1’in geçmiş yıldaki 

matematik DEO dersi konu anlatım çalışma 

kâğıdı 

Görsel 3.19. ÖGÖ-1’in geçmiş yıldaki 

matematik DEO dersi soru çözme çalışma 

kâğıdı 
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ġekil 3.5. Kaynaştırma/bütünleştirme yoluyla eğitim uygulamaları ve DEO hizmetine ilişkin ekip çalışması 

ve işbirliği yapılmasına ilişkin bulgular 

 

3.4.1. Ekibin ĠĢleyiĢi 

Katılımcı öğretmenlerin tamamı okuldaki kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim 

uygulamalarını ve DEO hizmetlerinin yürütülmesini sağlayan  ir eki in var olduğuna dair 

görüĢ  ildirmiĢlerdir  Ancak  ir katılımcı öğretmenin “   var herhalde. Olması lazım.” 

(Öğretmen-3, s. 30, str. 1099-11 1) ifadelerinden anlaĢılacağı üzere tam olarak emin 

olamadıkları aĢikardır  Diğer  ir öğretmen ise eki in iĢleyiĢindeki yetersizliklerden yola 

çıkarak eki in varlığından tam olarak ha erdar olmadığını “Bilgi alışverişi sağlanmıyor. 

Yani ekibin varlığından da çok haberdar değilim.” (Öğretmen-2, s. 30, str. 1109-1110) 

Ģeklinde ifade etmiĢtir  

Öğretmenlerin aksine reh erlik öğretmeni, okuldaki kaynaĢtırma  ütünleĢtirme 

yoluyla eğitim uygulamaları eki inin kendisinin, müdür yardımcısı ile diğer 

öğretmenlerden oluĢtuğuna dair “...rehberlik öğretmeni, okul rehberlikten sorumlu müdür 

yardımcısı ve öğretmenler.” (Reh erlik öğretmeni,  s. 8, str. 327-3 8) Ģeklinde görüĢ 

 ildirmiĢtir  Ancak eki in düzenli, planlı  ir rol dağılımı ve iĢleyiĢinin olmadığı “Hayır, 

KaynaĢtırma/BütünleĢtirme 
Yoluyla Eğitim 

Uygulamaları ve DEO 
Hizmetine ĠliĢkin Ekip 
ÇalıĢması ve ĠĢbirliği 

Yapılmasına ĠliĢkin Bulgular 

Ekibin ĠĢleyiĢi 

» Bilgi alıĢveriĢinin 
olmaması  

» Düzenli, planlı  ir rol 
dağılımının ve iĢleyiĢinin 

olmaması 

Öğretmenler Arası ĠĢbirliği 

» Planlı, yapılandırılmıĢ ve 
sistematik  ir iĢ irliği yok 

»  eneffüslerde öğrenci 
hazır ulunuĢluğu ve davranıĢları 

hakkında iletiĢim 

» Okuldaki genel programın 
hazırlanması sırasında iĢ irliği 

Öğretmen-Veli ĠĢbirliği 

» DEO hizmeti almasına karar 
verme sürecinde iĢ irliği 

»  ınırlı iletiĢim ve iĢ irliği  

 

 

Öğretmen-Öğrenci 
ĠĢbirliği 

» Öğrenciler arası 
iĢ irliği oluĢturma 

» Duygusal yönde 
pozitif yaklaĢım 
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yok, spontane ilerliyoruz.” (Reh erlik öğretmeni, s  9, str  348) ifadesinden anlaĢılmıĢtır  

Kendi rolünün ise ÖGÖ‟lerin DEO hizmet alacağı ders süresini diğer  ranĢ öğretmenleri 

ile görüĢerek  elirlemek olduğunu “Benim rolüm çocuklara verilecek ders saatleri, kaç 

saat verilmeli...” (Reh erlik öğretmeni, s. 10, str. 412-415) ifadesiyle  elirtmiĢtir   

Reh erlik öğretmeni ile  enzer  içimde müdür yardımcısı okulda bir ekibin var 

olduğunu  ildirmiĢtir  Bu eki in kendisi, reh erlik öğretmeni ile gönüllü öğretmenler ile 

sınıf öğretmenlerinden oluĢtuğunu  elirtmiĢtir  Bunlara ilave olarak var olan ekibin 

iĢleyiĢine dair görüĢlerini ise açık yüreklilikle Ģöyle ifade etmiĢtir:“...toplanıp karar alıyoz 

dersen yalan. Ama var yani, görünürde var. Şube öğretmenler kurulunda alınan özel 

tedbirler diyelim. Aynı şekilde rehberlik kurulu var. Bu kurul vasıtasıyla senede iki defa bir 

takım şeyler… Ama detaylı mı görüşülüyor? Hayır, adet yerini bulsun diye.” (Müdür 

yardımcısı, s. 8, str. 295-299) 

 

3.4.2. Öğretmenler arası iĢbirliği 

DEO hizmetlerinde görevli öğretmenlerinin ve genel eğitim öğretmenleri arasında 

ÖGÖ‟lerin eğitimi konusunda planlı, yapılandırılmıĢ ve sistematik  ir iĢ irliğinin olmadığı 

“    Hiç bir işbirliği yapmadım.” (Öğretmen-2, s. 17, str. 649) ve “...Şu konularda ilgisi var 

ya da şunları yapamıyor üstüne çok gitme gibi hiç kimse bana bir şey söylemedi.” 

(Öğretmen-5, s. 62, str. 2271-2272) ifadelerinden anlaĢılmıĢtır  Bunların yanı sıra  ir 

öğretmenin “Sınıf öğretmenleri ile teneffüslerde bu konuları konuşuyoruz...” (Öğretmen-1, 

s. 5, str. 153-156) ifadesinden anlaĢılacağı üzere öğretmenlerin  ir irleriyle sadece 

teneffüslerde öğrenci hakkında konuĢtukları anlaĢılmıĢtır   Diğer  ir DEO öğretmeni ise 

genel eğitim öğretmeni ile öğrencinin hazır ulunuĢluğu hakkında iĢ irliği kurduğunu 

“Ders öğretmeni ile ilgili de çocukların seviyesi, ne yapılabilir şeklinde.” (Öğretmen-3, s. 

31, str. 1147-1150) Ģeklinde ifade etmiĢtir  Aynı zamanda “... daha asabi olabiliyorlar öyle 

bir şeyle karşılaşabilir miyim diye.” (Öğretmen-4, s. 48,  str. 1770-1771) ifadesiyle 

ÖGÖ‟lerin davranıĢları hakkında konuĢtukları  elirlenmiĢtir  

 Öğretmenlerin görüĢlerini destekler  içimde iĢitme yetersizliği olan öğrenciye DEO 

hizmeti sunan öğretmen (Öğretmen-3) ile genel eğitim ders öğretmeni (Öğretmen-5) 

arasındaki iletiĢim eksikliği ve iĢ irliğinin olmadığı 1   1   19 tarihindeki video teyp 

kaydında geçen ifadelerden anlaĢılmıĢtır  Bunlar: “  ‟58‟‟- Öğretmen: - Mesela her gün  

10 sayfa okuyabilirsin sen. Sınavlarınız da bitti değil mi? Son sınava girdiniz 
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bugün...Öğrenci: - Türkçe de var. Öğretmen: -Türkçe yarın mı?”(Video kaydı,  1‟ 5‟‟)  

Bu konuda saha gözlemlerinde ise, genel eğitim dersi öğretmeni sınıfta çoktan seçmeli 

sorular çözdürmekte, DEO öğretmeni ise tüm dersler  oyunca kısa  ir metne  ağlı çeĢitli 

soruları içeren çalıĢma kâğıtları hazırladığı anlaĢılmıĢtır  Hatta DEO hizmetini yürüten 

öğretmen çalıĢma kâğıtlarını kullanmaya karar verirken okuldaki  aĢka  ir  ürkçe 

öğretmenine sorduğunu ve onun uygun  ulduğunu ifade etmiĢtir ( aha notu, 13 1    18, s  

25). 

Öte yandan reh erlik öğretmeni, diğer öğretmenler ile DEO hizmetinin okuldaki 

çalıĢma programının oluĢturulması sürecinde iĢ irliği kurduğunu Ģöyle ifade etmiĢtir: 

“Çocuğa hangi branşta verelim, çocuğun eksikleri nelerdir. Öğretmenlere de soruyoruz. Sonuçta 

onlar öğretim programlarını bilen, eğitime katkısı olacak, birebir eğitim verecek. Alacağımız 

hedeflerde haftada kaç saat olsa daha iyi olur. Hedef belirliyorlar. Çocuğa oluşturulacak hedeflerde 

saat, programda o anlamda yardım alıyoruz.” (Reh erlik öğretmeni, s. 11, str. 421-425) 

AraĢtırma okulundaki öğretmenler arası iĢ irliğine iliĢkin edilen  ulguların yanı sıra, 

okul dıĢındaki diğer destek eğitim kurumlarındaki öğretmenler ile genel eğitim okulundaki 

öğretmenler arası iĢ irliğinin olmadığı  elirlenmiĢtir  Bu konudaki görüĢ “...birisi rapor 

istemişti. Rapor gönderdik. Onun dışında herhangi birisiyle görüşme yapmadım.” 

(Öğretmen-4, s. 57,  str. 2099- 1  ) Ģeklindedir  Öte yandan katılımcı öğretmenlerden  iri 

kurumlararası iĢ irliği yapılmadığını ancak  unun gerekliliğini ve destek eğitimin 

niteliğinin düĢük olduğunu nedenini Ģöyle açıklamıĢtır:“Aslında iletişime geçmemiz 

gerekiyordu. Belki de bu da destek eğitimin tüm ayaklarının birleşip de idarenin, rehberlik 

servisinin, öğretmenlerinin birleşip herhangi bir şekilde değerlendirip toplantı bir eylem 

planı yapmadığından kaynaklanıyor.” (Öğretmen-3, s. 40, str. 1476-1480). 

 

3.4.3. Öğretmen-veli iĢbirliği 

AraĢtırma sürecinde elde edilen verilerin analizi sonucunda 

kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim uygulamaları ve DEO hizmetine iliĢkin ekip 

çalıĢması ve iĢ irliği yapılmasına iliĢkin ulaĢılan diğer  ir alt tema öğretmen-veli 

iĢ irliğidir  Buna göre, öğretmenler ile ÖGÖ aileleri arasında DEO hizmetine ve ÖGÖ‟lere 

iliĢkin iĢ irliğinin kurulmadığı ya da veli tale ine  ağlı olarak sınırlı  ir  içimde olduğu 

ortaya çıkmıĢtır  Bir öğretmen  u konudaki görüĢünü net  ir dille  “Destek hizmetlerde hiç 

veli ile işbirliğinde bulunmadık.” (Öğretmen-3, s  31, str  115 ) Ģeklinde ifade etmiĢtir  

Diğer yandan aleler ile daha çok reh erlik öğretmeninin iĢ irliği kurduğu “Veli ile daha 



118 
 

çok rehberlik öğretmeni işbirliği kuruyor. Çok denk gelemedim destek alan öğrencilerimin 

velileriyle.”  (Öğretmen-1, s. 5, str. 158-16 ) ifadesinden anlaĢılmaktadır  Diğer yandan, 

iki öğretmen veliler ile iĢ irliği halinde olunması gerektiğini  elirtmiĢlerdir  Bir öğretmen 

çok sayıda destek eğitim hizmeti sunduğu öğrencilerinden sadece  ir tanesinin velisinin 

tale i üzerine iletiĢime geçtiğini “Aile ile işbirliği içerisinde değiliz kesinlikle. 7 tane 

öğrencim vardı benim ikinci dönem. Sadece bir tanesinin velisi gelip görüşmek istedi.” 

(Öğretmen-3, s. 36-37, str. 1350-1353) sözleriyle ifade etmiĢtir  BaĢka  ir öğretmen ise 

herhangi  ir sorun halinde kendi tale i üzerine veli ile iletiĢime geçtiğini “Genelde ben 

sıkıntı yaşarsam arıyorum.” (Öğretmen-4, s  49,  str  18  ) Ģeklinde  elirtmiĢtir  Bunların 

yanı sıra müdür yardımcısı, öğretmenlerin ifadelerini destekler  içimde veli ile diğer 

süreçlerde herhangi  ir iĢ irliği kurulmadığını “Velilerle ilişki kuruyoruz dersek yalan 

olur.” (Müdür yardımcısı, s. 13, str. 489-49 )Ģeklinde ifade etmiĢtir  

 Bunlara ek olarak ise, öğrenci velileri ile sadece çocuğunun DEO hizmeti almasına 

karar verme sürecinde iĢ irliği kurduklarını “Aile çağırılıyor, çocuğun neden böyle bir 

eğitim alması gerektiği konusunda ikna edilmeye çalışılıyor.” (Müdür yardımcısı, s. 10, str. 

365-369) sözleriyle  elirtmiĢtir   Müdür yardımcısının ifadesi ile  enzer olarak rehberlik 

öğretmeninin ÖGÖ velileri ile DEO dersleri  aĢlamadan önce iĢleyiĢ hakkındaki 

 ilgilendirme toplantıları yapıldığı “...bilgi vermeye çalışıyoruz.  Ne alacaklar, para 

vercek miyiz? Onlar kafalarındaki şeyleri soruyorlar. Burdaki işleyişi anlatıyoruz.” 

(Reh erlik öğretmeni, s. 11,  str. 431-436) Ģeklinde ifade edilmiĢtir  Öte yandan,  rehberlik 

öğretmeni ve ÖGÖ ailelerinin DEO derslerinin  aĢlangıcından sonraki herhangi  ir 

aĢamasında iletiĢim ya da iĢ irliği içinde olmadıklarına dair “Destek eğitim derslerine 

karar verdiğinizde ne aile ne biz iletişim içinde olamıyoruz.” (Reh erlik öğretmeni, s. 10, 

str. 377-378) ifadeleri ile ortaya çıkmıĢtır  Reh erlik öğretmeninin ifadesini destekler 

 içimde araĢtırmacı günlüğüne de DEO hizmetinin ikinci dönem iĢleyiĢinin  aĢlama 

sürecinde ve devamında gerek öğretmenlerin gerekse okul yönetiminin ÖGÖ velileri ile 

planlanmıĢ ve amaçlı  ir iletiĢim ve iĢ irliği içinde olmadıkları gözlenmiĢtir (AraĢtırmacı 

günlüğü,  5  3   19, s  71). Katılımcı Veli-1‟in  “... beni çağırmadılar.” (Veli-1, s. 5, str. 

157) sözleri de  u  ulguyu desteklemektedir  

Veli-1 ve diğer ÖGÖ velileri ile sınırlı iletiĢim ve iĢ irliğine iliĢkin  ulguların aksine 

katılımcı reh erlik öğretmeni, iĢitme kayıplı  ir öğrencinin ( u çalıĢmanın katılımcısı) 

annesinin  ilinçli ve ilgili olmasına  ağlı olarak çocuğuyla ilgili  eklentileri ve talepleri 

doğrultusunda kendileri ile iĢ irliği kurduğunu  elirtmiĢtir  ĠĢ irliği için her iki tarafın 
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istekli olması gerektiğini de sözlerine eklemiĢtir  Bu konudaki ifadeleri Ģöyledir: “Sene 

başında destek eğitim için konuştuk. Veli ne istediğini biliyor, bir beklentisi var ve 

çocuğundan ümidini kesmiş değil. Bazı veli gelmiyor da. İşbirliği yapmamız için her iki 

tarafın biraz verici olması gerekiyor.” (Reh erlik öğretmeni, s. 7, str. 282-289). Rehberlik 

öğretmeninin  u görüĢünü öğrenci velisinin “...Türkçede yazım hataları olduğunu, 

muhakkak destek eğitim alması gerektiğini bu şekilde anlattım. O da taleplerimi dikkate 

alacağını, dersi boş olan hocaları okulda olduğu saatlerde ayarlamaya çalışacağını 

söyledi.” (Veli-2, s. 14-15, str. 489-49 ) Ģeklindeki ifadeleri de desteklemiĢtir  

 

3.4.4. Öğretmen-öğrenci iĢbirliği 

KaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim uygulamalarına ve DEO hizmetine iliĢkin 

ekip çalıĢması ve iĢ irliği yapılmasına iliĢkin son alt tema öğretmen-öğrenci iĢ irliğidir  

Buna göre, normal geliĢim gösteren katılımcı öğrenciler, özel gereksinimli akranlarına 

destek olma konusunda öğretmenleri ile iĢ irliği içinde olduklarını “Biz uyarılıyoruz, 

öğretmenlerimiz tarafından, onlara daha iyi davranılması gerektiğini söylüyorlar, 

yapılması gerekenleri onlarla birlikte yapmamızı ve aramızda tutmamız gerektiğini 

söylüyorlar.”  (Öğrenci-3, s. 11, str. 340-34 ) sözleriyle ifade etmiĢtir  Buna  ağlı olarak 

özel gereksinimli akranları ile kurdukları iĢ irliklerini “   benimle konuşunca rahatlıyor 

anlatabiliyor bazı şeylerini...” (Öğrenci-5, s. 18, str. 561-565) ve “...benim yanımda 

oturuyor, duyamadığı zamanlarda gösteriyorum, söylüyorum. Anlamadıkları zamanlarda 

ona anlatıyorum ” (Öğrenci-8, s. 33, str. 1086-1 88)  Ģeklinde  elirtmiĢlerdir  

Öte yandan on  ir öğrencinin öğretmenlerinin özel gereksinimli akranlarına pozitif 

yöndeki yaklaĢımından  ahsettiği anlaĢılmıĢtır  Buna göre “   özel olarak ilgileniyorlar. 

Derste katılmasını fazlalaştırmaya çalışıyorlar.” (Öğrenci-9, s. 40, str. 1324-1325) ve 

“kalbini kırmamaya çalışıyorlar.” (Öğrenci-1, s. 3, str. 71-75) ifadeleri öğretmenlerin 

ÖGÖ‟lere pozitif yaklaĢımına örnektir  Bu  ağlamda, öğretmenlerin  u yaklaĢımının 

sebebinin ÖGÖ‟lerin katılımını teĢvik etmek için onlarla iĢ irliği kurduğu düĢünülmüĢtür  

Aynı zamanda öğretmenlerin ÖGÖ‟lere  u yaklaĢımı ile diğer akranlara iĢ irliği kurmaları 

için rol model olduğunu akla getirmiĢtir (AraĢtırmacı günlüğü, Araştırmacı günlüğü, 

27.09.2019, s. 336).   
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3.5. KaynaĢtırma/BütünleĢtirme Yoluyla Eğitim Uygulamalarında ve DEO 

Hizmetinde YaĢanan Sorunlara ĠliĢkin Bulgular 

Bu çalıĢmada elde edilen verilerin analizi sonucunda ortaya çıkan 

kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yolyla eğitim uygulamaları ve DEO hizmetinde yaĢanan 

sorunlara iliĢkin  ulgular ġekil 3 6‟da gösterilmektedir. 

 

ġekil 3 6‟da görüldüğü üzere kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim uygulamaları 

ve DEO hizmetinde yaĢanan sorunlara iliĢkin  ulgular; planlama sürecine iliĢkin sorunlar, 

genel eğitim ve DEO öğretim sürecine iliĢkin sorunlar, genel eğitim ve DEO ölçme 

değerlendirme sürecine iliĢkin sorunlardır  Bunlara ek olarak, DEO‟nun fiziksel 

durumundan kaynaklanan sorunlar, öğretmenlere, ailelere ve öğrencilere iliĢkin sorunlar 

 elirlenmiĢtir   on olarak ise, reh erlik ve psikolojik danıĢma hizmetlerine iliĢkin sorunlar 

olduğu ortaya konulmuĢtur  Elde edilen  ulgular her  ir  aĢlık altında aĢağıda 

açıklanmıĢtır  

 



   

 

ġekil 3.6. Kaynaştırma/bütünleştirme yoluyla eğitim ıygulamaları ve DEO hizmetinde yaşanan sorunlara ilişkin bulgular 

KaynaĢtırma Eğitimi ve 
DEO Hizmetinde 

YaĢanan Sorunlara 
ĠliĢkin Bulgular 

Planlama Sürecine ĠliĢkin Sorunlar 

» Doğru uygulamaların  ilinmemesi 

» Öğrenci hazır ulunuĢluğunu  ilmeme 

» BEP hazırlamayı  ilmeme 

» BEP geliĢtirme  iriminin 

toplantılarının yapılmaması 

Genel Eğitim ve DEO Öğretim 

Sürecine ĠliĢkin Sorunlar  

» Hedeflere ulaĢamama 

» Zamanın yetmemesi 

» Derslere geç  aĢlama 

» Öğretim sürecinin niteliği 

Genel Eğitim ve DEO Ölçme 

Değerlendirme Sürecine ĠliĢkin 

Sorunlar  

»  oru maddelerinde değil puanlamada 

uyarlamalar 

» Ölçme değerlendirme yapmama  

DEO’nun Fiziksel 

Durumundan Kaynaklanan 

Sorunlar 

» Nicelik  olarak yetersiz  

» Uygun ortam arama 

» Gürültü ve ses yalıtımı yok 

 » Karanlık, soğuk ortam 

» UlaĢıla ilirlikte zorluk 

Öğretmenlere ĠliĢkin Sorunlar 

» Bilgi ve tecrü e yetersizliği 

» Motivasyon yetersizliği 

» Mesleki tatminin olmaması  

» Yorgunluğa  ağlı yetersizlik  

» Yeterli ça anın olmaması 

» Kısır döngüye girme 

»  ükenmiĢlik 

»  Ġlgisizlik ve Ġhmalkarlık 

»  ahammülsüzlük 

» Öğrencileri dersten kovma 

»  oplantılara katılmamak için mazeretler üretme 

»KaynaĢtırma uygulamalarını külfet olarak görme 

»DEO'yu maddi kazanç amacıyla yürütme 

Öğrencilere ĠliĢkin Sorunlar 

» Dikkat ve ilgiyi odaklayamama 

» Çabuk unutma 

» YavaĢ öğrenme  

» Derse ilgisizlik  

» Yüksek sesle söz almadan konuĢma 

» Hırçınlık 

»  aygısızlık 

» Bağırma, azarlama, aĢağılama, dalga geçme, 

etiketleme, dıĢlama, hassasiyet göstermeme 

» Devamsızlık 

Ailelere ĠliĢkin Sorunlar 

» Ġlgisizlik 

» Bilinçsizlik 

» Çocuğunun tanısına dair  ilgi 

yetersizliği  

»  Çocuğundan  eklentisinin 

olmaması 

» Gerçekçi olmayan  eklentiler 

» Etiketlenme kaygısı nedeniyle 

çocuğu destek eğitim odasından 

yararlandırmama  yada sonlandırma 

»  ükenmiĢlik 

Rehberlik ve Psikolojik DanıĢma 

Hizmetlerine ĠliĢkin Sorunlar 

» Bilgilendirmede yetersizlik 

 » Reh erlik servisinin etkili iĢleyiĢinin 

olmayıĢı  

» Reh erlik ve psikolojik danıĢma yürütme 

komisyonunun aktif  iĢleyiĢinin olmaması 

» Personel yetersizliği 
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3.5.1. Planlama sürecine iliĢkin sorunlar  

KaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim uygulamaları ve DEO hizmetinde 

yaĢanan sorunlara iliĢkin planlama sürecine iliĢkin sorunlar alt temasına ulaĢılmıĢtır  

Buna göre;  plan yapmada doğru uygulamaların  ilinmemesi, planlama sürecinde 

öğrencinin hazır  ulunuĢluğunun  ilinmemesi, derslerin plansız yürütülmesi ve BEP 

geliĢtirme toplantılarının yapılmadığına iliĢkin sonuçlar ortaya çıkmıĢtır  

 Katılımcı öğretmenlerin tümünün ifadelerinden plan yapmada doğru 

uygulamaların  ilinmemesine  ağlı sorunların ortaya çıktığı  elirlenmiĢtir  Bu  ulguya 

dair örnek  ir ifade  “Onların ilgisi doğrultusunda kendimce bir plan yaptım. Orada 

şöyle bir tedirgin oldum, doğru mu yapıyorum...” (Öğretmen-4, s. 52,  str. 1932-1935) 

Ģeklindedir  Benzer  içimde reh erlik öğretmeni, öğretmenlere defalarca BEP ve BÖP 

planlarının nasıl yapıldığını açıklamasına rağmen süregelen sorunlar yaĢandığını  

“BÖP’leri de yapamıyorlar. Biz BÖP’ü nasıl yapıcaz? Bu BEP ve BÖP’ü biz 20 kere de 

anlatsak sıkıntı yaşıyoruz” (Reh erlik öğretmeni, s  4, str. 166-176) sözleri ile ifade 

etmiĢtir  Bunlara ilave olarak, bu çalıĢmaya katılan ve DEO hizmeti yürüten dört  ranĢ 

öğretmeni DEO öğretim sürecine iliĢkin planlamayı daha önce  aĢka öğrenciler için 

hazırlanmıĢ BEP‟leri düzenlediklerini ve kısa süreli olarak yaptıklarını ifade etmiĢlerdir  

BaĢka öğrenciler için hazırlanmıĢ planları düzenlediklerine iliĢkin örnek ifade “Hazır 

bana gelen programları kendime uyarlamaya çalışıyorum.” (Öğretmen-1, s. 4, str. 139-

144) Ģeklindedir  Diğer yandan öğretmenler planlama sürecinde öğrencinin hazır 

 ulunuĢluğunu  ilmediklerini  elirtmiĢlerdir  Buna  ağlı olarak sorunların ortaya çıktığı 

“Çocukları pek fazla tanımıyorum.” (Öğretmen-2, s. 21, str.762-763) Ģeklindeki 

ifadeden anlaĢılmıĢtır  Öğretmen- ‟nin ifadesini destekler  içimde planlama sürecinde 

 ranĢ öğretmenlerinden  iri öğrencilerin tanılarının göz önünde  ulundurulması 

gerektiğini ancak kendilerinin tanı raporlarını görmediklerini “... raporunu görmedim. 

Sadece engelinin ne olduğunu biliyorum.” (Öğretmen-2, s. 18, str. 683-684) Ģeklinde 

 elirtmiĢtir  Öğretmen- ‟nin önceki dönemde … adındaki  ir öğrenciye DEO hizmeti 

sağlayacağı kendisine  ildirilmesi üzerine öğrenci ile  -3 hafta DEO yürüttüğünü 

açıklamıĢtır  Ardından sınıfta iki öğrencinin adının aynı olduğunu ancak DEO hizmeti 

sunması gerek öğrencinin diğer … olduğunu öğrendiğindeki ĢaĢkınlığını detaylı  ir 

 içimde anlatmıĢtır  Öğretmen-  tanılanmamıĢ öğrencinin DEO dersine daha çok 

ihtiyacı olduğunu düĢündüğünü ifade etmiĢtir ( aha notu, 13  5   19, s  1 9)  Buna 
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göre, öğretmenlerin BEP hazırlamadan önce öğrenci kayıtlarına ulaĢmadıkları 

düĢünülmüĢtür  Benzer  ir çıkarımı da öğretmenlerin sadece sene sonunda okul 

yönetimine teslim edilmek ve dosyaya konulmak üzere  ir  elgenin hazırlandığı 

Ģeklinde yapmıĢtır (AraĢtırmacı günlüğü, 13  5   19, s  111)     

Aynı zamanda müdür yardımcısının ifadeleri de araĢtırmacının çıkarımını 

destekleyen  ir diğer  ulgudur  Buna göre, okul yönetiminin  u yıla ait  ir uygulaması 

olan BEP‟ler “...sene sonunda dosyanızı getirin.” (Müdür yardımcısı, s. 14, str. 534-

535) sözlerinde  elirtildiği gi i sene sonunda müdür yardımcısına teslim edilmiĢtir.  

Ancak müdür yardımcısı  u konudaki öz eleĢtirisini ise  “...hazırlıksız girmiş olduğu bir 

dersin sonradan yapmış olduğu planın da pek de yararlı olduğuna inanmıyorum. Geçen 

sene derslere girilmeden önce böpler elimdeydi. Bence geçen seneki daha doğru.” 

(Müdür yardımcısı, s  15, str  544-548) sözleriyle  elirtmiĢtir   

AraĢtırmacının gözlemleri, saha notları, öğretmen ve müdür yardımcısı ifadelerine 

 ağlı olarak DEO‟da ders yürüten öğretmenlerin dersleri plan yapmadan yürüttüklerine 

ve öğrencilerin hazır ulunuĢlukları hakkında  ilgi sahi i olmadıklarına dair çıkarımda 

 ulunmuĢtur  Bu çıkarımın se e i ise öğrencilerin hazır ulunuĢluk seviyelerini 

 elirlemek için yapılmıĢ veya  elgelendirilmiĢ çalıĢmaların  ulunmamasıdır 

(AraĢtırmacı günlüğü,  1 11   18, s  14). 

Bunların yanı, planlama toplantılarının yapılması gerektiğini ancak 

yapılamadığına iliĢkin yaĢadıkları sorunları da “BEP toplantıları yapılması gerekiyor 

çok yapılamıyor.” (Reh erlik öğretmeni, s  1 , str  378-379) Ģeklinde  elirtmiĢtir  BEP 

geliĢtirme toplantılarıyla ilgili elde edilen  u sonuçları destekler nitelikte araĢtırmacının 

 6  3   19 tarihindeki saha notlarında 5 sınıf öğrencilerinin yeniden RAM tarafından 

değerlendirildiği ve tanı sonuçlarının geldiği  elirtilmiĢtir  AraĢtırmacı gerek 5 sınıf 

öğrencileri için gerekse diğer öğrenciler için yapılacak BEP geliĢtirme  iriminin 

toplantılarına katılma isteğini müdür yardımcısına  ildirmiĢtir (Saha notu, 06.03.2019, 

s  66)  Ancak araĢtırmacı günlüğünde reh erlik öğretmeninin yukarıda  ildirdiği 

görüĢünü destekler  içimde; BEP geliĢtirme  iriminin herhangi  ir nedenle hiç  ir araya 

gelmediği ve okulda kâğıt üzerinde olduğu fakat iĢleyiĢinin etkin olmadığı ifade 

edilmiĢtir (AraĢtırmacı günlüğü, 13  5   19, s  111). 
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3.5.2. Genel eğitim ve DEO öğretim sürecine iliĢkin sorunlar  

BranĢ öğretmenleri DEO öğretim sürecinde sürekli tekrar yaptıklarını ve  u 

nedenle istenilen ilerlemeyi sağlayamadıklarını  elirtmiĢlerdir  Aynı zamanda öğretim 

sürecinde zaman konusunda sorun yaĢadıklarını ifade etmiĢlerdir  Öte yandan genel 

eğitim ve DEO öğretim sürecinde içeriğin  ir iri ile örtüĢmediğine iliĢkin sorunlar 

ortaya konulmuĢtur  Buna göre, öğretim sürecinde öğretmenlerin hedeflere 

ulaĢamadığına iliĢkin örnek ifade “   daha çok hedeflerim vardı. Ama çok sık geriye 

dönmek zorunda kaldığım için bütün hedeflerime ulaşamadım.” (Öğretmen-1, s. 7, str. 

262-263) Ģeklindedir  Öte yandan diğer  ir öğretmen zaman konusunda sorun yaĢadığını 

“   zaman konusunda sorun yaşanıyor ” (Öğretmen-2, s. 20, str. 743) sözleriyle ifade 

etmiĢtir  

Öğretim süreci ile ilgili öğretmen ifadelerine karĢılık  6 1    18 tarihinde derse 

giriĢ zili çaldıktan sonra öğretmenin, öğretmenler odasından çıkması ve DEO dersinin 

reh erlik servisinde yapılmaya karar verilmesi neredeyse 1  dakikayı  ulmuĢtur (Saha 

notları, s  3 )  Dersin  aĢlamasından 1  dakika geçmesinin hemen ardından reh erlik 

öğretmeni odaya gelmiĢtir  Bunun üzerine DEO dersini yürüten öğretmen ile reh erlik 

öğretmeni arasında kısa  ir diyalog geçmiĢ ve öğretim sürecindeki akıĢ yeniden sekteye 

uğramıĢtır  Öğretmenler arası diyalogu dinleyen öğrencinin,  derse olan ilgisinin 

yeniden toplaya ilmesi zaman almıĢtır (Video teyp kaydı,  6 1    18)  Diğer  ir  ulgu 

ise yapılamayan DEO dersinin telafisini yapıldığı sırada  aĢka  ir öğrencinin velisi 

gelmiĢtir  Bunun üzerine öğretmen, öğrenciyi görevlendirerek 5 dakikalığına DEO‟dan 

dıĢarı çıkmıĢtır   Öğretmenin kapının önünde ayaküstü veli ile görüĢürken kita ını 

okuması için görevlendirilen öğrencinin çevresine  akındığı ve okuma yapamadığı 

gözlenmiĢtir  Diğer yandan  u ders saatinin sene  aĢında  elirlenen öğretmen ile 

velilerin görüĢme saati olduğu  ilinmektedir ( aha notu,  4  1 198 , s  48)  BaĢka  ir 

21.11.2018 tarihindeki DEO dersinde ise öğretmen ile öğrenci geç  uluĢmuĢtur  

Öğrencinin dersin yapılacağı yere zamanında gelmiĢ olmasına rağmen öğretmeninin 

gelmesini 7 dakika  eklemiĢtir  Buna  ir de destek eğitim sırasında odaya fotokopi için 

girip çıkanlar eklenince öğretim süreci sekteye uğrayarak zaman konusunda sorunlar 

yaĢanmıĢtır  Derste öğretmen “Dersin bitimine kaç dakika var?” sorusundan sonra saate 

 akarak 3 dakikanın kaldığı saptamıĢtır  Ardından “Neyse bu konu ağır daha sonra 

anlatırım” ( aha notu,  1 11   18, s  13) demiĢtir  
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Bunların yanı sıra, gözlemler sonucunda Öğretmen-  hariç diğer öğretmenlerin 

yürüttüğü DEO ders içerikleri ile genel eğitim sınıfındaki ders içeriklerinin  ir iri ile 

örtüĢmediği anlaĢılmıĢtır  Öğretmen-1‟in ve Öğretmen-3‟ün derslerde kullandıkları 

çalıĢma kâğıtlarının içeriklerinin  ir amaca hizmet edecek  içimde sıralanmadığı 

çıkarımı yapılmıĢtır (AraĢtırmacı günlüğü, 03.06.2019, s. 130). 05.12.2018 tarihli saha 

notunda (s. 18) Öğretmen-1‟in “Kafama göre içeriği hazırlıyorum” Ģeklindeki sözlü 

ifadelerinin araĢtırmacının çıkarımlarını destekler yönde olduğu anlaĢılmıĢtır  ÇalıĢma 

kâğıtlarının içeriğinin her ders geliĢigüzel  elirlendiği öğrencinin düzeyine ya da 

kolaydan zora gi i herhangi  ir öğretim ilkesine göre  elirlenmediği anlaĢılmıĢtır 

(AraĢtırmacı günlüğü, 31  5   19, s  1  )  Öte yandan Öğretmen-2, DEO ders içeriğini 

genel eğitim sınıfında kullanılan okul ders kita ını takip ederek sürdürmüĢtür  Ancak 

05.12.2018 tarihli saha notunda (s. 17) Öğretmen- ‟nin genel eğitim sınıfındaki derslere 

paralel gittiğini sadece içeriği hafiflettiğini ifade etmesine karĢılık 15  4   19 tarihli 

saha notunda (s. 9 ) DEO derslerinde öğrencinin psikolojik olarak rahatlamaya ihtiyacı 

olduğunu düĢündüğü için onunla ders yapmadığını ve soh et ettiğini  elirtmiĢtir  Bunu 

yapmasının gerekçesini  “Zaten konular ağırlaştı. İlk konuları biraz işledik ama sonraki 

konuları zaten anlayamazdı. Ben de anlatmadım” Ģeklinde ifade ettiği  elirlenmiĢtir   

Öğretim süreci ile ilgili olarak öğretmenlerin ve reh erlik öğretmeninin  ildirdiği 

sorunlardan farklı olarak öğretim sürecinin niteliği nedeniyle veli Ģikayetlerine neden 

olması  akımından sorunların yaĢandığını “Bazı arkadaşlar sadece zamanı doldurmak 

için. Ki zaten velilerin de şikâyet ettiği ...” (Müdür yardımcısı, s. 19,  str. 702-707) 

ifadesiyle  elirtilmiĢtir  Müdür yardımcısının görüĢünü destekler  içimde araĢtırmacı 

sahada olduğu sırada gözlem yaptığı DEO derslerinin dıĢındaki  aĢka DEO dersiyle 

ilgili öğrenci velisinin Ģikâyeti olduğunu öğrenmiĢtir  Öğrenci velisi, destek eğitim 

odası derslerinde öğretmenin öğrenciye  ir çalıĢma kâğıdını verdiğini ve kendisinin de 

telefonuyla oynadığını ifade etmiĢtir  Bu veli  öyle yürütülecekse destek eğitim dersi 

istemediğini sınıf öğretmenine  ildirmiĢtir (AraĢtırmacı günlüğü,  7 1    18, s  41)   

 

3.5.3. Genel eğitim ve DEO ölçme değerlendirme sürecine iliĢkin sorunlar  

GerçekleĢtirilen  u araĢtırma sırasında ÖGÖ‟lere iliĢkin genel eğitim sınıfında 

diğer öğrencilerden farklı herhangi ölçme değerlendirme faaliyetlerinin yürütülmemiĢ 

olduğu sonucuna ulaĢılmıĢtır   
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Buna göre,  ir öğretmen genel eğitim sınıfında yaptığı yazılı sorularının 

maddelerinin diğer öğrencilerle aynı olduğunu ifade etmiĢtir  Ancak  u soru 

maddelerinin puanlamasında uyarlama yapıldığını “Maddeler aynı, kriterlerin 

puanlamasını değiştirdim.” (Öğretmen-4, s  5 ,  str  19 3)  içiminde ifade etmiĢtir  

 üm  unların yanı sıra DEO dersi yürütmeyen öğretmen, genel eğitim dersinde iĢitme 

yetersizliği olan ÖGÖ için farklı  ir ölçme değerlendirme sürecine gerek duymadığını 

belirtmiĢtir  Aynı öğretmen geçmiĢ yıllardaki  ir öğrencisi için farklı  ir uygulama 

yürüttüğünü Ģöyle ifade etmiĢtir: 

“Öğrencinin durumuna göre değişiyor. Sadece duyma ile ilgili bir sıkıntısı var. Algılamada ve 

yorumlamada çok fazla sorunu yok. Sınavlarını normal yapıyorum, diğer öğrencilerden 

ayırmıyorum. Yani 45-50 civarında notlar alıyor. Ama geçen sene bir öğrencimiz vardı. Ona 

ayrı sınav yapıyordum. Resim çizmekten hoşlanıyordu. Diyelim ki üçüncü sınavı yapıcaksam 19 

Mayıs’la ilgili düşüncelerini resime aktarmasını istiyordum.” (Öğretmen–5, s. 62,  str. 2283-

2288) 

Öğretmenlerin ifadeleri ile  enzer olarak normal geliĢim gösteren öğrencilerin 

tümü akranlarının kendileri ile aynı yazılı sınavları onların da cevapladıklarını 

 elirtmiĢlerdir  Bu konudaki görüĢünü  ir öğrenci en açık  içimde “...hepimiz aynı 

yazılıdan oluyoruz. Öğretmenler ellerinde kâğıtlarla aynı kâğıdı dağıtıyorlar sıradan.” 

(Öğrenci-9, s. 38, str. 1250-1 53) sözleriyle açıklamıĢtır  UlaĢılan  u  ulguyu 

desteklemek amacıyla araĢtırmacı genel eğitim sınıfı yazılı sınav dökümanlarına 

ulaĢmıĢ ve ÖGÖ‟ler için herhangi  ir düzenlemenin yapılmadığını  elirlemiĢtir 

(AraĢtırmcı günlüğü, 1   6   19, s  138)  Buna örnek  ir  elge aĢağıdaki Görsel 

3   ‟de görülmektedir  
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Görsel 3.20. ÖGÖ-1’in fen bilimleri dersi yazılı sınavı 

Görsel 3   ‟de ÖGÖ-1‟in fen  ilimleri dersi yazılı sınavı görülmektedir  Bu yazılı 

sınav tüm sınıftaki öğrenciler için hazırlanmıĢtır  ÖGÖ de  u yazılı sınava herhangi  ir 

uyarlama olmaksızın ta i olmuĢtur ( aha notu,  7  5   18, s  79). 

Diğer  ir sonuç ise DEO‟da değerlendirme yapılmadığıdır  Bu konuda katılımcı 

 ranĢ öğretmenleri ölçme değerlendirme sürecini etkili olarak yürütmediklerini “Ölçme 

değerlendirmeyi açıkçası ben fazla önemsemedim.” (Öğretmen-2, s. 21, str. 783-788) ve 

“   değerlendirme yapmıyoruz...” (Öğretmen-3, s  35, str  13 6) sözleriyle 

 elirtmiĢlerdir  Öğretmenlerin ifadeleri ile  enzer olarak reh erlik öğretmeni 

öğretmenlerin derslere iliĢkin ölçme değerlendirme yapmadıklarını ancak yapılması 

gerektiğini reh erlik öğretmeni “Yapılsa iyi ama yapılmıyor ” (Reh erlik öğretmeni, s. 

4, str  15 ) sözleri ile ifade etmiĢtir  Müdür yardımcısı ise hem öğretmenlerin hem de 

reh erlik öğretmeninin ifadelerini destekler  içimde DEO derslerinde ve genel eğitim 

derslerinde ölçme değerlendirme sürecinin sağlıklı yürütülmediğini “Bunlara özel sınav 

yapılması lazım. Bizim öğretmenlerimiz de çoğu zaman normal yapıyor.” (s. 3, str. 92-

94) sözleriyle ifade etmiĢtir  Ek olarak,  u sürecin okul yönetimi olarak taki ini 

yapmadıklarını “...biz sınavları açıpta kâğıtlara falan bakmıyoruz...” (Müdür 

yardımcısı, s. 18, str. 681-684)  sözleriyle  elirtmiĢtir  
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3.5.4. DEO’nun fiziksel durumundan kaynaklanan sorunlar 

Bu araĢtırmada elde edilen verilerin analizi sonucunda katılımcı müdür yardımcısı 

destek eğitim hizmetlerinin sağlıklı yürütülmesi  akımından okuldaki fiziksel ortamlara 

iliĢkin yaĢanan sorunları “... destek eğitim odaları sıkıcı, yetersiz. Bir tane odamız var. 

Yeri geldiğinde idari odayı, bilgisayar laboratuvarını kullanıyoruz. Hiç de uygun 

değiller.” (Müdür yardımcısı, s. 5, str. 184-186) sözleriyle ifade etmiĢtir  Müdür 

yardımcısının ifadesini destekler  içimde  6 1    18 tarihli DEO dersinin sene  aĢında 

belirlenen kütüphanede yapılamayarak uygun fiziksel  ir alan araĢtırılmıĢtır  Ders 

sonrası kütüphanin dolu olma se e ini okul müdürü “Okulda çok fazla Suriyeli 

öğrencinin olması sebebiyle Türkçe öğreticisi okula atandı. Okulda başka yer olmadığı 

için çalışmalarını kütüphanede yürütebileceğini bildirdik” Ģeklinde açıklamıĢtır  

Böylece zaten fiziksel  akımdan yetersiz olan okulda derslik yetersizliğinin daha da 

arttığı anlaĢılmıĢtır (AraĢtırmacı günlüğü, 26.12.2018, s. 37). 

Müdür yardımcısı ile araĢtırmacının günlüğündeki ifadeler ile  enzer  içimde 

katılımcı öğretmenlerin en çok dile getirdiği sorunun DEO‟ların nicel olarak yetersizliği 

ve uygun olmayan fiziksel ortamlarda derslerin yürütülmek zorunda kalınmasına örnek 

ifade Ģöyledir: 

“...böyle bir odasının olması, ama benim bu odayı kullanamam, bana denk gelmemesi, bir yıl 

boyunca fotokopi odasında destek eğitim yapmaya çalıştık, ... sürekli fotokopi çekmek isteyen 

öğretmenler, haklı olarak. Veli görüşmesi yapmak isteyen öğretmenler, girip çıkan öğrenciler,  en 

büyük sıkıntım bu oldu. Isınma sorunu yaşadık orada. Ben çok üşüdüm, öğrencim çok üşüdü. ... 

Karanlıktı odamız, güneşi görememek benim ruhumu daralttı.” (Öğretmen-1, s. 8, str. 279-287). 

Öğretmen-1‟in ifadelerindeki DEO dersinin yürütüldüğü fiziksel ortam okul 

yönetimi tarafından memur odası olarak tanımlandığı  elirtmiĢtir  Ayrıca memur 

odasının DEO olarak yasal izni alınmıĢ dört odadan  irisi olmadığı  ilgisi edinilmiĢtir  

Öğretmenin  u destek eğitimi yürütmesi için DEO okul çalıĢma programında belirtilen 

yer öğretmenler odasıdır  Ancak öğretmenler odasında  oĢ derslere  ağlı dinlenmekte 

olan öğretmenler olması nedeniyle DEO dersleri okul idaresinin  ilgisi dahilinde yıl 

 oyunca memur odasında yürütülmüĢtür  Bu ortamda     1   19 tarihli saha notunda 

elektrik kesintisinden dolayı karanlık olması ve öğrencinin çalıĢma kâğıdını 

okuyamaması nedeniyle ders yürütülemediği  elirtilmiĢtir ( aha notu,     1   1, s  4 )  

Buna göre araĢtırmacı fiziksel ortamdaki soruna  ağlı olarak uygulama sürecinin de 

sekteye uğradığına ve sorun yaĢandığına dair çıkarımda  ulunmuĢtur (AraĢtırmacı 
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günlüğü,     1   19, s  45)  Bahsi geçen ve sene  oyunca Öğretmen-1 ile ÖGÖ-1‟in 

destek eğitim dersi yürütülen odanın dıĢ görünümü Görsel 3  1 ve Görsel 3   ‟de, iç 

görünümü Görsel 3  3 ve Görsel 3  4‟da görülmektedir  

 

     

Görsel 3.21. Memur odası dış görünüm-1   Görsel 3.22. Memur odası dış görünüm-2 

   

Görsel 3.23. Memur odası  iç görünüm-1                               Görsel 3.24. Memur odası  iç görünüm-2 

  

Görsel 3  1‟de Öğretmen-1 ile ÖGÖ-1‟in destek eğitim yürüttüğü mekânın 

aydınlatılmamıĢ hali, Görsel 3   ‟de de koridor ledleri ile aydınlatılmıĢ halidir  Buna ek 
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olarak Görsel 3  3‟de yine bu mekȃnın aydınlatılmamıĢ, Görsel 3  4‟da ise oda lam ası 

ve koridor ledleri ile aydınlatılmıĢ hali görülmektedir  

Öğretmenler ve müdür yardımcısı ile  enzer  içimde reh erlik öğretmeni 

fiziksel yapıda yaĢanan sorunları“Fiziksel yapı yetersiz, oda yetersiz. ...her odada bir 

destek eğitim moduna geçiliyor ama çocuğa bireysel eğitim verilecek bir ortam 

olmuyorki.” (Reh erlik öğretmeni, s. 4, str. 133-136) Ģeklinde  elirtmiĢtir  Bunlara ek 

olarak reh erlik öğretmeni DEO‟ların okuldaki fiziksel konumu nedeniyle 

ulaĢıla ilirliğinin zorluğuna  ağlı olarak sorunlar yaĢadıklarını “Konumu en üst katta. 

Ne alaka....” (Reh erlik öğretmeni, s. 10, str. 401-4 6) sözleri ile ifade etmiĢtir  Öte 

yandan katılımcı ÖGÖ‟lerin genel eğitim sınıfının konumu ve eriĢile ilirlikle ilgili 

yaĢanan sorunu detaylı olarak Ģöyle ifade etmiĢtir:“Çocuk engelli tekerlekli sandalyeyle 

mecburen ne yaptık onu alt kata aldık şubesiyle birlikte. Asansör var ama kapatıldı. 

Enteresan bir şekilde kullanımı yasaklandı. Sürekli 3. katta koridorda duramaz. Kantin 

alt katta gezmek isteyecek, hava almak isteyecek.” (Reh erlik öğretmeni, s. 3, str. 125-

131). 

Bunlara ilave olarak destek eğitim yürüten dört katılımcı öğretmen, reh erlik 

öğretmeni ve müdür yardımcısı DEO‟yu fiziksel olarak uygun  ulmadıklarını ancak 

herhangi  ir düzenlemenin de yapılmadığını  elirtmiĢlerdir  Buna konudaki görüĢlere 

örnek “Hiç bir özel alan yaratmadan destek eğitim vermeye devam ediyoruz.” 

(Öğretmen-3, s. 30-31, str. 1128-113 ) Ģeklinde açıklanmıĢtır  Öğretmen-3‟ün 

ifadelerini destekler  içimde araĢtırmacı günlüğünde; ortamda öğrencilerin dikkatini 

dağıtacak, öğrenmelerine engel olacak çeĢitli nesnelerin ortadan kaldırılmadığı ya da 

öğrencinin öğrenmesini destekleyecek herhangi  ir fiziksel ortam düzenlemelerinin 

yapılmadığını  elirtmiĢtir (AraĢtırmacı günlüğü,  4  1   19, s  50). Bunlara ek olarak 

araĢtımacı iĢitme kayıplı  ir öğrenci ile yürütülen gerek DEO gerekse genel eğitim sınıfı 

derslerinde perdesiz ve  azen açık kalan pencerelere ile herhangi  ir kaplamanın 

olmadığı yüksek  oĢ duvarlara  ağlı olarak ses yalıtımının olmadığı ve dıĢ gürültülerin 

olduğunu gözlemlemiĢtir ( aha notu,  7  5   18, s  80). 

Bu konudaki fikrini müdür yardıcmısı ise ve “Sadece Milli Eğitimin gönderdiği 

bir dolaptan başka bir şey yok.” (Müdür yardımcısı, s. 1 , str  38 )  içiminde 

 elirtmiĢtir  Diğer yandan müdür yardımcısının aksine destek eğitim odasında ortam 

düzenlemelerine olanak sağlayacak  irçok donanımın olduğu Görsel 3  5, Görsel 3  6, 

Görsel 3  7 ve Görsel 3  8‟te görülmektedir  
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      Görsel 3.25. Yer minderleri                                                Görsel 3.26. Masaüstü bilgisayar 

 

              

Görsel 3.27. Akıllı tahta ve pano                                                 Görsel 3.28. Masa ve sandalyeler 

 

Görsel 3  5‟de görüldüğü üzere DEO‟da öğretmenlerin yapılacak çeĢitli 

etkinlikler için ortam düzenlemeleri yapmalarına olanak sağlayan yer minderleri 

 ulunmaktadır  Benzer  içimde Görsel 3  6‟de görülen masaüstü  ilgisayar, Görsel 

3  7‟te görülen akıllı tahta ve panolar ve Görsel 3  8‟teki masa ile sandalyeler amaca 

uygun olarak öğretim ortamı düzenlenmesine olanak sağlaya ileceği düĢünülmektedir  
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3.5.5. Öğretmenlere iliĢkin sorunlar 

KaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim uygulamaları ve DEO hizmetine iliĢkin 

sorunlar temasının ortaya çıkan diğer  ir alt teması da öğretmenlere iliĢkin sorunlardır  

Buna göre; öğretmenlerin kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim uygulamaları ve 

DEO hizmetine iliĢkin yapılması gerekenlere dair  ilgi ve deneyimlerinin olmadığı 

 elirlenmiĢtir  Diğer  ir sorun ise öğretmenlerin ÖGÖ ile yürüttükleri DEO derslerinde 

motivasyon ve mesleki doyum konusunda sorun yaĢadıklarıdır  Öte yandan 

öğretmenlerin ÖGÖ‟ler ile yürütülen öğretim süreçlerinde yeterli ça a sarfetmedikleri, 

kısır döngüye girdikleri ve tükenmiĢlik hissettikleri;  aynı zamanda öğrencilere karĢı 

ilgisiz ve isteksiz oldukları  ulgularına ulaĢılmıĢtır  Bunların yanı sıra öğretmenlere 

iliĢkin ÖGÖ‟lere tahammülsüzlük ve öğrencileri dersten kovma gi i sorunlar yaĢandığı 

ortaya konulmuĢtur  Öğretmenlerin ÖGÖ‟lere iliĢkin toplantılara katılmamak için 

mazeretler ürettiği ve kaynaĢtırma  ütünleĢtirme eğitim uygulamalarını külfet olarak 

gördüğü sonucu ortaya çıkmıĢtır  Öte yandan öğretmenlerin DEO hizmetini sadece 

maddi kazanç amacıyla yürüttüğü anlaĢılmıĢtır  

Öğretmenlerin, ÖGÖ‟ler ile gerek genel eğitimde gerekse DEO hizmeti 

konusunda  ilgi ve deneyimlerinin olmamalarından kaynaklı sorunlar olduğu “Ne 

yapılabilir çok bir fikrim yok, 40 dakikalık bir derste benim hem normal öğrencilerime 

hem de onlara hitap etmem gerekir, bunu nasıl sağlamalıyım?” (Öğretmen-1, s. 2, str. 

66-69) Ģeklinde ifade edilmiĢtir  Öğretmen-1‟in ifadelerini destekler  içimde Veli-2, 

genel olarak Ģimdiye kadarki tüm öğretim kademelerinde öğretmenlerin ÖGÖ ile 

öğretim yapma konusunda  ilgi yetersizliğine  ağlı yaĢanan sorunları Ģöyle ifade 

etmiĢtir: 

“... çocuk mesela orada duyamadığında öğretmen ona döndüğünde işte çocuğum duydun mu o da 

duydum diyor.  Ama duymuyor. Çünkü orada bir sürü ses var. İşte diyor öğretmen: “Ben yüksek 

sesle ders veriyorum”. Ama sen yüksek sesle bağırdığın zaman o çocuk seni duyamaz. Hızlı 

konuşursan onu anlayamaz. Sen ona tane tane anlatırsan, yüksek tonla değil de alçak tonla değil 

de ona orta tonla. İmplantı sağ tarafta, solda durursan  duyamaz seni. Şurdaki mesafede durusan 

seni duyamaz.” (Veli 2, s. 16, str. 539-547) 

Öğretmenlere iliĢkin diğer  ir sorun ise kendi motivasyonları ve mesleki tatmin 

konusunda olduğu “Uygulamaya dair ben kendi motivasyonumu çok yüksek tutmak 

zorunda kalıyorum. Çünkü çok sıkılıyorum. Mesleki tatmin kesinlikle hisssetmiyoruz.” 

(Öğretmen-3, s. 35, str. 1299-13 4) Ģeklinde  elirtilmiĢtir  Diğer  ir öğretmen ise kendi 

yoğunluk ve yorgunluğuna  ağlı olarak uygulama sürecinde etkili olamadığını “...ders 
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saatim de fazla olduğu için. Mesela yorgundum yetemedim.” (Öğretmen-2, s. 21, str. 

770-771) sözleriyle ifade etmiĢtir  Öğretmen- ‟nin ifadesini destekler  içimde 

araĢtırmacı ders gözlemine gittiği sırada öğretmen ve öğrenciyi DEO‟da  ulamamıĢtır  

Ardından DEO öğretmeni ile koridorda karĢılaĢmıĢtır  Öğretmen dersin yapılamama 

se e ini “Uykusuzdum, öğrenci de zaten biraz rahatsızdı. Dersi iptal ettim. Hafta içi 

Müzik gibi bir derste telafi yaparım.” sözleriyle açıklamıĢtır ( aha notu,     1   19, s  

4 )  Öğretmen- ‟nin okul idaresine veya reh erlik öğretmenine ha er vermeden telafi 

dersini Müzik dersinde yaptığı  elirlenmiĢtir  (AraĢtırmacı günlüğü,  4  1   19, s  50) 

Bunların yanı sıra  ir öğretmen öz eleĢtiri yaparak yeterli ça a sarfetmediklerini 

ve kısır döngüye girdiklerini “Destek eğitim veren öğretmenler, bizde yapabileceğimiz 

şeyler varken yapmıyoruz.” (Öğretmen-3, s. 26, str. 978-979) ve “Bir kısır döngüye 

giriyoruz bir yerden sonra. ... Yapılan etkinlikler hep aynı kalıyor.” (Öğretmen-3, s. 36, 

str. 1339-134 ) cümleleriyle  elirtmiĢtir  Bu ifadeleri destekler  içimde araĢtırmacı 

Öğretmen-3‟ün gözlemlenen tüm DEO derslerinde okuma metni ve  una  ağlı 

okuduğunu anlama soruları içeren çalıĢma kâğıtları kullandığını gözlemlemiĢtir ( aha 

notu, 10.01.2019, s. 50). Öğretmenlerin ifadelerini destekler  içimde araĢtırmacı 

gözlemler sırasında öğretmenlerin DEO derslerindeki sa ırsız tutumlarını ve hızlı ders 

akıĢını genel eğitim derslerinde de sürdürdüğünü gözlemlemiĢtir  Örneğin 02.05.2019 

tarihli gözlemde, genel eğitim sınıfında öğretmen metni sesli okuyup özetlemiĢtir  

Metnin konusunu ve ana fikrini söylemiĢtir  Bu sırada ÖGÖ dersle hiç ilgilenmemiĢ ve 

çantasını karıĢtırmıĢtır  Hatta  ir ara öğrenci ağzına yiyecek  ir Ģeyler atmıĢ ve  aĢını 

sıranın üzerine koyup yatmıĢtır  Bu öğrencinin dıĢında gözlem sırasında dersle 

ilgilenmeyen veya uyuyan öğrencilere rastlanmıĢtır (Video teyp kaydı,     5   19)  

 onuç olarak öğretmenlerin ifadeleri ve saha notlarından yola çıkarak araĢtırmacı 

öğretmenlerin davranıĢlarında tek düzelik ve tükenmiĢlik olduğuna dair günlüğüne 

çıkarımda  ulunmuĢtur (AraĢtırmacı günlüğü,   .05.2019, s. 95).  

Diğer  ir  ulgu ise genel eğitim sınıflarında öğretmenlerin ÖGÖ‟ler ile 

ilgilenmediklerine iliĢkindir  Bu normal geliĢim gösteren  ir öğrencinin “Sınıfta biraz 

ayrımcılık olabiliyor, çalışkanlar çalışkan olmayanlar olarak. Çalışkanlara biraz daha 

ilgi gösteriyorlar. Anlamıyorlar diye bunların üstlerine pek düşmüyorlar.” (Öğrenci-7, 

s. 28, s. 941-944) Ģeklindeki ifadesinden anlaĢılmaktadır  Diğer bir öğrenci ise 

öğretmenlerinin özel gereksinimli akranı ile hiç ilgilenmediğini “Onunla hiç hoca 

ilgilenmiyor ki.” (Öğrenci-11, s. 43, str. 1420-14  ) sözleriyle ifade etmiĢtir  Öğrenci-
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7‟nin ifadesini destekler  içimde araĢtırmacı tüm genel eğitim sınıfı gözlemleri 

sırasında ÖGÖ‟lerin derste oldukça sönük kaldığı ve aktif olmadığı çıkarımında 

bulunmuĢtur  Bu çıkarımın ortaya çıkma gerekçeleri sıralanacak olursa öncelikle 

araĢtırmacının genel eğitim sınıfına girdiği ilk derslerde öğretmenler ÖGÖ‟lerin derslere 

katılmaları için ça a göstermiĢlerdir  Bunun için öğrencilere konu hakkındaki 

düĢünceleri sorulmuĢ (Video teyp kaydı, 15  4   19)  azı yerleri onun sesli okumasını 

(Video teyp kaydı,  9  5   19) istemiĢlerdir  Diğer  ir gerekçe ise araĢtırmacının 

günlüğünde öğretmenlerin söz almak istemeyen öğrencilere pek söz vermediği ya da 

derse katmaya çalıĢmadığının  elirtilmiĢ olmasıdır  Buna genelde derse katılan 

öğrencilerin aynı kiĢilerden oluĢtuğuna dair gözlemler de eklenmiĢtir  (AraĢtırmacı 

günlüğü,  6  5   19, s  1  )  

Bunlara ilave olarak  ir öğretmen sınıflarında  aĢka ÖGÖ ola ileceğini ama kendi 

ihmallerinden kaynaklı olarak öğrencilerin tanılanmadığını ve  u öğrencilerin göz ardı 

edildiğini “Birçok öğrencimizin şuan kaynaştırma olması gerekiyor. Çoğunun mesela 

tanısı yok diye biz de göz ardı etmiş olabiliriz.” (Öğretmen-2, s. 22, str. 816-818) 

sözleriyle ifade etmiĢtir  Bu ifadeyi destekler  içimde araĢtırmacı 15  4   19 tarihli 

ders gözlemi sırasında genel eğitim sınıfındaki konuĢma  ozukluğu ve ses ile ilgili 

sorunu olan  ir öğrencinin söz almasının ardından sınıfta  aĢka ÖGÖ olup olmadığına 

dair kendini sorgulamıĢtır  Ancak okulun kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla  

eğitimlerini sürdüren öğrenci listesinde sınıfta  aĢka öğrencinin olmadığı anlaĢılmıĢtır  

Buna  ağlı olarak, öğretmenlerin risk gru undaki öğrencilere dair müdahale veya 

yönlendirmenin ihmal edildiği çıkarımında  ulunmuĢtur (AraĢtırmacı günlüğü, 

15  4   19, s  86)  Bir diğer ihmal edilen konunun ise öğretmenlerin destek eğitim dersi 

yürüttükleri öğrencilerin ek yetersizliği olduğunu farketmeleri ve  ununla ilgili 

 elgelendirilmiĢ herhangi  ir müdahale programının veya yönlendirilmenin 

olmamasıdır  AraĢtırmacı destek eğitim odası dersinde öğrenci metni sesli okurken 

öğretmenin sürekli telaffuzuyla ilgili öğrenciye müdahale  ulunduğunu gözlemlemiĢtir  

Öğrencinin “Ģ” gi i  azı harfleri doğru telaffuz edememesine  ağlı olarak öğretmen 

“Ben bazı kişilere böyle söyleyemedikleri harfleri söylettim.” söyleminde  ulunmuĢtur  

Ardından öğrenciye  ir iki defa “Ģ” dedirtmeye çalıĢmıĢtır  Öğrencinin daha önceki 

derslerde de konuĢma  ozukluğu olduğu gözlemlenmiĢtir  Bunun üzerine araĢtırmacı 

günlüğüne “Keşke bu konuda öğrenciye nasıl destek olabileceği konusunda biraz 

araştırma yapsa ya da bu bağlamda ayrı bir ayrıntılı değerlendirmeye 
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yönlendirseydi!!!” (AraĢtırmacı günlüğü, 1  1    18, s  24) Ģeklinde düĢüncesini 

 elirtmiĢtir  

Öğretmenlerin görüĢlerinden farklı olarak müdür yardımcısı, ÖGÖ‟lerin 

kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitimlerinin ve DEO hizmetlerinin yürütülmesine 

dair öğretmenlerin ÖGÖ‟lere karĢı istenmeyen tavır ve davranıĢları olduğuna dair 

görüĢünü“Öğretmen bağırıyor, çağırıyor, onu kovalıyor, dersine almıyor zaman 

zaman.”(s. 24, str. 890-891)sözleriyle ifade etmiĢtir  Bu konudaki düĢüncelerini detaylı 

olarak Ģöyle açıklamıĢtır:“Kaynaştırma öğrencilerine zaman zaman tahammül 

edemiyorlar. Öğretmen tutmuş kaynaştırma öğrencisini bak hocam dersi sabote ediyor. 

Hocam burda dursun al...” (s. 23, str. 860-866)   üm  unların yanı sıra müdür 

yardımcısı ÖGÖ‟lere iliĢkin herhangi  ir konuda, öğretmenlerin ürettikleri mazeretlere 

 ağlı olarak  iraraya gelinemediğini ve istiĢare yapılamadığını Ģöyle ifade ediyor: 

“... ikili eğitim var, sabahçı-öğleci. Mesela sabahtan toplan desen, öğleci öğretmenler gelemem 

diyor 40 tane mazeret üretiyorlar. Öğleden sonra toplanalım desen sabahçı öğretmenler bizim 

çoluk çocuğumuz var. Çocuğumuza eve gitcez, yemek yapacaz, çamaşır yıkıcaz, bilmem şunu 

yapıcaz. ... toplanamıyoruz malesef.” (Müdür yardımcısı, s. 21, str. 780-785).  

Diğer yandan ise öğretmenlerin kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim 

uygulamalarını kendilerine  ir külfet olarak gördükleri “... öğretmenin işini 

zorlaştırdığını düşünüyorum.”  (Öğretmen-1, s. 1, str. 29) ve “...çok fazla evrak işi 

olduğu için ekstra bir uğraş. Ekstra ilgilenmen gerektiği için bir ekstra bir uğraş...” 

(Öğretmen-3, s. 27, str. 992-994) Ģeklindeki ifadelerden anlaĢılmaktadır  

KaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim uygulamalarını kendilerine külfet 

olarak görmelerinin yanı sıra DEO eğitim hizmeti veren öğretmenlerin amaçlarının 

sadece ekonomik katkı olduğunu doğrudan açıklayan katılımcılar olmuĢtur  Buna göre 

DEO derslerini yürütmeyen katılımcı  ir öğretmen, meslektaĢlarının  u dersleri 

ekonomik amaçlar se e iyle yürüttüğüne dair görüĢ  ildirmiĢtir  Katılımcı öğretmenin 

 u konudaki ifadesi Ģöyledir:“Çok samimiyetine inanmıyorum. Benim gözlemlediğim bu 

iş ek ders için yapılıyor.” (Öğretmen–5, s. 61,  str. 2244-  47)  Müdür yardımcısı da 

Öğretmen-5‟in ifadesini destekler  içimde, öğretmenlerin destek eğitim odasında ders 

yürütme amaçlarının kendilerine ekonomik katkı olduğunu“Öğretmen arkadaşlar 

ekonomik bir desteği kazanmak amacıyla buna eğildiler. Yararlı olayım da bana bir 

Allah razı olsun desin diye değil. Bunu ben nereden anlıyorum. Arkadaş geliyor diyor ki 

hocam öğrenci gelmedi ne yapalım.. ” (s. 8, str. 310-319) sözleriyle ifade etmiĢtir  

 özlerine Ģöyle devam etmiĢtir: “Ücret almak için telafi ediyor. Kendisi bir gün 
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gelmediği zaman normal sınıfta eğitim vermediği zaman, niye telafisini yapmıyo?.” (s. 

9, str. 321-325). 

 

3.5.6. Ailelere iliĢkin sorunlar 

Bu çalıĢmadaki öğretmenlerin tümü ÖGÖ ailelerinin  ilinçsizliği ve ilgisizliğine 

 ağlı olarak sorunlar yaĢandıklarını  elirtmiĢlerdir  Bu konudaki görüĢünü Öğretmen-2 

“Destek eğitim alan hiç bir öğrencinin aile ilgisi yok. Eve ben ne gönderdiysem o. 

Üzerine de birazcık ben koyayım yok ailelerde.” (Öğretmen-2, s. 22, str. 830-833) 

Ģeklinde ifade etmiĢtir  Bir diğer öğretmen ise ÖGÖ‟lerin ailesinin çocuğunun tanısına 

dair  ilgi yetersizliğine ve çocuğundan  eklentisinin olmamasına  ağlı yaĢanan sorunu 

“Aileler çok fazla bilinçsiz. Bu raporun ne anlama geldiğini birçok aile bilmiyor. 

Biliyorsa da çocuğunun gerizekalı olduğunu düşünüyor.” (Öğretmen-2, s. 25, str. 917-

9  ) sözleriyle ifade etmiĢtir  Bir diğer sorun olarak ise  azı ailelerde çocuklarına dair 

gerçekçi olmayan  eklentilerin olduğunu “   velilerde müthiş bir beklenti var 

çocuklarına dair. Şu kitabı kullanın hocam, şu konuyu da öğrensin eksik kalmasın. 

Çocuklarının yeterliliklerini kabul etmeyip, normal çocuktan beklenileni bekliyorlar.” 

(Öğretmen-3, s. 39, str. 1450-1456) Ģeklinde  elirtilmiĢtir  

Öğretmen-3 ile  enzer olarak müdür yardımcısının “Kabullenmiyorlar...toz 

kondurmuyor.” (s. 23, str. 871-877) ifadelerinden çocuklarının durumunu 

ka ullenmemelerine  ağlı olarak ailelere iliĢkin sorun ortaya konulmuĢtur  Bunların 

yanı sıra müdür yardımcısı; ÖGÖ ailelerinin, çocuklarının etiketlenmelerinden duyduğu 

kaygıya  ağlı olarak DEO hizmetlerinden yararlanmadıklarını “Çocuğuma deli diye 

söylettirmem arkadaşları tarafından diye destek eğitimi istemiyor.”(s. 2-7, str. 272-274) 

sözleriyle ifade etmiĢtir  Diğer yandan ailelerin, çocukları DEO derslerine  aĢlasalar 

 ile çeĢitli se eplerle  ıraktırdıklarını  ir ailenin söylediklerinden örnek vererek 

“...faydası olduğuna inanmıyorum o dersin dedi.” (Müdür yardımcısı, s. 18, str. 662-

663) Ģeklinde  elirtmiĢtir  Müdür yardımcısının görüĢünü destekler  içimde araĢtırmacı 

okuldaki 8 sınıf düzeyinde  ir öğrencinin  irinci yarı yıl DEO hizmetinden 

yararlanırken ikinci yarı yıl yararlanmadığını  elirlemiĢtir  Bunun sebebinin ise ÖGÖ 

velisinin DEO‟yu yararlı  ulmadığı ve hizmet veren öğretmenin amaca uygun 

davranmadığı gerekçesi ile sonlandırma tale i doğrultusunda sürdürülmediği 

anlaĢılmıĢtır ( aha notu, 25.03.2019, s. 58). 
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ÖGÖ ailelerine iliĢkin çocuklarının durumunu ka ullenme sürecinde yaĢanan 

sorunlara ek olarak normal geliĢim gösteren öğrenci ailelerinin olumsuz tepkilerinden 

kaynaklanan az da olsa sorunlar yaĢandığı reh erlik öğretmeninin “İlk başta tabiki 

direnç gösterenler, bu duruma alışamayanlar. Dersi etkilediğine dair diğer velilerin 

tepkisi olabiliyor.” (Reh erlik öğretmeni, s. 2, str. 54-57) ifadelerinden anlaĢılmıĢtır  

Bunlara ilave olarak, genel olarak tüm velilerin okula gelmemelerine ve 

tükenmiĢliklerine iliĢkin sorunlar Ģöyle ifade edilmiĢtir: “...sadece kaynaştırma 

öğrencileri için değil bütün öğrenci velileri için sorunlu öğrenci velisi zaten okula çok 

fazla gelmek istemiyor ... bir imza atmaya gelmiyor.” (Reh erlik öğretmeni, s  7, str. 

276-282) 

 

3.5.7. Öğrencilere iliĢkin sorunlar 

Katılımcı öğretmenler ÖGÖ‟lere iliĢkin dikkat ve ilgiyi odaklama, ça uk unutma 

ve yavaĢ öğrenmeden kaynaklanan istenilen hedeflere ulaĢamama gi i sorunlar 

yaĢadıklarını ifade etmiĢlerdir  Buna dair örnek  ir görüĢ Ģöyledir: 

“Çok yavaş ya da kısa süreli öğrenme oluyor. Aslında tamamen öğrenme gerçekleşmesi çoook 

(vurgulayarak) uzun vadede gerçekleşiyor. Hep kendini tekrar etmek durumunda kalıyorsun. 

Hedeflenen konular çok kısıtlı kalıyor, çünkü çok yavaş öğreniyorlar. Öğrendiklerini çok çabuk 

unutuyorlar.” (Öğretmen-3, s. 34, str. 1248-1252) 

Öğretmenin görüĢünü destekler  içimde çocuğu hafif zihinsel yetersizlik tanısı 

almıĢ velinin ifadesi “Aşırı unutuyor. 1 saat sonra sorduğun zaman unuttu.” (Veli 1, s. 

1, str. 20- 1) Ģeklindedir  Ancak Öğretmen-3 diğer ÖGÖ‟lerde yaĢanan sorunların çok 

azını iĢitme kayıplı öğrenci ile yaĢadıklarını “Çok ilerleme kaydeden bir çocuk ... okur 

yazar, okuduğunu anlıyor ama örtülü anlamı bulamıyor.” (Öğretmen-3, s. 34, str. 1259-

1 64) Ģeklinde ifade etmiĢtir  Öte yandan  ahsedilen  u öğrencinin genel eğitim 

sınıfında akranlarının dersi ondan önce anladığı için tekrar halinde sıkıldıklarını 

“Arkadaşları çabuk anladığı için sıkılmaya başlayabiliyor.” (Öğretmen-5, s. 63,  str. 

 3  ) Ģeklinde ifade etmiĢtir  Öğretmen-5‟in ifadesine karĢılık araĢtırmacının 

gözlemlerinde ÖGÖ‟lerin genel eğitim sınıfındaki derse ilgisiz olduğu ve  azı kitapları 

karıĢtırdığı görülmüĢtür  Gözlem sırasında öğretmen akıllı tahtada çoktan seçmeli 

sorular dosyası açarak öğrenciler çözmeye  aĢlamıĢtır   ınıftaki tüm öğrencilerin derse 

eĢit  ir  içimde katılmadığı ve diğer derslerde olduğu gi i  azı öğrencilerin çok ön 



139 
 

plana çıktığı gözlenmiĢtir  Özellikle  azı kız öğrencilerin çok yüksek sesle, söz almadan 

doğrudan öğretmen ile diyaloğa geçtiği görülmüĢtür (Video teyp kaydı,     4   19)   

Öğretmenlerin ÖGÖ‟lerin hafıza ve öğrenme sorularının yanı sıra reh erlik 

öğretmeninin ÖGÖ‟lerin yetersizliklerine  ağlı olarak ortaya çıkan davranıĢ sorunlarına 

iliĢkin ifadeleri “İşitme problemi olan çocuklarımızda konuşma problemi de oluyor. 

Konuşma problemi olan çocuklarda hırçınlık oluyor.”( Reh erlik öğretmeni, s. 13, str. 

536-539) Ģeklindedir  Buna ek olarak reh erlik öğretmeni ÖGÖ‟lerin sınıfta kalmanın 

olmadığını fark etmeleri ile devamsızlık yaptıklarını “Kaynaştırma öğrencisi sınıfta 

kalmayacağını öğreniyor. Bu durumu kullanmaya başlıyor ve bir süre sonra okula 

gelmiyor.”(Reh erlik öğretmeni, s. 1, str. 34-43) Ģeklinde dile getirmiĢtir  

Müdür yardımcısı reh erlik öğretmeninin görüĢünü destekler  içimde ÖGÖ‟lerin 

hiperaktivite gi i yetersizlik türünden kaynaklı olarak eğitim öğretimi aksattığına dair 

sorunlara neden olduğunu “Çocuk müsade etmiyor. Tavanlara fırlıyor, elektrik 

kablolarını, öğretmen çocuğa göz kulak olmaktan eğitim yapamıyor.” (Müdür 

yardımcısı, s. 6, str. 237- 38) sözleriyle ifade etmiĢtir  Buna ek olarak ÖGÖ‟lerin 

öğretmenlerine karĢı davranıĢlarından kaynaklanan sorunlar da katılımcı müdür 

yardımcısı tarafından “Bazıları öğretmenlere karşı saygısız davranabiliyorlar.” (Müdür 

yardımcısı, s. 19, str. 697-699) Ģeklinde ifade edilmiĢtir  

 üm  unların yanı sıra normal geliĢim gösteren öğrencilerin özel gereksinimli 

akranlarına karĢı  ağırma, azarlama, aĢağılama ve dalga geçme gi i istenmeyen 

davranıĢları “bağırıyorlar ve azarlamaya çalışıyorlar.” (Öğrenci-1, s. 2, str. 57-

59),“Bazen aşağılıyorlar ” (Öğrenci-2, s. 6, str  185) ve “   onunla dalga geçiyorlar.” 

(Öğrenci-4, s  14, str  435) Ģeklinde ifade edilmiĢtir  Bu ifadeleri destekler  içimde  ir 

öğretmen “Sınıf arkadaşları tarafından dışlandıklarını, dalga geçildiğine şahit oldum.”  

(Öğretmen-1, s, 1, str. 7-10) ifadesiyle normal geliĢim gösteren öğrencilerin özel 

gereksinimli akranlarını dıĢladıklarını  elirtmiĢtir  Öğrencilerin ve öğretmenin 

ifadelerini veli görüĢleri de desteklemiĢtir  Katılımcı veliler çocuklarının akranlarından 

kaynaklanan etiketleme ve iletiĢim sorunları yaĢandığını  elirtmiĢlerdir  Bu konudaki 

görüĢünü katılımcı Veli-1“... ağlıyor. Özel eğitimin arabasını görürse arkadaşları ona 

o okula niye gidiyorsun, rahatsızsın o zaman.” (Veli-1, s. 7, str. 204-  5) sözleriyle 

ifade etmiĢtir  Ek olarak, çocuklarının gerek destek eğitim odasına gitmesi gerekse 

reha ilitasyon merkezine gitmesine  ağlı olarak akranları tarafından etiketlemeye maruz 
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kalındığı “... sen çıkıp gidiyorsun derse, senin rahatsızlığın var.” (Veli 2, s. 11, str. 368-

369) sözleriyle  elirtilmiĢtir  Diğer veli ise çocuğunun iĢitme kay ına  ağlı olarak 

akranları ile tüm eğitim kademelerinde iletiĢim sorunu yaĢadığını “Hiç bir zaman 

arkadaşlarıyla iletişimi düzgün kuramadı ” (Veli  , s  1 , str  34 ) Ģeklinde  elirtmiĢtir  

Buna ek olarak Veli- , özel gereksinimli öğrencinin akranlarının iĢitme cihazının önemi 

ve özeni konusunda hassasiyet göstermemelerine  ağlı olarak yaĢanan sorunları gözleri 

dolarak Ģöyle ifade etmiĢtir: 

“... çocuk oynuyor cihazına değiyor, cihaz düşüyor.  Ben  daha dikkatli olsana 

yavrum dediğim zaman şöyle bir cevap da alabildim: Bana ne onun cihazından. 

İşte arkadaşları kendi aralarında oğlum hakkında konuşuyorlar. O tabi 

duymadığı için anlamıyor. Konuşup gülüşüyorlar...” (Veli 2, s. 12; str., 394-398) 

3.5.8. Okul rehberlik ve psikolojik danıĢma hizmetlerine iliĢkin sorunlar 

Reh erlik öğretmeni en  üyük sorunun reh erlik ve psikolojik danıĢmaya iliĢkin 

 ilgilendirme ve fikir alıĢ veriĢi toplantılarının yapılamıyor olduğunu “Biz rehberlik 

psikolojik danışma için seminer programı yapamıyoruz...” (Reh erlik öğretmeni, s. 5, 

str. 183-19 ) sözleriyle ifade etmiĢtir  Öte yandan katılımcı müdür yardımcısı  u 

çalıĢmanın yürütüldüğü okuldaki reh erlik ve psikolojik danıĢma yürütme 

komisyonunun aktif olarak iĢleyiĢinin olmadığına dair görüĢünü “...komisyon bizde 

varlığı var ama pratikte böyle bir toplantıda gerçekten bir sorun çözme eğilimi yok.” 

(Müdür yardımcısı, s. 21, str.767-768) Ģeklinde  elirtmiĢtir  Bunların yanı sıra reh erlik 

hizmetlerine iliĢkin sorunların ortaya çıkmasında yine reh erliğe ayrılacak zamanın ve 

personelin yetersizliğine  ağlı olduğunu “Bizim düzeye göre hiç yeterli değil rehberlik 

bir saat. O bir saatte hangisine girecek. Bir hafta birisine giriyorsa bir öteki hafta 

birine giriyor. Yani saatler de uyuşmuyor.” (Müdür yardımcısı, s. 21, str. 802-805) 

sözleriyle vurgulamıĢtır  Reh erlik öğretmeninin ve müdür yardımcısının ifadelerindeki 

okuldaki reh erlik hizmetlerindeki aksaklıklar ve eksikliklere  ağlı olarak Öğretmen-5 

okuldaki reh erlik hizmetleri hakkında  ilgi sahi i olmadığını “   ne yapıldığını çok 

fazla bilmiyorum.” (Öğretmen-5, s  65,  str   386) sözleriyle ifade etmiĢtir  

Müdür yardımcısının ifadelerini destekler  içimde 15  4   19 genel eğitim ders 

gözlemi sonrası araĢtırmacı ile hem genel eğitim hem de DEO öğretmeninin destek 

eğitim derslerinde yapılanlar hakkında kısa  ir soh eti olmuĢtur  Öğretmen son iki 

haftadır destek eğitim dersi yapmama se eplerini;  irinde öğretmen ve öğrencinin  ir 
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araya gelememe diğer haftada ise öğrencinin psikolojik durumu ve ailevi meseleleri 

hakkında konuĢma olarak açıklamıĢtır  Ayrıca  u öğrencinin ciddi ailevi pro lemleri 

olduğunu, konuĢacak kimsesinin olmadığını ve  u nedenle kendisi ile konuĢtuğunu da 

eklemiĢtir  AraĢtırmacı öğretmene  u konuda reh erlik servisinden yardım isteyip 

istemediğini sormuĢtur  Öğretmen “Bildirdim ama rehberlik bir şey yapmadı. Hem 

rehberlik ne yapsın?” Ģeklinde yanıt vermiĢtir ( aha notu, 15  4   19, s  9 )  Bu yanıta 

karĢılık araĢtırmacının aklına“Öğretmen öğrenciye iyi geleceğini düşündüğü bir şeyi 

yapmaya mı çalıştı yoksa canı ders yapmak istemediği için mi bu yolu seçti?” sorusu 

gelmiĢtir  Bu sorunun akla gelme nedeni öğretmenin daha önce ders sonraları  u yıl 

kendinde  ir tükenmiĢlik hissettiğinden  ahsetmiĢ olmasıdır   üm  unlara  ağlı olarak 

okuldaki gerek destek eğitim hizmetlerinin gerekse reh erlik hizmetlerinin sağlıklı 

yürütülmediğine dair çıkarım yapılmıĢtır (AraĢtırmacı günlüğü, 15  4   19, s  87)  

Bu çıkarımı destekler  aĢka  ir  ulgu ise araĢtırmacının okul yönetiminden 

rehberlik öğretmeninin  ir haftadır olmadığını öğrenmesidir  Hatta müdür yardımcısı 

oturduğu yerden kendi kendine söylenir gi i “Ne zaman oldu ki!” demiĢtir  Reh erlik 

öğretmeninin çoğu zaman rapor, izin gi i yollarla okula gelmediği öğrenilmiĢtir  Buna 

 ağlı olarak reh erlik öğretmeninin olmayıĢının okuldaki reh erlik, 

kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim uygulamaları, destek eğitim odası gi i 

konulardaki iĢleyiĢin aksamasına neden olduğu hakkında okul yönetiminden  ilgi 

edinilmiĢtir (AraĢtırmacı günlüğü, 18  4.2019, s. 89). 

 

3.6.  KaynaĢtırma/BütünleĢtirme Yoluyla Eğitim Uygulamalarının ve DEO 

Hizmetlerinin BaĢarısını Arttırmaya Yönelik Önerilere ĠliĢkin Bulgular 

ÖGÖ‟lere yönelik DEO uygulamalarının incelenmesi amacıyla sürdürülen  u 

araĢtırmada elde edilen verilerin analizi sonucunda kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla 

eğitim uygulamalarının ve DEO hizmetlerinin  aĢarısını arttırmaya yönelik öneriler 

iliĢkin  ulgular ġekil 3 7‟de görülmektedir   
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ġekil 3.7. Kaynaştırma/bütünleştirme yoluyla eğitim uygulamaları ve DEO hizmetlerinin başarısını 

arttırmaya yönelik önerilere ilişkin bulgular 

KaynaĢtırma/Bütü
nleĢtirme Eğitim 
Uygulamalarının 

ve DEO 
Hizmetlerinin 

BaĢarısını 
Arttırmaya 

Yönelik Önerilere 
ĠliĢkin Bulgular 

Öğretmenlere 
ĠliĢkin Öneriler 

» Kapsamlı ve uygulamaya yönelik eğitim alma 

» Planlı olma 

» Materyal hazırlama 

» Ölçme-değerlendirme yapma 

» Farklı öğretim yöntemleri  kullanma 

» Mesleğini sevme 

 

Ailelere ĠliĢkin 
Öneriler 

» Aile eğitimi 

» Çocukları ile ilgilenme 

» Öğretmenler ile iletiĢim ve iĢ irliği  

» Öğretmenlere olumlu yaklaĢım 

» ġeffaf olmaları 

DEO’ya ĠliĢkin 
Öneriler 

» DEO'nun nicelik ve nitelik yönünden 

arttırılması  

» DEO ders saatlerinin artırılmasına  

»  DEO öğretmen ihtiyacını giderme 

» DEO öğretmen seçme kriteleri oluĢturma 

»  DEO'nun öğrencinin okul saatleri dıĢında 

yapılması 

» ĠĢleyiĢi sürecinin denetlenmesi 

Okuldaki ve 

DEO’daki Fiziksel 

Düzenlemelere 

ĠliĢkin Öneriler 

» ÖGÖ için alt kattaki dersliklerin  elirlenmesi 

»  arı çizgilerden oluĢan yürüyüĢ yolları 

» Asansör ve engelli giriĢ çıkıĢ alanları 

» DEO'ların aydınlık, ÖGÖ'nun genel eğitim 

sınıfından uzak, ulaĢıla ilir, gürültüden uzak alana 

konumlandırılması  

» DEO'nun renkli perdeler ve halılar ile döĢenmesi 

» DEO'nun duvarlarında panolar ve köĢeler 

» DEO'ların sıradanlıktan uzak ilgi çekici olması   

» DEO'ların iç mekȃn eriĢile ilirliği ve iĢlevselliği 

Genel Eğitim ve 

DEO Derslerinde 

Öğretimsel 

Uyarlamalara 

ĠliĢkin Öneriler 

» Öğrenci isteğine göre içerik  elirleme 

» Görsel materyal ile somutlaĢtırma 

» Aktif katılımı teĢvik edici etkinlikler 

» Akran öğretimi 

» Notla değerlendirmenin olmaması 

» Farklı ölçme değerlendirme stratejileri kullanma 

» DıĢ mekȃnlarda  destek eğitim hizmeti sunma 

Okul Rehberlik 

ve Psikolojik 

DanıĢma 

Hizmetlerine 

ĠliĢkin Öneriler 

» ÖGÖ'lere  ireysel reh erlik 

» Öğretmenlere reh erlik 

» Ailerle iĢ irliği 

» Öğrencileri  ilgilendirme 
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ġekil 3 7‟de görüldüğü üzere kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim 

uygulamalarının ve DEO hizmetlerinin  aĢarısını arttırmaya yönelik önerilere iliĢkin 

temaya ait  irçok alt temaya ulaĢılmıĢtır  Buna göre, ilk alt tema öğretmenlere iliĢkin 

önerilerdir  Ardından ailelere iliĢkin öneriler, DEO‟ya iliĢkin öneriler, okuldaki ve 

DEO‟daki fiziksel düzenlemelere iliĢkin öneriler olarak sıralanmıĢtır  Bunlara ek olarak, 

genel eğitim ve DEO derslerinde öğetimsel uyarlamalara iliĢkin öneriler, okul reh erlik 

ve psikolojik danıĢma hizmetlerine iliĢkin öneriler  aĢlıkları altında aĢağıda detaylı 

olarak açıklanmıĢtır  

 

3.6.1. Öğretmenlere iliĢkin öneriler 

Elde edilen verilerin analizi sonucunda öğretmenlere iliĢkin; öğretmenlerin 

ÖGÖ‟lerle eğitim yürütme, kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim uygulamaları, 

destek eğitim hizmetleri ve öğretim yöntemleri hakkında eğitim almalarına yönelik 

öneriler sunulmuĢtur  Ancak  u eğitimlerin kısa süreli ve sadece teorik bilgilerden 

ziyade kapsamlı ve uygulamaya yönelik olması önerilmiĢtir  Bu konudaki görüĢünü 

Öğretmen-  Ģöyle ifade etmiĢtir: “Sadece kaynaştırmanın ne olduğu değil, bunlarla 

ilgili ne yapabiliriz, onlara nasıl yardımcı olabiliriz?” (Öğretmen-2, s. 14, str. 511-

518)  Öğretmenlerin tümü ile  enzer  içimde reh erlik öğretmeni uzun süreli ve 

sonunda değerlendirmenin olduğu eğitim önerisini “Günlük seminer gibi eğitim 

verilmesin. Kurs gibi, 80 saatlik, okul dışında. Sonunda ölçme değerlendirmenin 

yapıldığı sertifikayla güzel bir program.” (Reh erlik öğretmeni, s. 15,  str. 607-617) 

Ģeklinde ifade etmiĢtir  

Bunlara ilave olarak Öğretmen-4, ÖGÖ ile yürüttükleri öğretim sürecinin etkili ve 

verimli olması  akımından öğretmenlerin planlı olmalarına iliĢkin öneriler “...daha 

ayrıntılı planlar yaparsak daha başarılı olabilir. Daha zaman kontrol altına alınabilir, 

yarım kalmayabilir.” (Öğretmen-4, s. 53,  str., 1950-1952) Ģeklinde  elirtilmiĢtir  

Öğretmenlerin planlı olmalarına ek olarak reh erlik öğretmeni, öğretmenlerin ulaĢılması 

planlanan hedeflere uygun materyal hazırlamalarını ve ölçme değerlendirme 

yapmalarına iliĢkin önerilerini Ģöyle ifade etmiĢtir: 

“...BEP’e verdiğiniz amacla alakalı donanımlı olacaksınız, yanınızda bir materyal olacak 

hazırladığınız. Sınıf içinde yapılması lazım BEP’in. Destek eğitimdeki arkadaşlar BÖP yapıp bari 

alması gerekeni destek eğitimde versin. Ona göre ölçme değerlendirme yapsın.” (Rehberlik 

öğretmeni, s. 4, str. 157-165) 
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Öğretmenler ve reh erlik öğretmeni ile  enzer olarak müdür yardımcısı, 

öğretmenlerin kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim uygulamaları ve destek eğitim 

hizmetleri hakkında öğretmen eğitimine iliĢkin dair önerisi sunmuĢtur  Buna ek olarak 

öğretmenlerin mesleğini severek yapmaları konusunda öneride bulunmuĢtur. Bu 

konudaki görüĢlerini Ģöyle ifade etmiĢtir: “Mesleğini sevmek zorunda. Sadece ekonomik 

rant olarak yaklaşırsa ona zaten verimli olmazki zarar bile verebilir.” (s. 19, str. 712-

714). 

 

3.6.2. Ailelere iliĢkin öneriler 

Öğretmenlerin, reh erlik öğretmeninin ve müdür yardımcısının ÖGÖ‟lerinn 

ailelerine iliĢkin çocuklarının yetersizlikleri ve eğitimi konusunda  ilinçlendirilmesi için 

gerekli eğitimlerin sağlanmasına dair önerileri olmuĢtur  Reh erlik öğretmeni  u 

konudaki önerilerini “... veli eğitimleri yapabilirler destek eğitimle alakalı.” (Rehberlik 

öğretmeni, s. 17, str. 685-688) Ģeklinde ifade etmiĢtir  Diğer yandan katılımcı müdür 

yardımcısı, ailelerin kendilerine Ģeffaf olmaları konusundaki önerisini “Aileler şeffaf 

olmalılar.” (s. 23, str. 868-869) sözleriyle ifade etmiĢtir  

Bunların yanı sıra tüm katılımcı öğretmenlerin ÖGÖ‟lerin ailelerinin çocukları ile 

ilgilenmeleri konusundaki önerileri “Çocukları özel olduğu için onlarla daha fazla 

ilgilenmeleri ve yoğunlaşmaları gerekiyor.” (Öğretmen-5, s. 64,  str. 2351-2353) 

ifadesinden anlaĢılmaktadır  Öğretmen-5‟in ifadesini destekler  içimde normal geliĢim 

gösteren  ir öğrenci de “Ailesinin daha fazla ilgi göstermesi gerekir.” (Öğrenci-7, s. 28, 

s  939) Ģeklinde görüĢ  ildirmiĢtir  Buna ek olarak öğretmenler ile iletiĢim ve iĢ irliği 

sağlamalarına dair  ir diğer öneri de “Öğretmenlerle iletişime geçerlerse başarının 

daha fazla artacağını düşünüyorum.” (Öğretmen-4, s. 54, str. 1975-1977) Ģeklinde 

 elirtilmiĢtir  Bir öğretmenin ifadelerinden ÖGÖ‟lerin ailelerinin sadece çocuklarına 

olan yaklaĢımları değil öğretmenlere olan yaklaĢımları konusunda da önerisi olmuĢtur  

Ailelerin öğretmenlere olumlu yaklaĢım göstermelerine iliĢkin öneri“Bize daha 

anlayışlı yaklaşmalarını... çünkü çocuklarına bir şeyler katıyoruz. Sık sık gelip kontrol 

etmeleri,ne aşamada olduğumuzu ya da bir şeye ihtiyacımız olup olmadığını sormaları 

isterim...” (Öğretmen-1, s. 11, str. 414-4 1) Ģeklinde ifade edilmiĢtir  
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3.6.3. DEO hizmetine iliĢkin öneriler 

Katılımcıların tümünün DEO hizmetinin nicelik ve nitelik yönünden arttırılması 

konusunda önerileri olmuĢtur  DEO‟ların sayısının arttırılması ve öğretmenlere 

ekonomik katkısının arttırılmasına yönelik görüĢ “Destek eğitim odasının sayısının 

arttırılması...bunun dışında destek eğitim odasının daha cazip hale getirilmeli. Maddi 

olarak getirisi doyurucu olursa daha çok katkısı olacağını düşünüyorum.”” (Öğretmen-

1, s. 2, str. 58-61) Ģeklinde ifade edilmiĢtir  DEO‟ların nicelik olarak arttırılmasının yanı 

sıra nitelikli hale getirilmesi için MEB‟in  ütçe ayırması konusundaki öneri “Destek 

eğitim odası var mı diye soruyorlar geldikleri gibi, ama içini kim düzenliyor bunun bir 

bütçesi var mı diye kimse sormuyor, belki onlara bütçe ayrılabilir.” (Öğretmen-4, s. 55,  

str. 2018-    ) sözleriyle ifade edilmiĢtir  Bunların yanı sıra DEO‟dan yararlanan 

öğrencilerin  uradaki ders saatlerinin artırılmasına dair öneriler  ulunmaktadır  Bu 

konudaki öğretmen görüĢü “...günde 7 saat ders görüyorlarsa bunun 3 ya da 4 ü özel 

olmalı.” (Öğretmen-3, 27, str. 1012-1 13) Ģeklindedir  Öğretmen-3 ile  enzer Ģekilde 

müdür yardımcısı da kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitimlerini sürdüren 

ÖGÖ‟lerin daha fazla DEO hizmeti alması konusundaki önerisini “Birebir eğitimi daha 

fazla alması lazım çocuğun.” (s. 6, str. 216- 17) Ģeklinde  elirtmiĢtir. DEO ders 

sayılarının arttırılmasına  ağlı olarak ortaya çıkan öğretmen ihtiyacının giderilmesine 

yönelik öneriyi reh erlik öğretmeni “...farklı okullardan gönüllü olarak bize gelmek 

isteyen branşçı varsa havuz oluşturabilir İlçe Milli Eğitimlerde.  öğretmenlerin boş ders 

saatilerinde okullara akış sağlanabilir.” (Reh erlik öğretmeni, s. 17, str. 675-685) 

Ģeklinde ifade etmiĢtir  Bunlara ek olarak reh erlik öğretmeni,  DEO‟larda hizmet 

verecek öğretmenlerin  elirlenmesine yönelik kriter oluĢturulması hakkındaki 

önerilerini aĢağıdaki gi i ifade etmiĢtir:  

“ ...destek eğitim odalarını yaygınlaştırmak ve eğitimleri arttırmak için ve boş dersim var, paraya 

ihtiyacım var, özel eğitim nedir ki, iki üç beş anlatırım gibi bir mantıktan çıkartmak istiyorlarsa, 

bunu gerçekten sistemli, kriterleri belli gerekirse yönergeleriyle gönderilen bir kılavuzuyla bütün 

branşlardan şu sertifikayı almış, şu yeterliliği göstermiş öğretmenlerin seçilmesi gerekir.” 

(Reh erlik öğretmeni, s. 15, str. 617-625). 

Bunların yanı sıra, DEO‟nun iĢleyiĢ sürecinin düzenlenmesine dair önerilerini 

reh erlik öğretmeni “Aynı özel eğitimdeki gibi öğleci sabahleyin gelip, sabahçı öğleyin 

gelip çocuk derslerine yine devam etsin ...formatı düzenlenebilir.” (Rehberlik 

öğretmeni, s. 8, str. 311-318) sözleriyle ifade etmiĢtir  Aynı zamanda DEO‟nun iĢleyiĢ 

sürecinin denetlenmesine dair önerisini “...çocuk mesela o gün gelmiyor telafi yapıcaz 
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başka bir gün. Neye göre yapıcaz? Ne kadarı gerekli, ne kadarı gereksiz.” (Rehberlik 

öğretmeni, s. 16; str., 638-643) Ģeklinde sözlerine eklemiĢtir   

 

3.6.4. Okuldaki ve DEO’daki fiziksel düzenlemelere iliĢkin öneriler 

Bu araĢtırmada elde edilen verilerin analizi sonucunda okuldaki ve DEO‟daki 

fiziksel ortama ve düzenlemelere iliĢkin öneriler ortaya çıkmıĢtır  Buna göre, ÖGÖ‟lerin 

öğrenim gördüğü dersliklerin ve DEO‟ların okuldaki konumlarının  elirlenmesi, 

DEO‟ların iç mekȃn düzenlemeleri gi i  irçok öneri dile getirmiĢlerdir  Okulun fiziksel 

 akımdan ÖGÖ‟lerin yetersizliklerine uygun olarak düzenlenmesine iliĢkin öneri 

“Öğrencinin durumuna bağlı alt sınıflarda eğitim görmesi gerekir. Görme engelliyse 

ona göre yürüyüş yolları düzenlenmesi; sokaklarda olur ya sarı yollar.” (Öğretmen-1, s. 

2, str. 47-49) Ģeklinde ifade edilmiĢtir  Öğretmenler ile  enzer olarak reh erlik 

öğretmeni de okullardaki genel fiziksel ortamlara ve düzenlemelere dair ÖGÖ‟lere 

uygun fiziksel yapının oluĢturulması konusundaki önerileri “Okulların hepsinde 

asansör olmalı. Engelli giriş çıkışları için muhakkak bir yer olmalı.” (Rehberlik 

öğretmeni, s. 3, str. 122-1 3)  içiminde ifade etmiĢtir  Buna ek olarak olarak DEO‟ların 

okullardaki fiziksel konumuna ve düzenine dair önerileri de Ģöyledir: 

“... her türlü engel grubu göz önünde bulundurularak okulun ulaşımı kolay bir yerinde olmalı. Çok 

fazla yoğun trafiğin olmadığı, belki zemin katta hemen düz ayak gidip gelinebilecek. Aydınlık, çok 

fazla uyaranın olmadığı. Çocukların bir rahatlama köşesinin olabileceği, kitap okuyabilecekleri 

daha okuma yazma bilenlerin seviyesinde, drama yapabilecekleri, kukla köşeleri ….” (Rehberlik 

öğretmeni, s. 16-17,  str. 661-671). 

Bunların yanı sıra, DEO‟ların okuldaki konumu konusunda  ir diğer öneri “Bence 

aydınlık olmalı. Biraz çok içerde de olmamalı çocuklarla birebir, hemen yan sınıfa 

girmemeli.” (Öğretmen-4, s. 54, str. 2004-2005) Ģeklinde ifade edilmiĢtir  Aynı 

zamanda DEO‟ların iç mekȃn düzenlemelerine iliĢkin Öğretmen-1‟in detaylı önerileri 

Ģöyledir: “Destek eğitim odasının perdelerinin rengarenk olduğu, yerde halının olduğu 

ve ayakkabımızı çıkartıp yerde öğrenciyle oturup oyun oynayacabileceğimiz.” 

(Öğretmen-1, s. 9-10, str. 348-359)  Benzer Ģekilde Öğretmen-3, DEO‟nun fiziksel 

olarak düzenlenmesine dair önerilerini Ģöyle ifade etmiĢtir: 

“...o odanın içi ilgili sınıf düzeninden farklı bir düzen olması gerekiyor. Etkinliklerin 

yapılabileceği belki daha rahat sandalyeler ... Çocuğun erişebileceği şekilde yazı tahtası. Çocuğun 

dikkatini çekecek. daha renkli, panolarla süslenebilen … duvarlarda renkli posterler olabilir 

konuyla ilgili, köşeler olabilir okuma köşesi, yazma köşesi...” (Öğretmen-3, s. 38, str. 1386-1393) 
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Öğretmenler ve reh erlik öğretmeni ile  enzer olarak müdür yardımcısı, 

DEO‟ların fiziksel olarak sıradanlıktan uzaklaĢıp öğrencinin  irçok ihtiyacına cevap 

vere ilecek, ilgi çekici mekȃnlar haline getirilmesi gerektiğine dair önerilerini “... 

zihinsel, algılama güçlüğü çekiyor ise onlarla oyun oynayabilecek bir takım şeylere 

sahip olmalı o mekȃnlar.” (s. 19, str. 731-73 ) sözleriyle  elirtmiĢtir   

 

3.6.5. Genel eğitim ve DEO derslerinde öğretimsel uyarlamalara iliĢkin öneriler 

AraĢtırma verilerinin analizi sonucunda genel eğitim ve DEO derslerinin içeriği, 

planlama, uygulama ve değerlendirme süreçlerinin düzenlenmesine dair çeĢitli öneriler 

ortaya çıkmıĢtır   Bu  ağlamda, derslerin içeriğine ve planlamaya iliĢkin öneri 

öğrencinin isteğine  ağlı olması yönünde “O gün o neyi ne zaman isterse o konu 

işlenebilir”. (Öğretmen-5, s. 60,  str. 2199-    ) Ģeklinde ifade edilmiĢtir  Öğretmenler 

derslerde görsel materyallerin arttırılarak öğretim sürecine dair uyarlamalar yapılmasına 

dair önerilerini “Derslerle ilgili görsellik arttırılabilir.” (Öğretmen-2, s. 14, str. 530) ve 

“...daha fazla görsel materyal kullanılabilir, somutlaştırmak için...” (Öğretmen-4, s. 54,  

str. 1999-    ) cümleleriyle ifade etmiĢlerdir  Öğretmenleri ile  enzer Ģekilde müdür 

yardımcısı, DEO hizmeti sunan öğretmenlerin öğretim yöntemleri ve materyallerinde 

uyarlamalar yapılması konusundaki önerisini “...oturup iki kere iki dört eder, dört kere 

dört on altı eder. Bunu zorla çocuğa anlatmaya… eğer almıyorsa çocuk farklı 

materyaller ile farklı bir etkinliğe dönüştürebilmeli.” (Müdür yardımcısı, s. 7, str. 261-

 64) sözleriyle  elirtmiĢtir  Öğretmenler ile müdür yardımcısı ile  enzer Ģekilde 

reh erlik öğretmeni ise, ÖGÖ‟lerin öğretim sürecine aktif katılımlarının sağlanması 

 akımından genel eğitim programlarının yeniden düzenlenmesi konusunda çeĢitli 

önerilerde  ulunmuĢtur  Bu konudaki ifadeleri Ģöyledir: “Etkinliklerde muhakkak bu 

çocukları da yaparak yaşayarak öğrenme modülleri olup içinlerine bu çocukların da 

yapabilecek bir uygulama programları olabilir.” (Reh erlik öğretmeni, s. 3, str. 100-

1 3)  Buna ek olarak reh erlik öğretmeni öğretim sürecinde akran öğretimi konusundaki 

önerisini Ģöyle ifade etmiĢtir: 

“İşbirlikçi yaklaşımla bu çocukları içine alarak gruplar kurulabilir sınıflarda. Bu çocukları üst 

sınıflar yada büyük sınıflar çalıştırabilirler. Bunlar uygulamalara ekstra saatler olarak katılabilir. 

Akran ilişkisini sadece sosyalleşmek anlamında değil öğretim programlarına da aktarabiliriz.” 

(Reh erlik öğretmeni, s. 3, str. 108-118) 



148 
 

Ölçme değerlendirme sürecinin uyarlanmasına dair önerilerini ise Öğretmen-4 

“Kesinlikle notla değerlendirilmemeli” (Öğretmen-4, s. 43, str., 1596-1597) Ģeklinde 

 elirtmiĢtir  Bunların yanısıra reh erlik öğretmeninin farklı ölçme değerlendirme 

srtatejilerinin kullanılmasına dair ürettiği fikirleri içeren ifadeleri Ģöyledir: 

“Ben diyorum ki bu çocuklarla yaptığın her çalışmayı bir a4 boş sayfa bile olsa, onun üzerinde 

çalışıyorsanız beraber, onun tarihini atıp, o BÖP’ün arkasına takın. En azında o öğretmenin 

devamlığı olmaz başka bir öğretmen devraldığında çocuğun çalışmaları gözükür.  Aynı şekilde 

değerlendirmeler de aslında aylık sistematik yapılıp hani her değerlendirme oraya eklenerek … 

sınav gibi olmasa da bir envanter gibi ya da formlar da ölçekler de çıkartılabilir.” (Rehberlik 

öğretmeni, s., 14; str., 575-584). 

Öğretim sürecindeki uyarlamaların yanı sıra müdür yardımcısı DEO derslerinin 

sadece dersliklerde değil de dıĢ mekânlarda yapıla ilmesine iliĢkin önerisini Ģöyle ifade 

etmiĢtir: “...bahçede bir eğitim verilebilir.” (s. 12,str. 440-444). 

 

3.6.6. Okul rehberlik ve psikolojik danıĢma hizmetlerine iliĢkin öneriler 

KaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim uygulamalarının ve DEO hizmetlerinin 

 aĢarısını arttırmaya iliĢkin öneriler temasına ait son alt tema okul rehberlik ve 

psikolojik danıĢma hizmetlerine iliĢkin önerilerdir  Buna göre, katılımcı öğretmenlerin 

tamamı, okul rehberlik servisinin ÖGÖ‟lere  elirli aralıklarla  ireysel reh erlik ve 

danıĢma hizmetleri sağlaması konusunda öneriler sunmuĢlardır. Öğretmen-3 bu 

konudaki önerisi ve görüĢünü Ģöyle dile getirmiĢtir: 

“Rehberlik servisinin kendisinin belirlediği bellirli aralıklarla, bu öğrencilerle birebir görüşmesi 

gerekir. Bu çocuk bana net ve dürüst olamayabilir dersin işlenişi hakkında. Belki çocuk beni 

sevmiyordur, belki ders yapmaktan mutlu değildir. O yüzden belirli dönütlerle bizim dersimizi de, 

değerlendirmesini de dışsal ve öğrencinin gözüyle, subjektif gözüyle yapabilir rehberlik servisi...” 

(Öğretmen-3, s. 39, str. 1433-1437) 

Öğretmenlerin ÖGÖ‟lere reh erlik hizmeti sunulmasına iliĢkin önerilerinin yanı 

sıra hem kendilerine hem de ailelere reh erlik ve danıĢma hizmeti sağlaması 

konusundaki önerileri  ulunmaktadır  Öğretmen-2, rehberlik servisinin aileler ile 

iĢ irliği sağlaması konusundaki önerisini “Belki aileleri ile daha fazla iç içe olabilir..” 

(Öğretmen-2, s. 24, str. 884-885) sözleriyle ifade etmiĢtir  Diğer öğretmen ise 

kendilerine de reh erlik hizmeti sağlanmasına iliĢkin önerisini “   biz başta 

bilgilendirildik, şu dersleri alabilirsiniz verebilirsiniz diye, onun dışında ne olabilirdi? 

Nasıl gidiyor arkadaşlar, bir sıkıntınız var mı? Nasıl yardımcı olabiliriz?” (Öğretmen-
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4, s. 56,  str. 2051-  53) Ģeklinde ifade etmiĢtir  Bunlara ek olarak Öğretmen-1 normal 

geliĢim gösteren öğrencilerin de ÖGÖ‟lere yaklaĢımlarına dair  ilgilendirilmesi 

gerektiğine dair önerisini “...bu konuda diğer öğrencilerin de belki seminere alınması 

gerektiğini, çünkü her bir sınıfta muhakkak böyle bir öğrencimiz var.” (Öğretmen-1, s. 

9, str. 338-34 ) Ģeklinde  elirtmiĢtir  Öğretmen-1‟in düĢüncesini destekler  içimde 

araĢtırmacı okuldaki 5 sınıftan 8 sınıfa kadar tüm sınıflarda en az  ir özel gereksinimli 

öğrencinin  ulunduğunu dokümanlara  ağlı olarak  elirlemiĢtir ( aha notu, 16 11   18, 

s. 3). 
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4. SONUÇ, TARTIġMA VE ÖNERĠLER 

AraĢtırmanın  u  aĢlığı altında, sırasıyla sonuç, tartıĢma ve önerilere yer 

verilmiĢtir  Ġzleyen  aĢlıklarda her birine iliĢkin detaylı açıklamalara yer verilmiĢtir. 

 

4.1. Sonuç 

KaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim uygulamalarının temel amacı, özel 

gereksinimli öğrencilerin (ÖGÖ) normal geliĢim gösteren akranlarıyla  irlikte aynı 

ortamda, en iyi eğitim ve sosyal olanaklarına sahip olmasıdır  Bu  akımdan, 

kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim uygulamalarının niteliği için önemli  ir faktör 

olan destek özel eğitim hizmetlerinin sağlıklı iĢleyiĢinin sürece katkı sağladığı 

 ilinmektedir  Bu nedenle,  u araĢtırmada kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim 

uygulamalarının yürütüldüğü ortaokul düzeyinde  ir genel eğitim okulunda ÖGÖ‟lere 

sunulan destek eğitim odası (DEO) hizmetlerinin yürütülme sürecinin incelenmesi 

amaçlanmıĢtır  Bu amaç doğrultusunda yürütülen araĢtırma sonucunda; 

kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim uygulamalarının ve DEO hizmetinin 

öğretmenlere farklı öğrenciler ile çalıĢmanın  ilgi ve  ecerilerine katkı sağladığı ve 

deneyim kazandıkları  elirlenmiĢtir  Öte yandan, ÖGÖ ailelerine çocuklarının eğitim ve 

gelecek yaĢantılarına iliĢkin umutsuzluktan kurtulmalarına ve kaygılarının azalmasına 

katkı sağladığı anlaĢılmıĢtır  KaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim uygulamalarının 

ve DEO hizmetinin ÖGÖ‟lerin akademik, sosyal ve kiĢisel geliĢimlerine önemli 

katkıları olduğu sonucu ortaya konulmuĢtur  Bunların yanı sıra,  normal geliĢim 

gösteren öğrencilere farklılıkları tanımaları, hoĢgörü ile duyarlılık kazanmaları, 

yardımlaĢma ve iĢ irliği kurmaları konularında katkılarına iliĢkin sonuçlar ortaya 

çıkmıĢtır  Katkılarının yanı sıra kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim 

uygulamalarının ve DEO hizmetinin iĢleyiĢine iliĢkin  irçok aksaklık ile karĢı karĢıya 

kalındığı sonucuna ulaĢılmıĢtır  Bu aksaklıkların nedenlerinden  irisinin, okuldaki DEO 

çalıĢma programının oluĢturulması sürecine dahil olacak okuldaki görevli öğretmen 

sayısının az olmasıdır  Öğretmen sayısının az olmasına karĢılık DEO hizmeti sunulacak 

ÖGÖ‟lerin sayısının fazla olduğu  elirlenmiĢtir  Bu nedenle DEO hizmetinin okul 

çalıĢma programının oluĢturulmasında güçlük yaĢandığına iliĢkin sonuç elde edilmiĢtir   

KaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim uygulamalarının ve DEO hizmetine 

iliĢkin eki in iĢ irliği ile sistematik ve planlı  ir iĢleyiĢinin olmadığı ortaya 

konulmuĢtur  Bunun  ir sonucu olarak, ÖGÖ‟lerin öğretim sürecine iliĢkin genel eğitim 
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dersleri ve DEO dersleri arasında  ir eĢgüdümün olmadığı anlaĢılmıĢtır  Aynı zamanda, 

DEO derslerinin uygulama sürecine  akıldığında; planlamada, öğretim materyalleri ve 

yöntem tekniklerinde öğrencilere uygun uyarlamaların yapılmadığına iliĢkin sonuçlar 

elde edilmiĢtir  Ek olarak, DEO‟da herhangi  ir fiziksel düzenlemenin yapılmadığı 

anlaĢılmıĢtır  Bu sonuçlar ile  irlikte DEO‟da yürütülen dersleri sadece  ir öğretmenin 

tekrarlar ve ödevler yoluyla önceki ve sonraki dersler ile iliĢkilendirdiği diğerlerinin 

iliĢkilendirmediği  elirlenmiĢtir  DEO derslerinin uygulama süresine iliĢkin önemli  ir 

sorun olarak algılanması gereken  ir diğer sonuç ise DEO derslerinin herhangi  ir 

ölçme değerlendirme tekniği ile değerlendirilmediğidir   üm  u sonuçlar ile  irlikte 

kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim uygulamalarının ve DEO hizmetine iliĢkin 

planlama, öğretim sürecine ve ölçme değerlendirme sürecine iliĢkin çok sayıda sorun 

ortaya konulmuĢtur  Bunlara ek olarak; DEO‟nun fiziksel durumundan kaynaklanan, 

öğretmenlere, ailelere, öğrencilere ve reh erlik ve psikolojik danıĢma hizmetlerine 

iliĢkin sorunlar olduğu ortaya konulmuĢtur   

 on olarak elde edilen  ulgular ve alanyazın  ir  ütün olarak düĢünüldüğünde, 

araĢtırma okulundaki kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim uygulamaları ve DEO 

hizmetinin iĢleyiĢine iliĢkin nicelik ve nitelik  akımından  irçok aksaklığın olduğu 

anlaĢılmıĢtır  Bu  ağlamda, araĢtırmanın yapıldığı okulda DEO hizmetinin sağlıklı  ir 

 içimde iĢlemediği hakkında genel  ir sonuca varıla ilir  

 

4.2. TartıĢma 

Raporun  u kısmında araĢtırma sürecinde elde edilen  ulguların tekrar ele 

alınarak durumun  etimlenmesi, yorumlanması ve ilgili alanyazından yararlanılarak 

karĢılaĢtırmalara, sonuçlara ve çıkarımlara yer verilmiĢtir   artıĢma araĢtırma 

sonuçlarında elde edilen temalara göre  aĢlıklandırılarak yapılandırılmıĢtır  Buna göre 

 ulgulardan da görüle ileceği gi i gerçekleĢtirilen analiz sonucunda toplam 6 ana tema 

ortaya çıkmıĢtır   

4.2.1. KaynaĢtırma/bütünleĢtirme yoluyla eğitim uygulamalarının ve DEO 

hizmetinin paydaĢlara katkıları 

Bulgularda da görüle ileceği gi i araĢtırmanın verilerinin analizi sonucunda 

ortaya çıkan ilk tema kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim uygulamalarının ve 
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Destek Eğitim Odası (DEO) hizmetinin paydaĢları olan öğretmenlere, ailelere, ÖGÖ 

olan ve normal geliĢim gösteren öğrencilere katkıları Ģeklinde alt temalar olmuĢtur   

Elde edilen  u sonuçlara göre kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim 

uygulamalarının ve DEO hizmeti sayesinde ÖGÖ ile çalıĢıyor olmalarının öğretmenlere 

farklılıkları tanıma  ağlamında katkılarının olduğu ortaya çıkmıĢtır  UlaĢılan  u sonucu 

destekler nitelikte alanyazında ÖGÖ ile çalıĢmanın öğretmenlerin  ilgi ve  ecerilerine 

katkı sağladığı  ilinmektedir (Filik, 2019, Gürgür, KıĢ & Akçamete,   12; Kırcaali-

Ġftar, 1998)  Bu katkının temel se e i ise kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim 

uygulamalarının öğretmenlere  ireysel farklılıklara  ağlı olarak öğretim süreçlerini 

düzenleme gi i sorumluluklar yüklenmesi ve  una  ağlı olarak yeterliliklerini 

geliĢtirdikleri Ģeklinde açıklanmaktadır (Dev & Haynes, 2015; L psky & Gartner,    9). 

AraĢtırmadan elde edilen sonuçlarla alanyazındaki  u açıklamalar  irlikte 

düĢünüldüğünde; farklı özellikleri olan öğrenciler ile çalıĢan öğretmenlerin, öğrenci 

gereksinimlerini karĢılamak adına neler yapmaları ve nasıl davranmaları gerektiği 

konusundaki ça aları ile kaynaĢtırma  ütünleĢtirme ortamlarında çalıĢmanın  ir sonucu 

olarak mesleki deneyim kazandıkları çıkarımı yapıla ilir  Bu araĢtırma sürecinin 

sonunda elde edilen önemli diğer  ir sonuç ise kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla 

eğitim uygulamaları ve DEO hizmeti sayesinde ÖGÖ‟ler ile çalıĢıyor olmalarının 

öğretmenlere merhamet duygusu ve empati yapma  ecerisi kazandırdığına iliĢkin 

olmuĢtur  Bu sonucu destekler  içimde Esmer, Yılmaz, GüneĢ,  arım & Delican‟ın  

(2017) araĢtırmasında kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim uygulamalarının 

öğretmenlere tecrü e kattığı ve merhamet duygularını arttırdığına iliĢkin  ulgular ortaya 

konulmuĢtur  Benzer Ģekilde alanyazında kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim 

uygulamalarının ÖGÖ‟lerin eğitiminde rol ve sorumluluğu olan tüm paydaĢlarda empati 

 ecerisi ile  ireysel farklılıklara saygıyı arttırdığı  elirtilmektedir (Dukes & Smith, 

2006; Frederickson & Cline, 2009; Loreman, 2007).  onuç olarak, öğretmenlerin 

kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim uygulamaları ve DEO hizmetine iliĢkin rol ve 

sorumluluklarını gereklerine uygun  içimde yerine getirmeleri  eklenmektedir  Buna 

 ağlı olarak, kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim uygulamaları ve DEO 

hizmetinin öğretmenlere gerek mesleki gerekse kiĢisel  akımdan  irçok katkısı olduğu 

sonucuna varıla ilir  

Bunların yanı sıra kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim uygulamaları ve 

DEO hizmeti sayesinde ÖGÖ‟lerdeki geliĢmelere  ağlı olarak ailelerin günlük 
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yaĢamlarının kolaylaĢtığına ve  ilinçlendiklerine iliĢkin sonuçlar elde edilmiĢtir  

Alanyazında kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim uygulamalarının ve DEO 

hizmetinin ÖGÖ ailelerine olumlu katkılar sağladığına iliĢkin  ulgular ortaya 

konulmuĢtur (Çağlar,   16; Ġçyüz,   16)  Öte yandan  u araĢtırmada 

kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim uygulamalarının ve DEO hizmetinin ailelerin 

çocuklarının eğitim ve gelecek yaĢantılarına iliĢkin umutsuzluktan kurtulmalarına ve 

kaygılarının azalmasına katkı sağladığına iliĢkin sonuçlardan da  ahsetmek gerekir. Bu 

sonucu destekler nitelikte Kırcaali-Ġftar (1998), çocuklarının kaynaĢtırma  ütünleĢtirme 

yoluyla eğitimlerini sürdürmesinin ve destek eğitim hizmetlerinin sağlanmasının aileleri 

motive ettiğini  elirtmektedir  Bu sayede ÖGÖ ailelerinin çocuklarının eğitimleri ile 

gelecek yaĢantıları için daha fazla ça a içinde olduklarını da eklemektedir. 

Bu araĢtırmanın sonucunda, öğretmenler ve ailelere katkılarının yanı sıra 

kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim uygulamalarının ÖGÖ‟lere sosyalleĢme 

olanağı sağladığı ve toplumsal yaĢama uyum konusunda önemli katkıları olduğu 

 elirlenmiĢtir  Bu  ulguyu alanyazındaki  enzer araĢtırma  ulguları desteklemektedir 

(Avramidis & Norwich, 2002; Deniz, 2018; Esmer, Yılmaz, GüneĢ,  arım & Delican, 

2017; Gök,   09, Halvorsen & Neary, 2001; Heward, 2013; Ġçyüz, 2016; Ġlk,   14; 

Klingner, Vaughn, Cohen & Forgan, 1998; Yigen, 2008). Bunun yanı sıra, Çağlar‟ın 

(2016) araĢtırmasında DEO‟nun toplumsal yaĢama aktif katılımı sağlama konusunda 

katkıları olduğuna iliĢkin  ulgular ortaya konulmuĢtur. Diğer yandan ÖGÖ‟lere sosyal 

uyum ve özgüven konusundaki katkıları ile  irlikte DEO hizmetinin sunuluyor 

olmasının ÖGÖ‟lere akademik yönden katkı sağladığı sonucu ortaya konulmuĢtur  

Benzer Ģekilde diğer araĢtırmalarda da DEO hizmetinin ÖGÖ‟lere akademik katkı 

sağladığı sonucuna ulaĢılmıĢtır (Akay,   11; Al Mamari, 2017; Aydın, 2015; Blackford, 

2010; Çağlar, 2016; Dalga, 2019; Desphande, 2013; Filik, 2019; Gürgür, KıĢ & 

Akçamete,  012; Güven,   19; Kale & Kaptan, 2019; Klingner, Vaughn, Cohen & 

Forgan, 1998; Koreen, 2001; Pesen, 2019; Sayan, 2019;  nal,    8;  nay,   1 )  Diğer 

yandan kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim uygulamalarının ve DEO hizmetinin 

ÖGÖ‟lere diğer  ir katkısınının ise duygusal yönde olduğuna iliĢkindir  Buna göre; 

ÖGÖ‟lere özgüven,  sorumluluk duygusu ve olumlu davranıĢ kazanma yönünde 

katkıları olduğuna iliĢkin sonuçlar ortaya konulmuĢtur  Alanyazındaki  irçok 

araĢtırmada  enzer Ģekilde ÖGÖ‟lere kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim 

uygulamalarının  özgüven  (Esmer, Yılmaz, GüneĢ,  arım & Delican, 2017) ve DEO 



154 
 

hizmetinin  hem genel eğitim hem de DEO derslerinde mutlu ve istekli olma, 

önemsendiğini hissetme gi i duygusal katkı sağladığı aynı zamanda sorumluluk 

kazandırdığına iliĢkin  ulgular ortaya konulmuĢtur (Al Mamari, 2017; Çağlar,   16; 

Filik, 2019; Kol, 2016; Pesen, 2019; Talas vd., 2016)  Bunların yanı sıra  u araĢtırmada 

öğretmenlerin DEO‟da amacının ÖGÖ‟lere sözlü ve yazılı ifade  ecerilerinin geliĢimine 

katkı sağlamak olduğuna iliĢkin sonuca ulaĢılmıĢtır  Akay (  11) tarafından yürütülen 

eylem araĢtırmasının sonucunda DEO hizmeti sağlanan iĢitme yetersizliği olan 

öğrencilerin sözlü ifade  ecerilerinde artıĢ görüldüğü  elirlenmiĢtir  

KaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim uygulamalarının ve DEO hizmetinin 

öğretmenlere, ailelere ve ÖGÖ‟lere katkısının yanı sıra normal geliĢim gösteren 

öğrencilerin farklılıkları tanımaları, hoĢgörü ile duyarlılık kazanmaları, yardımlaĢma ve 

iĢ irliği kurmaları konusunda katkılarına iliĢkin sonuçlar ortaya çıkmıĢtır  Alanyazında 

kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim uygulamalarının yürütüldüğü sınıflardaki 

normal geliĢim gösteren öğrencilerin  ireyler arasındaki farklılıklara karĢı daha 

hoĢgörülü olduğu  ilinmektedir (Gök,    9;  ürkoğlu,    7)  Aynı zamanda özel 

gereksinimli akranları ile aralarındaki iĢ irliği ve yardımlaĢma  ecerilerinin arttığı 

 elirtilmiĢtir (Kırcaali-Ġftar, 1998).  onuç olarak toplumsal yaĢamın gerekleri olduğu 

düĢünülen;  ir irine karĢı hoĢgörü, saygı, yardımlaĢma ve iĢ irliğinin okul yıllarında 

öğreniliyor ve uygulanıyor olması kaynaĢtırma  ütünleĢtirme eğitim uygulamalarının 

amacına ulaĢtığının göstergesidir denile ilir  

4.2.2. DEO hizmetinin okul çalıĢma programının oluĢturulması 

AraĢtırmada sonucunda elde edilen verilerin analizi sonucunda ortaya çıkan ikinci 

tema DEO hizmetinin okul çalıĢma programının oluĢturulmasıdır  Bu temaya  ağlı 

olarak; programın oluĢturulması sürecinde göz önünde  ulundurulanlar;  DEO 

hizmetinde görev alacak öğretmenlerin  elirlenmesi ve DEO hizmeti alacak 

öğrencilerin  elirlenmesi alt temaları elde edilmiĢtir    

Elde edilen sonuçlara göre, DEO hizmetinin okul çalıĢma programının 

oluĢturulması sürecinde öğretmenlerin ve ÖGÖ‟lerin ders programları göz önünde 

 ulundurulduğu  elirlenmiĢtir  Ortaokul düzeyinde DEO okul çalıĢma programının 

oluĢturula ilmesi için öncelikle okulun genel eğitim ders programı oluĢturulmaktadır  

Buna  ağlı olarak, öğretmenlerin haftalık ders programları  elirlenmektedir  Buna ek 

olarak, ÖGÖ‟nin genel eğitim sınıfı ile DEO dersinin eĢdeğer olması göz önünde 
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 ulundurularak DEO hizmeti çalıĢma programının oluĢturulduğuna iliĢkin sonuca 

ulaĢılmıĢtır  Bu uygulamanın yönetmelikteki destek eğitim verilecek dersin genel eğitim 

sınıfındaki ders saatinde yapılması gereğine uygun olduğu söylene ilir (Blackford, 

2010; MEB, 2018a; Prater, 2018). Ancak olması gerekenin aksine çeĢitli nedenlere 

 ağlı olarak  azen ÖGÖ‟nin genel eğitim sınıfı ile DEO dersinin eĢdeğer olmayan 

derslerde olduğu anlaĢılmıĢtır  AraĢtırmacı, DEO hizmeti çalıĢma programının 

oluĢturulması sürecinde müdür yardımcısının; öğretmen sayısının yetersizliği ve DEO 

hizmeti sağlanacak ÖGÖ sayısının fazla olmasına  ağlı olarak önemli ölçüde sıkıntı 

yaĢadığını  elirlemiĢtir (AraĢtırmacı günlüğü,  6  3   19). Uluslararası alanyazındaki 

araĢtırmalara  akıldığında, Vlachou‟ın (2006) araĢtırmasında DEO çalıĢma programı 

oluĢturulurken öğretmenlerin ve ÖGÖ‟lerin genel eğitim ders programlarının göz 

önünde  ulundurulduğu  elirlenmiĢtir  Bunlare ek olarak, öğrencilerin genel eğitimde 

sevdikleri derslerden mahrum kalmamaları ve  ireysel ya da grup olarak eğitim almaları 

gibi hususların da dikkate alınarak hazırlandığı  elirtilmiĢtir  

Diğer  ir sonuçta ise, DEO hizmetinde görev alacak öğretmenlerin  elirlenmesi 

sürecinde öğretmen yeterliliğinin önemli olduğu vurgulanmıĢtır  Ancak okulda yeterli 

sayıda öğretmenin olmaması nedeniyle  u hususun göz önünde  ulundurulamadığı 

 elirlenmiĢtir  Buna  ağlı olarak, temelde gönüllülük hususunun göz önünde 

 ulundurulduğuna iliĢkin sonuçlar ortaya konulmuĢtur  AraĢtırma sonucuna benzer 

olarak diğer araĢtırmalarda DEO‟da hizmet sağlayacak öğretmenlerin  u konuda eğitim 

almamıĢ olmalarına rağmen okulda DEO hizmeti verecek öğretmen sayısının az olması 

nedeniyle farklı düzenlemelere gidildiğine iliĢkin sonuçlar ortaya konulmuĢtur (Akay, 

2011; Çağlar,  016; Güven,   19; Pemik & Levent, 2019; Talas vd., 2016). 

Alanyazındaki araĢtırma sonuçları ile  enzer  içimde  u araĢtırmada da DEO 

hizmetinde görev alacak öğretmenlerin haftalık toplam ders saati sayısı ve  ranĢlarına 

 ağlı olarak görev almaktadırlar  Öğretmenlerin ders görevlerine iliĢkin ilgili 

yönetmelikte,  ranĢ öğretmenlerinin haftalık 15 saat ders okutmakla yükümlü oldukları 

belirtilmektedir. Aynı zamanda 15 saate kadar ek ders görevi verile ilir  Buna göre, 

 ranĢ öğretmenleri haftalık toplam 3  saate kadar ders yürüte ilirler (MEB,   18 )  

Öğretmenler kendi  ranĢlarında haftalık 3  saati dolduramadıklarında DEO dersleri ile 

doldura ilmektedirler  Bu araĢtırmanın  ulguları ve yönetmelik ile  enzer olarak, 

Çağlar‟ın (  16) araĢtırmasında da DEO hizmetine iliĢkin okul çalıĢma programının 
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oluĢturulması sırasında genelde öğretmenlerin ders saatleri ve fiziki mekȃnların 

uygunluğu göz önünde  ulundurulduğuna iliĢkin  ulgulara rastlanmıĢtır   

DEO hizmetinin okul çalıĢma programının oluĢturulması sürecinde, DEO hizmeti 

alacak ÖGÖ‟lerin  elirlenmesinde öncelikle kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla 

eğitimlerini sürdürüyor olmaları hususunun göz önünde  ulundurulduğu sonucuna 

ulaĢılmıĢtır  AraĢtırma  ulgusu ile  enzer  içimde Blackford‟un  (2010) araĢtırmasında 

DEO hizmeti sağlanan öğrencilerin öğretim yaĢantılarına iliĢkin desteğe ihtiyaçları olan 

ve ÖGÖ‟lerin yararlandıklarına iliĢkin görüĢ  ildirilmiĢtir  AraĢtırma  ulgusunu ve 

alanyazını destekler  içimde Çağlar‟ın (2016) araĢtırmasında DEO çalıĢma programının 

ÖGÖ‟lerin ihtiyaçlarını ve hedeflenen katkıları temel alarak oluĢturulması gerektiği 

 elirtilmiĢtir  Bu araĢtırmanın ve alanyazındaki diğer araĢtırmalardan farklı olarak 

Vlachou‟ın  (2006) araĢtırmasında DEO çalıĢma programı oluĢturulurken ÖGÖ‟lerin 

 elirlenmesinde; yaĢı, sınıfı ve yetersizlik türü gi i hususların göz önünde 

 ulundurulduğu  elirlenmiĢtir  Bunların yanı sıra,  u araĢtırmada 

kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitimlerini sürdüren öğrenciler arasından DEO 

hizmeti alacak öğrencilerin okul yöneticisi, reh erlik öğretmeni ve öğrenci velisinin 

ortak kararı doğrultusunda  elirlendiği sonucuna ulaĢılmıĢtır  Bu uygulamaya iliĢkin 

yönetmelikte; DEO hizmeti sağlanacak öğrenciler, dersler ve haftalık ders saati 

BireyselleĢtirilmiĢ Eğitim Programı (BEP) geliĢtirme eki i tarafından  elirleneceği 

açıkça ifade edilmiĢtir  (MEB,   18a)  Ancak BEP geliĢtirme eki i sadece okul 

yöneticisi, reh erlik öğretmeni ve öğrenci velisinden oluĢmamaktadır  Ġlgili 

yönetmelikte BEP geliĢtirme eki inin; okul müdürü veya müdür yardımcısı 

 aĢkanlığında, reh erlik öğretmeni, öğrencinin sınıf öğretmeni,  ranĢ öğretmenleri, 

öğrenci velisi ve öğrenciden oluĢtuğu  elirtilmektedir (MEB, 2018a).   onuç olarak, bu 

okulda DEO hizmeti alacak ÖGÖ‟lerin  elirlenmesinde rolü olan kiĢilerin tamamının 

sürece katılmadığına iliĢkin çıkarım yapıla ilir  Buna ek olarak, BEP geliĢtirme eki inin 

etkili iĢleyiĢinin olup olmadığına iliĢkin Ģüphelerin oluĢtuğu söylene ilir  

AraĢtırmanın sonunda DEO hizmetinin okuldaki çalıĢma programının müdür 

yardımcısı ve reh erlik öğretmeni tarafından yapıldığı  elirlenmiĢtir  Özel eğitim 

hizmetleri yönetmeliğine göre okul müdür yardımcısının görev alanı içerisinde DEO 

çalıĢma programının hazırlanması  ulunmaktadır (MEB, 2018a; Çağlar,   16). Ancak 

reh erlik öğretmeninin görev alanı içerisinde  ulunmamaktadır  Buna göre, reh erlik 
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öğretmeninin, DEO hizmetinin çalıĢma programının oluĢturulması sürecinde rol 

almasının müdür yardımcısına destek olmak için olduğu çıkarımında  ulunula ilir  

4.2.3. DEO derslerinin uygulama süreci 

Bu araĢtırmanın üçüncü teması DEO derslerinin uygulama sürecidir  Bu temaya 

 ağlı elde edilen alt temalardan  azıları DEO‟da öğretim sürecini planlama ve  u 

dersler için materyal hazırlama süreci Ģeklinde olmuĢtur  Ayrıca, DEO öğretim 

sürecinde kullanılan yöntem ve teknikler ile fiziksel düzenleme Ģeklinde alt temalar elde 

edilmiĢtir   on olarak ise DEO‟da geçmiĢ ve gelecek derslerin iliĢkilendirilmesi ve 

DEO derslerinin değerlendirilmesi alt tema  aĢlıklarına ulaĢılmıĢtır  

AraĢtırmada yapılan görüĢmelerin analizi sonucu elde edilen bulgularda DEO 

derslerinin kısa süreli olarak planlandığı  elirlenmiĢtir  Ancak DEO derslerinin kısa 

süreli planlandığı ifadeleri ile söylemek istenenin aslında öğretmenlerin dersten  iraz 

önce ne yapacaklarına karar verdikleri olduğu düĢünülmüĢtür (AraĢtırmacı günlüğü, 

31.05.2019, s. 123). Alanyazında ÖGÖ için hazırlanacak BEP‟in geniĢ ve dengeli  ir 

öğretim programları  içiminde olması gerektiği  elirtilmektedir  Bunların yanı sıra her 

bir hedefi tek tek ele alma olanağı sağlaması  akımından BEP‟in dikkatli  ir  içimde ve 

uzun vadeli planlanması gerekmektedir  Bu uzun vadeli plandan yola çıkarak orta ve 

kısa vadeli planlar yapmak mümkündür (Briggs, 2004; Wearmouth, 2016).  

DEO derslerinde kullanılacak materyallere iliĢkin sonuçlarda, DEO dersleri için 

çalıĢma kâğıtları ve akıllı tahtada kullanılmak üzere materyaller hazırlandığı 

 elirlenmiĢtir  Bunlara ek olarak derslerde ders kitaplarının kullanıldığı anlaĢılmıĢtır  Bu 

araĢtırmanın  ulgularına  enzer  içimde diğer araĢtırmalarda da DEO‟da öğretmenlerin 

çoğunlukla kitap, dergi, çalıĢma sayfası ve  ilgisayar internet kaynaklı materyaller 

kullandığına iliĢkin sonuçlar ortaya konulmuĢtur (Dalga, 2019; Semiz, 2018)  Öte 

yandan öğretmenlerin materyalleri okul kaynaklarını kullanarak kendilerinin 

hazırladıkları  elirlenmiĢtir  Benzer Ģekilde ulusal alanyazındaki araĢtırmaların 

 ulgularında DEO hizmetine iliĢkin öğretmenlerin materyalleri kendi imkanları ile 

temin ettiğine iliĢkin  ulgulara rastlanmıĢtır (Kaptan, 2019; Pesen, 2019)   Ayrıca  u 

araĢtırmada öğretmenlerin materyal hazırlarken ilgi çekici olması ve akademik katkı 

sağlaması hususlarını göz önünde  ulundurduklarına iliĢkin ifadeleri yer almaktadır   Bu 

ifadelerin aksine araĢtırmacı gözlemlerine  ağlı olarak materyallerin ilgi çekici 
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olmadığına ve akademik katkı  akımından yetersiz olduklarına iliĢkin çıkarımda 

 ulunmuĢtur (AraĢtırmacı günlüğü,  7  9   19, s  245). 

DEO derslerinin uygulama sürecinde öğretmenlerin, tüm fiziksel tepki yani 

öğrencinin dinlediğine fiziksel tepkiler vermesi, tekrar etme ve çoğunlukla da doğrudan 

anlatım tekniklerini kullandıklarına iliĢkin sonuçlara ulaĢılmıĢtır   adece  ir öğretmenin 

aĢamalı öğretim tekniğini kullandığı  elirlenmiĢtir  Benzer olarak alanyazındaki 

araĢtırmalarda da DEO‟da öğretmenlerin geleneksel öğretim yöntemlerini kullandıkları 

(Aydın,   15; Dalga, 2019; Güven,   19) ve özel eğitim ilke ve yöntemlerinden uzak 

(Semiz, 2018) öğretim yaptıklarına iliĢkin  ulgular ortaya çıkmıĢtır. Alanyazında 

ÖGÖ‟lerin öğretim süreçlerine iliĢkin de öğrencilerin  irçok duyusuna hitap edecek 

 içimde öğrencilerin özeliklerine ve öğrenme stillerine uygun yöntem ve materyallerin 

uyarlanması gerektiği vurgulanmaktadır (Despande, 2013; Friend & Bursuck, 2012; 

Heward, 2013; Mastropieri & Scruggs, 2016; Salend, 2005). Bu vurguyu destekler 

 içimde öğretmenlerin DEO derslerinin uygulama sürecinde öğrencilerin hatırlamasını 

kolaylaĢtırmak ve öğrenilenlerin kalıcı olması için konuları somutlaĢtırdığı ve günlük 

yaĢamla iliĢkilendirdiği  elirlenmiĢtir  Diğer  ir sonuç olarak ise öğrencilerin derse 

katılımının sağlanması için soru-cevap tekniği kullanıldığı ortaya çıkmıĢtır  Moore‟a 

(2009) göre öğrencilerin öğretim sürecine etkin katılımında ve cesaretlendirmede 

pekiĢtireçlerin güçlü  ir etkisi olduğunu vurgulamaktadır  Bu araĢtırmada öğretmenlerin 

sordukları soruları öğrencilerin yanıtlamalarına destek olmak için sözel ipuçları ve 

yanıtları onaylamak için sözel pekiĢtireçler kullandıkları anlaĢılmıĢtır. Bu araĢtırma 

 ulguları ile  enzer olarak Semiz‟in araĢtırmasında DEO‟da öğretmenlerin çoğunlukla 

sözel pekiĢtireçler kullandığı ve pekiĢtireç çeĢitliliğinin olmadığına iliĢkin sonuçlar 

ortaya konulmuĢtur. Öte yandan öğretmenlerin sorulara öğrencilerden yanıt almak için 

bekledikleri sürenin yetersiz olduğu ve etkili sorular sorulmadığı sonucu ortaya 

çıkmıĢtır  Alanyazında ÖGÖ‟ler ile öğretim sürecinde öğretmenlerin sıklıkla soru cevap 

tekniğini kullandığı  elirlenmiĢtir (Aydın,   15; Dalga, 2019; Güven,  019; Semiz, 

2018; Vural & YıkmıĢ, 2008)  Öğrencilere soru sorulduğu zaman, kendi düĢüncelerini 

oluĢtura ilmesi ve düĢüncelerini ifadeye döke ilmesi için yeterli sürenin tanınması 

gerekmektedir (Moore, 2009; Tüfekçioğlu & Girgin,    1). Aynı zamanda nitelikli 

sorular öğrencilerin güdülenmelerine, değerlendirme yapa ilmelerine ve yaratıcı 

düĢünmelerine imkan sağlamaktadır (Küçükahmet,   14; Moore, 2009). 
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DEO derslerinin uygulama sürecinde katılımcı görüĢleri doğrultusunda 

öğretmenlerin ÖGÖ‟lerin özelliklerine  ağlı olarak oturma düzeni oluĢturdukları sonucu 

ortaya çıkmıĢtır  Buna göre, DEO derslerinde öğretmenler ile öğrencilerin göz iletiĢimi 

kuracak  içimde ve yan yana oturdukları  elirlenmiĢtir  Öte yandan iĢitme yetersizliği 

olan öğrenci ile DEO hizmeti yürüten  ir öğretmenin ilk ders öğrencinin koklear 

implant olmayan kulağının yanına oturduğu gözlenmiĢtir  Öğrencinin implant olmayan 

kulağında daha önceden iĢitme cihazının  ulunduğu ancak cihazın  ozulduğu ve ailesi 

yenisini almadığı için iĢitme cihazının olmadığı anlaĢılmıĢtır  Buna  ağlı olarak, sonraki 

derslerde ise öğretmenin, öğrencinin koklear implant olan kulağının yanına oturduğu 

gözlenmiĢtir  AraĢtırmacı öğretmenin DEO dersi yürüteceği öğrencinin özellikleri 

hakkında  ilgi edinmeden ders yürüttüğü ve öğretim sürecinin niteliğini tehlikeye 

düĢürdüğüne iliĢkin çıkarımda  ulunmuĢtur (AraĢtırma günlüğü,  9 11.2018, s. 20). Bu 

 ağlamda, iĢitme yetersizliği olan  ir öğrencinin iĢitme kay ının oranı, cihaz kullanımı, 

iĢitsel ve dil  ecerileri ve akademik düzeyi gi i özelliklerinin  elirlenmesi DEO‟da 

yürütülecek derslerin gerek planlama gerekse uygulama sürecine yönelik düzenlemeleri 

 akımından önemlidir (Akay,   11; Turnbull, Turnbull, Wehmeyer & Shogren, 2013). 

Bunların yanı sıra göz iletiĢimi; etkili iletiĢim, dikkati canlı tutma ve öğrenmeyi kontrol 

etme  akımından önemli bir ögedir (Moore, 2009; Tüfekçioğlu & Girgin, 2001). Ancak 

 unun dıĢında öğretmenlerin DEO‟da herhangi  ir fiziksel ortam düzenleme 

yapmadıkları  elirlenmiĢtir  Bu  ulguyu destekler  içimde alanyazındaki  aĢka 

araĢtırmalarda da DEO‟da öğretim süreci yürüten öğretmenlerin herhangi  ir fiziksel 

düzenleme yapmadıklarına iliĢkin sonuçlar ortaya konulmuĢtur (Güven, 2019; Semiz, 

2018). 

DEO‟da yürütülen derslerin geçmiĢ ve gelecek dersler ile iliĢkilendirme 

konusunda ise sadece  ir öğretmenin ödevler ve tekrarlar ile yürütülmekte olan dersi 

geçmiĢ ders ile iliĢkilendirdiği  elirlenmiĢtir  Aynı zamanda gelecek dersteki konudan 

öğrenciyi ha erdar ederek de gelecek dersler ile iliĢkilendirdiği sonucu ortaya çıkmıĢtır  

Yapılan  aĢka  ir araĢtırmada ÖGÖ‟lerin geçmiĢ  ilgi ve deneyimleri ile 

iliĢkilendirilmeyen derslerde öğretim sürecine iliĢkin sorunlar ortaya çıkmıĢtır (Akay, 

2011)  Alanyazındaki  azı çalıĢmalarda  u araĢtırma  ulguları ile  enzer Ģekilde 

DEO‟da ödev verildiğine iliĢkin  ulgular ortaya konulmuĢtur (Çağlar, 2016; Semiz, 

2018;   nay,   1 ). Ancak Güven‟in (2019) araĢtırmasında  u araĢtırmadaki  azı 

öğretmenlerin yaptığı gi i DEO dersleri sonunda öğrencilere ödev vermedikleri sonucu 
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ortaya çıkmıĢtır  Alanyazında öğrencilere verilen nitelikli ödevlerin kalıcı öğrenmeyi 

desteklediği  elirtilmektedir (Küçükahmet,   14)  Aynı zamanda ödevler, öğrencilerin 

gelecek derslerden haberdar edilmesi, konuya dikkat çekme ve geçmiĢ dersler ile 

iliĢkilendirme  akımından katkı sağlamaktadır (Oral, 2007). 

 on olarak, DEO‟da yürütülen derslerin değerlendirmesinin gözlemlere  ağlı 

olarak öğrencinin herhangi  ir geliĢme kaydedip kaydetmediğine iliĢkin yapıldığı 

 elirlenmiĢtir  AraĢtırmalarda öğretmenlerin DEO‟da yürütülen eğitimin 

değerlendirilmesinde izlenecek yol hakkında  ilgi sahi i olmadıkları  elirtilmektedir 

(Aydın,   15; Talas vd., 2016). Alanyazındaki araĢtırma  ulgularıyla  enzer olarak bu 

araĢtırmada da reh erlik öğretmeninin DEO hizmetinin değerlendirilmesinde neler 

yapıla ileceğine iliĢkin  ilgi sahi i olmadığı anlaĢılmıĢtır  AraĢtırma okulundaki 

rehberlik öğretmeni, okuldaki kaynaĢtırma   ütünleĢtirme yoluyla eğitim uygulamaları, 

BEP geliĢtirme ve DEO hizmetlerinde yapılması gerekenler hakkında öğretmeleri 

 ilgilendirmektedir  Ancak  ilgi sahi i olmadığı konularda öğretmenlere de reh erlik 

edememiĢ ola ileceği söylene ilir  

4.2.4. KaynaĢtırma/bütünleĢtirme yoluyla eğitim uygulamalarına ve DEO 

hizmetine iliĢkin ekip çalıĢması ve iĢbirliği yapılması  

AraĢtırmanın dördüncü teması, kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim 

uygulamalarına ve DEO hizmetine iliĢkin ekip çalıĢması ve iĢ irliği yapılmasıdır  Bu 

temada; eki in iĢleyiĢi, öğretmenler arası iĢ irliği, öğretmen veli iĢ irliği ve öğretmen-

öğrenci iĢ irliği alt temaları ortaya çıkmıĢtır   

AraĢtırmanın yürütüldüğü okulda kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim 

uygulamaları ve DEO hizmetlerinden sorumlu ekip üyelerinin arasında  ilgi 

alıĢveriĢinin olmadığı sonucu ortaya çıkmıĢtır  Öte yandan ekip üyelerinin planlı  ir rol 

dağılımının olmadığı ve resmi doküman üzerinde kayıtlı olarak BEP geliĢtirme eki inin 

kurulduğu ancak herhangi  ir iĢleyiĢinin olmadığı sonucuna ulaĢılmıĢtır  Alanyazında 

BEP geliĢtirme eki inin iĢ irliği içerisinde ÖGÖ‟ler için eğitim öğretim faaliyetlerini 

düzenlemesi gerekliliği vurgulanmaktadır (Kırcaali-Ġftar, 1998; Mastropieri & Scruggs, 

2016; Salend, 2005). Diğer  ir anlatımla  aĢarılı kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla 

eğitim uygulamalarıyla ilgili tüm paydaĢların ekip halinde çalıĢmaları önemli  ir 

husustur (Dukes & Smith, 2006; Rayner, 2007).  
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 Bunların yanı sıra öğretmenler arası iĢ irliğine iliĢkin sonuçlarda, öğretmenler 

arası planlı, yapılandırılmıĢ ve sistematik  ir iĢ irliğinin olmadığı ortaya konulmuĢtur  

Öğretmenlerin sadece teneffüslerde öğrenci hazır ulunuĢluğu ve davranıĢları hakkında 

iletiĢim kurdukları anlaĢılmıĢtır  Bu araĢtırma  ulguları ile  enzer olarak diğer 

araĢtırmalarda da DEO öğretmenleri ile diğer öğretmenler arasında iĢ irliğinin 

olmadığına ve ancak gerekliliğine iliĢkin sonuçlar ortaya konulmuĢtur (Akay, 2011; 

Dalga, 2019; Fankhauser, 2010; Kaptan, 2019; Meyers, Gelzheiser, Yelich & Gallagher, 

1990). Öte yandan okul yönetimi ve reh erlik öğretmeni ile diğer öğretmenlerin DEO 

hizmetinin okul çalıĢma programının hazırlanması sırasında iĢ irliği kurdukları sonucu 

ortaya konulmuĢtur  Alanyazında kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim 

uygulamalarının öğretmenler ile diğer personel arasındaki iletiĢim ve iĢ irliğini 

arttırdığı  elirtilmektedir (Kırcaali-Ġftar, 1998; Wiederholt & Chamberlain, 1989). 

Ancak alanyazında  elirtilmek istenenin  u araĢtırmadaki gi i öğretmenler ile okul 

yönetiminin haftalık ders programlarını düzenlenmesi adına iĢ irliği kurması olmadığı 

düĢünülmektedir  ÖGÖ‟lerin eğitiminde rol ve sorumluluğu olan öğretmenlerin  ir iri 

ile sistematik ve planlı iĢ irliği kurulmasının kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim 

uygulamaları ve DEO hizmetinin iĢleyiĢinin niteliği  akımından önemli olduğu 

söylene ilir  

Okul dıĢındaki diğer destek eğitim kurumlarındaki öğretmenler ile genel eğitim 

okulundaki öğretmenler arası iĢ irliğinin olmadığı  elirlenmiĢtir  Benzer  içimde 

alanyazındaki araĢtırmalarda da genel eğitim okulundaki öğretmenlerin okul dıĢı 

kurumlarla iletiĢim ve iĢ irliğinin olmadığına iliĢkin sonuçlar ortaya konulmuĢtur 

(Esmer, Yılmaz, GüneĢ,  arım & Delican,   17; Kaptan, 2019; Vural & YıkmıĢ,    8). 

Deniz‟in (2018) araĢtırma sonuçlarında okullar ile RAM ve özel eğitim kurumları 

arasındaki iĢ irliğinin arttırılması önerilmiĢtir   

KaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim uygulamaları ve DEO hizmetine iliĢkin 

öğretmen-veli iĢ irliğine  akıldığında ise sınırlı iletiĢim ve iĢ irliğinin olduğu 

 elirlenmiĢtir  Alanyazındaki diğer araĢtırmalarda DEO hizmetine karĢılık veli 

iĢ irliğinin olmadığına ya da sınırlı olduğuna iliĢkin  ulgulara rastlanmıĢtır (Çağlar, 

2016; Deniz, 2018; Esmer, Yılmaz, GüneĢ,  arım & Delican, 2017; Filik, 2019; Güven, 

2019)  Alanyazında öğretmen-veli iĢ irliğinde yürütülecek DEO hizmetinin (Filik, 

2019) ve kaynaĢtırma  ütünleĢtime yoluyla eğitim uygulamalarının (Briggs, 2004; 

Cohen, 2009; Corbett, 2001; Frederickson & Cline, 2009; Halvorsen & Neary, 2001; 
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Heward, 2013; Jones, 2004; Mastropieri & Scruggs, 2016; Mitchell, 2008) ÖGÖ‟lerin 

geliĢimlerine daha fazla katkı sağlayacağı vurgulanmaktadır.  Öte yandan  u 

araĢtırmada, reh erlik öğretmeni ve okul yönetiminin, veliler ile sadece ÖGÖ‟nin DEO 

hizmeti almasına karar verme sürecinde iĢ irliği kurduğu sonucuna ulaĢılmıĢtır  Bazı 

veliler ya okuldaki öğretmenlere  u konuda güven duydukları için ya da aynı kiĢilerden 

aynı Ģeyleri duymaktan  ıktıkları için okuldaki paydaĢlar ile iletiĢim kurmak 

istemeye ilirler  Ancak se ep ne olursa olsun, öğretmenlerin ve okul yönetiminin 

velileri çocuklarının eğitim sürecine iliĢkin  ilgilendirmeli ve sürece dahil olmaları 

konusunda ikna etmelidirler (Bateman & Bateman, 2001; Despande, 2013)  Çünkü 

ailelerin; çocuklarının güçlü yanları ile ihtiyaçları hakkında önemli  ilgiye sahip olma 

ve eğitim yaĢantısına yön verme  akımından etkili oldukları  ilinmektedir. Ayrıca ÖGÖ 

aileleri, çocuklarının değerlendirilmesi, tanılanması, yerleĢtirilmesi, BEP geliĢtirme ve 

planda değiĢiklik talep etme gi i  irçok hakka sahiptirler (Despande, 2013; Wearmouth, 

2016).  

KaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim uygulamalarına ve DEO hizmetine 

iliĢkin ekip çalıĢması ve iĢ irliğine iliĢkin diğer  ir araĢtırma sonucu ise öğretmenlerin 

akran etkileĢimi ve iĢ irliği sağlanması için normal geliĢim gösteren öğrenciler ile 

iĢ irliği kurduğu ve rol model olduğudur  Bu araĢtırmanın sonuçları ile  enzer Ģekilde 

alanyazındaki araĢtırmalarda kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim 

uygulamalarında akran desteğinden yararlanıldığı  elirlenmiĢtir (Aktürel, 2016; Deniz, 

2018)  KaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim uygulamalarının  aĢarısı  akımından 

akranlar arası iĢ irliği de önemli  ir diğer husustur   Bu  ağlamda; etkili iletiĢim ve 

iĢ irliğinin geliĢmesi için öncesinde çeĢitli araç gereç ödünç almak,  irlikte kitap 

okumak, sıra  eklemek, arkadaki kiĢi için kapıyı açık tutmak gi i eylemler yoluyla  asit 

etkileĢimler sağlanmalıdır  Bu tür etkileĢimler öğrencilerin yetiĢkin olarak ihtiyaç 

duyacağı sosyal davranıĢların temelidir  Bu  ağlamda,  akranlararası iletiĢim ve 

iĢ irliğinin geliĢmesi yoluyla aslında akran ka ulüne teĢvik, öğrencilerin kiĢisel 

niteliklerinin, sosyal ve örgütsel  ecerilerinin geliĢimine olanak sağlanmaktadır (Briggs, 

2004; Roy, 2009; Tüfekçioğlu & Girgin,    1).  

Genel olarak  akıldığında,  u araĢtırmada kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla 

eğitim uygulamaları ve DEO hizmetinde rol ve sorumluluğu olan eki in etkili 

iĢleyiĢinden ve iĢ irliğinden söz etmenin mümkün olmadığı söylene ilir  Oysaki, 

alanyazında kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim uygulamalarının  aĢarısında ekip 
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çalıĢması ve iĢ irliğinin etkili  ir faktör olduğu önemle vurgulanmaktadır (Arno, 2009; 

Briggs, 2004; Frederickson & Cline, 2009; Heward, 2013; Loreman, Deppeler & 

Harvey, 2005; Mitchell, 2008). 

4.2.5. KaynaĢtırma/bütünleĢtirme yoluyla eğitim uygulamalarında ve DEO 

hizmetinde yaĢanan sorunlar 

AraĢtırmanın  eĢinci teması kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim 

uygulamalarında ve DEO hizmetinde yaĢanan sorunlardır  Analiz sonucunda ortaya 

çıkan alt temalar ise; planlama süresine, genel eğitim ve DEO‟da öğretim sürecine ve 

değerlendirme sürecine iliĢkin sorunlar Ģeklinde oluĢmuĢtur  Bunlara ek olarak, 

DEO‟nun fiziksel durumundan kaynaklanan, öğretmenlere, ailelere, öğrencilere ve 

reh erlik ve psikolojik danıĢma hizmetlerine iliĢkin sorunlar ortaya çıkmıĢtır  

Planlama sürecine iliĢkin sorunlar alt temasına  akıldığında; öğretmenlerin 

ÖGÖ‟ler için nasıl BEP hazırlanacağının  ilinmemesinden kaynaklı sorunların olduğu 

 elirlenmiĢtir  Benzer Ģekilde alanyazındaki araĢtırmalarda öğretmenlerin BEP 

hazırlama konusunda  ilgi eksikliği nedeniyle sorunlar ortaya konulmuĢtur (Akay, 

2016; Deniz, 2018; Güven, 2019; Kol, 2016). Öğretmenlerin BEP hazırlama 

konusundaki bilgi eksiklikleri ile birlikte öğretmenler tarafından DEO öğretim sürecinin 

planlamasına iliĢkin ise DEO derslerinin planlama sürecinde öğrencilerin eğitsel 

değerlendirmelerinin ve tanılarının dikkate alınmadığı  elirlenmiĢtir  Benzer Ģekilde 

Nizamoğlu‟nun (2006) araĢtırmasında öğretmenlerin ÖGÖ‟lerin eğitsel 

değerlendirmelerini yapmadan öğretim süreci yürüttüklerine iliĢkin sonuç ortaya 

çıkmıĢtır  Hal uki ÖGÖ‟ler için BEP hazırlanmadan önce öğrencilere iliĢkin eğitsel 

değerlendirmelerin yapılması gerektiği önemli  ir  oyut olarak öne çıkmaktadır (Deniz, 

2018; Salend, 2005)  Bu durumda yürütülen eğitim uygulamalarının, öğrenci tanıları 

dikkate alınmadan ve performans düzeyleri  elirlenmeden öğrenciye uygun yapıldığını 

ve BEP‟in yapısına uygun olduğunu söylemenin mümkün olmayacağı sonucuna 

ulaĢılmıĢtır  Bu çıkarımı destekler  içimde  u araĢtırmada DEO derslerinin planlama 

sürecine iliĢkin öğretmenler tarafından daha önceden  aĢka öğrenciler için hazırlanmıĢ 

BEP ve BÖP‟lere internet yoluyla ulaĢıldığı ve  u planların düzenlenerek kullanıldığı 

sonucuna ulaĢılmıĢtır  Alanyazındaki araĢtırmalarda da  enzer olarak DEO‟da BEP 

hazırlama ile ilgili olarak  irçok aksaklıklar ortaya konulmuĢtur (Akay,   16;  Çağlar, 
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2016; Dalga, 2019; Deniz, 2018; Güven,   19; Ġlk,   14; Kaptan, 2019; Kol, 2016; 

Nizamoğlu,    6). Öğretmenlerin BEP hazırlama konusundaki  ilgi eksikliği ve eğitsel 

değerlendirmedeki yetersizliklerinin doğal  ir sonucu olarak düĢünülen, araĢtırmanın 

sonunda elde edilen  ir diğer  ir  ulgu ise öğretmenlerin DEO derslerinin plansız  ir 

 içimde yürüttüklerinin  elirlenmiĢ olmasıdır  Bu konuda öğretmenlerden DEO ile ilgili 

BEP hakkında  ilgi edinilmek istenmiĢ ancak BEP‟lerin öğrencilerin sınıf rehber 

öğretmenlerine verildiği ifade edilmiĢ olsa da  u konuya iliĢkin somut  ilgilere 

ulaĢılamamıĢtır. GerçekleĢtirilen doküman incelemesi sonucunda okul yönetiminin 

arĢivinde her ÖGÖ adına oluĢturulmuĢ kiĢisel dosyalarının içi  oĢ olduğu  elirlenmiĢtir 

(AraĢtırmacı günlüğü, 1   6   19, s 133)  Bu sonucu destekler nitelikte ulusal 

alanyazındaki araĢtırmalarda DEO dersleri için plan yapılmadığına iliĢkin  enzer 

sorunlar ortaya konulmuĢtur (Akay,   16; Güven,   19; KıĢ,   13; Semiz, 2018; Talas 

vd, 2016). Hal uki alanyazında nitelikli eğitim sunmak için özel eğitim hizmeti sunulan 

her öğrencinin, her öğretim yılının  aĢında geçerli ve güncel  ir BEP‟inin olması 

gerektiği önemle vurgulanmaktadır (Briggs, 2004; Wearmouth, 2016). Çünkü 

sistematiklik adına BEP‟lerin ÖGÖ‟lere sunulacak tüm hizmetlerin kaynağı olduğu, 

BEP‟lerin  ir yol haritası olarak algılanması gerektiği aksi halde sürecin zamanı  oĢa 

harcamaktan ileri gidemeyeceği ifade edilmektedir (Briggs, 2004). Bu araĢtırmadan elde 

edilen sonuçlar, dosyaya konulmak üzere mat u formların oluĢturulmasının göstermelik 

 ir iĢ olduğu ve kimseye hiç ir faydasının olmadığını düĢündürmüĢtür  Öğretmenlerin 

öğretim sürecini planlama yapmadan yürüttüklerine iliĢkin sonucun yanı sıra BEP 

geliĢtirme eki inin oluĢturulmamıĢ olması ve toplantılarının yapılmamasına iliĢkin 

ortaya çıkan diğer  ir sonuç ise hiç ĢaĢırtıcı değildir  Benzer bulgulara alanyazında 

 irçok araĢtırmada rastlanmıĢtır (Çuhadar,    6; KıĢ,   13; Kol, 2016). 

Diğer  ir alt tema olan DEO öğretim sürecine iliĢkin ise  elirlenen hedeflere 

ulaĢma konusunda sorunlar olduğu  elirlenmiĢtir  Bu  ulguyu destekler  içimde 

alanyazındaki araĢtırmalarda çeĢitli nedenlerden dolayı öğretimsel hedeflere 

ulaĢılamadığına dair  ulgulara rastlanmıĢtır (Deniz, 2018; Kaptan, 2019)  Alanyazında, 

ÖGÖ özelliklerine göre eğitim programlarında ve öğretim ortamlarında uyarlamalar 

yapılmadan yürütülen öğretim sürecinin sonunda hedeflere ulaĢmanın mümkün 

olmadığı  elirtilmektedir ( ucuoğlu,    6; Kargın, Güldenoğlu & ġahin,   1 )  Diğer 

 ir sonuç olarak ise, DEO uygulama sürecinde ders süresinin yetmemesi sorunu ortaya 

çıkmıĢtır  Bu  ulguya iliĢkin araĢtırmacının günlüğünde “Öğretmenler plansız 
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olmalarına bağlı olarak zamanı etkili kullanamıyor ve uygulama sürecinde zaman 

yönetimi konusunda sorunlar yaşıyorlar.” (AraĢtırmacı günlüğü,  4  1   19, s  5 ) 

Ģeklinde yansıtmaları  ulunmaktadır  AraĢtırmacının yansıtmalarını destekler  içimde 

alanyazında araĢtırmasında öğretmenlerin DEO‟da öğrenciye uygun planlama 

yapmadıkları için zamanı etkili kullanamadıklarına (Kaptan, 2019) ve DEO eğitim 

hizmeti yürüten öğretmenlerin ça a göstermeden sadece ders saatini tamamladıklarına 

(Pemik & Levent, 2019) iliĢkin  ulgular ortaya konulmuĢtur Öte yandan öğretmenlerin 

zamanında gelmeme ya da derslerin yürütüleceği mekânların farklı amaçlarla 

kullanılıyor olması nedeniyle  aĢka mekânlar aramak zorunda kalma gibi nedenlerden 

kaynaklı olarak DEO derslerine geç  aĢlandığına iliĢkin sonuç ortaya konulmuĢtur  

Benzer olarak Kaptan‟ın (2019) araĢtırmasında da öğretmenlerin DEO dersi yürütecek 

mekân aramaları nedeniyle zaman kay ı yaĢadıkları  elirlenmiĢtir. Ancak Akay‟ın 

(  11) araĢtırmasında  öyle  ir sorun ile karĢılaĢma olasılığına karĢılık öğretmenler 

tarafından önceden gerekli hazırlıklar yapılarak zaman kay ı azaltılmaya çalıĢılmıĢtır. 

AraĢtırmanın öğretim sürecine iliĢkin  ir diğer sorun ise genel eğitim ve DEO ders 

içeriklerinin  ir iri ile örtüĢmediği sonucuna varılmıĢtır. Bunu destekler  içimde genel 

eğitim sınıfındaki derslerin içerikleri ile DEO derslerinin paralel yürütülmediğine iliĢkin 

 aĢka araĢtırma sonuçlarına ulaĢılmıĢtır (Akay, 2011; Arno, 2009; Blackford, 2010). 

KaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitimi sürdüren ÖGÖ‟lere sunulan DEO hizmetinin 

genel eğitim programı ve içeriği ile paralellik göstermesi gerekmektedir (Blackford, 

2010; Deniz, 2018)  Öte yandan ÖGÖ‟lere uygun içerik düzenlemelerinin yapılması 

kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim uygulamalarının  aĢarısını arttıran önemli  ir 

faktördür ( ucuoğlu, 2006). Bunların yanı sıra DEO öğretim sürecinin niteliğine iliĢkin 

sorunların olduğu  elirlenmiĢtir  Bu  ağlamda, plansız yürütülen bir öğretim sürecinin 

sonunda hedeflere ulaĢamama ve zamanı etkili kullanamama gi i sorunların ortaya 

çıkmasının doğal  ir sonuç olduğu düĢünülmektedir  Diğer yandan gözlemlere  ağlı 

olarak araĢtırmacının günlüğünde de iĢitme kayıplı öğrencinin DEO dersi ile genel 

eğitim sınıfı öğretmeni arasındaki iletiĢim ve iĢ irliği yokluğuna dair çıkarımlar yer 

almıĢtır (AraĢtırmacı günlüğü,  6  5   19, s  98)   Planlama sürecinden  aĢlayarak 

öğretim sürecine iliĢkin ÖGÖ‟lerin eğitiminde rol ve sorumlulukları olan ekibin iĢ irliği 

yapmadığı göz önünde  ulundurulursa  una  ağlı olarak öğretim sürecinin nitelikli 

olmasının  eklenemeyeceği söylene ilir  
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Genel eğitim ve DEO hizmetinin değerlendirilmesine iliĢkin sorunlar alt 

temasında; ÖGÖ‟lerin genel eğitimdeki ölçme değerlendirme süreçlerinde tüm 

öğrenciler ile aynı yazılı sınavlara ta i tutuldukları  elirlenmiĢtir  Aynı zamanda soru 

maddelerinde değil puanlamada uyarlamalar yapıldığı ifade edilmesine karĢılık 

katılımcı öğrencilerin yazılı kâğıtlarındaki puanlamaların sınıf genelinden farklı 

olmadığı ortaya çıkan  aĢka  ir sonuçtur  Bu sonuç ile  enzer  içimde alanyazındaki 

araĢtırmalarda ÖGÖ‟lerin genel eğitim sınıfında tüm öğrenciler ile aynı yazılı sınavlara 

tabi tutuldukları ( emiz,   18) veya sınavdaki sorulardan  ir kısmını seçip yapması 

(Aktürel,   16) gi i uygulamalar yapıldığı  elirlenmiĢtir  Diğer  ir sonuç ise DEO 

derslerinin değerlendirilmediğine iliĢkindir  Bu  ulguyu destekler  içimde 

alanyazındaki diğer araĢtırmalarda da DEO‟da değerlendirme yapılmadığına iliĢkin 

 enzer  ulgulara rastlanmıĢtır (Aydın,   15; Güven,   19; Semiz, 2018;  Talas vd., 

2016)  Öte yandan Dalga‟nın (2019) araĢtırmasında DEO‟da öğretmenlerin çoğunlukla 

ÖGÖ‟lerin test ve sınavlar ile  elli  ir periyoda  ağlı olmadan değerlendirdiği sonucu 

ortaya konulmuĢtur  

AraĢtırmanın diğer  ir sonucu ise, DEO‟nun fiziksel durumundan kaynaklanan 

çeĢitli sorunların olduğunun  elirlenmiĢ olmasıdır  Bu sorunların DEO‟ların nicelik 

olarak yetersiz olduğu ve  una  ağlı olarak DEO derslerinin la oratuvar, öğretmenler 

odası gi i uygun olmayan alanlarda yürütülmek zorunda kalındığı  elirlenmiĢtir  Bu 

 ulguları destekler  içimde diğer araĢtırmalarda da DEO‟ların fiziksel olarak yetersiz ve 

uygun olmadığı, geçici çözümler ile mekȃnlar oluĢturulduğu sonucuna ulaĢılmıĢtır 

(Akay, 2011; Blackford, 2010; Çağlar,   16; Filik, 2019; Güven,  019; Kaptan, 2019; 

Kart, 2017; Kol, 2016; Öpengin,   18; Pesen, 2019; Semiz, 2018; Talas vd., 2016). 

Bunların yanı sıra  u araĢtırmada DEO olarak kullanılan  azı alanların gürültülü, ses 

yalıtımının olmadığı, karanlık ve soğuk ortamlar olduğu aynı zamanda DEO‟nun 

konumu nedeniyle ulaĢıla ilirlikte zorluklar yaĢandığı sonuçları ortaya çıkmıĢtır  

AraĢtırma  ulgusuna  enzer olarak Kaptan‟ın (2019) araĢtırmasında DEO‟ların ısı, ıĢık, 

havalandırma gi i koĢullarının elveriĢsiz olmasının yanı sıra  odrum kat, tuvaletlere ve 

okul çıkıĢına yakın uygun olmayan yerlerde konumlandırıldığına iliĢkin sorunlar ortaya 

konulmuĢtur  Öte yandan  irçok araĢtırmada DEO‟larda yeterli ses yalıtımının olmadığı 

belirlenmiĢtir (Aslan,   19; Aydın,   15; Güven, 2019; Kol, 2016)  Diğer  ir sonuç ise, 

öğretmenlerin DEO‟larda herhangi  ir ortam düzenlemesi yapmadığıdır  Hâl uki 

alanyazında ÖGÖ için eğitim ortamlarınki fiziksel ve öğretimsel düzenlemelerin 
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öğretim sürecine etkisi önemle vurgulanmaktadır (Friend & Bursuck, 2012; Mastropieri 

& Scruggs, 2016; Salend, 2005)  Alanyazında önerildiği gi i Blackford‟un (2010) 

araĢtırmasında DEO‟nun sessiz  ir ortam olmasına  ağlı olarak öğrencilerin konsantre 

olmalarına katkı sağladığı  elirtilmiĢtir  Bu araĢtırmadaki katılımcı ÖGÖ‟lerden  irinin 

iĢitme yetersizliği olan  ir öğrenci olması göz önünde  ulundurulduğunda eğitim 

ortamındaki gürültünün önlenmesi adına çeĢitli önlemlerin alınması gerekmektedir  

Örneğin; eğitim ortamlarının halı ile döĢenmiĢ olması, duvarlara ses yalıtımının 

yapılması, camların çift cam olması, duvardaki panoların etamin gi i  ezler ile 

kaplanması, sıraların ayaklarının gürültüyü önleyecek yumuĢak malzeme ile kaplanması 

gi i uygulamalar sesleri iĢitmesi  akımından  üyük önem taĢımaktadır (Mastropieri & 

Scruggs, 2016; Roy, 2009; Salend, 2005). 

KaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim uygulamaları ve DEO hizmeti yürüten 

öğretmenlere iliĢkin  irçok sorun ortaya konulmuĢtur  Buna göre, öğretmenlerin 

kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim uygulamaları ve DEO hizmetine iliĢkin  ilgi 

ve deneyim yetersizliğine  ağlı olarak sorunlar yaĢadıkları ortaya çıkmıĢtır  Benzer 

Ģekilde  irçok araĢtırmada da öğretmenlerin kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim 

uygulamalarına (Gök,    9; Ġlk, 2014; Ġçyüz,   16; Özengi,    9) ve DEO hizmetine 

iliĢkin  ilgi ve tecrü e yetersizliğine  ağlı olarak sorunlar olduğu  elirlenmiĢtir (Aydın, 

2015; Çağlar,   16; Gürgür, KıĢ & Akçamete,   12; Güven,   19; Kaptan, 2019). 

Diğer  ir sonuç ise öğretmenlerin ÖGÖ‟ler ile çalıĢmalarında motivasyon yetersizliği ve 

mesleki tatmin konusunda sorunlar yaĢadıklarına iliĢkindir  Benzer olarak  adioğlu, 

Batu ve Bilgin‟in (  1 ) araĢtırmasında ÖGÖ‟ler ile çalıĢan öğretmelerin motivasyon 

 akımından sorunlar yaĢadıkları  elirlenmiĢtir  Ancak alanyazındaki  azı araĢtırma 

 ulguları  u araĢtırma sonucu ile örtüĢmemektedir  Buna göre, 

kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitimlerini sürdüren ve DEO hizmeti sunulan 

öğrencideki geliĢmelere  ağlı olarak öğretmenlerin mesleki doyum yaĢadığı ve motive 

olduklarına iliĢkin  ulgulara rastlanmıĢtır (Çağlar, 2016; Esmer, Yılmaz, GüneĢ,  arım 

& Delican, 2017; Fankhauser, 2010; Kaptan, 2019). Diğer yandan  u araĢtırmada 

öğretmenlerin mesleki ve özel yaĢam yoğunluklarına  ağlı olarak DEO derslerinde 

kendilerini yetersiz ve tükenmiĢ hissettiklerine iliĢkin sorunlar ortaya konulmuĢtur  

Kaptan‟ın (2019) araĢtırmasında DEO derslerini yürüten öğretmenlerin genel eğitim 

ders programlarının yoğunluğu nedeniyle yorgun hissettikleri ve bunun DEO derslerine 

yansımasının olumsuz olduğuna iliĢkin  ulgulara rastlanmıĢtır  Aynı zamanda 
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öğretmenlerin ÖGÖ‟lere karĢı ilgisiz ve isteksiz olduklarına, öğrencilere faydalı 

ola ilmek için yeterli ça a sarfetmediklerine, tükenmiĢlik hissettiklerine ve zamanla 

kısır döngüye girdiklerine iliĢkin sorunlar ortaya konulmuĢtur  Benzer olarak Kaptan‟ın  

(2019) araĢtırmasında özel eğitim ve hizmetleri hakkında öğretmenlerin alan  ilgilerini 

geliĢtirme konusunda istekli olmadıklarına iliĢkin  ulgulara rastlanmıĢtır  Oysaki 

Fankhauser‟ın (  1 ) araĢtırmasında öğretmenlerin öğrencilerle ilgili yaĢanan 

zorlukların üstesinden gele ileceklerine ve katkı sağlaya ileceklerine dair kiĢisel 

inançları ile istekleri sayesinde öğrencilerin  aĢarı elde ede ildiği  elirlenmiĢtir  

Öğretmenlere iliĢkin sorunlar hakkında önemli  ir diğer sonuç ise öğretmenlerin 

ÖGÖ‟lere karĢı tahammülsüz oldukları ve öğrencileri sınıf dıĢına çıkararak 

cezalandırdığına iliĢkindir  Alanyazında ÖGÖ‟lerin pro lem davranıĢları nedeniyle 

öğretmenlerin  irçok ceza yöntemi kullandığına iliĢkin  ulgulara rastlanmıĢtır (Ceylan 

& YıkmıĢ,   17; Çelik & Eratay,    7;  adioğlu, Batu & Bilgin, 2012; Sazak-Pınar & 

Güner-Yıldız, 2017). Ġstenmeyen davranıĢlar ile  aĢ etmede ceza yöntemi kullanılarak 

 u tür davranıĢların gelecekte dura ileceği veya azala ileceği varsayıla ilir   Ancak 

öğrenciyi azarlama ya da öğrenciyi sınıf dıĢına gönderme gi i cezaların aslında  azı 

öğrencilerin dikkat çekme ya da derse girmeme gi i davranıĢlarını daha da pekiĢtirme 

olasılığı  ulunmaktadır (Frederickson & Cline,    9; Mitchell,    8)  Diğer  ir sonuç 

ise, öğretmenlerin ÖGÖ‟lerle iliĢkili toplantılara mazeretler üreterek katılmadıkları ve 

kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim uygulamalarını külfet olarak gördükleridir. 

Bunların yanı sıra DEO derslerinin uygulanma amacının maddi katkı olduğu sonucuna 

ulaĢılmıĢtır  Bu  ağlamda, ülkemizde alan öğretmelerinin ÖGÖ‟lere destek eğitim 

sağlamalarına teĢvik etmek için öğretmenlere ödenen ek ders ücretinin yüzde  5‟i kadar 

fazla DEO ders ücreti ödenmektedir (DEO kılavuzu,   16). Dolayısıyla gerekleri yerine 

getirilmeden sadece maddi kazanç sağlamak için gerçekleĢtirilen DEO uygulamaların 

nitelikli ve etkili olamayacağı çıkarımı yapıla ilir  

Ailelere iliĢkin sorunlara  akıldığında ise ÖGÖ ailelerinin çocuklarının eğitimine 

karĢı ilgisiz oldukları ve  ilinçli olmadıkları sonucu ortaya konulmuĢtur  Alanyazındaki 

araĢtırmalarda öğretmenler velilerin ilgisiz ve  ilinçsiz olduklarına iliĢkin görüĢ 

 ildirmiĢlerdir (Çağlar,   16; Deniz, 2018; Filik, 2019; Kaptan, 2019; Pesen, 2019; 

Roy, 2009; Semiz, 2018; Vural & YıkmıĢ,    8)  Öğretmenler, kendileri ile iletiĢime 

geçmeyen ailelerin çocuklarının eğitim durumlarını önemsemediğini varsaymaktadır  

Halbuki ailelerin çeĢitli nedenlerden dolayı okulla sınırlı iletiĢim ve iĢ irliği kuruyor 
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ola ilecekleri düĢünülmektedir  Bunlardan  iri kendi geçmiĢ okul yaĢantılarına iliĢkin 

olumsuz deneyimler ola ilmektedir  Diğerleri ise çeĢitli ekonomik ya da zaman 

kısıtlamalarından ve dilsel ya da kültürel nedenlerden kaynaklı kendilerini doğru ifade 

edememelerine iliĢkin nedenler ola ilmektedir (Patterson, 2001)  Alanyazındaki 

varsayımı ve araĢtırma  ulgularını destekler  içimde ailelerin tükenmiĢlik 

hissetmelerine  ağlı sorunların ortaya çıktığı anlaĢılmıĢtır  Aynı zamanda  u 

araĢtırmada ailelerin çocuklarının tanısına dair  ilgi yetersizliği olduğu anlaĢılmıĢtır  

Ailelerin çocuklarının eğitim yaĢantılarına tam olarak katıla ilmeleri için çocuklarının 

 ireysel özellikleri, yetersizlikleri ve özel gereksinimli olarak hakları hakkında okul 

yönetimi ve öğretmenler tarafından  ilgilendirilmelidirler (Despande,   13)  Çağlar‟ın 

(2016) araĢtırmasında ailelerin DEO hakkında  ilgilendirme çalıĢmaları yapıldıktan 

sonra  u hizmeti olumlu  uldukları ve desteklediklerine iliĢkin  ulgular ortaya 

konulmuĢtur  Ailelere iliĢkin sorunlara  ağlı diğer  ir sonuç ise ailelerin çocuklarından 

 eklentisinin olmadığı ve  azı ailelerin ise gerçekçi olmayan  eklentiler içinde 

olduğudur. Oysaki Heward‟a (2013) göre BEP geliĢtirme toplantıları, öğretmenlere ve 

ailelere ÖGÖ‟lerin ihtiyaçlarını gerçekçi olarak  elirleme ve karĢılama konusunda 

yaratıcı fikirler oluĢturma olanağı sağlar  Bu  ağlamda, ortaya çıkan  u sonucun BEP 

geliĢtirme eki i ile ailelerin toplantılar ve iĢ irliği yapmıyor olmasına  ağlı ortaya 

çıktığını söylemek mümkündür  Bunların yanı sıra ailelerin etiketlenme kaygısı 

nedeniyle çocuklarını DEO hizmetinden yararlandırmama ya da sonlandırma gi i 

sorunlara neden oldukları sonucu ortaya konulmuĢtur  Çağlar‟ın  (2016) araĢtırmasında 

 enzer Ģekilde ÖGÖ velilerinin çocuklarının DEO hizmeti almak için genel eğitim 

sınıfından ayrılıyor olmasına  ağlı olarak akranları tarafından dıĢlanma ve etiketlenme 

gi i davranıĢlar sergilemelerine iliĢkin kaygıları nedeniyle DEO‟ya karĢı önyargılı 

yaklaĢtıkları  elirlenmiĢtir  

Öğrencilere iliĢkin sorunlara gelince ise ÖGÖ‟lerin derslerde dikkat ve ilgiyi 

odaklayamama, ça uk unutma ile yavaĢ öğrenme gi i  ellek sorunları ve derse ilgisiz 

olduklarına iliĢkin sonuçlar ortaya konulmuĢtur  Alanyazındaki  irçok araĢtırmada 

ÖGÖ‟lerin unutma ve  ellek sorunlarına iliĢkin  ulgular ortaya konulmuĢtur ( adioğlu, 

Batu & Bilgin, 2012; Semiz, 2018). Buna göre,  u araĢtırmadaki ÖGÖ-1‟in hafif 

düzeyde zihinsel yetersizlik tanısı olduğu düĢünüldüğünde yetersizliği ile 

iliĢkilendirilen özelliklerin  ilinmesi gerekmektedir  Bunlar temel olarak; yavaĢ 

öğrenme, öte yandan düĢük dikkat, hafıza, pro lem çözme, dil, akademik ve sosyal 
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becerilerdir  (Friend & Bursuck, 2012; Mastropieri & Scruggs, 2016)  Öte yandan diğer 

ÖGÖ- ‟nin iĢitme yetersizliğinden kaynaklı olarak derste anlatılanları duyamadığı için 

derse karĢı ilgisiz olduğuna dair çıkarım yapıla ilir (AraĢtırmacı günlüğü,     4   19). 

Öğrencilere iliĢkin sorunlar alt temasının diğer  ir sonucu ise, ÖGÖ‟lerin 

öğretmenlerine karĢı saygısız davranma ve hırçınlık yapma gi i davranıĢ sorunları 

olduğu  elirlenmiĢtir  Alanyazında yapılan araĢtırmalarda  u  ulgu ile  enzer Ģekilde 

ÖGÖ‟lerin istenmeyen davranıĢ sorunları olduğuna iliĢkin  ulgular  elirtilmiĢtir (Çelik 

& Eratay, 2007; Kaptan, 2019; Özengi,    9; Sadioğlu, Batu & Bilgin,   12; Sazak-

Pınar & Güner-Yıldız,   17)  Ancak Nizamoğlu‟nun  (2006) araĢtırmasında 

öğretmenlerin ÖGÖ‟lerin istenmeyen davranıĢlarını önleme ya da  aĢ etme konusunda 

gerekli uygulamaları yapmadıklarına iliĢkin sonuç ortaya konulmuĢtur. Bu araĢtırmada 

elde edilen diğer  ir sonuç ise, kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitimlerini sürdürme 

 akımından sınıfta kalmama konusunda ayrıcalıklı olduğu düĢüncesiyle ÖGÖ‟lerin 

devamsızlık gi i sorunlara neden oldukları  elirlenmiĢtir  Alanyazında da  u araĢtırma 

 ulguları ile  enzer olarak ÖGÖ‟lerin devamsızlık yapmalarına iliĢkin sorunlar ortaya 

konulmuĢtur (Çakıroğlu & Melekoğlu,  014; Filik, 2019; Güven,   19; Semiz, 2018). 

Aynı zamanda Güven‟in (2019) araĢtırmasında öğretmenlerin veliler ile yetersiz 

iĢ irliği nedeniyle öğrencilerin devamsızlık sorununun ortaya çıktığı  elirtilmiĢtir   

Bunların yanı sıra normal geliĢim gösteren öğrencilerin genel eğitim sınıflarında 

yüksek sesle söz almadan konuĢma ve özel gereksinimli akranlarına  ağırma, azarlama, 

aĢağılama, dalga geçme, etiketleme, dıĢlama, hassasiyet göstermeme gi i sorunlara 

neden oldukları belirlenmiĢtir.  ınıf içerisindeki yüksek sese ve söz almadan 

konuĢmaya  ağlı olarak ortaya çıka ilecek gürültü rahatsız edici ola ilmektedir  

Özellikle  u araĢtırmanın katılımcı öğrencilerinden  irinin iĢitme kayıplı ve koklear 

implant gi i iĢitmeye yardımcı teknolojik cihaz kullanıyor olması göz önünde 

 ulundurulduğunda; yüksek sesin neden olduğu gürültünün duyma ve öğrenmeye 

olumsuz etki edeceği söylene ilir (Prater,   18; Roy, 2009). Alanyazında  irçok 

araĢtırmada ÖGÖ‟lere yönelik akranları tarafından etiketleme, alay etme gi i 

istenmeyen davranıĢlar sergilendiğine iliĢkin  ulguya rastlanmıĢtır (Çağlar,   16; 

Deniz,   18; Filik,   19; Kaptan,   19; Koreen,    1)  Çağlar‟ın (  16) araĢtırmasında 

dikkat çeken  ir  ulgu ise, ÖGÖ‟lerin sosyal ka ulü ve DEO hizmeti alması konusunda 

olumsuz tutumların ortaokul düzeyindeki okullardaki öğretmenler tarafından dile 

getirilirken, ilkokul düzeydeki okullardaki öğretmenler tarafından dile getirilmemiĢtir. 
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Ancak Çağlar‟ın (  16) araĢtırmasının nitel yöntemle yürütülmüĢ olması nedeniyle 

genelle ilir  ir  ulgu olduğu söylenemez  Bu araĢtırmanın ve alanyazındaki diğer 

araĢtırma sonuçlarına karĢılık Koreen‟in (   1) araĢtırmasında DEO öğretmeni ile genel 

eğitim sınıf öğretmenlerinin iĢ irliği içinde olmalarının öğrencilerin öğrenme, 

etiketleme ve iletiĢim sorunlarını ortadan kaldırdığı  elirlenmiĢtir  Bu  ağlamda, gerek 

öğrencilerin akademik  aĢarısı gerekse sosyal geliĢimine katkısı  akımından 

öğretmenler arası iĢ irliğinin önemi vurgulanabilir. 

Bu temadaki son alt tema ise reh erlik ve psikolojik danıĢma hizmetlerine iliĢkin 

sorunlardır  Buna göre reh erlik servisinin öğretmen, öğrenci ve velileri  ilgilendirmede 

yetersiz olduğu ve etkili iĢleyiĢinin olmadığı sonucu ortaya çıkmıĢtır  Alanyazındaki 

 azı araĢtırmalarda öğretmenlerin ÖGÖ‟lere iliĢkin  irçok konuda okul rehberlik 

servisinden destek sağlayamadıklarına iliĢkin  ulgulara rastlanmıĢtır (Çuhadar,    6; 

Deniz, 2018; Kaptan, 2019)  Aynı zamanda okul reh erlik ve psikolojik danıĢma 

yürütme komisyonunun da aktif iĢleyiĢinin olmadığı ortaya konulan  aĢka  ir sorundur  

 on olarak, reh erlik hizmetlerinin yürütülmesinden sorumlu personel yetersizliğinin 

olduğu  elirlenmiĢtir  Alanyazındaki araĢtırmalarda okulda reh erlik öğretmeni 

olmadığı için ihtiyaç duyulan konularda yararlanılamadığı  ildirilmiĢtir (Esmer, 

Yılmaz, GüneĢ,  arım & Delican,   17; Nizamoğlu, 2006; Çağlar,   16)  Deniz‟in 

(2018) araĢtırmasındaki sonuçlarda okullardaki reh erlik öğretmenlerinin sayısının 

arttırılmasına iliĢkin öneriler ortaya konulmuĢtur  

4.2.6. KaynaĢtırma/bütünleĢtirme eğitim uygulamalarının ve DEO hizmetlerinin 

baĢarısını arttırmaya yönelik öneriler 

AraĢtırmanın altıncı ve son teması kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim 

uygulamalarının ve DEO hizmetlerinin  aĢarısını arttırmaya yönelik önerilerdir  Bu 

temaya ait alt temalar; öğretmenlere iliĢkin öneriler, ailelere iliĢkin öneriler, DEO‟ya 

iliĢkin öneriler Ģeklinde sıralanmaktadır  Bunlara ek olarak, okuldaki ve DEO‟daki 

fiziksel düzenlemelere iliĢkin öneriler, genel eğitim ve DEO derslerinde öğetimsel 

uyarlamalara iliĢkin öneriler ve okul reh erlik ve psikolojik danıĢma hizmetlerine 

iliĢkin öneriler  aĢlıkları altında açıklanmıĢtır  

Bu araĢtırmada kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim uygulamalarının ve DEO 

hizmetlerinin  aĢarısını arttırmak için öğretmenler için kapsamlı ve uygulamaya yönelik 
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eğitim almalarına iliĢkin öneriler ortaya çıkmıĢtır  Benzer Ģekilde alanyazında  irçok 

araĢtırmada öğretmenlerin kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim uygulamaları, 

DEO hizmetleri ve öğretimsel uyarlamalara iliĢkin  ilgilendirilmelerine yönelik 

katılımcı önerileri sunulmuĢtur (Can, 2015; Çağlar,   16; Filik, 2019; Gürgür, KıĢ & 

Akçamete,  012; Güven,   19; Idol, 2006; Öpengin, 2018; Pemik & Levent, 2019; 

 nal, 2008;  nay,   1 ). Bu araĢtırma ve alanyazındaki diğer araĢtırmaların 

sonuçlarındaki öğretmenlerin  ilgilendirilmesine iliĢkin öneriler göz önünde 

 ulundurulduğunda, öğretmenlerin kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim 

uygulamalarının gerekleri hakkında mesleki yeterliklerinin geliĢmesine ihtiyaç olduğu 

söylene ilir  Dev & Haynes‟e (  15) göre, öğretmenlerin özel eğitime iliĢkin  ilgi ve 

 ecerilerinin kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim uygulamalarında öğretmen 

yeterliklerini ve  una  ağlı olarak öğretmen tutumlarını etkilemektedir  BaĢarılı 

kaynaĢtırma  ütünleĢtirme uygulamalarında öğretmenlerin  ilgisi, tutumları ve iĢ irlikli 

planlama gi i faktörlerin etkili olduğu belirtilmektedir. Öğretmenlere iliĢkin önerilerde 

 aĢka  ir sonuç ise öğretmenlerin öğretim sürecini planlı olarak yürütmelerine ve 

planlara uygun ön hazırlık yapmalarına iliĢkindir  Alanyazında öğretmenlerin DEO 

hizmetini planlı ve ön hazırlık yaparak yürütmeleri gerektiğine iliĢkin  irçok araĢtırma 

bulgusuna rastlanmıĢtır (Çağlar,   16; Pemik & Levent, 2019; Semiz, 2018). 

Alanyazında derslerin planlı olarak yürütülmesinin öğrenci  aĢarısında önemli  ir faktör 

olduğu vurgulanmaktadır (Briggs, 2004; Gürgür, KıĢ & Akçamete,   1 ; Mastropieri & 

Scruggs, 2016; Wearmouth, 2016)   üm  unların yanı sıra araĢtırmanın katılımcılarının 

görüĢleri doğrultusunda öğretmenlerin mesleğini severek yapmaları konusunda genel 

 ir öneri ortaya çıkmıĢtır  Alanyazında öğretmenlerin mesleğini severek, özveri ile 

yapmalarının öğrenci  aĢarısına önemli katkıları olduğu  elirtilmektedir (Gürgür, KıĢ & 

Akçamete,   1 ).   

AraĢtırma sonuçlarında kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim 

uygulamalarının ve DEO hizmetlerinin  aĢarısını arttırmak için ailelere iliĢkin  ir takım 

öneriler ortaya çıkmıĢtır  Buna göre öncelikle ailelerin çocuklarının geliĢimine ve 

eğitimine destek olabilmeleri için aile eğitimi konusunda öneriler sunulmuĢtur  

Alanyazında  irçok araĢtırmada ÖGÖ ailelerine çocuklarının eğitimi için gerekli 

 ilgilendirmelerin yapılmasına iliĢkin öneriler sunulmuĢtur (Deniz, 2018; Vural & 

YıkmıĢ,    8). Diğer yandan araĢtırmanın katılımcıları, ailelerin çocukları ile 

ilgilenmeleri ve eğitimin diğer paydaĢlarına Ģeffaf olmaları konusunda önerilerde 
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bulunmuĢlardır  Alanyazında ailelerin öğretmenlere karĢı çocukları ile ilgili daha Ģeffaf 

olmaları ve çocuklarının eğitim yaĢantısı ile ilgilenmeleri gerektiğine iliĢkin benzer 

 ulgular ortaya konulmuĢtur (Esmer, Yılmaz, GüneĢ,  arım & Delican,   17; Gürgür, 

KıĢ & Akçamete,   1 )  Ancak alanyazında aileler ile daha rahat ve açık  ir  içimde 

iletiĢimin geliĢmesinde güvene dayalı iliĢkiler kurulmasının önemi vurgulanmaktadır 

(Mitcham, Agahe Portman & Afi Dean, 2009). Buna göre, ailelerin açık ve Ģeffaf 

olmalarının da  ir  akıma okul paydaĢlarının kuracakları yaklaĢıma  ağlı olduğu 

söylene ilir  Buna karĢılık, ÖGÖ ailelerine iliĢkin diğer  ir öneri ise ailelerin 

öğretmenlere olumlu yaklaĢımına ve öğretmenler ile iletiĢim ve iĢ irliği kurmalarına 

iliĢkindir  Diğer araĢtırmaların  ulgularında da  u  ulguyu destekler  içimde ÖGÖ 

velileri ile iĢ irliğinin önemine ve gerekliliğine vurgu yapılmaktadır (Güven,   19; 

Pesen, 2019)  Alanyazında ÖGÖ‟lerin eğitiminden sorumlu öğretmen ve uzmanların 

görevlerini etkili  ir  içimde yürüte ilmeleri için ailelerle iĢ irliği yapmaya ihtiyaç 

duydukları  elirtilmektedir (Jones, 2004)  Okul yönetimi, öğretmenler ve velilerin 

iĢ irliği sayesinde öğrencinin hem kiĢisel geliĢimi hem de akademik geliĢiminde 

hedeflere ulaĢıla ileceği tartıĢılmaz  ir gerçektir (Corbett, 2001; Heward, 2013; 

Mitchell, 2008)  Bu durumda ÖGÖ ailelerinin, çocuklarının eğitim öğretiminde en etkili 

faktör olan öğretmenler ile daha yakın iletiĢim halinde olması gerektiği söylenebilir. 

AraĢtırma sonuçlarında DEO hizmetlerinin  aĢarısını arttırmak için çeĢitli öneriler 

ortaya çıkmıĢtır  Buna göre; DEO‟nun nicelik ve nitelik yönünden arttırılması ve  unun 

için Milli Eğitim Bakanlığı (MEB) tarafından  ütçe ayrılması konusunda öneriler ortaya 

çıkmıĢtır  Alanyazında  u öneri ile  enzerlik gösteren  irçok  ulguya rastlanmıĢtır 

(Güven,   19; Semiz, 2018). Öte yandan DEO'da görev alacak öğretmenlere maddi 

katkısının arttırılması konusunda öneriler sunulmuĢtur  Benzer önerilerin olduğu 

bulgulara alanyazındaki  azı araĢtırmalarda rastlanmıĢtır (Çağlar, 2016; Blackford, 

2010; Pemik & Levent, 2019; Pesen, 2019).  Bu araĢtırmadaki diğer  ir sonuç ise, DEO 

ders saatlerinin artırılmasına yönelik önerilerdir. Benzer olarak, DEO ders saatlerinin 

yetersiz  ulunduğu ve arttırılmasına yönelik öneriler  irçok araĢtırmada ortaya 

konulmuĢtur (Aydın, 2015; Blackford, 2010; Çağlar,   16; Filik, 2019; Semiz, 2018). 

Ancak Çağlar‟ın (2016) araĢtırmasında öğretmenlerin ders programlarının yoğun olması 

ve DEO hizmeti alması gereken çok sayıda ÖGÖ  ulunması nedeniyle DEO ders 

saatlerinin yönetmeliğin (MEB,   18a) ön gördüğü gi i ortaokulda 1  saat olamadığı ve 

her  ir öğrenciye az sayıda DEO dersi sunula ildiği  elirtilmiĢtir  DEO‟ya iliĢkin 
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önerilere dair diğer  ir sonuç ise DEO‟da hizmet sunacak öğretmen ihtiyacını 

giderilmesi hakkındadır  Aynı zamanda araĢtırma sonuçlarında DEO‟da görev alacak 

öğretmenlerin  elirlenmesinde DEO öğretmen seçme kriterleri oluĢturulmasına yönelik 

öneriler  ulunmaktadır  Alanyazında, ÖGÖ‟ler ile çalıĢan destek eğitim öğretmenlerinin 

çocuk için etkili olduğu öngörülen BEP‟in uygulanması ve çocuğa hizmet veren diğer 

eğitimcilerle  irlikte çalıĢarak daha etkili dersler için gerekli materyalleri geliĢtirme gi i 

yeterliliklere sahip olmaları gerektiği vurgulanmıĢtır (Dunn, 1968; Forlin, 2010 

McNamara, 1986; KıĢ,   13). Bunların yanı sıra sonuçlarda DEO'nun öğrencinin okul 

saatleri dıĢında yapılmasına iliĢkin öneriler ortaya çıkmıĢtır  Benzer  ir öneri 

alanyazındaki araĢtırmalarda da  ulunmaktadır (Çağlar, 2016; Kaptan, 2019). 

Blackford‟un (2010) araĢtırmasında öğrencilerin DEO hizmeti aldığı sırada genel eğitim 

sınıfındaki iĢleyiĢin kaçırıldığı ve DEO öğretmeninin yardıma ihtiyaçları olup 

olmadığını sorduğunda öğrencilerin utandıkları  elirtilmiĢtir. Bu araĢtırmanın diğer  ir 

sonucu olarak, DEO‟nun iĢleyiĢinin okul yönetimi tarafından denetlenmesine iliĢkin 

öneri ortaya çıkmıĢtır. Benzer olarak ulusal alanyazındaki araĢtırmalarda da DEO 

hizmetinin denetlenmesinin gerekliliğine iliĢkin bulgulara ulaĢıldığı anlaĢaılmıĢtır 

(Çağlar, 2016; Pesen, 2019)  Bu araĢtırma sonuçlarını ve alanyazındaki DEO hizmetinin 

denetlenmesine iliĢkin önerileri ile  enzer  içimde araĢtırmacı günlüğünde de okul 

yönetimi tarafından denetleme gerekliliği belirtilmiĢtir. Ancak okul yönetiminin her 

ders öğretmen DEO dersine girmiĢ mi ya da girmediği dersi ne zaman ve nerede 

yapacağı gi i süreçleri an ve an takip edememelerinin geçerli se epleri olduğu 

düĢünülmüĢtür  Bu se epler; öğretmenlerin görevlerini layığıyla yapacaklarına olan 

güven, okulun paydaĢlarını huzursuz etmemeye özen gösterme ve az sayıda yöneticinin 

yoğun iĢ yükü Ģeklinde sıralana ilir (AraĢtırmacı günlüğü, 1   1   19).  

AraĢtırma sonuçlarında okuldaki ve DEO‟daki fiziksel düzenlemelere iliĢkin 

öneriler ortaya çıkmıĢtır  Buna göre ÖGÖ‟lerin  ulunduğu sınıfların konumunu okulun 

alt katındaki dersliklerde belirlenmesi ve okulda sarı çizgilerden oluĢan yürüyüĢ 

yollarının oluĢturulmasına yönelik öneriler sunulmuĢtur  Aynı zamanda fiziksel 

düzenlemelere iliĢkin öneriler arasında iĢlevsel asansör ve engelli giriĢ çıkıĢ alanları 

 ulunmaktadır  Alanyazında  u araĢtırmadaki fiziksel önerilere  enzer Ģekilde 

kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitimlerine devam eden ÖGÖ‟ler için okulda  azı 

fiziksel düzenlemelerin yapılması gereklidir (Friend & Bursuck,   12; Mastropieri & 

Scruggs, 2016; Salend, 2005). Elde edilen sonuçlarda okuldaki genel fiziksel 
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düzenlemelere iliĢkin önerilerin yanı sıra DEO‟ların fiziksel düzenlemesine iliĢkin 

öneriler sıralanmıĢtır  Buna göre, DEO'ların aydınlık, ÖGÖ'nun genel eğitim sınıfından 

uzak, ulaĢıla ilir, gürültüden uzak alana konumlandırılması konusunda öneriler 

sunulmuĢtur  Ek olarak, DEO'ların iç mekȃn eriĢile ilirliğinin ve iĢlevselliğinin 

sağlanmasına yönelik öneriler ortaya konulmuĢtur  Bu öneri DEO‟ların fiziksel 

 akımdan düzenlenmesinde dikkat edilmesi gereken hususlar ile paralellik 

göstermektedir (Blackford, 2010; Burns, 2  3; Çağlar,   16; Despande, 2013; Filik, 

2019; KıĢ,   13; MEB, 2008; Semiz, 2018). Diğer yandan katılımcıların DEO'nun 

renkli perdeler ve halılar ile döĢenmesi,  duvarlarında panolar ve köĢeler olmasına ve 

sıradanlıktan uzak ilgi çekici olmasına iliĢkin önerilerde  ulundukları  elirlenmiĢtir  

Blacford‟un (2010) araĢtırma sonuçlarında da DEO‟ların daha rahat olması ve hoĢ 

görünmesine iliĢkin  enzer öneriler ortaya konulmuĢtur  Katılımcıların görüĢlerine 

paralel olarak DEO‟ların özel tasarlanmıĢ alanlar olması gerekmektedir  El ette 

DEO‟ların kurulumu ve iç düzenlenmesi herkesin hayal gücüne  ırakıla ilir  Ancak tüm 

 unlar önemli  ir maliyet ve kaynak gerektirmektedir (Despande, 2013). 

AraĢtırma sonuçlarında genel eğitim ve DEO derslerinde öğretimsel uyarlamalara 

iliĢkin öneriler ortaya çıkmıĢtır  Buna göre, DEO‟da ÖGÖ‟lerin isteğine göre öğretim 

içeriklerinin  elirlenmesi, öğretim içeriklerinin görsel materyal ile somutlaĢtırılmasına 

iliĢkin öneriler sunulmuĢtur  Alanyazında ÖGÖ‟lerle yürütülen öğretim sürecinde 

öğretimsel uyarlamaların yapılmasına iliĢkin (Cohen, 2009; Deniz, 2018; Heward, 

  13; Kargın, Güldenoğlu & ġahin,   1 ; Mitchell,    8; Turnbull, Turnbull, 

Wehmeyer & Shogren,   13; Vural & YıkmıĢ,    8) ve ÖGÖ‟lerin öğretiminde 

destekleyici materyallerin kullanılmasına (Çağlar,   16; Deshphande, 2013; Filik, 2019; 

Güven,   19; Wiederholt, 1974; Wilson, 1982) yönelik öneriler  ulunmaktadır  Öte 

yandan diğer  ir sonuç ise, öğretim yöntemlerinde uyarlamalar yapılmasına iliĢkindir  

AraĢtırma sonuçlarında öğretimsel uyarlamalara iliĢkin, ÖGÖ‟lerin notla 

değerlendirmenin olmaması ve farklı ölçme değerlendirme stratejileri kullanılarak 

değerlendirmelerin yapılmasına yönelik öneriler ortaya çıkmıĢtır  Benzer Ģekilde 

Aktürel‟in (2016) araĢtırmasında ÖGÖ‟lerin sınav yapılmamasına iliĢkin katılımcı 

önerileri ortaya çıkmıĢtır  Bunların yanı sıra elde edilen sonuçlarda akran öğretiminin 

yapılmasına iliĢkin öneriler sunulmuĢtur  Bu  ulguyu destekler  içimde alanyazında da 

ÖGÖ‟lere akran desteğinin önemi vurgulanmıĢtır (Akay,   11; Güven,   19; 

Wiederholt, 1974)  Öğretimsel uyarlamalara iliĢkin ise mekânsal uyarlamaların 



176 
 

yapılması yani dıĢ mekânlarda destek eğitim hizmeti sunulmasına iliĢkin öneriler 

 ulunmaktadır    

 on olarak, kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim uygulamalarının ve DEO 

hizmetlerinin  aĢarısını arttırmak için okul reh erlik ve psikolojik danıĢma hizmetlerine 

iliĢkin öneriler ortaya konulmuĢtur  Sink (2008) reh erlik öğretmelerinin veliler ve 

öğretmenler ile oluĢturacağı etkili iĢ irliğinin öğrencilerin akademik geliĢiminde önemli 

katkıları olduğunu açıklamıĢtır  Buna göre, araĢtırma sonuçlarında okul rehberlik 

servisinin öğretmenlere kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim uygulamaları ve DEO 

hakkında reh erlik etmeleri konusunda öneriler sunulmuĢtur  Aynı zamanda okul 

reh erlik servisinin ÖGÖ‟lerin eğitimine iliĢkin ailelerle iĢ irliği yapmasına iliĢkin 

öneriler  ulunmaktadır  Diğer  ir öneri ise ÖGÖ‟lere  ireysel reh erlik sunulması 

konusunda olduğu  elirlenmiĢtir  Bunların yanı sıra, okul reh erlik servisinin ÖGÖ‟ler 

hakkında normal geliĢim gösteren öğrencileri  ilgilendirmesine yönelik öneriler ortaya 

konulmuĢtur  Benzer olarak, Çağlar‟ın  (2016) araĢtırmasında da ortaokul düzeyinde 

DEO hizmeti alan ÖGÖ‟lerin akranları tarafından etiketlendiği ve  unun önleminin 

alınması için normal geliĢim gösteren öğrencilere gerekli reh erliğin yapılması 

önerilmiĢtir  

 

4.3. Öneriler 

 

Bu  aĢlık altında araĢtırma sonuçlarına  ağlı olarak uygulamalara, ileri 

araĢtırmalarave politikalara yönelik öneriler sunulmuĢtur  

4.3.1. Uygulamalara yönelik öneriler 

» DEO hizmetinde görev alacak öğretmenlere öğretimin planlanması, uygulanması ve 

değerlendirilmesi süreçlerinde yapılacak öğretimsel uyarlamalar konularında gerekli 

bilgilendirme ve danıĢmanlığın yapılması önerile ilir  

» BEP geliĢtirme  irimlerinin etkin iĢleyiĢini elektronik  elge sistemi gi i sistemler ile 

takip edilmesi konusunda gerekli düzenlemeler yapıla ilir  

» KaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim uygulamalarının ve DEO hizmetinin 

iĢleyiĢine ailelerin etkin katılımını teĢvik edecek düzenlemelerin ve programların 

yapılması önerilebilir. 

» Reh erlik öğretmenlerinin ÖGÖ‟ler ve veliler ile psikolojik danıĢma ve reh erlik 

 oyutlarına iliĢkin iĢ irliği yapmaları önerile ilir  
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» Normal geliĢim gösteren öğrencilere kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim 

uygulamalarına ve DEO hizmetine iliĢkin hazırlık etkinliklerinin yapılması önerile ilir  

» DEO‟ların fiziksel  akımdan nicelik ve niteliğinin arttırılması için gerekli 

düzenlemelerin yapılması önerilebilir. 

4.3.2. Ġleri araĢtırmalara yönelik öneriler 

» Bu araĢtırmanın nitel yöntemlerden durum deseni ile tasarlanmıĢ olması  akımından 

öğretmenlerin yaĢadıkları güçlükler ortaya konmuĢtur  Diğer yandan öğretmen 

yeterliliklerinin ne düzeyde olduğunun  elirlene ileceği nitel ve nicel paradigmalara 

dayalı araĢtırmaların gerçekleĢtirilmesi gerektiği söylene ilir  

» Bu araĢtırmada DEO hizmetinin iĢleyiĢine iliĢkin  irçok aksaklık ortaya konulmuĢtur  

Buna  ağlı olarak, DEO hizmetinin nitelikli iĢleyiĢini sağlamaya yönelik eylem 

araĢtırmaları yapıla ilir  

» DEO hizmeti sağlanan öğrencilerin geliĢimlerini ortaya koyacak nicel araĢtırmalar 

yürütüle ilir  

 » Bu araĢtırmada DEO hizmeti ile genel eğitim sınıfı arasında eĢ güdüm olmadığına 

iliĢkin durum  elirlenmiĢtir  Bu  ağlamda, genel eğitim sınıfı ve DEO hizmetinin 

öğretimsel  akımdan eĢgüdümünü sağlaya ilecek uygulamaya dayalı araĢtırmalar 

yapıla ilir  

» Bu araĢtırmada, kaynaĢtırma  ütünleĢtirme uygulamalarının  aĢarısında önemli  ir 

faktör olan ekip çalıĢması ve iĢ irliğinin yetersiz olması  akımından  irçok sorun ortaya 

konulmuĢtur  Ekip çalıĢması ve iĢ irliğinin geliĢtirilmesine yönelik uygulamaya dayalı 

araĢtırmaların yürütülmesi önerile ilir  

4.3.3. Politikalara yönelik öneriler 

» MEB‟in okullarda DEO‟ların iĢlevsel hale gelmesi için  ütçe ayırması önerile ilir  

» MEB‟in DEO‟lara fiziksel ve donanım  akımından standart geliĢtirmesi önerile ilir  

»Yeni yapılacak okulların ÖGÖ‟lerin eriĢile ilirliği göz önünde  ulundurularak 

projelendirilmesi önerile ilir  

» Mevcut okul ve kurumların ÖGÖ‟lerin ihtiyacına uygun revizyonu önerilebilir. 

» Öğretmen yetiĢtirme ve geliĢtirme politikalarının Özel Eğitim ve Reh erlik Hizmetleri 

Genel Müdürlüğü ve Öğretmen YetiĢtirme Genel Müdürlüğü iĢ irliği ile yürütülmesi 

önerile ilir  
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EK-1. Anadolu  niversitesi Etik Kurulu  karar belgesi 

 

  



 
 

EK-2. Bursa Ġl Milli Eğitim Müdürlüğü izin onayı  elgesi 

 

  



 
 

EK-3. Öğretmen kiĢisel  ilgi formu 

 

Öğretmen Demografik Bilgileri 

1. Cinsiyetiniz:              1 Kadın ( )        Erkek(  )  

2. Mesleki Kıdeminiz (Yıl): 

3. Mezuniyete alanınız ve ġuanki BranĢınız:  

4. Öğren m Durumunuz:   

1 Ön L sans ( )            L sans ( )       3 Yüksek L sans ( )     4  Doktora (  ) 

5. Kaç yıldır destek eğitim hizmeti yürütüyorsunuz? 

6. Bu yıl kaç öğrenciye destek eğitim hizmeti sağlıyorsunuz? 

7. Bu yıl kaç saat destek eğitim hizmeti yapıyorsunuz? 

8. Aynı öğrenci ile haftada  irden fazla destek eğitim dersi yapıyor musunuz? Varsa 

hangi alanlarda ve kaç ders?  

 9. “KaynaĢtırma Eğ t m ” Alanında Kurs   em ner aldınız mı?        

1 Evet ( )           Hayır (  )     

Aldığınız kurs ve seminerler nelerdir? 

Ne zaman kurs ve seminer aldınız? 

Aldığınız kurs ve seminerlerin süresi nedir? 

10. “Destek Eğ t m H zmetler ” Alanında Kurs   em ner aldınız mı?       

1.Evet ( )            Hayır  ( )  

Aldığınız kurs ve seminerler nelerdir? 

Ne zaman kurs ve seminer aldınız? 

Aldığınız kurs ve seminerlerin süresi nedir? 

11. “B reyselleĢt r lm Ģ Eğ t m Programı” Alanında Kurs   em ner aldınız mı?  

Aldığınız kurs ve seminerler nelerdir? 

Ne zaman kurs ve seminer aldınız? 

Aldığınız kurs ve seminerlerin süresi nedir? 



 
 

12  Destek eğitim hizmeti yaptığınız öğrencinin tanısı nedir? 

13. Öğrencinizi ne kadar süredir tanıyorsunuz? 

a) Bu öğrencinin genel eğitim derslerine giriyor musunuz? 

 ) Bu öğrenci ile destek eğitim dersleri dıĢında ne tür öğretim faaliyeti yapıyorsunuz?  

14  Daha önce hangi tür yetersizliği olan çocuklarla kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla 

eğitim uygulamaları kapsamında genel eğitim sınıflarında öğrenme-öğretme süreci 

yürüttünüz? Nasıl  ir süreç izlediniz? 

15. Daha önce ne tür yetersizliği olan çocuklarla destek eğitimi dersleri yürüttünüz? 

Nasıl  ir süreç izlediniz?  

 

 

  



 
 

EK-4. Reh erlik öğretmeni demografik  ilgiler formu 

 

Rehberlik Öğretmeni Demografik Bilgileri 

1. Cinsiyetiniz:         Kadın (  )      Erkek (  )  

2. Mesleki Kıdeminiz (Yıl): 

3. Mezuniyet alanınız ve ġuanki BranĢınız:  

4. Öğren m Durumunuz:  Ön L sans ( )      L sans ( )      Yüksek L sans ( )     Doktora (  ) 

5  Okulunuzdaki özel eğitim ve kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim 

uygulamalarındaki sorumluluk alanınız nedir? 

6. Kaç yıldır kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim uygulamaları ile ilgili eğitimden 

sorumlusunuz?  

7. Kaç yıldır destek eğitim odası ile ilgili eğitimden sorumlusunuz?  orumluluk alanınız 

nedir?  

8. “KaynaĢtırma Eğ t m ” Alanında Ders Kurs   em ner aldınız mı?     Evet  se;   

Aldığınız kurs ve seminerler nelerdir? 

Ne zaman kurs ve seminer aldınız? 

Aldığınız kurs ve seminerlerin süresi nedir? 

9. “Destek Eğ t m H zmetler ” Alanında Ders Kurs   eminer aldınız mı?      Evet ise; 

Aldığınız kurs ve seminerler nelerdir? 

Ne zaman kurs ve seminer aldınız? 

Aldığınız kurs ve seminerlerin süresi nedir? 

10. “B reyselleĢt r lm Ģ Eğ t m Programı” Alanında Ders Kurs   em ner aldınız mı? 

Evet ise; 

Aldığınız kurs ve seminerler nelerdir?  

Ne zaman kurs ve seminer aldınız? 

Aldığınız kurs ve seminerlerin süresi nedir? 

11. Okulunuzda kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim uygulamalarına ve destek 

eğitim hizmetine dahil olan öğrenci, aile ve öğretmenlere hangi konularda destek 

oluyorsunuz? (seminer,  ilgilendirme, yönlendirme    ) 

 

  



 
 

Ek-5. Okul yönetici demografik  ilgiler formu 

 

Okul Yöneticisi Demografik Bilgileri 

 

1. Cinsiyetiniz:              Kadın ( )      Erkek(  )  

2. Mesleki Kıdeminiz (Yıl):  

3. Okul yöneticiliğinde geçen süreniz:  

4.Mezuniyet alanınız ve ġuanki BranĢınız: 

5. Öğren m Durumunuz:   

6  Okulunuzdaki özel eğitim ve kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim 

uygulamalarındaki sorumluluk alanınız nedir? 

7. Kaç yıldır kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim uygulamaları ile ilgili eğitimden 

sorumlusunuz?  

8. Kaç yıldır destek eğitim odası ile ilgili eğitimden sorumlusunuz?  orumluluk alanınız 

nedir?  

9. “KaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim uygulamaları” Alanında Kurs   eminer 

aldınız mı?      Evet ise;  

Aldığınız kurs ve seminerler nelerdir?  

Ne zaman kurs ve seminer aldınız? 

Aldığınız kurs ve seminerlerin süresi nedir? 

10. “Destek Eğ t m H zmetler ” Alanında Kurs   em ner aldınız mı? Evet  se;   

Aldığınız kurs ve seminerler nelerdir? 

Ne zaman kurs ve seminer aldınız? 

Aldığınız kurs ve seminerlerin süresi nedir? 

11. “B reyselleĢt r lm Ģ Eğ t m Programı” Alanında Kurs   em ner aldınız mı? Evet  se; 

Aldığınız kurs ve seminerler nelerdir?  

Ne zaman kurs ve seminer aldınız? 

Aldığınız kurs ve seminerlerin süresi nedir? 



 
 

EK-6. Özel gereksinimli öğrenci velisi demografik  ilgileri 

 

Veli Demografik Bilgileri 

Yakınlığı:  

YaĢı: 

Öğrenim durumu: 

Mesleği 

Ailenin gelir durumu. 

Çocuk sayısı: 

Öğrenci kaçıncı çocuk: 

Diğer çocuklarda yetersizlik olup olmadığı, varsa nedir?  

 

 

  



 
 

EK-7  Özel gereksinimli öğrenci  ilgileri 

 

Özel Gereksinimli Öğrenci Bilgileri 

1. Cinsiyeti:  

 

2. YaĢı: 

 

3.   ınıfı:  

 

4. KardeĢ sayısı ve kaçıncı çocuk: 

 

5. Annenin eğitim durumu Mesleği:   

     Ba anın eğitim durumu Mesleği:   

     Ailenin gelir durumu:  

    Anne  a a  irlikte  ayrı:  

 

6  Yetersizlik türü:  

 

7. Kaç yaĢında tanılandı? 

 a) Nasıl farkedildi? 

  ) Kim tarafından farkedildi?  

 

8. Yönlendirilme süreci nasıl ve kim tarafından oldu? 

 

9. YerleĢtirilme kararı ne zaman çıktı?  

 

10. Kaç yıldır kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim alıyor?  

 

11. Kaç yıldır destek eğitim odası hizmeti alıyor?  

 

12. Öğrencinin destek eğitim aldığı öğretmenler ve dersler:   

 

  



 
 

EK-8. Öğretmen katılım onay formu 

Öğretmen Katılım Onay Formu 

 Değerli MeslektaĢım,  

 Öncelikle yapacağım  u çalıĢmaya gösterdiğiniz ilgi ve  ana ayırdığınız zaman için 

teĢekkür ederim  Bu form, araĢtırmanın amacını ve sizin  ir katılımcı olarak haklarınızı 

tanımlamayı amaçlamaktadır  GerçekleĢtirilecek olan  u araĢtırmanın amacı, “Özel 

Gereksinimli Öğrencilere Yönelik Destek Eğitim Odası Uygulamalarının Ġncelenmesi” 

Ģeklindedir  Doktora tez çalıĢması kapsamında gerçekleĢtirilmek üzere  u araĢtırmanın 

odağında ortaokul düzeyindeki kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitimlerini sürdüren özel 

gereksinimli öğrenciler ve  u öğrencilere sunulan destek eğitim hizmetleridir  Bu amaç 

doğrultusunda  u araĢtırmanın  ilimsel niteliğini geliĢtirmek üzere gözlem, video ses kayıtları, 

görüĢme, doküman incelemesi gi i veri kaynaklarından yararlanılacaktır   

 AraĢtırmama gönüllü olarak katılımınızın ve dile getireceğiniz görüĢlerinizin,  u 

çalıĢmaya ıĢık tutacağına inanıyorum  AraĢtırmamın geçerlik ve güvenirliğini sağlamak, ayrıca 

gözlem ve görüĢme sırasında ortaya çıka ilecek olası kesintileri önleye ilmek amacıyla 

görüĢmemizin video ses kaydını almak istiyorum  Kayda alınacak  u veriler, yalnızca  ilimsel 

 ir veri olarak  u araĢtırma için kullanılacak ve  unun dıĢında hiç ir amaçla kullanılmayacaktır  

Ġsteğiniz doğrultusunda video ses kayıtları, veriler yazıldıktan sonra siline ilecek ya da size 

teslim edilecektir. 

 Ġzniniz olmadığı takdirde, isminiz  u araĢtırmada kullanılmayacak, yerine takma  ir 

isim kullanıla ilecektir  Ġstediğiniz zaman görüĢmeyi kese ilir ve çalıĢmadan ayrıla ilirsin  Bu 

durumda yaptığımız kayıtları ve yazılan raporları size teslim edeceğim   

 Bu sözleĢmeyi okuyup,  u araĢtırmaya gönüllü olarak katıldığınıza ve araĢtırma 

kapsamında  enim size verdiğim güvenceye iliĢkin olarak  u formu imzalamanızı rica 

ediyorum   AraĢtırmama katıldığınız ve  u sözleĢmeyi okuyarak imzaladığınız için teĢekkür 

ederim.  

   AraĢtırmacı                                                    DanıĢman Öğretim Üyesi 

 Gülcihan (HA ANOĞLU) YAZÇAYIR                              Prof   Dr  Hasan G RG R 

Anadolu  niversitesi ĠĢitme Engelliler Doktora Öğrencisi           Anadolu  niversitesi ĠĢitme  

ĠletiĢim:                                                                                                Engelliler Ana ilim Dalı 

 

AraĢtırmaya gönüllü olarak katılmayı ve süreçte araĢtırmacıya destek olmayı kabul 

ediyorum. 

         Ad Soyad  

         Ġmza  

  



 
 

EK-9. Veli izin onay formu 

Veli Yazılı Ġzin Formu 

 ayın Veli,  

 Öncelikle yapacağım  u çalıĢmaya gösterdiğiniz ilgi ve  ana ayırdığınız zaman için 

teĢekkür ederim  Bu form, araĢtırmanın amacını ve öğrencinizin  ir katılımcı olarak haklarını 

tanımlamayı amaçlamaktadır  

 GerçekleĢtirilecek olan  u araĢtırmanın amacı, “Özel Gereksinimli Öğrencilere 

Yönelik Destek Eğitim Odası Uygulamalarının Ġncelenmesi”Ģeklindedir  Doktora tez 

çalıĢması kapsamında gerçekleĢtirilmek üzere  u araĢtırmanın odağında ortaokul düzeyindeki 

kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitimlerini sürdüren özel gereksinimli öğrenciler ve  u 

öğrencilere sunulan destek eğitim hizmetleridir  Bu amaç doğrultusunda  u araĢtırmanın 

 ilimsel niteliğini geliĢtirmek üzere gözlem, video ses kayıtları, görüĢme, doküman incelemesi 

gi i veri kaynaklarından yararlanılacaktır   

 Velisi  ulunduğunuz öğrencinin araĢtırmama gönüllü olarak katılımının ve elde 

edilecek video görüntüleri ile dile getireceği görüĢlerin,  u çalıĢmaya ıĢık tutacağına 

inanıyorum  AraĢtırmamın geçerlik ve güvenirliğini sağlamak, ayrıca gözlem ve görüĢme 

sırasında ortaya çıka ilecek olası kesintileri önleye ilmek amacıyla görüĢmenin video ses 

kaydını almak istiyorum  Kayda alınacak  u gözlem ve  görüĢme, yalnızca  ilimsel  ir veri 

olarak  u araĢtırma için kullanılacak ve  unun dıĢında hiç ir amaçla kullanılmayacaktır  

Öğrencinizin ya da sizin isteğiniz doğrultusunda video ses kayıtları, veriler yazıldıktan sonra 

silinebilecek ya da size teslim edilecektir. Ġzniniz olmadığı takdirde, öğrencinizin ismi  u 

araĢtırmada kullanılmayacak, yerine takma  ir isim kullanıla ilecektir  Öğrenci istediği zaman 

çalıĢmadan ayrıla ilir  Bu durumda yaptığımız kayıtları ve yazılan raporları size teslim 

edeceğim  Bu sözleĢmeyi okuyup,  u araĢtırmaya velisi  ulunduğunuz öğrencinin gönüllü 

olarak katıldığına ve araĢtırma kapsamında  enim size verdiğim güvenceye iliĢkin olarak  u 

formu imzalamanızı rica ediyorum   

Bu sözleĢmeyi okuyarak imzaladığınız için teĢekkür ederim   

AraĢtırmacı                         DanıĢman Öğretim Üyes  

Gülcihan (HA ANOĞLU) YAZÇAYIR         Prof  Dr  Hasan G RG R 

Anadolu  niversitesi ĠĢitme Engelliler Doktora Öğrencisi           Anadolu  niversitesi ĠĢitme  

   ĠletiĢim:                                                                        Engelliler Ana ilim Dalı 

AraĢtırmaya gönüllü olarak katılmayı ve süreçte araĢtırmacıya destek olmayı kabul 

ediyorum. 

         Ad Soyad  

         Ġmza  

  



 
 

EK-10. Okul yöneticisi katılım onay formu 

 Okul Yöneticisi Katılım Onay Formu 

Değerli Okul Yöneticisi,  

 Öncelikle yapacağım  u çalıĢmaya gösterdiğiniz ilgi ve  ana ayırdığınız zaman için 

teĢekkür ederim  Bu form, araĢtırmanın amacını ve sizin  ir katılımcı olarak haklarınızı 

tanımlamayı amaçlamaktadır  GerçekleĢtirilecek olan  u araĢtırmanın amacı, “Özel 

Gereksinimli Öğrencilere Yönelik Destek Eğitim Odası Uygulamalarının Ġncelenmesi” 

Ģeklindedir  Doktora tez çalıĢması kapsamında gerçekleĢtirilmek üzere  u araĢtırmanın 

odağında ortaokul düzeyindeki kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitimlerini sürdüren özel 

gereksinimli öğrenciler ve  u öğrencilere sunulan destek eğitim hizmetleridir  Bu amaç 

doğrultusunda  u araĢtırmanın  ilimsel niteliğini geliĢtirmek üzere gözlem, video ses kayıtları, 

görüĢme, doküman incelemesi gi i veri kaynaklarından yararlanılacaktır   

 AraĢtırmama gönüllü olarak katılımınızın ve dile getireceğiniz görüĢlerinizin,  u 

çalıĢmaya ıĢık tutacağına inanıyorum  AraĢtırmamın geçerlik ve güvenirliğini sağlamak, ayrıca 

gözlem ve görüĢme sırasında ortaya çıka ilecek olası kesintileri önleye ilmek amacıyla 

görüĢmemizin video ses kaydını almak istiyorum  Kayda alınacak  u veriler, yalnızca  ilimsel 

 ir veri olarak  u araĢtırma için kullanılacak ve  unun dıĢında hiç ir amaçla kullanılmayacaktır  

Ġsteğiniz doğrultusunda video ses kayıtları, veriler yazıldıktan sonra siline ilecek ya da size 

teslim edilecektir. 

 Ġzniniz olmadığı takdirde, isminiz  u araĢtırmada kullanılmayacak, yerine takma  ir 

isim kullanıla ilecektir  Ġstediğiniz zaman görüĢmeyi kese ilir ve çalıĢmadan ayrıla ilirsin  Bu 

durumda yaptığımız kayıtları ve yazılan raporları size teslim edeceğim   Bu sözleĢmeyi okuyup, 

 u araĢtırmaya gönüllü olarak katıldığınıza ve araĢtırma kapsamında  enim size verdiğim 

güvenceye iliĢkin olarak  u formu imzalamanızı rica ediyorum   

AraĢtırmama katıldığınız ve  u sözleĢmeyi okuyarak imzaladığınız için teĢekkür 

ederim.  

   AraĢtırmacı                                                    DanıĢman Öğretim Üyesi 

 Gülcihan (HA ANOĞLU) YAZÇAYIR       Prof  Dr  Hasan G RG R 

Anadolu  niversitesi ĠĢitme Engelliler Doktora Öğrencisi    Anadolu  niversitesi ĠĢitme              

Engelliler Ana ilim Dalı 

 

AraĢtırmaya gönüllü olarak katılmayı ve süreçte araĢtırmacıya destek olmayı kabul 

ediyorum. 

         Ad Soyad  

         Ġmza  

  



 
 

EK-11  Veli katılım onay formu 

Veli Katılım Onay Formu 

 ayın Veli,  

 Öncelikle yapacağım  u çalıĢmaya gösterdiğiniz ilgi ve  ana ayırdığınız zaman için 

teĢekkür ederim  Bu form, araĢtırmanın amacını ve sizin  ir katılımcı olarak haklarını 

tanımlamayı amaçlamaktadır  GerçekleĢtirilecek olan  u araĢtırmanın amacı, “Özel 

Gereksinimli Öğrencilere Yönelik Destek Eğitim Odası Uygulamalarının Ġncelenmesi” 

Ģeklindedir  Doktora tez çalıĢması kapsamında gerçekleĢtirilmek üzere  u araĢtırmanın 

odağında ortaokul düzeyindeki kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitimlerini sürdüren özel 

gereksinimli öğrenciler ve  u öğrencilere sunulan destek eğitim hizmetleridir  Bu amaç 

doğrultusunda  u araĢtırmanın  ilimsel niteliğini geliĢtirmek üzere gözlem, video ses kayıtları, 

görüĢme, doküman incelemesi gi i veri kaynaklarından yararlanılacaktır   

 AraĢtırmama gönüllü olarak katılımınızın ve dile getireceğiniz görüĢlerinizin,  u 

çalıĢmaya ıĢık tutacağına inanıyorum  AraĢtırmamın geçerlik ve güvenirliğini sağlamak, ayrıca 

gözlem ve görüĢme sırasında ortaya çıka ilecek olası kesintileri önleye ilmek amacıyla 

görüĢmemizin video ses kaydını almak istiyorum  Kayda alınacak  u veriler, yalnızca  ilimsel 

 ir veri olarak  u araĢtırma için kullanılacak ve  unun dıĢında hiç ir amaçla kullanılmayacaktır  

Ġsteğiniz doğrultusunda video ses kayıtları, veriler yazıldıktan sonra siline ilecek ya da size 

teslim edilecektir. 

 Ġzniniz olmadığı takdirde, isminiz  u araĢtırmada kullanılmayacak, yerine takma bir 

isim kullanıla ilecektir  Ġstediğiniz zaman görüĢmeyi kese ilir ve çalıĢmadan ayrıla ilirsin  Bu 

durumda yaptığımız kayıtları ve yazılan raporları size teslim edeceğim   Bu sözleĢmeyi okuyup, 

 u araĢtırmaya gönüllü olarak katıldığınıza ve araĢtırma kapsamında  enim size verdiğim 

güvenceye iliĢkin olarak  u formu imzalamanızı rica ediyorum   

AraĢtırmama katıldığınız ve  u sözleĢmeyi okuyarak imzaladığınız için teĢekkür 

ederim.  

AraĢtırmacı                         DanıĢman Öğretim Üyesi  

 Gülcihan (HA ANOĞLU) YAZÇAYIR        Prof  Dr  Hasan G RG R 

Anadolu  niversitesi ĠĢitme Engelliler Doktora Öğrencisi           Anadolu  niversitesi ĠĢitme  

   ĠletiĢim:                                                                     Engelliler Ana ilim Dalı 

 

AraĢtırmaya gönüllü olarak katılmayı ve süreçte araĢtırmacıya destek olmayı kabul 

ediyorum. 

         Ad Soyad  

         Ġmza  

  



 
 

EK-12  Öğrenci katılım onay formu 

Öğrenci Katılım Onay Formu 

 Değerli Öğrenci, 

 Öncelikle yapacağım  u çalıĢmaya gösterdiğin ilgi ve  ana ayırdığın zaman için 

teĢekkür ederim  Bu formda araĢtırmanın amacını ve araĢtırmanın  ir katılımcısı olarak senin 

haklarını tanımlamayı amaçlamaktadır  GerçekleĢtirilecek olan  u araĢtırmanın amacı, “Özel 

Gereksinimli Öğrencilere Yönelik Destek Eğitim Odası Uygulamalarının Ġncelenmesi” 

Ģeklindedir  Doktora tez çalıĢması kapsamında gerçekleĢtirilmek üzere  u araĢtırmanın 

odağında ortaokul düzeyindeki kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitimlerini sürdüren özel 

gereksinimli öğrenciler ve  u öğrencilere sunulan destek eğitim hizmetleridir  Bu amaç 

doğrultusunda  u araĢtırmanın  ilimsel niteliğini geliĢtirmek üzere gözlem, video ses kayıtları, 

görüĢme, doküman incelemesi gi i veri kaynaklarından yararlanılacaktır   

AraĢtırmamın geçerlik ve güvenirliğini sağlamak, ayrıca gözlem ve görüĢme sırasında 

ortaya çıka ilecek olası kesintileri önleye ilmek amacıyla görüĢmelerin video ses kaydı 

alınacaktır  Kayda alınacak  u veriler, yalnızca  ilimsel  ir veri olarak  u araĢtırma için 

kullanılacak ve  unun dıĢında hiç ir amaçla kullanılmayacaktır  Ġsteğin doğrultusunda video ses 

kayıtları, veriler yazıldıktan sonra siline ilecek ya da sana teslim edilecektir  Ayrıca iznin 

olmadığı takdirde, ismin  u araĢtırmada kullanılmayacak, yerine takma  ir isim 

kullanıla ilecektir  AraĢtırma sırasında istediğin zaman görüĢmeyi kese ilir ve çalıĢmadan 

ayrıla ilirsin  Bu durumda toplanan veriler, alınan kayıtlar ve yazılan raporlar sana teslim 

edilecektir.  

 GerçekleĢtirilecek  u araĢtırmaya gönüllü katılımın ve dile getireceğin görüĢlerin, bu 

çalıĢmaya kesinlikle ıĢık tutacaktır  Bu sözleĢmeyi okuyup,  u araĢtırmaya gönüllü olarak 

katıldığına ve araĢtırma kapsamında araĢtırmacı tarafından sana verilen güvence  elgesi olarak 

 u formu imzalamanızı rica ediyorum   

 AraĢtırmama katıldığın ve  u sözleĢmeyi okuyarak imzaladığın için teĢekkür ederim  

 

  AraĢtırmacı               DanıĢman Öğretim Üyesi 

 Gülcihan (HA ANOĞLU) YAZÇAYIR   Prof  Dr  Hasan G RG R 

Anadolu  niversitesi ĠĢitme Engelliler Doktora Öğrencisi     Anadolu  niversitesi ĠĢitme  

   ĠletiĢim:                                                            Engelliler Ana ilim Dalı 

AraĢtırmaya gönüllü olarak katılmayı ve süreçte araĢtırmacıya destek olmayı kabul 

ediyorum. 

                 Ad Soyad  

         Ġmza  

  



 
 

EK-13. Öğretmen görüĢme soruları 

Öğretmen GörüĢme Soruları 

1. Genel olarak kaynaĢtırma/bütünleĢtirme yoluyla eğitim uygulamaları 

hakkındaki görüĢleriniz nelerdir? 

a)   izce kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim uygulamalarının sağladığı katkılar 

nelerdir? (öğrenciye, aileye, öğretmene, akranlara) 

c)  izce kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim uygulamalarının  aĢarısı için ne tür 

önlemler gerekiyor? (öğretmen eğitimi, fiziksel düzenleme, uyarlama, destek eğitim 

odası …) 

d) KaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim uygulamalarının  aĢarısı için genel eğitim 

derslerinde nelere dikkat edilmelidir? 

e)  KaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim uygulamalarının  aĢarısı için destek 

eğitim derslerinde nelere dikkat edilmelidir? 

2.Destek eğitim odası ve burada sunulan hizmetler hakkındaki görüĢleriniz 

nelerdir? 

a) Gerekliliği                                                                      )Etkisi Yararları 

3. Okulunuzdaki  destek eğitim hizmeti sürecinin iĢleyiĢi nasıldır? 

a) Destek eğitim odasının açılma ve derslerin  aĢlanmasına karar verme sürecinde 

kimler rol alıyor? Ekip var mı? Bu ekip düzenli ve planlanmıĢ  ir rol dağılımına ve 

iĢleyiĢe sahip mi? 

 ) Destek eğitim odasının okul içinde açılma süreci nasıl gerçekleĢmiĢtir? 

c) Bir öğrencinin destek eğitim odasında eğitim almasına karar veriliyor?  

d)  iz destek eğitim odasında eğitim verme konusunda nasıl görevlendirildiniz? Bu 

süreçte neler göz önünde  ulundurularak öğretmenlerin görevlendirilmesine karar 

veriliyor? 

4. Destek eğitim odasının fiziksel düzenlemesinin uygun olduğunu düĢünüyor 

musunuz? Siz  ne gibi düzenlemeler yapıyorsunuz?  

 

 



 
 

5. Destek eğitim odasındaki derslerinizin öğretim sürecini nasıl planlıyorsunuz? 

a) Planlama yaparken ne tür  ilgileri gözden geçiriyorsunuz? (önceki ders,öğrenci 

kayıtları, aile   ) 

b) Planlama aĢamasında sınıf alan öğretmeni ile nasıl  ir iĢ irliği kuruyorsunuz? 

c) Planlama aĢamasında öğrenci velisi ile nasıl  ir iĢ irliği kuruyorsunuz? 

d) Destek hizmetin içeriğine kim karar veriyor?  iz karar veriyorsanız  unu yaparken 

neye göre  u kararınızı veriyorsunuz? 

e) Destek eğitim odasındaki dersleriniz öncesinde ne tür hazırlıklar yapıyorsunuz? 

f) Planlama sürecinde ne tür sorunlar yaĢadınız? Bunlarla nasıl  aĢ ettiniz? 

6. Öğrencileriniz için destek eğitim derslerinde ne tür materyaller 

kullanıyorsunuz? Neden? 

a) Materyalleri siz mi hazırlıyorsunuz? Yoksa okulunuz mu temin ediyor? Ġnternet ya da 

okul kaynaklarını mı kullanıyorsunuz? 

 ) Derste kullandığınız materyalleri hangi amaca hizmet edecek Ģekilde  elirliyor ve 

kullanıyorsunuz? 

7. Destek eğitim odasındaki derslerinizin uygulamasını nasıl 

gerçekleĢtiriyorsunuz? 

a) Kullandığınız öğretim stratejileri nelerdir? 

 ) Öğrencinin katılımını nasıl sağlanıyorsunuz?  

c) Öğrenciniz ile kendi oturma düzeninizde nelere dikkat ediyorsunuz? 

d) Destek eğitim hizmeti sunarken öğrenci ile ilgili ne tür  ilgiler topluyorsunuz? 

e) Yaptığınız ders ile  ir sonraki dersi ya da  ir önceki dersi nasıl iliĢkilendiriyorsunuz?  

f) Öğrencinizin öğrenme hızını göz önünde  ulundurduğunuzda uygulama sürecinde ne 

tür zorluklarla karĢılaĢıyorsunuz? Bunlarla nasıl  aĢ ediyorsunuz? 

g) Destek hizmeti sunarken neyi amaçlıyorsunuz? 

h) ÇeĢitli nedenlerden dolayı uygulanmayan dersleri nasıl telafi ediyorsunuz? 

ı)Uygulama sürecinde ne tür sorunlarla karĢılaĢtınız? Bunlarla nasıl  aĢ ettiniz? 



 
 

8.Destek eğitim odasındaki derslerinizde ölçme değerlendirme sürecini nasıl 

yürütüyorsunuz? 

a) Kullandığınız ölçme değerlendirme tekniklerinde herhangi  ir değiĢiklik yapıyor 

musunuz?  

 ) Değerlendirmeye dair ne tür sorunlar yaĢadınız? Bunlarla nasıl  aĢ ettiniz? 

9. Destek eğitim hizmetlerinin baĢarısını arttırmaya yönelik önerileriniz nelerdir? 

a)Öğretmene dair 

 )Öğrenciye dair 

c) Ailelere dair 

d)Okul idaresine dair 

e)Planlamaya dair 

f)Fiziksel düzenlemelere dair 

10. Destek eğitim hizmetlerinin baĢarısını arttırmaya yönelik kiĢi ve kurumlardan 

beklentileriniz nelerdir?  

a) Milli Eğitim Bakanlığı 

b) Ġl Ġlçe Milli Eğitim Müdürlükleri 

c) Reh erlik AraĢtırma Merkezleri 

d) Okul yönetimi 

e) Okul Reh erlik ve Psikolojik DanıĢma Hizmetleri Yürütme Komisyonu 

f) Rehberlik Servisi 

g) Aileler 

h) Öğrenciler 

11. Destek eğitim odasındaki dersleri kaynaĢtırma/bütünleĢtirme yoluyla eğitim 

uygulamaları kapsamında sunulan diğer destek hizmetlerle (örn.rehabilitasyon...) 

karĢılaĢtırdığınızda neler söylersiniz? 

12.  Diyelimki destek eğitim hizmetleri konusunda size bir yetki verildi. Destek 

eğitim hizmetlerinin daha kaliteli olması için planlamadan uygulamaya tüm 

boyutlarında ne tür düzenlemeler yapardınız? 

  



 
 

EK-14. Reh erlik öğretmeni görüĢme soruları 

Rehberlik Öğretmeni GörüĢme Soruları 

1. Genel olarak kaynaĢtırma/bütünleĢtirme yoluyla eğitim uygulamaları 

hakkındaki görüĢleriniz nelerdir? 

a) Sizce kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim uygulamalarının sağladığı katkılar 

nelerdir? (öğrenciye, aileye, öğretmene, akranlara, okulun diğer paydaĢlarına) 

b) Sizce kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim uygulamalarının  aĢarısı için ne tür 

önlemler gerekiyor? (öğretmen eğitimi, fiziksel düzenleme, uyarlama, destek eğitim 

odası…) 

c) KaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim uygulamalarının  aĢarısı için 

öğretmenlerin, öğrencilerin ve ailelerin ne gi i reh erlik ve psikolojik danıĢma 

hizmetlerine ihtiyaçları var? 

2.Destek eğitim odası ve burada sunulan hizmetler hakkındaki görüĢleriniz 

nelerdir? 

a) Gerekliliği                                         ) Etkisi Yararları 

3. Okulunuzdaki destek eğitim hizmeti sürecinin iĢleyiĢi nasıldır? 

a) Destek eğitim odasının açılma ve derslerin  aĢlanmasına karar verme sürecinde 

kimler rol alıyor? Ekip var mı? Bu ekip düzenli ve planlanmıĢ  ir rol dağılımına ve 

iĢleyiĢe sahip mi? 

 ) Destek eğitim odasının okul içinde açılma süreci nasıl gerçekleĢmiĢtir? 

c) Bir öğrencinin destek eğitim odasında eğitim almasına nasıl karar veriliyor?  

d) Destek eğitim odasındaki dersleriyürütecek öğretmenler nasıl  elirleniyor? 

e) Destek eğitim odasındaki derslerhakkında öğrencinin ailesi ile nasıl  ir süreç 

izleniyor? 

4.Okulunuzdaki destek eğitim odasının fiziksel düzenlemeleri ve 

yeterliliklerihakkındaki görüĢleriniz nelerdir?  

5. Destek eğitim odasındaki derslerinöğretim sürecine dair  planlama nasıl 

yapılıyor? 

a) Planlamadan kimler sorumlu? 



 
 

 ) Planlama sürecindeki rolünüz nedir? 

c) Planlama yaparken ne tür  ilgileri gözden geçiriliyor? (fiziksel imkanlar,öğrenci 

kayıtları, aile, öğretmen, ders programı   ) 

d) Planlama ne zaman yapılıyor? 

e) Planlama aĢamasında öğretmenler ile nasıl  ir iĢ irliği kuruluyor? 

f) Planlama aĢamasında öğrenci velileri ile nasıl  ir iĢ irliği kuruluyor? 

g) Destek eğitim hizmetinin içeriği neye göre  elirleniyor? 

h) Okulunuzda destek eğitim hizmetlerinin planlanmasısürecinde yaĢanan sorunlar 

nelerdir? 

6.Destek eğitim odasındaki derslerin uygulanma sürecini değerlendirir misiniz? 

a)   izin  u süreçteki rolünüz nedir? 

 ) Uygulama sürecine dair kimlerle ne tür sorunlar yaĢanıyor?  

c) Uygulama sürecinde yaĢanan sorunlar nelerdir?  iz sorunların çözümüne dair siz  

nasıl danıĢmanlık yapıyorsunuz? 

7.Destek eğitim odasındaki derslerin ölçme değerlendirme süreci nasıl 

yürütülüyor? 

a)  izin  u süreçte  ir rolünüz var mı? Varsa neleryapıyorsunuz? 

 ) Bu konuda yaĢanan aksaklıklar oldu mu? Olduysa nelerdir? 

8.Destek eğitim hizmetlerinin baĢarısını arttırmaya yönelik önerileriniz nelerdir? 

a)Öğretmene dair 

 )Öğrenciye dair 

c) Ailelere dair 

d)Planlamaya dair 

e) Uygulamaya dair 

f) Fiziksel düzenlemelere dair 

9. Diyelimki destek eğitim hizmetleri konusunda size bir yetki verildi. Destek 

eğitim hizmetlerinin daha kaliteli olması için planlamadan uygulamaya tüm 

boyutlarında ne tür düzenlemeler yapardınız? 

  



 
 

EK-15. Okul yöneticisi görüĢme soruları 

Okul Yöneticisi GörüĢme Soruları 

1. Genel olarak kaynaĢtırma/bütünleĢtirme yoluyla eğitim  uygulamaları 

hakkındaki görüĢleriniz nelerdir? 

a) Sizce kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim uygulamalarının sağladığı katkılar 

nelerdir? (öğrenciye, aileye, öğretmene, akranlara, okulun diğer paydaĢlarına) 

b) Sizce kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim uygulamalarının  aĢarısı için ne tür 

önlemler gerekiyor? (öğretmen eğitimi, fiziksel düzenleme, uyarlama, destek eğitim 

odası …) 

c) Özel eğitim mevzuatının kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim uygulamalarına 

hizmet ettiğini düĢünüyor musunuz? Ne ölçüde hizmet ediyor etmiyor? 

2.Destek eğitim odası hizmeti hakkındaki görüĢleriniz nelerdir? 

a) Gerekliliği                                           ) Etkisi Yararları 

3.Okulunuzdaki destek eğitim hizmeti sürecinin iĢleyiĢi nasıldır? 

a) Destek eğitim odasının açılma ve derslerin  aĢlanmasına karar verme sürecinde 

kimler rol alıyor? Ekip var mı? Bu ekip düzenli ve planlanmıĢ  ir rol dağılımına ve 

iĢleyiĢe sahip mi? 

 ) Destek eğitim odasının okul içinde açılma süreci nasıl gerçekleĢmiĢtir? 

c) Bir öğrencinin destek eğitim odasında eğitim almasına nasıl karar veriliyor?  

d) Destek eğitim hizmetini yürütecek öğretmenler nasıl  elirleniyor? 

e) Destek eğitim hizmeti konusunda öğrencinin ailesi ile nasıl  ir süreç izliyorsunuz? 

4. Destek eğitim odasının fiziksel düzenlemesi hakkında neler yapıyorsunuz?  

a) Destek eğitim odaları olarak  elirlenen oda sayısı kaçtır? 

 ) Destek eğitim odalarını nasıl  elirlediniz? Belirleme sürecinde neleri göz 

önünde  ulundurdunuz? 

c) Destek eğitim odasının fiziksel düzenlemesi hakkında öğretmen ve 

öğrencilerin sizden ne tür  eklentileri oldu? 

 



 
 

5.Okulunuzdaki destek eğitim hizmetinin öğretim sürecine dair planlama nasıl 

yapılıyor? 

a) Planlamadan kimler sorumlu? 

 ) Planlama yaparken ne tür  ilgileri gözden geçiriyorsunuz? (fiziksel imkanlar, öğrenci 

kayıtları, aile, öğretmen, ders programı   ) 

c) Planlamayı ne zaman yapıyorsunuz? Ne tür değiĢiklikler yapılıyor? 

d) Planlama aĢamasında öğretmenler ile nasıl  ir iĢ irliği kuruluyor?? 

e) Planlama aĢamasında öğrenci velileri ile nasıl  ir iĢ irliği kuruluyor? 

f) Her  ir öğrencinin destek eğitim hizmetinin içeriği neye göre  elirleniyor? 

g) Öğretim sürecinin planlanmasına dair ne tür sorunlar yaĢandığını gözlemliyorsunuz? 

 

6.Okulunuzda destek eğitim hizmetinden yararlanan öğrenciler için ne tür 

materyaller var? 

a) Bu materyaller nasıl  elirlendi? 

 ) Bu materyaller nasıl temin edildi? 

c) Bu materyallerin dıĢında sizden ne tür materyallere ihtiyaç olduğuna dair istekler 

geliyor? Bu istekleri nasıl karĢılıyorsunuz? 

 

7.Destek eğitim odası derslerinin uygulanma süreci nasıldır? 

a) Destek eğitim odası derslerinden yararlanan öğrencilerin  udersleri sırasında genel 

eğitim sınıfındaki derslerinden alınmasını neye göre  elirliyorsunuz? 

 ) ÇeĢitli nedenlerden dolayı uygulanmayan dersler nasıl telafi ediliyor? 

c) Yapılamayan dersin telafisinin yapılacağı ders saati ve genel eğitim sınıfındaki ders 

nasıl  elirleniyor? 

d) Uygulama sürecinde ne tür sorunlar yaĢanıyor? 

 



 
 

8.Destek eğitim odasındaki derslerin ölçme değerlendirme süreci nasıl 

yürütülüyor? 

a) Ġdare olarak siz ölçme değerlendirme süreçlerini yakından izliyor musunuz? 

Ġzliyorsanız  u konuda neler yapılıyor? YaĢanan aksaklıklar var mı? Varsa 

nelerdir? 

  ) Derslerin dönem veya yıl sonu değerlendirmeleri nasıl yapılıyor? 

 c) Ölçme değerlendirme sürecinin raporlaĢtırılmasına dair sorunlar nelerdir? 

9.Destek eğitim hizmetlerinin baĢarısını arttırmaya yönelik önerileriniz nelerdir? 

a)Öğretmene dair 

 )Öğrenciye dair 

c) Ailelere dair 

d)Planlamaya dair 

e) Uygulamaya dair 

f) Fiziksel düzenlemelere dair 

10. Destek eğitim hizmetlerinin baĢarısını arttırmaya yönelik kiĢi ve kurumlardan 

beklentileriniz nelerdir?  

a) Milli Eğitim Bakanlığı 

b) Ġl Ġlçe Milli Eğitim Müdürlükleri 

c) Reh erlik AraĢtırma Merkezleri 

d) Okul Rehberlikve Psikolojik DanıĢma Hizmetleri Yürütme Komisyonu 

e) Rehberlik Servisi 

f) Öğretmenler 

g) Aileler 

h) Öğrenciler 

11.Diyelimki destek eğitim hizmetleri konusunda size bir yetki verildi. Destek 

eğitim hizmetlerinin daha kaliteli olması için planlamadan uygulamaya tüm 

boyutlarında ne tür düzenlemeler yapardınız? 

 

 

  



 
 

EK-16. Veli görüĢme soruları 

Veli GörüĢme Soruları 

1) Çocuğunuzun tanılanma sürecini açıklar mısınız? 

a) Çocuğunuzun durumunu siz ne zaman fark ettiniz? 

b) Çocuğunuz kaç yaĢında tanılandı? 

c) Çocuğunuzun engelinin nedeni nedir? 

d) Çocuğunuzun engelinin tanılanması sürecinde kimlerden ve hangi kurumlardan 

yardım aldınız? 

e) Çocuğunuzun tanılanması sürecinden sonra eğitimine dair ne tür kaygılar yaĢadınız? 

2) Çocuğunuzun yönlendirilme ve yerleĢtirilme kararı sürecini anlatır mısınız? 

a) Çocuğunuz kaç yaĢında kaynaĢtırma  ütünleĢtirmeyoluyla eğitim uygulamalarına 

dahil oldu? 

b) Çocuğunuz kim veya kimler ve hangi kurumlar tarafından kaynaĢtırma  ütünleĢtirme 

yoluyla eğitim uygulamalarına yönlendirildi? 

c) Çocuğunuz kaynaĢtırma  ütünleĢtirmeyoluyla eğitim uygulamalarına dahil olmadan 

önce hangi kapsamda öğrenim gördü? 

d) Çocuğunuz kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim uygulamalarına dahil olma 

süresince herhangi  ir sorun yaĢadınız mı? Varsa neler yaĢadınız? 

3) KaynaĢtırma/bütünleĢtirme yoluyla eğitim uygulamalarının olumlu ve olumsuz 

yanları nelerdir? 

a) Çocuğunuzun kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim uygulamalarına dahil 

olmanın ne tür etkileri oldu? Bu süreçte yaĢadığı sorunlar varsa  unlar nelerdir? 

(öğretmenler, sosyal çevre, aile, akranlar    ) 

b) Çocuğunuzun kaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim uygulamalarında olmasının 

size ne tür etkisi oldu? Bu süreçte olması nedeniyle herhangi  ir sorun yaĢadınız mı? 

Varsa neler ve kimlerle? 

4) Çocuğunuzun kaynaĢtırma/bütünleĢtirme yoluyla eğitim uygulamaları 

sürecinde siz sürece nasıl dahil oldunuz?  

a) Çocuğunuz öğretmen (sınıf öğretmeni, reh er öğretmen, diğer alan 

öğretmenleri) ve idarecileri ile ne sıklıkta iletiĢim kuruyorsunuz? 

b) KaynaĢtırma  ütünleĢtirme yoluyla eğitim uygulamaları dahilinde çocuğunuz 

için hazırlanan  ireysel öğretim programının (BEP) hazırlanması sürecindeki 

rolünüz nedir? 



 
 

c) BEP hazırlama, uygulama ve değerlendirme toplantıları ne sıklıkla yapılıyor? 

 iz ne sıklıkla katılıyorsunuz? 

5) Çocuğunuzun destek eğitim hizmeti alma sürecine yönelik görüĢleriniz 

nelerdir? 

a) Çocuğunuz kaç yıldır destek eğitim odası derslerine devam ediyor? 

b) ġimdiye kadar hangi derslerden destek eğitim hizmetindenyaralandı? 

c) Bu sene hangi derslerden destek eğitim hizmeti alıyor? 

d) Bu derslerin seçiminde sizin rolünüz nedir? 

e) Destek eğitim hizmeti sağlayan öğretmenler ile ne sıklıkta iletiĢim 

kuruyorsunuz? 

f) Destek eğitim odası derslerine  aĢlamadan önce  u dersleri veren öğretmenlerin 

seçiminde sizin rolünüz nedir? 

g) Destek eğitim odası derslerine  aĢlamadan önce öğretmeni ile öğrencinizin 

öğrenim ihtiyaçları ve dersin uygulanması konusunda  nasıl  ir planlama 

yaptınız? 

h) Buderslerde iĢlenen konularısiz evde nasıl destekliyorsunuz? 

i) Çocuğunuza destek eğitim odası derslerinin nasıl  ir katkı sağladığını 

düĢünüyorsunuz? 

j) Çocuğunuzun destek eğitim odası dersleri dıĢında diğer eğitim kurumlarından 

aldığı destek eğitimleri nelerdir? Hangi kurumlardan almaktadır? KarĢılaĢtırır 

mısınız? 

 

6) Gerek kaynaĢtırma/bütünleĢtirme yoluyla eğitim uygulamaları gerekse destek 

eğitimi odasında sağlanan eğitimlerin çocuğunuza daha fazla yarar sağlaması 

için neler yapılmalıdır?  

a) Bu konuda yaĢanan sorunlar nelerdir? 

b) Bu aksaklıkların düzeltilmesi konusunda neler önere ilirsiniz? 

 

7) KaynaĢtırma/bütünleĢtirme yoluyla eğitim uygulamaları ile destek eğitim odası 

derslerinden beklentileriniz nelerdir?  

 

  



 
 

EK-17. Normal geliĢim gösteren öğrenci görüĢme soruları 

Normal GeliĢim Gösteren Öğrenci GörüĢme Soruları 

1) KaynaĢtırma/bütünleĢtirme yoluyla eğitim uygulamaları hakkında neler 

biliyorsun? 

 

2) Sınıfında özel gereksinimli arkadaĢlarının ne tür desteğe ihtiyacı olabilir? 

(akademik, sosyal.. vb) 

 

3) Sen onlara nasıl destek oluyorsun? 

 

4) Diğer arkadaĢlarının ona karĢı tutumu hakkında ne düĢünüyorsun? 

 

5) Öğretmenlerinin özel gereksinimli arkadaĢına karĢı tutumu hakkında ne 

düĢünüyorsun? 

 

6) Bu arkadaĢlarınız bazı derslerde sınıftan neden ayrılıyor?  

 

a) O sınıfta olmadığı zaman derslerinizde  ir farklılık oluyor mu? 

b) Bu derslerde olmamasının  u arkadaĢınıza ne tür katkıları olduğunu 

düĢünüyorsun?  

c)  ınıf dıĢındaki uygulamaların  u arkadaĢına ne tür katkıları olduğunu 

düĢünüyorsun? 

 

7) Bu arkadaĢlarınız için varsa sınıfınızda ve derslerinizde yapılan 

değiĢiklikler nelerdir? (sınıf düzeni, öğretim programı, teknikleri, araç-gereç, 

ölçme-değerlendirme   ) 
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