Dr. Ogr. Uyesi CEYDA KAVURMACI AYTAG

Kisisel Bilgiler

is Telefonu: +90 224 294 1067
E-posta: ckavurmaci@uludag.edu.tr
Web: https://avesis.uludag.edu.tr/ckavurmaci

Uluslararasi Arastirmaci ID'leri
ORCID: 0000-0001-7746-7627
Yoksis Arastirmaci ID: 197277

Egitim Bilgileri

Doktora, Bursa Uludag Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Isletme (Dr), Tiirkiye 2014 - 2022
Yiiksek Lisans, Bursa Uludag Universitesi, SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, isletme (Y1) (Tezli), Tiirkiye 2012 - 2014
Lisans, Bursa Uludag Universitesi, IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI, isletme Béliimii, Tiirkiye 2006 - 2011

Yaptig: Tezler

Doktora, Ust Kademe Teorisi baglaminda ydneticilerin bireysel degerlerinin stratejik karar verme siirecine etkisini
anlamaya yonelik bir aragtirma, 2022

Yiiksek Lisans, STRATEJIK KARAR VERME SURECINDE BILISSEL YAKLASIM: UST KADEME YONETICILER UZERINE NiTEL
BiR ARASTIRMA, Bursa Uludag Universitesi, SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, isletme (Y1) (Tezli), 2014

Arastirma Alanlar:

Yonetim ve Organizasyon

Akademik Unvanlar / Gorevler

Dr. Ogr. Uyesi, Bursa Uludag Universitesi, [ktisadi Ve idari Bilimler Fakiiltesi, isletme, 2024 - Devam Ediyor
Arastirma Gérevlisi, Bursa Uludag Universitesi, iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Iisletme, 2013 - 2023

Diger Dergilerde Yayinlanan Makaleler

I. Start-Up Orgiitlerde Mesruiyet Edinme Stratejileri: Tiirkiye Baglaminda Bir Ornek Olay Caligsmasi

Kavurmaci Aytag C., Karatekin Alkog Y.
Yonetim ve Ekonomi: Celal Bayar Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, cilt.31, sa.4, s5.677-694,
2024 (Hakemli Dergi)

II. Ust Kademe Teorisine iliskin Bir Literatiir Taramasi
KAVURMACI C., ALTINTAS F. C.
International Journal of Social Inquiry, cilt.16, sa.1, ss.411-432, 2023 (Hakemli Dergi)

IIl. Yénetsel Deger Caligmalarina Yoénelik Bir Yazin Incelemesi
KAVURMACI C.


tel:+90 224 294 1067

iktisadi idari ve Siyasal Aragtirmalar Dergisi, cilt.8, sa.20, ss.87-104, 2023 (Hakemli Dergi)
IV. Yénetimde Cinsiyet Temelli Rol Kalip Yargilari: Schein’in Betimleyici indeksinin Test Edilmesi
CINAR ALTINTAS F., KAVURMACI C.
Journal of Academic Value Studies, 2019 (Hakemli Dergi)
V. YONETICILIK OZELLIKLERINE iLiSKIN ALGILANAN CINSIYET KALIP YARGILARININ ANALiZi
CINAR ALTINTAS F., KAVURMACI C.
Ankara Universitesi SBF Dergisi, 2018 (Hakemli Dergi)
VL. ORGUTSEL DAVRANIS ALANININ GELiSiM CiZGiSINI BELIRLEMEYE YONELIK COK BOYUTLU
OLCEKLEME GALISMASI (1965-2015)
CINAR ALTINTAS F., KAVURMACI C.
Balkan Sosyal Bilimler Dergisi, 2018 (Hakemli Dergi)
VI. STRATEJiK KARAR VERME SURECINE BiLiSSEL YAKLASIM: UST KADEME YONETICILER UZERINE
NITEL BiR ARASTIRMA
Kavurmaci C,, Cinar Altintas F.
Yonetim ve Ekonomi Aragtirmalari Dergisi, cilt.15, sa.3, s5.93-115, 2017 (Hakemli Dergi)
VIII. BIREYSEL KARAR STILLERI VE YONETSEL DEGER iLisKisi
CINAR ALTINTAS F., KAVURMACI C.
BALKAN JOURNAL OF SOCIAL SCIENCES BALKAN SOSYAL BILIMLER DERGISI, 2016 (Hakemli Dergi)

Kitaplar

I. Value Statements in Web Pages of Turkish State Universities: A Basic Classification
Cinar Altintas F., Kavurmac C.
Advocacy in Academia and the Role of Teacher Preparation Programs, Thomas Ursula, Editor, igi global, New York,
ss.302-316, 2017

II. A Case Study Towards Understanding The Relationship Between Organizational Justice,
Organizational Legitimacy and Turnover Intention: 2015 Bursa Automotive Industry Strike
Karatekin Alkog Y., Kavurmaci Aytag C.
Research on Business, Arslan Hasan,icbay Mehmet Ali,Yilmaz Rasim,Léschnigg Giinther, Editér, Peter Lang
Publishing, Inc., Frankfurt, ss.243-256, 2016

Hakemli Bilimsel Toplantilarda Yayimlanmis Bildiriler

I. YONETSEL KARAR VERME ARASTIRMALARININ KAVRAMSAL EVRiMININ BiLIMSEL HARITALAMA

ARACILIGIYLA ANALiZi
KAVURMACI C.,, CINAR ALTINTAS F.
6. Orgiitsel Davranis Kongresi, Tiirkiye, 2 - 03 Kasim 2018

II. EFFECT OF BOARD MEMBERS’ GENDER ON FINANCIAL PERFORMANCE
KAVURMACI C., CINAR ALTINTAS F.
Uluslararas1 Muhasebe ve Finans Sempozyumu, 3 - 05 Temmuz 2017

III. ORGUTSEL DAVRANIS ALANININ GELIiSIM CiZGiSINi BELIRLEMEYE YONELIiK COK BOYUTLU
OLGCEKLEME GALISMASI (1965-2015)
CINAR ALTINTAS F., KAVURMACI C.
International Congress of Management Economy and Policy, 20 - 21 Mayis 2017

IV. BIREYSEL KARAR STILLERI VE YONETSEL DEGER ILISKISI
CINAR ALTINTAS F., KAVURMACI C.
INTERNATIONAL CONGRESS OF MANAGEMENT ECONOMY AND POLICY, 26 - 27 Kasim 2016

V. THE STRUCTURE OF ORGANIZATIONAL BEHAVIOR FIELD A MULTIDIMENSIONAL SCALING STUDY
1965 2015



CINAR ALTINTAS F., KAVURMACI C.
International Conference For Business and Economics, 1 - 04 Kasim 2016

VL. A Case Study Towards Understanding The Relationship Between Organizational Justice
Organizational Legitimacy and Turnover Intention 2015 Bursa Automotive Industry Strike
KARATEKIN ALKOC Y., KAVURMACI C.
VIIIL European Conference on Social and Behavioral Sciences, 3 - 06 Eyliil 2015

Metrikler

Yaymn: 16
H-Indeks (WoS): 1



	Dr. Öğr. Üyesi CEYDA KAVURMACI AYTAÇ
	Kişisel Bilgiler
	Eğitim Bilgileri
	Yaptığı Tezler
	Araştırma Alanları
	Akademik Unvanlar / Görevler
	Diğer Dergilerde Yayınlanan Makaleler
	Kitaplar
	Hakemli Bilimsel Toplantılarda Yayımlanmış Bildiriler
	Metrikler

