
Prof. AŞKIN KESER
Personal InformationOffice Phone:  +90 224 294 1121 Fax Phone:  +90 224 294 1003 Email:  askin@uludag.edu.trWeb:  https://avesis.uludag.edu.tr/askin
International Researcher IDs  ScholarID: d35vloQAAAAJ ORCID: 0000-0002-9272-2451 Publons / Web Of Science ResearcherID: Q-3496-2017 ScopusID: 35484502300 Yoksis Researcher ID: 10785
EducationDoctorate, Bursa Uludağ University, SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ, Çalışma Ekonomisi Ve Endüstri İlişkileri (Dr), Turkey1998 - 2003Postgraduate, Bursa Uludağ University, SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ, Çalışma Ekonomisi Ve Endüstri İlişkileri (Yl)(Tezli), Turkey 1995 - 1997Undergraduate, Bursa Uludağ University, İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ, Çalışma Ekonomisi Ve Endüstriİlişkileri Bölümü, Turkey 1991 - 1995
DissertationsDoctorate, Çalışmanın anlamı, insan yaşamındaki yeri ve yaşam doyumu üzerine bir uygulama, Bursa Uludağ University,SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ, 2003Postgraduate, Çalışma yaşamında mesleki oryantasyon kavramının psiko-sosyal boyutu ve bir uygulama, Bursa UludağUniversity, SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ, Çalışma Ekonomisi Ve Endüstri İlişkileri (Yl) (Tezli), 1997
Research AreasSocial Sciences and Humanities
Academic PositionsProfessor, Bursa Uludağ University, İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ, ÇALIŞMA EKO.VE END.İLİŞ.BÖL., 2014 -ContinuesProfessor, Justus-Liebig Universitaet Giessen, Spor Ve Psikoloji Fakültesi, Çalışma ve Örgüt Psikolojisi Bölümü, 2018 -2019Professor, Otago University, Otago Business School, Otago Business School, 2015 - 2015Associate Professor, Bursa Uludağ University, İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ, ÇALIŞMA EKO.VEEND.İLİŞ.BÖL., 2011 - 2014Associate Professor, Kocaeli University, İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, Çalışma Ekonomisi Ve Endüstri İlişkileri

tel:+90 224 294 1121
tel:+90 224 294 1003


Bölümü, 2008 - 2011Assistant Professor, Kocaeli University, İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, Çalışma Ekonomisi Ve Endüstri İlişkileriBölümü, 2005 - 2008Research Assistant, Bursa Uludağ University, İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ, ÇALIŞMA EKO.VE END.İLİŞ.BÖL.,1996 - 2005
Academic and Administrative ExperienceHead of Department, Bursa Uludağ University, İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ, ÇALIŞMA EKO.VEEND.İLİŞ.BÖL., 2021 - ContinuesDirector of The Institution, Bursa Uludağ University, SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ, SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ, 2019- 2020Deputy Director of Junior College, Kocaeli University, Barbaros Denizcilik Yüksekokulu, Denizcilik İşletmeleri VeYönetimi, 2009 - 2011Kocaeli University, İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, Çalışma Ekonomisi Ve Endüstri İlişkileri Bölümü, 2005 - 2011Kocaeli University, İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, Çalışma Ekonomisi Ve Endüstri İlişkileri Bölümü, 2006 - 2008
CoursesDoctorateDOKTORA UZMANLIK ALAN DERSİ II, Doctorate, 2023 - 2024Örgütsel Davranış Uygulamaları, Doctorate, 2022 - 2023DOKTORA UZMANLIK ALAN I, Doctorate, 2023 - 2024PostgraduateYÜKSEK LİSANS UZMANLIK ALAN DERSİ II, Postgraduate, 2023 - 2024ÇALIŞMA PSİKOLOJİSİNDE VERİ ANALİZİ VE YÖNTEM, Postgraduate, 2023 - 2024İleri Endüstri ve Örgüt Psikolojisi, Postgraduate, 2022 - 2023ÇALIŞMA PSİKOLOJİSİNDE YENİ EĞİLİMLER, Postgraduate, 2022 - 2023ENDÜSTRİ VE ÖRGÜT PSİKOLOJİSİNDE PROFESYONEL UYGULAMALAR, Postgraduate, 2022 - 2023YÜKSEK LİSANS UZMANLIK ALAN DERSİ I, Postgraduate, 2023 - 2024YÜKSEK LİSANS UZMANLIK ALAN DERSİ II, Postgraduate, 2022 - 2023İLERİ ÇALIŞMA PSİKOLOJİSİ, Postgraduate, 2022 - 2023ÇALIŞMA YAŞAMINDA MOTİVASYON, Postgraduate, 2022 - 2023Yüksek Lisans Uzmanlık Dersi, Postgraduate, 2022 - 2023Kariyer Planlaması, Postgraduate, 2022 - 2023UndergraduateÇALIŞMA PSİKOLOJİSİ, Undergraduate, 2022 - 2023ÖRGÜT PSİKOLOJİSİ, Undergraduate, 2023 - 2024ÖRGÜT PSİKOLOJİSİ, Undergraduate, 2022 - 2023Sosyal Psikolojisi, Undergraduate, 2022 - 2023İŞ VE MESLEK DANIŞMANLIĞI, Undergraduate, 2021 - 2022Araştırma Yöntemleri, Undergraduate, 2021 - 2022GÜNCEL KONULAR, Undergraduate, 2022 - 2023ENDÜSTRİ VE ÖRGÜT PSİKOLOJİSİ (PSİKOLOJİ BÖLÜMÜNE), Undergraduate, 2017 - 2018ENDÜSTRİ VE ÖRGÜT PSİKOLOJİSİ, Undergraduate, 2017 - 2018, 2016 - 2017

Supervised Theses



Supervised Theses
KESER A., The effect of workload and work-life balance on the intention to leave, Postgraduate, A.Araslar(Student), 2021KESER A., The moderating role of organization-based self-esteem on the affect of job stress on work engagement,Doctorate, E.Tüllef(Student), 2020KESER A., The relationship between effort-reward imbalance and organizational justice, Postgraduate, N.Can(Student),2020KESER A., Investigation the relationship between the effort reward imbalance and the job satisfaction, Postgraduate,G.Tükenmez(Student), 2019KESER A., An investigation of the relationship between intention to leave and organizational commitment types,Postgraduate, H.ACAR(Student), 2017KESER A., The relationship between learned resourcefulness and work life balance: A research in automotive sector,Postgraduate, E.YALÇINKAYA(Student), 2017KESER A., The relationship between perceived overqualification and job satisfaction and moderator effect of thenarcissism in this relationship, Postgraduate, G.TUY(Student), 2017KESER A., Job analysis in human resources management: An application on human resources consultancy, Postgraduate,A.EKMEKÇİ(Student), 2017KESER A., A study related to investigation of the relationship between counterproductive work behaviors andorganizational commitment, Postgraduate, Ü.TÜFEKÇİ(Student), 2016KESER A., The correlation between loneliness at work-life and organizational citizenship and a research on teachers,Postgraduate, M.Karaduman(Student), 2013KESER A., İş yaşamında yalnızlık algısının örgütsel vatandaşlık davranışına etkisi ve öğretmenler üzerinde bir uygulama,Postgraduate, M.KARADUMAN(Student), 2013KESER A., Stress in worklife and effects on organizational commitment, Postgraduate, Ö.ATAY(Student), 2012KESER A., Çalışanların örgüte bağlılıkları ve iş güvencesizliği algısı ile işten ayrılma niyeti arasındaki ilişkininincelenmesine yönelik bir uygulama, Postgraduate, Ö.AZAKLI(Student), 2011KESER A., İşe bağlanma düzeyinin işten ayrılma niyeti üzerine etkileri, Postgraduate, Ö.AGİN(Student), 2010KESER A., Uzaklaşma-tepki teorisi (exit-voice) ile endüstri ilişkileri iklimi ilişkisinin incelenmesi (Kocaeli ili örneği),Postgraduate, N.KALKANDELER(Student), 2010KESER A., İş tatmini ve örgütsel bağlılığın işten ayrılma eğilimi üzerindeki etkisinin belirlenmesine yönelik bir alanaraştırması:Bir kamu bankası örneği, Postgraduate, E.ALICA(Student), 2008KESER A., Sendikal bağlılık ve işçilerin sendikaya bağlılık öncüllerinin belirlenmesine yönelik bir alan araştırması,Postgraduate, S.KÖSE(Student), 2008KESER A., Tükenmişlik sendromu ve iş doyumuna etkisi( Devlet ve vakıf üniversitelerindeki akademisyenlere yönelikalan araştırması), Postgraduate, Y.ÇAĞLIYAN(Student), 2007
Journal articles indexed in SCI, SSCI, and AHCII. Examining Effort–Reward Imbalance and Depressive Symptoms Among Turkish University WorkersKESER A., Li J., Siegrist J.Workplace Health and Safety, vol.67, no.3, pp.131-136, 2019 (SCI-Expanded)II. Job satisfaction, flexible employment and job security among Turkish service sector workers  Zeytinoglu I. U., YILMAZ G., KESER A., Inelmen K., Uygur D., ÖZSOY ÖZMEN A.ECONOMIC AND INDUSTRIAL DEMOCRACY, vol.34, no.1, pp.123-144, 2013 (SSCI)III. Security in a sea of insecurity: job security and intention to  stay among service sector employees in      TurkeyZeytinoglu I. U., KESER A., YILMAZ G., Inelmen K., ÖZSOY ÖZMEN A., Uygur D.INTERNATIONAL JOURNAL OF HUMAN RESOURCE MANAGEMENT, vol.23, no.13, pp.2809-2823, 2012 (SSCI)IV. The attractive female body weight and female body dissatisfaction in 26 countries across 10 world  regions: Results o f the international body project I    Swami V., Frederick D. A., Aavik T., Alcalay L., Allik J., Anderson D., Andrianto S., Arora A., Brännström Å.,Cunningham J., et al.



Personality and Social Psychology Bulletin, vol.36, no.3, pp.309-325, 2010 (SSCI)V. Self- and other-estimates o f multiple abilities in Britain and Turkey: A cross-cultural comparison of  subjective ratings of intelligence Furnham A., Keser A., Arteche A., Chamorro-Premuzic T., Swami V.International Journal of Psychology, vol.44, no.6, pp.434-442, 2009 (SSCI)
Articles Published in Other JournalsI. Çaba-Ödül Dengesizliği Ölçeğinin Türkçe Geçerlik ve Güvenirlik ÇalışmasıKESER A., ÖNGEN BİLİR K. B., BAŞOL O.İş Güç, Endüstri İlişkileri ve İnsan Kaynakları Dergisi, vol.26, no.1, pp.25-40, 2024 (Peer-Reviewed Journal)II. COVID-19 SÜRECİNDE UZAKTAN ÇALIŞMADA İŞ STRESİ,  İŞ TATMİNİ VE İŞTEN AYRILMA NİYETİTÜFEKÇİ YAMAN Ü., YILDIZ BAĞDOĞAN S., KESER A.Çankırı Karatekin Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi, vol.14, pp.163-184, 2023 (Peer-Reviewed Journal)III. Çaba-Ödül Dengesizliği İle Örgütsel Adalet Arasındaki İlişkinin İncelenmesi  Keser A., Gökbayrak Öcal N. C.Paradoks Ekonomi, Sosyoloji, Politika Dergisi, vol.17, no.2, pp.101-116, 2021 (Peer-Reviewed Journal)IV. Factors Predicting Life Satisfaction Among Social Media UsersBOZKURT V., KESER A., ZÜLFİKAR H.Sosyal Siyaset Konferansları Dergisi, no.78, pp.47-62, 2020 (Peer-Reviewed Journal)V. İş Tatmini Ölçeğinin Türkçe Güvenilir lik ve Geçerlilik Çalışması KESER A., ÖNGEN BİLİR K. B.Kırklareli Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, vol.3, no.3, pp.229-239, 2019 (Peer-Reviewed Journal)VI. The Relationship between Life Satisfaction and Job Satisfaction among Social Workers in Bursa Keser A., Öngen Bilir K. B., Aytaç S. S.Paradoks Ekonomi Sosyoloji ve Politika Dergisi, vol.15, no.2, pp.175-188, 2019 (Peer-Reviewed Journal)VII. İŞTE MUTLULUK ARAŞTIRMASIKESER A.Paradoks Ekonomi, Sosyoloji ve Politika Dergisi, vol.14, no.1, pp.43-57, 2018 (Peer-Reviewed Journal)VIII. Niceliksel İşyükü Envanterinin Geçerlik ve Güvenilir lik Çalışması  Keser A., Öngen Bilir K. B., Aytaç S. S.İş Güç, Endüstri İlişkileri ve İnsan Kaynakları Dergisi, vol.19, no.2, pp.51-74, 2017 (Peer-Reviewed Journal)IX. PSİKOLOJİK GÜVENLİK VE SAĞLIĞIN BİREYSEL VE ÖRGÜTSEL PERFORMANS AÇISINDAN ÖNEMİAYTAÇ S. S., KESER A.Çukurova üniversitesi Sağlık Bilimleri Dergisi, vol.34, no.1, pp.5-6, 2017 (Peer-Reviewed Journal)X. İş Aile Yayılımının Bİreyin İş ve Yaşam Tatmini Üzerindeki Etkilerine Yönelik Bir  Araştırma POLATCI S., KESER A.Ankara Üniversitesi Siyasal Bilgiler Fakültesi Dergisi, vol.72, no.2, pp.401-421, 2017 (Peer-Reviewed Journal)XI. Analyzing Effects o f Percieved Job Insecurity on Job Satisfaction and Intention to  Leave  KESER A., DURSUN S.Paradoks, vol.13, no.1, pp.1-14, 2017 (Peer-Reviewed Journal)XII. ANALY ZING THE EFFECTS OF PERCEIVED JOBINSECURITY ON JOB SATISFACTION ANDINT ENT IONTO LEAVEKESER A., DURSUN S.PARADOKS Eko nomi,Sosyoloj i ve Politika Dergisi, 2017 (Peer-Reviewed Journal)XIII. İŞ YAŞAMINDA YALNIZLIK ALGISININ ÖRGÜTSEL VATANDAŞLIK DAVRANIŞI İLE İLİŞKİSİ VE ÖĞRETMENLER ÜZERİNDE BİR ARAŞTIRMAKESER A., Karaduman M.EMEK VE TOPLUM, vol.3, no.7, pp.178-197, 2014 (Peer-Reviewed Journal)XIV. Workload, Burnout, and Job Satisfaction Among Call Center Employees



KESER A., YILMAZ G.Sosyal Siyaset Konferansları, vol.66, pp.1-13, 2014 (Peer-Reviewed Journal)XV. Antecedents o f Union Commitment in Turkish Food and Transportation Sector  KESER A., YILMAZ G., KÖSE S.Çalışma ve Toplum, vol.1, pp.85-102, 2014 (Peer-Reviewed Journal)XVI. İşe Bağlı Gerginlik ile İş Tatmini İlişkisinde Duygusal Tükenmenin Aracı Rolü   YÜRÜR S., KESER A.Ankara Üniversitesi, Siyasal Bilgiler Fakültesi Dergisi, vol.65, no.4, 2011 (Peer-Reviewed Journal)XVII. Öğrenilmiş Güçlülük  Öğretmenler Üzerine Bir  Uygulama YÜRÜR S., KESER A.Çalışma İlişkileri Dergisi, vol.1, pp.59-70, 2010 (Peer-Reviewed Journal)XVIII. Konaklama İşletmelerinde Çalışan Sendika Üyelerinin İş Ve Yaşam Doyumunu Belirlemeye YönelikBir  Alan Araştırması YILMAZ G., KESER A., Yorgun S.Paradoks Ekonomi, Sosyoloji ve Politika Dergisi, vol.6, no.1, pp.87-107, 2010 (Peer-Reviewed Journal)XIX. The Relationships Of Job And Life Satisfaction With Intention To  Leave Among Unionized Hotel  Employees In TurkeyKESER A.İş,Güç Endüstri İlişkileri ve İnsan Kaynakları Dergisi, vol.11, 2009 (Peer-Reviewed Journal)XX. Çağrı Merkezi Çalışanlarında İş Yükü Düzeyi İle İş Doyumu İlişkisinin Araştırılması  KESER A.Kocaeli Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi,, no.1, pp.100-119, 2006 (Peer-Reviewed Journal)XXI. Çalışma Yaşamı İle Yaşam Doyumu İlişkisine Teorik BakışKESER A.İktisat Fakültesi Mecmuası, vol.55, no.4, pp.77-96, 2006 (Peer-Reviewed Journal)XXII. Yeni Ekonomi Çerçevesinde Çalışma Hayatında Yaşanan DönüşümlerKESER A.İş,Güç Endüstri İlişkileri ve İnsan Kaynakları Dergisi, vol.6, no.1, 2006 (Peer-Reviewed Journal)XXIII. Call Center Work From Employer And Employee Perspective: Two Field Studies From TurkishBanking SectorYILMAZ G., KESER A.ISGUC The Journal of Industrial Relations and Human Resources, vol.8, no.2, pp.22-35, 2006 (Peer-ReviewedJournal)XXIV. İş Doyumu ve Yaşam Doyumu İlişkisi  Otomotiv Sektöründe Bir  Uygulama KESER A.Çalışma ve Toplum, no.4, pp.77-96, 2005 (Peer-Reviewed Journal)XXV. Akademisyenlerin Çalışan Tatmini Yaşam Tatmini AraştırmasıKESER A.Paradoks Ekonomi, Sosyoloji ve Politika Dergisi, vol.2, no.1, pp.1-15, 2005 (Peer-Reviewed Journal)XXVI. The Relationship between Job And Life Satisfaction In Automobile Sector Employees In Bursa -TurkeyKESER A.ISGUC, The Journal of Industrial Relations and Human Resources, vol.7, no.2, pp.52-63, 2005 (Peer-ReviewedJournal)XXVII. Elektronik Postanın Örgütlerde Kullanımı ve Çalışanların Elektronik Posta Kullanımlarına Yönelik BirAraştırmaKESER A.İş,Güç Endüstri İlişkileri ve İnsan Kaynakları, vol.7, 2005 (Peer-Reviewed Journal)XXVIII. Çalışma-Birey İlişkisi ve Çalışmanın Bireyin Yaşamında YeriKESER A.İş,Güç Endüstri İlişkileri ve İnsan Kaynakları Dergisi, vol.6, no.2, 2004 (Peer-Reviewed Journal)



XXIX. Çokuluslu Şirketler  ve Çokuluslu Şirketlerde İnsan Kaynakları Yönetimi KESER A.Akademik Bakış Uluslararası Hakemli Sosyal Bilimler E-Dergisi, vol.1, 2004 (Peer-Reviewed Journal)XXX. İşsizliğin Çalışan Birey Üzerindeki Etkisi  İşsizlik KaygısıAYTAÇ S. S., KESER A.İş,Güç Endüstri İlişkikleri ve İnsan Kaynakları Dergisi, vol.4, no.2, 2002 (Peer-Reviewed Journal)XXXI. Değişen Yönleriyle Personel YönetimiKESER A.İş,Güç Endüstri İlişkileri ve İnsan Kaynakları Dergisi, vol.4, 2002 (Peer-Reviewed Journal)XXXII. İşsizliğin Birey üzerindeki EtkisiAYTAÇ S. S., KESER A.Endüstri ilişkileri ve İnsan Kaynakları Dergisi, vol.4, no.2, 2002 (Peer-Reviewed Journal)XXXIII. Çalışma İlişkilerinde Farklı Bir  Yaklaşım   Psikolo jik Akit KESER A.Marmarara Üniversitesi Öneri Dergisi, vol.5, 2002 (Peer-Reviewed Journal)XXXIV. Depremin Çalışma Hayatı Üzerindeki Etkisi Ve Bir  Örnek Olay İncelemesi AYTAÇ S. S., KESER A., BAYRAM ARLI N.Verimlilik Dergisi, vol.2, 2000 (Peer-Reviewed Journal)XXXV. Depremin Çalışma Hayatı Üzerindeki Etkisi Ve Bir  Örnek Olay İncelemesi KESER A.Verimlilik Dergisi, vol.2, 2000 (Peer-Reviewed Journal)XXXVI. Küreselleşme Sürecinin Sendikal Hareket Üzerindeki EtkisiKESER A.Uludağ Üniversitesi, İİBF Dergisi, vol.18, 1999 (Peer-Reviewed Journal)
BooksI. İş StresiKESER A., YILDIZ BAĞDOĞAN S.Nobel Yayın, Ankara, 2024II. Çalışmanın Yeni Yüzü: Uzaktan ÇalışmaYILDIZ BAĞDOĞAN S., TÜFEKÇİ YAMAN Ü., KESER A.in: Çalışma Yaşamında İnsana Dair Yeni Dinamikler, ÇAKIR ÖZLEM, SEÇER BARIŞ, Editor, Nobel Akademik, Ankara,pp.263-294, 2024III. Örgütsel DavranışZencirkıran M., Keser A.Dora Yayınevi, Bursa, 2021IV. İş TatminiTAŞÇIOĞLU C., KESER A.in: Kuramsal Temelleriyle Örgütsel Davranış Ölçekleri Rehberi, Sema Polatçı, Editor, NOBEL, Ankara, pp.223-252,2020V. Çalışma Yaşamında MotivasyonKESER A.Umuttepe Yayınevi, Kocaeli, 2019VI. Çalışma Yaşamında DavranışKESER A., YILMAZ G., YÜRÜR S.Umuttepe Yayınevi, Kocaeli, 2018VII. TükenmişlikKESER A., TÜFEKÇİ Ü.in: Çalışma Yaşamında Davranış, Aşkın Keser/Gözde Yılmaz/Senay Yürür, Editor, Umuttepe Yayınevi, Kocaeli,



pp.595-612, 2018VIII. İşe BağlanmaKESER A., YILMAZ G.in: Çalışma Yaşamında Davranış, Aşkın Keser/Gözde Yılmaz/Senay Yürür, Editor, Umuttepe Yayınevi, Kocaeli,pp.127-146, 2018IX. Çalışma Yaşamında KariyerAYTAÇ S. S., KESER A.Umuttepe Yayınevi, 2017X. Çalışma Psikolo jisi KESER A., GÜLER B.Umuttepe, Kocaeli, 2016XI. Teknolo ji ve Çalışma Hayatı KESER A.in: Çalışma Sosyolojisi, Zerrin Sungur, Editor, Anadolu Üniversitesi, Eskişehir, pp.90-117, 2016XII. Sendikal BağlılıkKESER A.in: Sendikacılık Akademisi, Yusuf Alper, Editor, Türk-İş, Ankara, pp.321-330, 2016XIII. Çalışma Psikolo jisi KESER A.in: Sendikacılık Akademisi, Yusuf Alper, Editor, Türk-İş, Ankara, pp.285-320, 2016XIV. Çalışma Psikolo jisi KESER A.Ekin Yayınevi, 2015XV. Örgütlerde MotivasyonKESER A.in: Örgüt Sosyolojisi, Memet Zencirkıran, Editor, Dora Yayınevi, pp.57-97, 2015XVI. İş Stresi KaynaklarıKESER A.Ekin Yayınevi, Bursa, 2013XVII. Akademisyenlerin Çalışma Yaşamı ve Kariyer SorunlarıAYTAÇ M. M., FIRAT Z., BAYRAM N., KESER A., AYTAÇ S. S., YILDIZ BAĞDOĞAN S.Uludağ Üniversitesi, Bursa, 2001
Papers Presented at Peer-Reviewed Scientific ConferencesI. Meslekler Bağlamında Duygusal Tükenme İle İş Tatmini Arasındaki İlişkinin İncelenmesi  Tüfekçi Yaman Ü., Keser A., Üner B. Z., Mutlu H., Karakaya H., Tutar M.XXII. Internaonal Balkan and Near Eastern Congress Series on Economics, Business and Management, 12 October2024, pp.566-572II. Evde Çalışmayla Deneyimlenen Yeni Stres KaynaklarıKESER A., ERTEMSİR E.10.Örgütsel Davranış Kongresi, Yalova, Turkey, 1 - 04 November 2023, pp.657-668, (Full Text)III. A SURVEY OF JOB SATISFACTION, JOB STRESS, AND INTENTION TO LEAVE DURING COVID 19: CASE OF TÜRKİYEKESER A., YILDIZ BAĞDOĞAN S., TÜFEKÇİ YAMAN Ü.International Conference on Empirical Economics and Social Sciences, 29 July 2022, (Full Text)IV. WORKING FROM HOME (WFH) DURING COVID-19 PANDEMIC: A CASE IN TÜRKİYEKESER A., BELLE C.International Conference on Empirical Economics and Social Sciences, Balıkesir, Turkey, 29 July 2022, (Full Text)V. POZİTİF PSİKOLOJİK SERMAYE VE İŞ YÜKÜ ALGISININ ROL ÖTESİ DAVRANIŞLARA ETKİSİ



TÜFEKÇİ YAMAN Ü., AYTAÇ S. S., KESER A., YILDIZ BAĞDOĞAN S.8. Örgütsel Davranış Kongresi, Muğla, Turkey, 05 November 2021, (Summary Text)VI. İş Tatmini ve Örgütsel Bağlılık İlişkisinde Rol Belirsizliğinin Aracı Rolünün İncelenmesi AYTAÇ S. S., Tüfekçi U., KESER A., YILDIZ BAĞDOĞAN S.7. Örgütsel Davranış Kongresi, Burdur, Turkey, 1 - 02 November 2019VII. Factors Predicting Life Satisfaction among Social Media UsersBOZKURT V., KESER A.15th INTERNATIONAL CONFERENCE onKNOWLEDGE, ECONOMY MANAGEMENT, Rabat, Malta, 21 - 23 April 2019,(Summary Text)VIII. Çalışanların İş Tatminlerinde Ödül ve Çabanın Etkisi: Bursa’da Bir  Kamu Kurumu Örneği Tüfekçi Ü., Keser A.3. Avrasya Pozitif Psikoloji Kongresi, İstanbul, Turkey, 12 - 14 April 2019IX. İş Yükü Düzeyinin Örgütsel Bağlılığın Farklı Boyutlarına Etkisi Üzerine Bir  Alan Araştırması KARAALİ G. B., Şahin D., KARİMAN S., TÜFEKÇİ Ü., KESER A.International Conference On Empirical Economics Social Sciences (ICEESS’xx 18), Turkey, 27 - 28 June 2018, (FullText)X. Cultural Context And Well-Being: A Comparative Assessment Of Outcomes For New Zealand AndTurkish EmployeesEdgar F., Geare A., KESER A.IHRM2018: 15TH INTERNATIONAL HUMAN RESOURCE MANAGEMENT CONFERENCE, Madrid, Spain, 13 - 15 June2018, (Summary Text)XI. Effect o f Job Satisfaction and Workload on Intention to  Leave: Evidence from Turkey from Different   ProfessionalsKESER A., ÖNGEN BİLİR K. B.3rd Conference of the German Association for Positive-Psychological Research, 3 - 05 May 2018, (Summary Text)XII. The Relationship Between Job Workload and Intention to  Leave Among Different Professionals in  TurkeyKESER A., YILMAZ G.International Academic Conference on Business, Stockholm, Sweden, 4 - 08 June 2017XIII. İş Yaşamında Pozitif  Psikolo ji  KESER A.2. Avrasya Pozitif Psikoloji Kongresi, İstanbul, Turkey, 12 - 14 May 2017XIV. Algılanan İşyükü ve İş Tatmini Düzeyi Mesleklere Göre Değişir  mi? KESER A.2. Avrasya Pozitif Psikoloji Kongresi, 12 - 14 May 2017, (Summary Text)XV. Algılanan Örgütsel Destek, İşten Ayrılma Niyetini Etkiler  mi?  YILDIZ BAĞDOĞAN S., KESER A.2. Avrasya Pozitif Psikoloji Kongresi, 12 - 14 May 2017, (Summary Text)XVI. HAPPINESS AT WORK AMONG DIFFERENT TYPE OF WORKS: TURKEY SAMPLEKESER A.The 2017 ICBTS International Academic Research Conference at Madrid Spain, Madrid, Spain, 22 - 24 February2017XVII. COULD BE PREVENTED COUNTERPRODUCTIVE BEHAVIORS BY IMPROVING EMPLOYEECOMMITMENT? EVIDENCE FROM TURKEYTÜFEKÇİ Ü., KESER A., YÜRÜR S.The 2017 ICBTS International Academic Research Conference at Madrid Spain, Madrid, Spain, 22 - 24 February2017, (Summary Text)XVIII. Üretkenlik Karşıtı İş Davranışları ve Örgütsel Bağlılık Arasındaki İlişkinin İncelenmesine Yönelik Bir  AraştırmaTÜFEKÇİ Ü., YILDIZ BAĞDOĞAN S., KESER A.4. Örgütsel Davranış Kongresi, Turkey, 4 - 05 November 2016



XIX. Üretkenlik Karşıtı İş Davranışları ve Örgütsel Bağlılık Arasındaki İlişkinin İncelenmesine Yönelik Bir  AraştırmaTÜFEKÇİ Ü., YILDIZ BAĞDOĞAN S., KESER A.4. Örgütsel Davranış Kongresi, Adana, Turkey, 4 - 05 November 2016, pp.548-554, (Full Text)XX. Happiness At Work  Survey From TurkeyKESER A.International Academic Multidisciplinary Research Conference 2016, Zürich, Switzerland, 4 - 06 August 2016,pp.295-301, (Summary Text)XXI. A Study To  Determine The Relationships Between Job And Life Satisfaction And Psychological Well BeingTÜFEKÇİ Ü., Karaduman Ş., KESER A.International Academic Multidisciplinary Research Conference 2016, Zürich, Switzerland, 4 - 06 August 2016,pp.321-332, (Full Text)XXII. A  Study To  Determine The Relationships Between Job And Lıfe Satisfaction And Psychological Well BeingTüfekçi U., KARADUMAN Ş., KESER A.International Academic Multidisciplinary Research Conference 2016, Zürich, Switzerland, 4 - 06 August 2016,pp.321-332XXIII. İşte Mutluluk AraştırmasıKESER A.1.AVRASYA POZİTİF PSİKOLOJİ KONGRESİ, 28 - 30 April 2016, (Full Text)XXIV. IMPACT OF JOB SATISFACTION (JS) FACETS ON INTENT TO LEAVE (ITL) FOR HUMAN RESOURCESEXPERTS (HRE): A STUDY FROM TURKEYKESER A., YILMAZ G.13th International Scientific Conference on Economic and Social Development (ESD), Barcelona, Spain, 14 - 16April 2016, pp.569-574XXV. İş Aile Yayılımının Bireyin İş ve Yaşam Tatmini Üzerindeki Etkilerine Yönelik Bir  Araştırma Polatçı S., KESER A.3.ÖRGÜTSEL DAVRANIŞ KONGRESİ, Turkey, 5 - 07 November 2015XXVI. Teacher s Organizational Citizenship Behaviour Turkey CaseKESER A., Karaduman M.3rd Dubai International Conference in Higher Education, 1 - 03 February 2015XXVII. ANALYZING THE EFFECTS OF PERCEIVED JOB INSECURITY ON JOB SATISFACTION AND INTENTIONTO LEAVEKESER A., DURSUN S.The International Journal of Arts Sciences’ (IJAS) International Conference, ROMA, Italy, 19 - 22 October 2015,(Summary Text)XXVIII. Çalışma Psikolo jisi Yazınında Güncel Bir  Konu İş Yaşam Doyumu Tartışması ve Celalabat ta  Kırgızistan İki Üniversite de UygulamaKESER A., FIRAT Z.III. Uluslararası Türk Dünyası Sosyal Bilimler Kongresi, celalabat, Kyrgyzstan, 8 - 10 June 2004, vol.3, pp.235-247,(Full Text)XXIX. Effect Of Job Satisfaction On Turkish Academicians Life Satisfaction KESER A., YILMAZ G.The First International Conference On Changes in Social and Business Environment, 17 November 2006 - 18November 2005XXX. JOB BURNOUT AND WORKLOAD RELATION AMONG CALL CENTER WORKERSKESER A.INTERNATIONAL STRATEGIC MANAGEMENT CONFERENCE, 23 - 25 June 2005, (Full Text)XXXI. Akademisyenlerin İş Tatminine Yönelik Ampirik Bir  Değerlendirme AYTAÇ S. S., FIRAT Z., KESER A.



8. Ulusal Ergonomi Kongresi, İzmir, Turkey, 25 - 26 October 2001, pp.160-171, (Full Text)
Activities in Scientific Journalsİş,Güç Endüstri İlişkileri ve İnsan Kaynakları Dergisi, Publication Committee Member, 2000 - Continues
Peer Reviews in Scientific PublicationsSA Journal of Human Resource Management, Journal Indexed in ESCI, June 2022International Journal of Social Inquiry, Journal Indexed in ESCI, June 2022İzmir İktisat Dergisi, National Scientific Refreed Journal, March 2022
MetricsPublication: 91 Citation (WoS): 496 Citation (Scopus): 549 H-Index (WoS): 5 H-Index (Scopus): 5
Non Academic ExperienceKocaeli Üniversitesi İİBF, Doç.Dr.Kocaeli Üniversitesi İİBF, Yard.Doç.Dr.Uludağ Üniversitesi, Araştırma Görevlisi


	Prof. AŞKIN KESER
	Personal Information
	Education
	Dissertations
	Research Areas
	Academic Positions
	Academic and Administrative Experience
	Courses
	Supervised Theses
	Journal articles indexed in SCI, SSCI, and AHCI
	Articles Published in Other Journals
	Books
	Papers Presented at Peer-Reviewed Scientific Conferences
	Activities in Scientific Journals
	Peer Reviews in Scientific Publications
	Metrics
	Non Academic Experience

